BEHOVSANALYSE — NYT UDBUD AF BYGGEKOORDINATORUDDANNELSEN | RANDERS

Konklusion
Analysen viser, at behovet for arbejdskraft indenfor bygge- og anleegsbranchen er stigende i disse ar, og
behovet ses saerligt tydeligt i @stjylland, hvor Danias campus i Randers har sit primaere daekningsomrade.

Der er sezerlig efterspgrgsel efter byggekoordinatorer og deres kompetencer inden for projektledelse,
koordinering, logistik, planlaegning og kommunikation mellem byggesagsforlgbets parter i bygge- og
anlaegsbranchen. Det ses bade pa landsplan og pa regionalt niveau. Arbejdsmarkedsbalancen viser, at der i
@stjylland er mangel p3 arbejdskraft for Projektledere inden for bygge- og anlaegsbranchen — hvilket netop
er kernekompetencer i uddannelsen som byggekoordinator.

Behovet for placeringen i Randers bekraftes af interessetilkendegivelser fra relevante aftagere i Randers og
omegn, og gennem de stgtterklzaeringer Dania har modtaget fra de lokale uddannelsesinstitutioner,
kommuner og politikere.

Desuden har Dania indgdet samarbejdsaftale med relevante uddannelsesinstitutioner for gymnasiale
uddannelser og erhvervsuddannelser i neeromradet med henblik pa et intensiveret samarbejde om
brobygningsforlgb og synligggrelse af “Kongevejen” og de tekniske videreuddannelsesmuligheder i
naeromradet for deres elever.
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Det nationale behov for uddannelsen

Efterspgrgslen i hele branchen

Efterspgrgslen efter arbejdskraft inden for bygge- og anlaegsbranchen er fortsat stigende i disse ar, og
branchen oplever store rekrutteringsudfordringer pa landsplan. Det viser den seneste rekrutteringsanalyse
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fra februar 2019. Som det ses i figur 1 nedenfor
oplevede bygge- og anlaegsbranchen i februar 2019 en forgaeves rekrutteringsrate pa 33%. (Den forgaeves
rekrutteringsrate = andel forgaeves forsgg ud af de samlede forsgg).

Figur 1: Forgaeves rekrutteringsrate, februar 2019. Figur 2: Virksomheder der oplever
(opgjort ved seneste rullende halvarsperiode) produktionsbegransninger
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Kilde: STAR rekrutteringssurvey, 2019. (Styrelsen for

Kilde: STAR rekrutteringssurvey, 2019.
Arbejdsmarked og Rekruttering, 2019, s. 9)

(Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2019, s. 5)
Med den naesthgjeste forgaeves rekrutteringsrate ligger bygge- og anlaegsbranchen helt i top i forhold til
forgaeves rekrutteringsforsgg pa landsplan. Figur 1 viser ogsa, at ud af de forgaeves rekrutteringsforsgg i
branchen blev over halvdelen af stillingerne ikke besat.

Ser man pa den andel af virksomhederne der oplever produktionsbegraensninger, som fglge af
rekrutteringsudfordringerne, ligger bygge- og anlaagsbranchen ogsa hgjt med en 48%, som det ses ovenfor i

figur 2.

Direktgr i Dansk Byggeri Michael H. Nielsen bekraefter den stigende efterspgrgsel i hele branchen, jf.
pressemeddelelse fra Dansk Byggeri d. 26. juli 2019, hvor han udtaler:

“Der er fuld fart pa udviklingen i branchen bdade hvad angdr beeredygtighed, brugen af ny teknologi og
digitalisering, som ggr branchen attraktiv for de unge bdde nu og i fremtiden. Og samtidig er det en
branche, hvor der er gode jobmuligheder bdade nationalt og internationalt”. (Dansk Byggeri, 2019).



Ubesatte stillinger — nationalt

Der er foretaget s@gning pa ubesatte stillinger pa landsplan indenfor bygge- og anlaegsbranchen via
portalen www.jobindsats.dk, der er udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Sggningen
giver en indikation pa situationen pa arbejdsmarkedet inden for branchen generelt. Som det ses nedenfor i
figur 3 viser sggningen, at der i juni 2019 var 3.152 ubesatte stillinger indenfor bygge og anlaeg.

Figur 3: Sggning efter ubesatte stillinger i erhvervsgruppen 'Bygge og anlaeg’ pa landsplan

Ledigheds- og jobindikatorer. Antal stillinger i Jobnet. Bygge og anlaeg

Antal stillinger Dagligt gennemsnitligt ~ Antal nyopslede stillinger
antal stillinger

Hele landet Mar 2019 2.953 1.715 1.395
Apr 2019 3.107 1.842 1.405

Maj 2019 3.358 1.763 1.632

Jun 2019 1.783 1.527

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering, www.jobindsats.dk , august 2019

Det hgje antal ubesatte stillinger bekraefter den store efterspgrgsel i branchen.

Efterspgrgsel efter byggekoordinatorer

Fremgangen i branchen betyder ogs3, at der fortsat bliver brug for medarbejdere som byggekoordinatorer,
der kan koordinere og planlaegge opgaverne i f.eks. et byggesagsforlgb. Efterspgrgslen efter
byggekoordinatorer bekraeftes af direktgr for Dansk Byggeri, Michael H. Nielsen i artiklen “Unge har faet
gjnene op for uddannelsen som byggekoordinator” af 29. juli 2019 fra BygTek.dk, hvor han udtaler:

” Uddannelsen som byggekoordinator har i dr det stgrste antal studerende nogensinde. Der er i hgj grad
brug for netop dem, der kan koordinere og optimere processerne pd en byggeplads, og derfor er det
fantastisk, at flere unge kan se sig selv i den rolle i fremtiden. Ogsad inden for uddannelsen som
byggekoordinator er der mulighed for at specialisere sig inden for baeredygtighed, og det tror jeqg ogsa
kan vaere med til at tiltraekke flere unge”. (BygTek, 2019)

Seerligt er der efterspgrgsel efter kompetencer inden for projektledelse, koordinering, logistik, planlagning
og kommunikation mellem byggesagsforlgbets parter i bygge- og anlaeegsbranchen — hvilket er
kernekompetencer i byggekoordinatoruddannelsen. Efterspgrgslen efter disse kompetencer ses bl.a. i
Dansk Byggeris uddannelsespolitiske rapport fra 2018, hvor Dansk Byggeri specifikt peger p3, at
byggekoordinatoruddannelsen skal vaere med at Igfte opgaven med at daekke virksomhedernes behov for
kompetent arbejdskraft inden for ledelse, logistik og planlaegning:

”Det er seerligt kompetencer inden for ledelse, logistik og planleegning, der bliver efterspurgt, men i hgj
grad ogsa digitale kompetencer og indsigt i globale markeder. Behovet skal bdde daekkes af byggeriets
egne uddannelser til byggekoordinator, bygningskonstruktgr og ingenigr, men ogsa af andre typer af
videregdende uddannelser”. (Dansk Byggeri, 2018, s. 10)

| rapporten peger Dansk Byggeri ogsa pa, at det er afggrende at haeve andelen af medarbejdere i branchen
med en videregaende uddannelse, og anbefaler direkte at styrke og prioritere
byggekoordinatoruddannelsen med et hgjt antal arligt studerende. Des ses i figur 4 nedenfor, som er et
udklip fra den uddannelsespolitiske rapport.



Figur 4: Dansk Byggeris anbefalinger ift. videregaende uddannelser — Uddannelsespolitisk rapport 2018
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Kilde: Dansk Byggeris uddannelsespolitiske rapport 2018 (Dansk Byggeri, 2018, s. 10)

Efterspgrgslen efter byggekoordinatorens kompetencer inden for projektledelse og planlaegning, herunder
koordinering og kommunikation mellem byggesagsforlgbets parter, ses ogsa i en rapport fra
Bygherreforeningen om byggeriets fremtidige behov for radgivningsydelser fra 2017. Rapporten peger pa,
at der i bygge- og anlaegsbranchen er en stgrre udfordring med at sikre ledelse og sammenhang i de stadig
mere komplekse og tvaerfaglige byggeprojekter, og at branchen mangler medarbejdere, som kan taenke pa
tveers af byggeprocessen og handtere udfordringer gennem koordination og kommunikation inden det
forer til fejl, mangler og budgetoverskridelser (Bygherreforeningen, 2017; Dagens Byggeri, 2017)

Rapporten blev bl.a. stpttet af Realdania, og i forbindelse med offentligggrelsen udtalte Realdanias
projektchef Lars Autrup fglgende i en pressemeddelelse af 1. februar 2017:

“Vi ser manglende koordinering ude i byggeriet, som betyder, at det bliver dyrt at lave a&endringer.
Meget af det kunne Igses ved en stzerkere projekteringsledelse, som bidrager med en tveerfaglig
forstdelse, og som er centralt placeret i beslutningsprocessen”. (Realdania, 2017)

Der er saledes i hgj grad efterspgrgsel efter byggekoordinatorernes kompetencer inden for projektledelse i
branchen.

Arbejdsmarkedsbalancen

Den store efterspgrgsel efter projektledelse inden for bygge- og anlaeg bekraeftes yderligere af en sggning
pa Arbejdsmarkedsbalancen (www.arbejdsmarkedsbalancen.dk) der er udarbejdet af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Arbejdsmarkedsbalancen viser, at der i alle dele af landet er enten ‘mangel
pa arbejdskraft’ eller ‘gode jobmuligheder’ for stillinger som Projektleder inden for bygge og
anlaegsbranchen. Dette ses nedenfor i figur 5.

Figur 5: Beskeeftigelsesmuligheder som projektleder i bygge og anleegsbranchen

Bygge og anlzeg

Projektleder, Bygge Og Anlaeg - Bornholm Gode jobmuligheder Projektleder, Bygge Og Anleeg - @stjylland © Mangel p& arbejdskraft
Projektleder, Bygge Og Anlaeg - Fyn Gode jobmuligheder Projektleder, Bygge Og Anlaeg - Sjeelland Gode jobmuligheder
Projektleder, Bygge Og Anleaeg - Hovedstaden © Mangel pa arbejdskraft Projektleder, Bygge Og Anlaeg - Sydjylland Gode jobmuligheder
Projektleder, Bygge Og Anleeg - Nordjylland Gode jobmuligheder Projektleder, Bygge Og Anlaeg - Vestjylland Gode jobmuligheder

(Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). www.arbejdsmarkedsbalancen.dk )




Manglen pa arbejdskraft og de gode jobmuligheder er gennemgaende i hele landet, hvilket indikerer en hgj
beskaeftigelse for byggekoordinatorer. Det har desvaerre ikke vaeret muligt at fremskaffe beskaeftigelses- og
ledighedstal for uddannede byggekoordinatorer, da disse tal ikke er opgjort i Uddannelses- og
Forskningsministeriets tilgeengelige statistikker (Nyuddannedes beskaeftigelse og Aktuel ledighed).

Der har veeret rigtig gode erfaringer med at fa de nyuddannede byggekoordinatorer i job. Allerede fa ar
efter uddannelsen blev udbudt fgrste gang i 2014, var dimittenderne eftertragtede i branchen. 1 2017 var
alle de 60 byggekoordinator, der blev uddannet aret fgr, i arbejde. Og halvdelen af dem havde allerede et
job, da de blev faerdiguddannet. Det bekraefter chefkonsulent i Dansk Byggeri, Jakob Krohn-Rasmussen, i
artiklen “Byggekoordinatorerne er kommet staerkt ud pé arbejdsmarkedet” af 21.april 2017 fra Jobindex.dk.
(Jobindex, 2017).

Det regionale og lokale behov for uddannelsen

Behovet i bygge- og anlaegsbranchen er stort i RAR-omrade @stjylland, hvor Danias campus i Randers har sit
primaere dakningsomrade. RAR-omrade @stjylland daekker over kommunerne Favrskov, Hedensted,
Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg, Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs, Viborg og Aarhus.

Ifglge rekrutteringsanalysen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fra februar 2019 havde
RAR-omrade @stjylland i denne maned en forgaeves rekrutteringsrate pa 32% i bygge- og anlaegsbranchen,
hvilket er pa niveau med raten pa landsplan pa 33% (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2019, s.
6 og 7). Som det ses i figur 6 nedenfor, sker de fleste forgaeves rekrutteringsforsgg i @stjylland indenfor
bygge- og anlaegsbranchen.

Figur 6: Forgaeves rekrutteringsrate, fordelt pa brancher — februar 2019

Kilde: STAR rekrutteringssurvey, 2019. (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2019, s. 5).



Antallet af forgaeves rekrutteringer i bygge- og anlaegsbranchen i Danias deekningsomrade (RAR omrade
@stjylland) var i februar 2019 opgjort til 920 rekrutteringer, som det ses nedenfor i figur 7.

Figur 7: Forgaeves rekrutteringer fordelt pa brancher og RAR-omrader

Kilde: STAR rekrutteringssurvey, 2019. (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2019, s. 7).

Ubesatte stillinger - regionalt

Der er yderligere foretaget s@gning pa antal ledige/opslaede stillinger i RAR-omrade @stjylland via portalen
www.jobindsats.dk, der er udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering. Sggningen ses
nedenfor i figur 8, og giver en indikation pa situationen pa arbejdsmarkedet indenfor bygge- og
anlagsbranchen. Der er sggt pa RAR-omrade @stjylland, som Randers og omegn er en del af.

Figur 8: Sggning af ledige stillinger i erhvervsgruppen 'Bygge og anlaeg’ i RAR-omrade @stjylland

Ledigheds- og jobindikatorer. Antal stillinger i Jobnet. Bygge og anlaeg

Antal stillinger | Dagligt gennemsnitligt = Antal nyopsl3ede stillinger
antal stillinger

RAR Dstjylland Mar 2019 522 317 231
Apr 2019 542 329 261

Maj 2019 618

Jun 2019

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering, www.jobindsats.dk , august 2019
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Sggningen viser at der var 560 ledige stillinger inden for erhvervsgruppen ”"Bygge og anlaeg” i RAR-omrade
@stjylland i juni 2019.

Forventet stigning i beskaeftigelsen i branchen —regionalt

Samtidig forventes udviklingen i beskaeftigelsen indenfor bygge og anlaegsbranchen at stige for hele landet
de kommende ar. Fra 2018 og 2020 forventes beskaeftigelsen at stige med 3,1% til 29.760 i bygge- og
anlaegsbranchen i @stjylland. Jf. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings beskaeftigelsesfremskrivning
fra januar 2019. (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2019b). Det ses i figur 9 nedenfor.



Figur 9: Fremskrivning af beskzeftigelsen i @stjylland fra ultimo 2018 til ultimo 2020

tabel 5.1. Beskaeftigelsen i 5 sektorer i @stjylland, fremskrivning efter 2016

ultimo ultimo ultimo ulimo  fra ultimo 18 til
2017 2018 2019 2020 ultimo 20

Landbrug mm. 12020 12090 12080 12200 110 0,.9%
Industri 61530 62640 63230 63670  1.030 1,6%
27.800 29.410 900
Privat service 218200 225220 230340 234470  9.250 1%
Offentlig service 172280 173.060 173190 173170 110 0.1%
Uoplyst 580 580 580 580 0 0,0%
lalt 492500 502440 508.830 513850 11.410 2,3%

Kilde: Til og med 2016: Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik, DSt
2017: Fremskrivning pba. registerdata, lsnmodtagerbeskaftigelsen (af en regions udvikling i andele af beskaeftigelsen pa landsplan i hver af de 5 sektorer)
2018, 2019 og 2020: Teknisk fremskrivning af 5 sektorer pba. @konomisk Redegerelse fra @IM, december 2018

Kilde: STAR beskaeftigelsesfremskrivning, opdateret januar 2019 (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2019b).

Arbejdsmarkedsbalancen

Manglen pa arbejdskraft dokumenteres ligeledes i Arbejdsmarkedsbalancen, som er udarbejdet af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Som det blev dokumenteret ovenfor, viste
Arbejdsmarkedsbalancen at der i alle del af landet var enten “mangel pG arbejdskraft” eller “gode
jobmuligheder” for Projektledere i bygge og anlaegsbranchen. Seger man specifikt pd @stjylland viser
Arbejdsmarkedsbalancen at der er “mangel pa arbejdskraft” for Projektledere inden for bygge og anlaeg i
@stjylland, som ses nedenfor i figur 10.

Figur 10: Status pa Arbejdsmarkedsbalancen for Projektledere inden for bygge og anlaeg i @stjylland.

Projektleder, Bygge Og Anlaeg - @stjylland € Mangel pa arbejdskraft

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering, Arbejdsmarkedsbalancen.dk. Sggningen er foretaget i august 2019.

Til sammenligning viser en tilsvarende sggning i de omkringliggende RAR-omrader Vestjylland og
Nordjylland at der “gode jobmuligheder”. Der er saledes ogsa et behov for Projektledere inden for bygge og
anlaeg i disse omrader, men behovet er stgrst i @stjylland, hvor der decideret er ’'mangel pa arbejdskraft’.



Interessetilkendegivelser fra virksomheder

Virksomhederne i skemaet nedenfor - som er et udsnit af de potentielle aftagere - er blevet kontaktet i
forbindelsen med ansggningen om et nyt udbud af erhvervsakademiuddannelsen i byggeri og business
(byggekoordinator) i Randers. Virksomhederne er blevet stillet spgrgsmalene der kan ses i fodnoten til

skemaet.

Bravida Distriktschef Anders Tang Der er mangel pa Der er sandsynlighed for 1-2 2
8930 Randers anders.tang@bravida.dk byggeleder og ansaettelse, efter eksamen, hvis
(80 ansatte) 86412022 medarbejder der kan lave byggeriet stadig kgrer pa samme
priser, tilbud og niveau som i dag
opfglgning.

Randers Arkitekten Tegnestueleder Mangel pd uddannede Der er sandsynlighed for 1-2 2
8900 Randers C Ole Lynggaard inde for byggesektoren, ansaettelse, hvis byggeriet stadig
(18 ansatte) ol@randersarkitekten.dk pga. opsvinget kgrer pa samme niveau som i dag

6040 0670
DS Flexhal Leder af tilbuds- og Mangel pa uddannede Der er sandsynlighed for 2 2
9500 Hobro projekteringsafdeling inde for byggesektoren ansaettelse, hvis byggeriet stadig
(50 (80) ansatte) Lars Vinther Harbo kgrer pa samme niveau som i dag

Ivh@ds-flexhal.dk

96 825229
Sixhgj Radgivning ApS | Adm. Direktgr Ole Haaning | Mangel pa uddannede Der er sandsynlighed for 1-2 1-2
8850 Bjerringbro ole@sixhgj.dk inde for byggesektoren ansaettelse, hvis byggeriet stadig
(16 ansatte) 875000 47 kgrer pa samme niveau som i dag
BM byggemontage Direktgr Tom Mikkelsen Mangel pd uddannede Der er sandsynlighed for 2 2-3
9500 Hobro tom@bmbyggeindustri.dk inde for byggesektoren ansaettelse, hvis byggeriet stadig
(160 ansatte) 20221744 kgrer pa samme niveau som i dag
Lundemose Aps. Adm. Direktgr Mangel pa uddannede Der mangler byggeleder i bade mit 1 1
8940 Randers Troels Lundemose inde for byggesektoren firma som generelt
(16 ansattte) troelslundemose@live.dk

40558189
CONFACA/S Medejer Frank Laursen Mangel pa uddannede Der er sandsynlighed for 2 2-3
8940 Randers SV frank@confac.dk inde for byggesektoren ansaettelse, hvis byggeriet stadig
(130 ansatte) 4190 8204 kgrer pa samme niveau som i dag
XL-BYG Brejnholt Direktgr Stor mangel pa projektsalgere med | 2 2
8960 Randers S@ Jens Peter Johanesen en forstaelse inde for byggeri
(25 (75) ansatte) jip@xlbrejnholt.dk

86401388
REEHOLM & BREDAHL | Indehaver Jakob Keller Mangel pa uddannede Der er sandsynlighed for 1 1
Radgivende Ingenigrer | jk@rbas.dk inde for byggesektoren ansattelse, hvis byggeriet stadig
8900 Randers C 22977222 kgrer pa samme niveau som i dag
(14 ansatte)
Vognsen Partner Simon Vognsen Mangel pd uddannede Der er sandsynlighed for 1 1-2
Radgivende Ingenigr sv@vognsen.dk inde for byggesektoren ansattelse, hvis byggeriet stadig
8930 Randers N@ 86422688 kgrer pa samme niveau som i dag
(15 ansatte)
Brdr. Randers Daglig leder Der er sandsynlighed for 1 1
8960 Randers S@ Holger Randers ansaettelse, hvis byggeriet stadig
(22 ansatte) hr@brdr-randers.dk kgrer pa samme niveau som i dag

27225950

1| hvilket omfang, vurderer du som repraesentant for din virksomhed, det generelle behov for uddannede byggekoordinatorer, herunder byggeledelse?
i Randers og omegn som beskrevet i tilsendte brev?

2 | hvilket omfang vurderer du som repraesentant for din virksomhed, at din virksomhed fremadrettet vil anseette personale, der har gennemfart

erhvervsakademiuddannelsen i byggeri og business (byggekoordinator)?
3 Hvor mange uddannede vurderer du, at | vil anseette fremadrettet?

4 Vil din virksomhed vaere interesseret i at tage en praktikant fra denne uddannelse? Og hvor mange?




Rasmus Jakobsen A/S | Murermester Mangel pa uddannede Der er sandsynlighed for 2 4
8500 Grenaa Klaus Jakobsen inde for byggesektoren ansaettelse, hvis byggeriet stadig
(120 ansatte) klaus@rjakobsen.dk kgrer pa samme niveau som i dag
20723975
Tomrerfirmaet Indehaver Der er sandsynlighed for 1 1
N@RRIS ApS Rene Ngrris ansaettelse, hvis byggeriet stadig
8930 Randers N@ tomrerfirmaetnorris@eve kgrer pa samme niveau som i dag
(9 ansatte) nts.dk
20721647
Overslag 20 (19-21) 24 (22-26)

Som det ses i skemaet, vurderer langt stgrstedelen af virksomhederne, at der er behov for
byggekoordinatorer, herunder kompetencer inden for byggeledelse, i Randers og omegn. Ligeledes
tilkendegiver langt stgrstedelen af virksomhederne, at de vil anszette byggekoordinatorer, hvis byggeriet
stadig kgrer pa samme niveau som i dag.

| forbindelse med muligheden for at praege de lokale valgfag blev virksomhederne spurgt om hvilke
specifikke kompetencer de gnsker hos nye medarbejdere. De fleste af virksomhedernes gnsker drejede sig
om kompetencer inden for byggeledelse — hvilket er bekraefter den steerke efterspgrgsel efter netop disse
kompetencer, som naevnt ovenfor. Derudover blev prissaetning og opfglgning pa projekter naavnt som
gnsker til faglige kompetencer hos nye medarbejdere, ligesom konsulentkompetencer blev naevnt.

Samarbejdsaftaler

Dania har udarbejdet samarbejdsaftaler med de relevante uddannelsesinstitutioner med henblik pa et
intensiveret samarbejde om brobygningsforlgb og synligggrelse af “Kongevejen” og de tekniske
videreuddannelsesmuligheder i naeromradet for deres elever.

Dania har udarbejdet samarbejdsaftaler med:

- Tradium i Randers (HHX, HTX, EUX, samt tekniske erhvervsuddannelser)
- Randers HF og VUC (HF).
- Paderup Gymnasium i Randers (STX)

Se kopi af samarbejdsaftalen med Tradium i nedenfor s. 14. Kopi af gvrige samarbejdsaftaler kan eftersendes
ved gnske.

Dania er i dialog med Mercantec i Viborg (Erhvervsuddannelser, HTX, HHX og EUX) med henblik pa en
lignende aftale.



Sammenligning med beslaegtede uddannelser

| ansggningen sammenlignes byggekoordinatoruddannelsen med beslaegtede uddannelser. | skemaet
nedenfor er en uddybende sammenligning af de 7 fagelementer pa uddannelsen ift. indholdet pa de

beslaegtede uddannelser.

Uddannelser

Bygningskonstruktgr

Byggetekniker

Bygningsingenigr

Moduler pa Byggekoordinator (VIA) (KEA) (AU)
Byggejura +° A L
Virksomhedsdrift +1 =4 A
Planlaegning & processer +° +° 4+

Kommunikation |

*k

*%

Kommunikation Il

ok

ok

Management

*%

*%

Ressourcestyring & fagtilsyn

ok

ok

*Dele af faget er sammenligneligt med dele af fag pa andre uddannelser, da det er byggetekniske uddannelser, hvor
dimittenden kan fungere som bl.a. som byggeledere i byggeriet.

** Uddannelsen indeholder ikke fagelementet, evt. kun som en mindre del i visse fagelementer med en markant
mindre omfang end i byggekoordinatoruddannelsen.

1) Virksomhedsdrift indgadr ikke som et selvstaendigt fagelement i PB til bygningskonstruktgr, som det g@r i
byggekoordinatoruddannelsen, men emnet ‘virksomhed’ bergres som en mindre del af fagelementet “Erhverv og
preaefabrikation”, dog pd et mere generelt niveau. Emnet fylder veesentligt mere og gar meget dybere i
byggekoordinatoruddannelsen end i PB til bygningskonstruktar.

2) Byggekoordinatoruddannelsen har to selvstaendige fagelementer med fokus pd kommunikation. Kommunikation er
ikke et selvstaendigt fagelement i PB til bygningskonstruktgr, men kommunikation indgdr som en mindre del af visse af
uddannelsens fagelementer — men samlet fylder kommunikation ikke sG meget i PB til bygningskonstruktgr, som det
g@r pa byggekoordinatoruddannelsen.

3) Emnet har ikke et selvstaendigt fagelement i PB til bygningskonstrukt@r, men mindre dele indgdr i visse
fagelementer, men ikke med samme omfang og toning, som i byggekoordinatoruddannelsen.

4) Virksomhedsdrift indgadr ikke som et selvstaendigt fagelement i byggeteknikeruddannelsen, som det ggr i
byggekoordinatoruddannelsen, men emnet ‘virksomhed’ bergres som en mindre del af fagelementet “Erhverv og
praefabrikation”, dog pd et mere generelt niveau. Emnet fylder vaesentligt mere og gdr meget dybere i
byggekoordinatoruddannelsen end i byggeteknikeruddannelsen.

Stptterklzeringer

Som naevnt i ansggningen har Dania modtaget stgtteerklaeringer fra uddannelsesinstitutioner, kommuner
og politikere. Fra side 11 vedlzaegges kopi af stgtteerklaeringer fra Randers Kommune, Norddjurs Kommune
og uddannelsesinstitutionen Tradium i Randers. (Desuden vedlaegges kopi af den tidligere omtalte
samarbejdsaftale med Tradium fra s. 14)

Kilder

Kilder der henvises til i behovsanalysen kan ses i ansggningens sidste afsnit ”@vrige bemaerkninger”.
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Stgtteerklzering — Erhvervsakademiuddannelsen som byggekoordinator

Der er fuld gang i byggeriet i Danmark. Bade ilandet som helhed og ikke mindst i det gstjyske
omrade. Det betyder, at der generelt i landet, i det gstjyske omrdde og i Randers Kommune er et
betydeligt behov for at sikre den ngdvendige arbejdskraft til omradets bygge- og
anlaegsvirksomheder. Men ogsa at sikre opkvalificering til den efterspgrgsel pa hgjt uddannet
arbejdskraft, der eri byggebranchen.

Det er veesentligt, at vi i det kronjyske omrade kan veere med til at sikre at denne efterspgrgsel
efterkommes. Ikke mindst fordi vi i det gstjyske omrade har et betydeligt antal bygge- og
anlaegsvirksomheder, der servicerer ikke bare @stjylland, men ogsa har opgaver i en stor del af det
gvrige land.

Jeg erderfor glad for, at Erhvervsakademi Dania pa Campus Randers gnsker at udbyde den 2- arige
erhvervsakademiuddannelse som byggekoordinator inden for omradet byggeri og business.
Uddannelsen er ikke mindst relevant da Randers i forvejen har et steerkt uddannelsesmiljp med
tekniske erhvervsuddannelser, der bidrager til et solidt rekrutteringsgrundlag for den nye
uddannelse. Og da de mange virksomheder indenfor byggeriet i det gstjyske omrade har mulighed
for at ansaette de nyuddannede efterfglgende.

Uddannelsen som byggekoordinator daekker virksomhedernes behov for dimittender med viden og
praktiske kompetencer inden for byggeri, entrepriseledelse, planlaegning og procesoptimering af
bygge- og anlaegsforlgb, virksomhedsforstaelse, sikring af sammenhaeng mellem byggesagens
involverede faggrupper, samt kommunikation og formidling inden for bygge- og anlaegsbranchen.

Derfor er det saerdeles relevant, at Dania som et regionalt erhvervsakademi gnsker at udbyde
erhvervsakademiuddannelsen som byggekoordinator og give virksomhederne mulighed for at fa
den arbejdskraft de efterspgrger. Her er det helt afggrende, at der er tale om en fuldtidsuddannelse,
der uddanner kompetent arbejdskraft, som kan indga direkte i virksomhederne fra start, sa
virksomhederne ikke skal undveere dele af deres nuveerende arbejdskraft imens de videreuddanner
sig.

Randers kommune har et tillidsfuldt samarbejde med Erhvervsakademi Dania bl.a. understgttet af en
partnerskabsaftale, hvor der er fokus pa at sikre de bedste rammebetingelser og en teet dialog
mellem kommunen og Erhvervsakademi Dania -l Randers Kommune kender vi derfor Danias
kompetente uddannelsestilbud godt.

Jeg skal pa den baggrund pa vegne af Randers Kommune tilkendegive vores stgtte til og anbefaling
af erhvervsakademi Dania's ansggning om erhvervsakademiuddannelsen som byggekoordinator.

Torben Hansen

borgmester

RANDERS
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kommune

Erhvervsakademi Dania Dato: 27-08-2019

Stotteerklaering til erhvervsuddannelse som Byggekoordinator hos Dania

Norddjurs Kommune gnsker at tilkendegive sin opbakning og stgtte til, at der udbydes uddannelse som
Byggekoordinator hos Dania erhvervsakademi.

Norddjurs Kommune har et gnske om, at uddannelsen pa laengere sigt ogsa kan placeres hos Dania i
uddannelsesbyen Grenaa, men eftersom Danias aktuelle byggefaglige uddannelser er placeret i Ran-
ders, stotter vi op om, at uddannelsen som Byggekoordinator pa nuvaerende tidspunkt placeres her.

Vi er overbevist om, at en bredere vifte af uddannelsestilbud i bade Randers og Norddjurs Kommuner,
vil have stor betydning for hele @stjylland. Et gensidigt samarbejde om at stette og udvikle uddannel-
sesmulighederne i de to kommuner er samtidig i fuld overensstemmelse med kommunens strategi og
ambitioner pa uddannelsesomradet. Grenaa er ligesom Randers en uddannelsesby, som fortsat skal
udvide udbuddet af uddannelser.

Dania erhvervsakademi vil med denne udvidelse i endnu hgjere grad end i dag bidrage til, at kvaliteten
af uddannelsesomraderne i @stjylland laftes.

Det ligger kommunen meget pa sinde, at der skabes et bredere udbud af uddannelsesmuligheder i
Norddjurs Kommune, ligesom vi ogsa statter vores nabokommuner. Vi ved, at afstanden til naermeste
uddannelsessted er et afggrende parameter for, at de unge far begyndt pa en ungdoms- og erhvervs-
uddannelse. Vi tror derfor pa, at vi med udvidelsen af uddannelsesmulighederne hos Dania skaber bedre
grobund for, at flere unge i hele @stjylland uddanner sig.

Jeg vil derfor tilkendegive stotte til etablering af uddannelsen som Byggekoordinator hos Dania er-
hvervsakademi i Randers.
Venlig hilsen

Jan Petersen, borgmester, Norddjurs Kommune

Norddjurs Kommune - Torvet 3 - 8500 Grenaa Tlf.: 89 59 10 00 - www.norddjurs.dk - CVR nr. 29 18 99 86
Telefon- og abningstider: Mandag-onsdag: 10.00-15.00 - Torsdag: 10.00-17.00 - Fredag: 10.00-12.00
E-mail: norddjurs@norddjurs.dk - Sikker e-mail: sikkerpost@norddjurs.dk
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Stgtteerklzering — Erhvervsakademiuddannelsen inden for byggeri og business (byggekoordinator)

Tradium imgdeser med interesse at Erhvervsakademi Dania pa Campus Randers patanker at udbyde den 2- arige
erhvervsakademiuddannelse inden for byggeri og business (byggekoordinator).

Uddannelsen dakker virksomhedernes behov for dimittender med viden og praktiske kompetencer inden for byggeri,
entrepriseledelse, planlagning og procesoptimering af bygge- og anlaegsforlgb, virksomhedsforstaelse, sikring af
sammenhang mellem byggesagens involverede faggrupper, samt kommunikation og formidling inden for bygge- og
anlaegsbranchen.

Behovet for arbejdskraft indenfor bygge og anlaegsbranchen er stigende i disse ar — det galder ogsa kvalificeret
arbejdskraft indenfor bygge- og projektledelse pa bygge og anlaegsomradet, som netop er en af byggekoordinatorens
hovedkompetencer. Det ses bl.a. pa officielle database ‘Arbejdsmarkedsbalancen’, der viser mangel pa arbejdskraft
for stillinger med ’projektledelse indenfor bygge og anlaeg’ i @stjylland — hvilket et nyt udbud af
erhvervsakademiuddannelsen i byggeri og business i Randers vil kunne daekke.

Bygge- og anlaegsbranchen er generelt et vigtigt omrade i @stjylland hvor Dania har sit primaere dakningsomrade. Dog
oplever virksomhederne store rekrutteringsudfordringer. Ifglge den seneste rekrutteringsanalyse for @stjylland fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (februar 2019) sker de fleste forgaeves rekrutteringsforsgg netop
indenfor bygge- og anlaegsbranchen.

Manglen pa arbejdskraft f@rer ofte til produktionsbegraensninger. 48% af de virksomheder i bygge- og
anlagsbranchen, der oplever produktionsbegransninger, henviser til at det skyldes udfordringer med mangel pa
arbejdskraft, jf. samme analyse.

Samtidig forventes udviklingen i beskaftigelsen indenfor bygge og anleegsbranchen at stige for hele landet de
kommende ar. Fra 2018 og 2020 forventes beskaftigelsen at stige med 3,1% til 29.760 i bygge- og anlaegsbranchen i
@stjylland (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings beskaeftigelsesfremskrivning fra januar 2019.)

Der er saledes potentiale for vaekst inden for omradet, og det vil bremse vaeksten, hvis virksomhederne ikke kan
rekruttere den uddannede arbejdskraft, der er behov for. Derfor er det sardeles relevant, at Dania som et regionalt
erhvervsakademi nu vil udbyde erhvervsakademi uddannelsen i byggeri og business (byggekoordinator) og give
virksomhederne mulighed for at fa den arbejdskraft de efterspgrger.

Her er det helt afggrende, at der er tale om en fuldtidsuddannelse, der uddanner kompetent arbejdskraft, som kan
indga direkte i virksomhederne fra start, sa virksomhederne ikke skal undvaere dele af deres nuvaerende arbejdskraft
imens de videreuddanner sig.

| gvrigt har Randers et relevant uddannelsesmiljg med bade tekniske erhvervsuddannelser og gymnasiale
uddannelser, og vores institution Tradium, hvorfor der et solidt rekrutteringsgrundlag for den nye uddannelse.

Vi har etableret et samarbejde med Dania hvor vi bl.a. overfor vores elever synligggr de tekniske
videreuddannelsesmuligheder som blandt andet eksisterer hos Dania, og vores vurdering er, at det er sandsynligt at et
stort antal elever vil vaere interesseret i at starte direkte pa uddannelsen som byggekoordinator efter endt uddannelse
hos os.

Vi tilkendegiver hermed vores stgtte til erhvervsakademi Danias ansggning om erhvervsakademiuddannelsen i byggeri
og business (byggekoordinator).

23/2- 2u(g

Dato Underskrift
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ERHVERVSAKADEMI DANIA TRADIUNMAN
Aftalens parter:
Erhvervsakademi Dania Tradium
Minervavej 63 Vester Allé 26
8960 Randers S@ 8900 Randers C
Baggrund

Danmark og erhvervslivet har brug for bade flere fagleerte og flere faglaerte med en videregdende ud-
dannelse, og ifglge Danske Erhvervsakademier kommer der til at mangle op mod 80.000 faglzerte,
hvis ikke udviklingen bliver vendt.

Manglen skyldes bl.a. at alt for fa unge vaelger det der kaldes "Kongevejen”, som er betegnelsen for
uddannelsesruten fra folkeskole over en erhvervsfaglig uddannelse og videre til en videregaende ud-
dannelse. Grunden til at sa mange unge vzlger den erhvervsfaglige uddannelsesvej fra, skyldes bl.a.
at der eksisterer en myte om, at det kun er de gymnasiale uddannelser der giver unge et springbrast
til at leese videre pd en videregdende uddannelse.

Da erhvervslivet efterspgrger dygtige fagleerte, ogsa med en videregaende uddannelse, er det afgg-
rende at fa aflivet myten og fa vendt udviklingen, sa flere unge igen vaelger "Kongevejen” fra folke-
skole til en erhvervsfaglig uddannelse og siden en videregidende uddannelse. *

Det tekniske omrade har et szerligt fokus. Erhvervslivet har lzenge efterspurgt flere personer med tek-
niske kompetencer pa alle niveauer, og behovet vil stige i fremtiden. Derfor blev der i april 2018 ind-
gaet en "Teknologipagt” mellem regeringen, erhvervslivet og uddannelser, som netop skal sikre flere
medarbejdere med tekniske faerdigheder. Teknologipagten har bl.a. sat et mal om at

om 10 ar skal der veere uddannet 20 pct. flere danskere pa de videregaende uddannelser inden for
STEM-omréadet (STEM stér for science, technology, engineering, mathematics) og 20 pct. flere pa
STEM-erhvervsuddannelser. Det svarer til i alt 10,000 personer.?

Et af malene er sdledes at der skal uddannes flere fagleerte med tekniske kompetencer og som ogsé
har en videregdende uddannelse. Pa den baggrund lzegges der op til gget samarbejde pd tvaers af ud-
dannelsesinstitutioner i Randers.

Aftalens formél

- At synliggere "Kongevejen” for de elever der har valgt en erhvervsuddannelse.
- At synligggre de tekniske videreuddannelsesmuligheder i naeeromradet for HTX og HHX.

! hips://dkea.dk/nyvheder/flere-unge-skal-vaelge-kongevejen
2 hitps://www.danskindustri.dk/di-business/arkiv/nvheder/2018/4/n\ -teknologipag --mang e-flere-skal-have-tekni-
ske-kompetencer
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Brobygningsforlgb for HTX og erhvervsuddannelserne, herunder i saerdeleshed EUX.
- Brobygning foregar pa erhvervsakademi Dania i et ordinzert teknisk uddannelsesmiljg
- Brobygning indeholder mulighed for snusepraktik pa aftagervirksomheder
- Den unge har en uddannelsesmentor fra en teknisk uddannelse, der udggr den rgde trad i forlgbet
- Den unge tilbydes mulighed for at indgd i netvaerk pa sociale medier med sin mentor

- Brobygningsforlgb tilbydes elever pa alle drgange i deres uddannelse

Organisering

Organiseringen af brobygningsforlgb foregdr i et samarbejde mellem Erhvervsakademi Dania og Tra-

dium.
Tovholder pa brobygningsforlgbet er Stig llkrone fra Erhvervsakademi Dania.

Ikrafttraeden, varig'i\gdw

Dato: 2 3//8 - 20{(/

ykademl j&é(,\ Tradium, Randery

/Anders Lars Michael Madsen
Rektor Adm. direktgr
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