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Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
SIMAC Svendborg

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Martin Petersen, map@simac.dk, 7221 5507

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Erhvervsakademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Maritim teknolog

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Maritime Technology

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Maritim teknolog

Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
AP Graduate in Maritime Technology
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Maritime omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Gyldigt sundhedsbevis for sgfarende og fiskere, og Gymnasial eksamen (stx, eux, hf, hhx, htx, gif) eller tilsvarende
udenlandsk eksamen.

Specifikke adgangskrav: Fysik C og Matematik C
eller
Direkte adgang for relevante erhvervsuddannelser:

Automatik- og procesuddannelsen (med specialer og trin 2), befaren skibsassistent, beslagsmed, badmekaniker,
cnc-tekniker, elektrikeruddannelsen (med specialer), elektronik- og svagstremsuddannelsen, finmekanikeruddannelsen
(speciale finmekaniker eller vAbenmekaniker), flymekaniker, industriteknikeruddannelsen (med specialer), kaletekniker (trin
2), lastvognsmekaniker (trin 2), maritime handveaerksfag med specialet Badbygger, maskinsnedker, mekaniker (trin 2),
metalsmed (med specialer), personvognsmekaniker (trin 2), plastmager, procesoperatgr (trin 2), skibsmekaniker (med
specialer eller trin 2), skibsmontgr (trin 2), skibstekniker (trin 2), smed (med specialer), staberitekniker (med specialer),
teknisk designer, teknisk isolatgr, vvs-energiuddannelsen, vvs-uddannelsen, veerktgjsuddannelsen (med specialer).

Ingen specifikke adgangskrav

eller

3-arig erhvervsuddannelse

Fuldfart erhvervsuddannelse med en normeret varighed pa 3 ar eller mere, dog ikke relevante uddannelser naevnt ovenfor.
Specifikke adgangskrav: Fysik C og Matematik C

eller

Anden adgang

Adgangseksamen til ingenigruddannelserne, adgangseksamen til de maritime professionsbacheloruddannelser.
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Ingen specifikke adgangskrav

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?

Dansk

Er uddannelsen primeert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pé nettet.

ECTS-omfang
135

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Ikke relevant. Dette felt er kun relevant ved ansggning om en ny uddannelse.

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Ikke relevant. Dette felt er kun relevant ved ansggning om en ny uddannelse

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen
Ikke relevant. Dette felt er kun relevant ved ansggning om en ny uddannelse

Forslag til censorkorps

SIMACSs eget censorkorps

Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil

Behovsanalyse Maritim Teknolog.pdf
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Kort redegerelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

SIMAC har afdaekket behov bade til s@s savel som til lands. Det viser, at der er et starre behov for maritime teknologer,
end det der er kortlagt i MARTECs ansggning fra primo 2024, som alene rettede sig mod behovet til sgs. Vi vurderer
derfor, at det vil vaere oplagt med et udbud i Syddanmark for at kunne rekruttere studerende til uddannelsen, s det
identificerede behov for arbejdskraft, deekkes bedst muligt.

Afdeekning blandt rederier viser et opdateret behov i seerligt Sgvaernet i starrelsesordenen 20 maritime teknologer
(skibsmaskinister). Det er bl.a. baseret pa den nye fladeplan og stgrre end det behov, der fremgar for MARTECS
ansggning primo 2024.

Afdaekning blandt landbaserede virksomheder (seerligt i Syddanmark) viser, at der mangler en teknisk profil mellem
fagleerte og maskinmestre. Maritime teknologer kan udfylde rollen som en "mini-maskinmester”, der i hgjere grad kan
fastholdes i stillinger, som maskinmestre ofte beveeger sig vaek fra. | de adspurgte virksomheder er der alene et behov for
23-35 maritime teknologer inden for 3.-5. ar.

| Region Syddanmark er der et dokumenteret underskud pé tekniske profiler frem mod 2032. Udbud af en maritim
teknolog-uddannelse i Syddanmark vil derfor vaere et oplagt bidrag til at daekke dette regionale behov, da vores afdeekning
viser, at maritime teknologer kan varetage stillinger, som f.eks. tekniske installatar og vedligeholdsansvarlig.

MARTEC estimere et behov pa 40-50 skibsmaskinister til udbygning af 1,3 GW offshore vind om aret de kommende 15-25
ar. Jf. Green Power Denmarks analyser forventes etablering af mellem 3 og 3,5 GW offshore vind pr. ar frem mod 2040.
Derfor kan behovet for maritime teknologer vise sig at blive over dobbelt sa stort.

Se "Uddybende bemaerkninger” for behovsestimater fordelt pa delanalyser og samlet.

Uddybende bemaerkninger

Rederier: Seerligt Sgveernet har oplevet et markant lgft siden primo 2024 — bl.a. som felge af bl.a. ny fladeplan, hvilket
gar, at de fra 2028 har behov for minimum 20 maritime teknologer per ar.

Landvirksomheder (hovedsageligt regionalt): Behov pa 23-35 maritime teknologer inden for 3.-5 ar.

"Grgn arbejdskraft” i Region Syddanmark: Strukturel overefterspgargsel i regionen pa over 500 fagleerte og cirka 350
MVU’ere inden for det tekniske omrade i 2032. Pa baggrund af kortlagte stillingskategorier og opgaver vil Maritime
Teknologer delvist kunne deekke nogle af disse funktioner.

Udbygning af havvind: Green Power Denmark vurderer i rapporten "Havvind til Danmark og Europa” (juni 2023), at
behovet for havvind i Danmark kan accelerere efter 2030. Med deres estimat for realisering af mellem 3 og 3,5 GW
offshore vind pr. ar vil uddannelsesbehovet blive 92 til 135 maritime teknologer (skibsmaskinister) per ar frem mod 2040.

Samlet estimat med realisering af mellem 3 og 3,5 GW offshore vind pr. &r frem mod 2040: 150-210 nyuddannede
maritime teknologer per ar frem mod 2040.

Samlet estimat med realisering af mellem 1,3 GW offshore vind pr. ar frem mod 2050: 98-128 nyuddannede maritime
teknologer per ar i de kommende 15-25 ar
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Til sammenligning har MARTEC ansl&et et uddannelsesbehov pa 65-85 nyuddannede skibsmaskinister (maritime
teknologer) pr. ar i de kommende 15-25 ar.

Underbygget skgn over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
For "Underbygget sk@n over det nationale og regionale behov for dimittender" henvises til foregaende afsnit "Uddybende
bemaerkninger" til redeggrelsen for det regionale og nationale behov for dimittender. Jf. vejledende tekst i skabelonen har
vi herunder oplyst det arlige antal af dimittender uddannelsen forventer at uddanne arligt.

Baseret pa et optag pa 30 studerende om aret med forventet fralfald p& 9 pct. (1. semester), 8 pct. (2. semester), 7 pct. (3.
semester) og 6 pct. 4. semester, hvilket er nogenlunde identisk med frafaldet pa vores nuveerende
maskinmesteruddannelse, vil det arlige antal veere 22 dimittender.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

SIMAC har udarbejdet behovsanalyse pa baggrund af mgder og afdaekning gennem spgrgeskema blandt rederier og
virksomheder i hovedsageligt Syddanmark. De aftagere, der har tilkendegivet behov og tilbyder praktikpladser er
rederierne Sgvaernet, ESVAGT, Tutum Shipping samt de landbaserede virksomheder Marine & Industry Services A/S,
Odense Zoo, Tuco Group, Viking Life Saving Equitment A/S, Bravida Danmark, IronPump A/S, SEASIGHT GROUP A/S
og G&O Maritime Group. For specifikation af behov og praktikpladstilkendegivelser henvises til tabel 1 og 2 i bilaget
"Behovsanalyse Maritim Teknolog”.

| tilleeg hertil har vi holdt mgder med brancheorganisationerne Danske Maritime, Blue Tech Center, Danske Havne,
Danske Rederier samt Svendborg Kommune — Erhverv og Iveerksaetteri og MH Offshore.

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Maritim Teknolog-uddannelsen er neert besleegtet med Maskinmesteruddannelsen. Der findes visse ligheder, men
forskellene er langt mere markante. For Maritim Teknolog (sglinjen) geelder fglgende:

Ligheder: Samme fagomrader, uddannelse af generalister, hovedfokus pa drift og vedligehold, rettet mod de samme
erhverv samt opfyldelse af STCW-konventionens krav A-111/3 og A-111/6.

Forskelle: Maritim Teknolog har lavere adgangskrav, et lavere uddannelsesniveau, en kortere uddannelsesvarighed,
mindre vaegt p& teori og mere fokus pa praksis. Derudover giver Maritim Teknolog (sglinjen) begraensninger i
sgneeringsbeviset (< 3.000 kW).

Maritim Teknolog-uddannelsen (industrilinjen) er derimod beslaegtet med uddannelserne inden for Automation-, Energi- og
Produktionsteknologi. Ogsa her findes der ligheder, men forskellene vejer tungere:

Ligheder: Samme uddannelsesniveau samt malrettet de samme erhverv.

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 18. september 2025 Side 6 af 9



“?ﬁ:"’ Uddannelses- og

Forskningsministeriet Preekvalifikation af videregdende uddannelser - Maritim teknolog

Forskelle: Maritim Teknolog uddanner generalister med fokus pé& drift og vedligehold, mens de gvrige uddannelser retter
sig mod specialister med fokus pa udvikling, rddgivning og implementering.

Uddybende bemaerkninger

SIMACs udbud af uddannelsen til maritim teknolog vil indholdsmaessigt veere identisk med det udbud, der i 2025-2 er
startet pd MARTEC.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Tilgang til SIMACs uddannelser sker pa nuveerende tidspunkt fra hele landet.

Den lokale population er seerligt interessant, da vi har indgaet hensigtserklaering om rekruttering til de maritime
uddannelser med en reekke regionale uddannelsesinstitutioner, der samlet repreesenterer over 5.000 elever
(uddannelsesstatistik.dk) (Se bilag 2 i vedlagte "Behovsanalyse Maritim Teknolog”). Vi forventer gennem de beskrevne
tiltag at kunne gge interessen i vores uddannelser, herunder et eventuelt udbud af maritim teknolog.

En anden gruppe er frafaldne studerende fra maskinmesteruddannelsen, der grundet tilknytning til SIMAC og mulighed for
merit er det en oplagt gruppe. Af de 282 afbrud pa SIMAC 2019-23 valgte 32% erhvervsfaglig uddannelse og 18%
erhvervsakademiuddannelse inden for det farste ar, mens 33% er i kategorien uoplyst/ukendt. (DST Elevregister —
overgange 2025), hvilket vidner om, at de sgger mod uddannelser i en lavere kvalifikationsramme.

Udbuddet kan have konsekvenser for besleegtede udbud, men SIMAC vurderer, at udbuddet ogsa efterspgrges af nogle af
de unge, der ikke far en videregaende uddannelse, og det derfor gger bestanden af unge med teknisk videregaende
uddannelse.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse
Maritim Teknolog uddannelsen giver adgang til de 1%4-2-arige overbygningsuddannelser fx:

- Professionsbachelor Teknisk manager offshore
- Professionsbachelor Innovation og Entrepreneurship,
- Professionsbachelor Produktudvikling og teknisk integration og Professionsbachelor Energimanagement.

Maritim Teknolog giver desuden adgang til maskinmesteruddannelsen, hvor de studerende med en uddannelse til maritim
teknolog kan starte pa 4. semester. Det vil sige, at uddannelsen giver merit for
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veerkstedsskole og -praktik og nogle kurser pa sg-linjen pa Maskinmesteruddannelsen (adgangskrav til
maskinmesteruddannelsen skal opfyldes som for fagleaerte).

Forventet optag pa de fagrste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag
Det SIMACs forventning, at vi kan optage 20 studerende ved sommeroptag og 10 studerende ved vinteroptag.

1. 4r: 30
2.ar: 30
3.4ar: 30

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Vi har gennemfart behovs- og praktikpladsafdeekning blandt aftagere i hovedsageligt Region Syddanmark. Forventede
praktikaftaler for henholdsvis rederier og landbaserede virksomheder fremgar af vedlagte "Behovsanalyse for maritime
teknologer” tabel 1 og 2. For rederierne (inkl. Sgveernet) har vi faet tilkendegivelser om 12-13 praktiksemestre om aret,
mens vi for landbaserede virksomheder har faet tilsagn om 13-16 praktiksemestre per ar. Med et forventet optag pa 30
studerende, hvor disse er ligeligt fordelt mellem s@- landlinje, daekker de indmeldte praktiktilkendegivelser vores behov, nar
der samtidig tages hgjde for et prognosticeret frafald inden praktik.

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Horing fra relevante uddannelsesinstitutioner
Ansggningen har fra 4. — 11. september 2025 veeret i hgring hos:

De gvrige maritime uddannelsesinstitutioner: Marstal Navigationsskole, Aarhus Maskinmesterskole (AAMS), Fredericia
Maskinmesterskole (FMS), MARTEC, Teknika og Svendborg Sgfartsskole.

UCL, som bl.a. udbyder uddannelserne til automationsteknolog, energiteknolog og produktionsteknolog.
Erhvervsakademi Sydvest, som bl.a. udbyder uddannelserne til energiteknolog og produktionsteknolog.

VIA University College, som i Horsens udbyder uddannelsen til produktionsteknolog.

Hgringssvar fremgar af bilag 3 i vedlagte "Behovsanalyse Maritim Teknolog”.
Efter, at ansggningen blev sendt i hgring den 4. september 2025, modtog vi behovstilkendegivelse og tilsagn om
praktikpladser fra virksomheden PureteQ. Disse input er indarbejdet i ansggning og behovsanalyse.

@konomisk redegarelse og analyse

SIMAC har efter aftale med Uddannelses- og Forskningsstyrelsen udarbejdet gkonomisk redeggrelse og analyse, som
belyser de gkonomiske forudsaetninger og konsekvenser ved eventuel etablering af uddannelsesudbuddet. Denne er
fremsendt til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen den 12.09.2025 og kan om gnsket fremsendes til RUVU.

Hermed erklaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja
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Status pa ansggningen
Indsendt

Ansggningsrunde
2025-2

Afggrelsesbilag - Upload PDF-fil

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Bilag: Behovsanalyse for maritime teknologer

1. Indledning

SIMACs direkter har drgftet koordinering af udbud for Maritim Teknolog med de avrige rektorer fra de maritime
uddannelsesinstitutioner pa made i det maritime rektorkollegium den 14. maj 2025, ligesom det er droftet i
SIMAC’s bestyrelse. Pa baggrund heraf har SIMAC med enske om at udbyde sglinjen savel som den landbaserede
industrilinje afdaekket behovet hos rederier og i landbaserede virksomheder. Vores behovsanalyse retter sig
primaert mod det regionale behov, som vi har afgraenset til Region Syddanmark, men rummer ogsa perspektiver
pa det nationale behov, hvor vi pa baggrund af vores afdeekning og nyere samt alternative kilder giver vores
vurdering af det nationale behov sammenlignet med det behov, der er fastsat i MARTECs behovsanalyse til brug
for deres ansggning om maritim teknolog?., indsendt til RUVU januar 2024.

Behovsanalysen indeholder:

Grundlag for analysen (2) - en kort praesentation af de anvendte kilder og metoder.

Behov og praktikpladser hos adspurgte rederier (3) - afdeekning af relevante rederiers forventede
beskaeftigelsesbehov og tilkendegivelser af praktikpladser.

Behov og praktikpladser hos adspurgte landbaserede virksomheder (4)- virksomhedernes forventede
behov, tilkendegivelser af praktikpladser, kvalitative tilbagemeldinger samt afdakning af hvilke opgaver
maritime teknologer kan varetage i landbaserede virksomheder. Da MARTEC ikke har foretaget
behovsafdaekning eller indhentet praktikpladstilkendegivelser hos landbaserede virksomheder nationalt, er der
ikke noget sammenligningsgrundlag. Vi har derfor primaert afdaekket det regionale landbaserede behov, men
ogsa modtaget behovs- og praktikpladstilkendegivelser fra enkelte virksomheder uden for Region Syddanmark,
som vi har valgt at tage med i vores behovsanalyse.

Vurdering af det regionale og nationale behov (5) - indeholder vurdering af behovet set i lyset af:

- Behovet i Region Syddanmark, herunder i industrien, set i lyset af SIMACs behovsafdaekning hos landbaserede
virksomheder (5.1.)

- Perspektiver i forhold til det nationale behov, herunder sammenligning med MARTECs nationale
behovsanalyse af januar 2024 (5.2)

Opsamling pa de vasentligste konklusioner (6)

Bemaerkninger tilindkomne hegringssvar (7)

Bilag (8) - Til behovsanalysen er vedlagt bilag i form af stetteerkleeringer (bilag 1), "Hensigtserklaering om
samarbejde mellem SIMAC og deltagende uddannelsesinstitutioner vedrgrende maritime uddannelser,
herunder maritim teknolog” (bilag 2) samt hgringssvar fra relevante uddannelsesinstitutioner (bilag 3).

2. Grundlag for analysen

Grundlaget for kortlaegningen af det regionale behov er falgende:

Moder med centrale aftagere og brancheorganisationer i form af ESVAGT, MH Offshore, PureTeq, Svendborg
Kommune - Erhverv og Ivaerksaetteri, Viking Life Saving Equitment, Global Boiler Services og G&O Maritme,
Sgveernet, Danske Maritime, Blue Tech Center, Danske Havne samt Danske Rederier.

Skriftlig afdeekning gennem spergeskemaer til rederier samt til relevante landbaserede virksomheder. |
forbindelse hermed har vi afdaekket aftagernes forventede beskaeftigelsesbehov, indhentet tilkendegivelser af
praktikpladser samt for de landbaserede virksomheder kortlagt, hvilke opgaver maritime teknologer kan
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varetage i landbaserede virksomheder. Sgvaernet, rederierne ESVAGT, Tutum Shipping samt 8 landbaserede
virksomheder har tilkendegivet, at de har behov for at beskaeftige maritime teknologer, og at de vil stille
praktikpladser til radighed. Da der er et stort antal af landbaserede virksomhederne, som vi ikke har hgrt fra, ma
det antages, at der er et "mgrketal” i forhold til behovet.

Eksisterende kilder er inddraget i forbindelse med analyse af:

- Behovet i Region Syddanmark, herunder i industrien, hvor vi som afgraensning har anvendt de
tilbagemeldinger vi har faet fra vores egen aftagerundersggelse vedregrende mulige stillingsbetegnelser
og relevante arbejdsopgaver i den landbaserede industri.

- Perspektiveriforhold til det nationale behov, herunder sammenligning med MARTECs nationale
behovsanalyse af januar 2024, som specielt er rettet mod behovet til sas som falge af den grenne
omstilling og udvidelsen indenfor offshore vindmelleparker.

Serligt vedrerende indmeldte praktikpladser til ses og i land

Jf. ”Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen” forventer vi at optage 30 studerende per ar de forste tre ar
af uddannelsen fordelt pa 20 ved sommeroptag og 10 ved vinteroptag. Vi forventer desuden, at fordelingen
mellem sglinje og landlinje bliver nogenlunde ligelig, hvilket vil sige 15 studerende pa hver linje om aret.
Samtidig forventer vi et frafald inden praktikperioden? Det betyder saledes, at vi med det forventede optag
estimerer, at rundt regnet 14-15 studerende (sommeroptag) og 7-8 studerende (vinteroptag) skal i enten sg-
eller landpraktik.

| afdeekningen af praktikpladser har vi bedt rederier og virksomheder om at angive, hvor mange praktikpladser,
de kan tilbyde per ar. Da praktikperioden er fastsat 30 ETCS-point svarende til et halvt ars praktik, har vi tilladt
os at opgere virksomhedernes praktikpladstilbud i praktiksemestre. Vi har valgt at fastholde virksomhedernes
og rederiernes formuleringer fra deres tilbagemeldinger.

3. Behov og praktikpladser hos adspurgte rederier

Tabel 1: Behov og praktikpladser hos adspurgte rederier
Rederi Anslaet Tilbudte Stotteerklaering
beskaftigelsesbehov 3-5 praktiksemestre per ar vedlagt
ar (2028-2030)

Sovearnet Behov for 20 maritime 3 praktikarsveerk = 6
teknologer praktiksemestre

(skibsmaskinister) per ar fra
2028 og sandsynligvis
hgjere frem mod 2035.

ESVAGT Viforventer fra 2026 at have  For at | bedre kan indgive  Ja
20igangialt-viharpt10 et tal, sa tenker jeg at vi
juniormaskinister ansat. lander pd ca. 5 om dret fra

Vores gnske er fast athave | jer = 5 praktiksemestre
20, men har ikke kunne fa

tallet derop (Hvoraf nogle vil

veere i gang med

2 SIMAC hari forventningerne til frafald estimeret dette ud fra frafaldet pa vores maskinmesteruddannelse, hvilket betyder, at vi forventer
folgende frafald per semester: 1. semester: 9 %); 2. semester: 8%; 3. semester: 7%; 4. semester: 6%.
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uddannelse imens de sejler -
og andre udelukkende sejler

som J/E
(juniormaskinmester) for at
optjene sejltid)
Tutum Shipping Vi kunne umiddelbart Vi forestiller os endvidere
(Svendborg) forestille os at ansaette en at kunne tilbyde 1-2
enkelt Maritim Teknolog praktikpladser til Maritime
indenfor de naermeste 3-5 Teknologer prar = 1-2
ar. praktiksemestre
Total 26-31 maritime teknologer = 12-13 praktiksemestre per
(angivetiinterval, da ar
ESVAGTs

behovstilkendegivelse ogsa

rummer studerende under

praktik)
For vaegtning af behovet ift. MARTECs behovsanalyse henvises til "Tabel 4: Vasentlige delkonklusioner og
behovsestimat” (side 8).

Afdakningen af behovet for at beskaftige maritime teknologer til sgs viser et behov i starrelsesordenen 31
maritime teknologer fra 2028 og fremefter. Behovet er delvist overlappende med MARTECs behovsanalyse, men
saerligt for Sgvaernets side ogsa sterre end det, der var kendt primo 2024. Se afsnit ”5.2. Perspektiver i forhold til
MARTECs nationale behovsanalyse af januar 2024 ” for bemaerkninger i relation til det samlede behov til s@s.
Afdakningen af praktikpladser til ses viser et nettoudbud, som ikke er blevet afdaekket i forbindelse med
MARTECs behovsafklaring i storrelsesordenen 12-13 praktiksemestre om aret hos rederierne. Det betyder, at vi
med cirka 15 studerende i optag pa selinjen vil veere godt deekket ind, nar vi samtidig tager hgjde for et forventet
frafald inden praktikperioden (se fodnote 2). Det vil alt andet lige betyde, at 11 studerende skal i praktik ud af en
studiedrgang pa 15 studerende pa sglinjen.

Danske Rederier har i sommeren 2025 indhentet en reekke kvalitative tilbagemeldinger fra fire lokale rederier
med tilknytning til Svendborg-omradet for at belyse det lokale perspektiv i forhold til et eventuelt udbud ved
SIMAC. Tilbagemeldingen fra Danske Rederier er fglgende: “Der er blandt de adspurgte rederier udtrykt en vis
opbakning til idéen - seerligt med fokus pd styrket lokal tilgaengelighed og relevans. Omvendt har enkelte akterer
ikke aktuelt rekrutteringsbehov, og enkelte vurderer, at et ekstra udbud ikke vil gare en forskel for dem. Samlet set
tegner der sig altsa et billede af en vis lokal opbakning til et udbud ved SIMAC, men med et relativt begraenset
volumen af efterspargsel pd tveers af de adspurgte rederier.” De rederier, som har givet tilbagemeldinger, er NH
Towage A/S, DBB Dredging (Svendborg Uddybning ApS), ZITON A/S og JD-Contractor A/S. Det skal bemaerkes, at
NH Towage A/S har givet statterklaering i forbindelse med MARTECs ansggning.

4. Behov og praktikpladser hos adspurgte landbaserede virksomheder

Tabel 2: Behov og praktikpladser hos adspurgte landbaserede virksomheder

Virksomhed Anslaet Tilbudte Stotteerklaering
beskaftigelsesbehov 3-5 ar  praktiksemestre per ar vedlagt
(2028-2030)

Marine & Industry 2 "Vivil gerne tage 1 Ja
Services A/S praktikant ad gangen, sd
(Svendborg)



Odense Zoo

Tuco Group (Faaborg)

Viking Life Saving
Equitment A/S (Esbjerg)

PureteQA/S
(Svendborg)
Bravida Danmark
(Odense)

IronPump A/S (Seborg)

SEASIGHT GROUP A/S
(Hvide Sande)

G&O Maritime Group
(moderselskab for
syv virksomheder,
deralleer
leveranderer til
skibe).

Total

1-2

1-2

1 drsveerk per dr = 3 maritime
teknologer

3-5

3 drsveerk = 3 maritime
teknologer

1-3

1-2

10-15. Det er muligvis hgjt sat,
da alle de stillinger ikke vil
veere ledige pd én gang, men
vi har et stort antal stillinger
hvor man kunne vaere
uddannet maritim teknolog
(men man kunne ogsd have
mange andre uddannelser).
23-35 maritime teknologer

det bliver i snit 2 pr. dr. ”

= 2 praktiksemestre

*1-2 perGr’=1-2 Ja
praktiksemestre

“Hvis praktikken kun er5-6  Ja
mdneder, vil vi kunne tage
2omdret”. =2

praktiksemestre

Et praktikdrsveerk - en per | Ja
semester=2

praktiksemestre
1 stk. = 1 praktiksemester

Max 1-2 pd et helt
kalenderégr=1-2
praktiksemestre

1pr. dr. - og afhengigt af,
hvilke andre praktikanter,
vi allerede har indgget
aftale med. = 1
praktiksemester

Ja, formentlig kun 1 ad
gangen. =2
praktiksemestre

”2-3 kandidater pr.
semester” = 2-3

praktiksemestre

13-16 praktiksemestre per
ar

For vaegtning af behovet ift. MARTECs behovsanalyse henvises til "Tabel 4: Vasentlige delkonklusioner og
behovsestimat” (side 8).

Afdaekningen af behovet for at beskaftige maritime teknologer i land viser et nettobehov, som ikke er blevet
afdeaekket i forbindelse med MARTECs behovsafklaring. Alene i de adspurgte virksomheder vurderes det, at de vil
kunne beskaeftige i intervallet 23-35 medarbejdere med en maritim teknolog-profil i arene 2028-2030.
Afdakningen af praktikpladser: Da praktikstederne for vores nuvaerende landbaserede
maskinmesterstuderende geografisk set er spredt, har vi valgt ogsa at inddrage tilbagemeldinger fra de
virksomheder, der geografisk set ligger uden for Region Syddanmark. Med et forventet optag pa 30 studerende,
hvor disse er ligeligt fordelt mellem sg- landlinje, daekker 13-16 praktiksemestre i land om aret vores behov, nar
der tages hgjde for frafald inden praktik, som anfert i afsnittet ”Seerligt vedrerende indmeldte praktikpladser til
sgs ogiland” pa side 2.



Kvalitative tilbagemeldinger fra de landbaserede virksomheder
Pa baggrund af vores dialog med de landbaserede virksomheder er der sarligt tre budskaber, der er sarligt
udtalte hos virksomhederne, der understatter behovet for maritime teknologer:

* atder mangler et niveau mellem maskinmesteruddannelsen og erhvervsuddannelser, som f.eks. smed.
Her vil uddannelsen til maritim teknolog, som af de landbaserede virksomheder betragtes som en
“minimaskinmester” veere oplagt.

* atvirksomhederne har sveaert ved at fastholde maskinmestre i mere driftspraegede stillinger, da disse
maskinmestre ofte vil noget "mere”. Derfor vil det vaere oplagt med en "minimaskinmester”, der har
fokus pa drift og vedligehold.

* atdeter positivt, at uddannelsen giver mulighed for efter- og videreuddannelse.

Opgaver som maritime teknologer vil kunne varetage i den landbaserede industri

Efter dialog med UFS har vi som en del af vores behovsafklaring afdaekket, hvilke opgaver maritime teknologer,
vil kunne varetage i den landbaserede industri. Dette er dreftet med aftagere pa mede den 23.06.2025 og
efterfalgende bilaterale mgder med aftagere samt afdaekket gennem spergeskema. Pa baggrund heraf har vi
faet tilbagemeldinger pa, at maritime teknologer f.eks. vil kunne beskaeftiges i felgende typer af stillinger:

e Teknisk installatgr og vedligeholdsansvarlig

e Assisterende serviceprojektleder

e Integratoriautomatiseret produktion

e Teknisk seelger og driftsteknolog

e Rejsemonter med fokus pa service og vedligehold

| forbindelse med vores spgrgeskemaundersggelse blandt landbaserede virksomheder har vi stillet spgrgsmalet
”Hvilke opgaver taenker du, at maritime teknologer kan udfere i jeres virksomhed?” Dette er der kommet
nedenstaende skema ud af. Krydserne angiver virksomheder, som har afkrydset i den pageeldende kategorier
ligesom nogle virksomheder har indmeldt andre arbejdsopgaver. Disse er oplistet under tabellen.

Tabel 3: Afdekning af opgaver i den landbaserede industri
Note: Virksomhederne kan godt angive flere arbejdsopgaver. Derfor svarer totalen af antal virksomheder i
nedenstdende ikke til totalen af virksomheder i tabel 2.

Betjening og vedligehold af hydrauliske og pneumatiske systemer og
komponenter.

5virksomheder

Drift og vedligehold af kedel- og dampanlaeg 1 virksomhed

Drift og vedligehold af automatiserede systemer og anlaeg 5 virksomheder

Implementering af strategier for f.eks. affaldshandtering, energieffektivitet og
reduktion af emissioner.

5virksomheder

Ledelse af tekniske teams 6 virksomheder

Teknisk salg 6 virksomheder

Andre opgaver:



Have en god forstdelse for drift og virksomhed skonomi; Beregning af tilbud med kost kalkulationer; Test af
pumper/betjening af teststand; Projektplanlaegning, projektledelse, kvalitetssikring: Drift af
vandbehandlingsanlaeg - herunder RO anlzeg, osmoseanleaeg, sandfiltrering og kendskab til vandkemi; Dag til dag
ledelse af hdndveaerkere (Team koordinator rolle); Rejsemontar, servicetekniker eller ansat i udvikling- og
testafdeling med henblik test og godkendelse af prototyper.

Afdaekningen af stillingsbetegnelser og opgaver vidner om, at maritim teknolog-profilen ligesom
maskinmesterprofilen har en betydelig bredde, der gor, at dimittenderne vil kunne beskaeftiges i en raekke
stillinger og varetage en lang raekke af opgaver inden for det tekniske omrade.

5. Detregionale og nationale behov

5.1 Behoveti Region Syddanmark, herunder i industrien, set i lyset af SIMACs behovsafdakning
hos landbaserede virksomheder

Pa baggrund af ovenstaende kortlaegning af mulige stillingsbetegnelser og opgaver har vi kigget i tilgeengelige
kilder for behovet for profiler, der ligner profilen for maritim teknolog.

Ifelge rapporten Det fremtidige behov for gren arbejdskraft i Region Syddanmark (2025) star regionen overfor et
strukturelt underskud af sakaldt gren arbejdskraft inden for det tekniske omrade. Der peges i rapporten pa
betydelige mangler i bade fagleerte og personer mellemlange videregaende uddannelser (MVU) inden for
omradet "teknik”. Rapporten viser, at der i 2032 vil vaere en overefterspgrgsel pa over 500 fagleaerte og cirka 350
MVU’er inden for det tekniske omrade (side 20 og 21). Seerligt vurderes det i rapporten (side 80), at mulighederne
for at ege arbejdsudbuddet ved at uddanne flere med en MVU inden for teknik bgr undersgges naermere.

Pa baggrund af vores aftagerdialog har vi kortlagt, at de maritime teknologer kan beskaftiges i en raekke
tekniske stillinger og varetage en bred vifte af tekniske arbejdsopgaver. De landbaserede virksomheder, som
SIMAC har veeret i dialog med, ser den maritime teknolog som en mellemprofil mellem fagleert og maskinmester,
der kan rekrutteres og fastholdes i driftsnaere stillinger. Derfor er det taenkeligt, at en Maritim Teknolog-profil
kan veere en del af lasningen ift. at behovet for personer med faglzerte og mellemlange videregaende
uddannelser inden for det tekniske omrade.

Med rekrutteringen til uddannelsen gnsker vi at gge den samlede pulje af teknisk uddannede. Derfor vil vi
arbejde aktivt pa at udbrede kendskabet til de maritime uddannelser, herunder maritim teknolog, blandt
gymnasiale uddannelser (Se bilag 2: "Hensigtserkleering om samarbejde mellem SIMAC og deltagende
uddannelsesinstitutioner vedrgrende maritime uddannelser, herunder maritim teknolog”). Det er saledes
forventningen, at vi med et udbud i Svendborg kombineret med en malrettet rekrutteringsindsats kan "fange”
nogle af de unge, der pa nuvaerende ikke videreuddanner sig efter gymnasiet og herigennem gge andelen af
unge, der far en teknisk uddannelse.

Det er ikke vores forventning, at et udbud af maritim teknolog vil kannibalisere pa arbejdsmarkedet for
dimittender fra maskinmestreuddannelsen eller fra de gvrige beslaegtede uddannelsesudbud til
automationsteknolog, energiteknolog og produktionsteknolog, da ledigheden er lav for disse uddannelser”.

Pa baggrund af ovenstaende bar et syddansk udbud vaere oplagt, som en del af lasningen pa regionens
fremtidige mangel pa gron teknisk arbejdskraft. Dette er desuden helt i overensstemmelse med Region

3 https://regionsyddanmark.dk/media/xypbmaqn4/det-fremtidige-behov-for-gr9%C3%B8n-arbejdskraft-i-region-

syddanmark.pdf

4 Ifelge Uddannelseszoom er de seneste resultater for "Arbejdslgshed blandt nyuddannede” (landsgennemsnit)”
folgende: Maskinmester: 2 pct; Automationsteknolog: 5 pct.; Energiteknolog: 9 pct.; Produktionsteknolog: 7 pct.
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Syddanmarks fokus pa styrkelse af STEM-kompetencer, hvilket bl.a. fremgar af ”Et grant og teknologisk
Syddanmark™®,

5.2. Perspektiver i forhold til det nationale behov, herunder sammenligning med MARTECs
nationale behovsanalyse af januar 2024
SIMAC finder det positivt, at MARTEC har kortlagt et betydeligt landsdaekkende behov for maritime teknologer til
s@s. Konklusionen i MARTECs behovsanalyse er saledes, at "Samlet set bliver der behov for 65-85 nyuddannede
skibsmaskinister pr. r i de kommende 15-25 Gr”. (Se bilag til MARTECs ansggning side 3). Baseret pa de
tilbagemeldinger, vi har faet fra aftagere samt pa analyser fra Green Power Denmark vurderer vi, at behovet kan
veere starre.

Perspektivering pa baggrund af tilbagemeldinger fra Sevaernet og rederier

Det fremgdr af MARTECs ansegning, at: "Rederierne og Sgveernet har behov for i alt 25-30 nyuddannede/ar, for at
holde stillingerne i den nuvaerende flade besat.”, og herunder at "Sgvaernet har afdaekket deres behov frem mod
ar 2035 og forventer en stigning pa ca. 50%, svarende til ca. 10 nyuddannede skibsmaskinister pr. ar”.

Efter dialog med Sevaernet i august 2025 kan vi konstatere, at deres behov for maritime teknologer
(skibsmaskinister) er steget siden primo, hvilket bl.a. skal ses i lyset af den nye fladeplan. Saledes vurderer
Seveaernet, at de far behov for 20 maritime teknologer (skibsmaskinister) per ar fra 2028 og at dette sandsynligvis
bliver hgjere. Behovet er altsa forelgbigt det dobbelte af, hvad der er angivet i MARTECs ansggning. Sevaernet
har desuden tilkendegivet over for SIMAC, at de kan tilbyde 6 praktikarsvaerk svarende til seks praktiksemestre.
ESVAGTSs behov er ikke eksplicit angivet i MARTECs behovsanalyse. ESVAGT har i dag 10 juniormaskinister ansat,
men deres mal er at have 20 ansatte allerede fra 2026. De 20 ansatte vil vaere en kombination af ansatte, der
sejler fuldt ud som juniormaskinister, og nogle der kombinerer sejlads med uddannelse. ESVAGT har meddelt os,
at dette er et relativt nyt mal, som de ikke vurderer, er blevet lagt til grund for MARTECs ansggning.

ESVAGT meddeler, at fordelingen af praktikanter/dimittender mellem MARTEC og en evt. ny udbyder i form af
f.eks. SIMAC er vanskelig at forudsige, men ESVAGT forventer, at hvis uddannelsesstederne leverer elever af
samme kvalitet, sa vil fordelingen vaere nogenlunde ligelig.

Tutum Shipping er et lokalt Svendborg-rederi. Det er ikke SIMAC bekendt, om deres behov har vaeret en del af
Danske Rederiers behovsafklaring til brug for MARTECs ansggning.

Seti lyset af navnlig det egede behov hos Sevaernet ligger det aktuelle behov hos rederier og Sevaernet
snarere i intervallet 35-40 nyuddannede frem for 25-30 nyuddannede, og sandsynligvis hgjere, da
ESVAGTs mal er relativt nyt og vi heller ikke er bekendt med, om Tutums behov er inddraget i MARTECs
behovanalyse.

MARTEC har i forbindelse med deres behovsanalyse indhentet data fra Sefartsstyrelsen, der viser, at der per
december 2023 var 247 skibsmaskinister med sgnaeringsbeviser, der udlgber i perioden 2024-2028. SIMAC har
veeret i dialog med Sefartsstyrelsen. Pa baggrund heraf er det ikke muligt at identificere, hvor mange af
senzeringsbeviserne, der er tilherende sgfarende, som er bosiddende i Region Syddanmark.

Vurdering af den behovet i lyset af den grenne omstilling og udvidelsen indenfor offshore
vindmolleparker

MARTEC beskriver i deres behovsanalyse, at "Uddannelsesbehovet i forbindelse med udbygningen af offshore vind
sektoren ma sdledes forventes at blive 40-50 skibsmaskinister pr. dr i de kommende 15-25 dr... Der er i dag
installeret ca. 2,3 GW offshore vind og der forventes etableret ca. 1,3 GW offshore vind yderligere pr. ér frem mod

5 https://regionsyddanmark.dk/media/ubgnccno/et-gr%eC3%B8nt-og-teknologisk-syddanmark-
juni2021_webtilg-final.pdf



2050 ifalge Energistyrelsen: ”Der er store planer for udviklingen af havvind i Danmark, med 9 GW udbudt frem imod
2030, og Esbjerg Erklzeringen lover 35 GW havvind i Nordsgen i 2050 ™.

SIMAC er overordnet set enige i, at udbygningen af havvind-kapacitet peger pa et stort behov for maritime
teknologer (skibsmaskinister). Saledes indgik bredt udvalg af Folketingets partier i maj 2025 en aftale, der
fastleegger placering og rammer for udbygning af tre havvindmalleparker med en minimumskapacitet pa samlet
3 GW (Hesselg, Nordsgen | Midt og Nordsgen | Syd), som var et genudbud efter, at der ikke var bud i 2024. Det
fremgar af aftaleteksten (side 3), at “De farste to parker Nordsgen Midt og Hessele udbydes med etableringsfrist
for minimumskapaciteten i 2032. Den sidste park Nordsgen Syd udbydes med etableringsfrist for
minimumskapaciteten i 2033”. | tilleeg hertil kommer planerne om etablering af "Energig” Bornholm (3 GW), som
forudsaetningen for, at Danmark nar de politiske malsaetninger om 9 GW havvind i 2030 samt det faktum, at
landene i Nordsgsamarbejdet (NSEC) i juni 2024 samlet set har forpligtet sig til 120 GW i 2030 og mindst 300 GW i
20507,

Hvad taler for et hgjere niveau for udbygning af offshore-vind og dermed et sterre behov for maritime
teknologer (skibsmaskinister)?

Der er dog kilder, der peger pa en starre udbygning af havvind-energi end det, der er lagt til grund for MARTECs
behovsanalyse.

Saledes anslar Energistyrelsen i "Havvindanalyse - Langsigtede potentialer og rammer for
konkurrenceudsaettelse af dansk havvind” (april 2025), at “Under de givne modelforudseaetninger vurderes
potentialet for stettefri havvind i Danmark at vaere pG 40-80 GW i 2050. Det er pd dette udbygningsniveau, at
havvindens langsigtede bidrag til dansk samfundsgkonomi forventes at toppe.” (se side 7-9).

Det hgjere niveau understeattes af Green Power Denmark, som i rapporten "Havvind til Danmark og Europa” (juni
2023)° vurderer, at markedsefterspergslen kan overstige langsigtede politiske mal, og at behovet for havvind i
Danmark kan accelerere efter 2030: “Det skifte, vi stdr over for, leder ogsa til en erkendelse af, at efter 2030, er det
ikke alene statslige udbud og nationale klimamdl, der skal drive udbygningen. | stedet bliver det den internationale
markedseftersporgsel, der afgar behovet for udbygning med havvindmeller, energiinfrastruktur og grenne
braendsleri Danmark.” (side 10).

Pa den baggrund fremgar det af rapporten, at "Green Power Denmark anbefaler derfor et pejlemeaerke pG 50 GW
havvind i 2040, svarende til udbygning med omtrent 3-3,5 GW pr. Gr” (side 10). De anbefaler desuden, at der
udarbejdes planer for havarealer og energiinfrastruktur, som kan veere skalerbare til 75-100 GW i danske
farvande i 2050. (side 10).

Hvis ovenstdaende analyser fra szrligt GreenPowerDenmark omsaettes i praksis peger pa kan behovet pa
maritime teknologer (skibsmaskinister) veere vaesentligt starre. Hvor MARTECs uddannelsesbehov pa 40-50
maritime teknologer per ar er baseret pa en gradvis udbygning pa 1,3 GW per ar, vil en udbygning pa 3-3,5 GW
per ar mere end fordoble behovet for maritime teknologer (skibsmaskinister). Hvis der leegges til grund, at en
udbygning pa 1,3 GW per ar svarer til et arligt behov for 40-50 maritime teknologer vil en udbygning pa 3-3,5 GW
per ar alt andet lige svare til et arligt uddannelsesbehov i intervallet 92 til 135 maritime teknologer
(skibsmaskinister) per ar fra 2030 frem mod 2040.

Med det store behov for maritime teknologer samt Esbjerg som forsat et af knudepunkterne for etablering, drift
og nedtagning af havvind, taler dette for en geografisk spredning af mulighederne for at uddanne maritime

6https://www.kefm.dk/M edia/638832600830188706/Aftale%200m%20udbudsrammer%20for%20tre%20havvin
dmlleparker.pdf

7 https://greenpowerdenmark.dk/nyheder/nordsoeen-skal-vaere-europas-groenne-knudepunkt

8 https://ens.dk/media/6524/download

% https://greenpowerdenmark.dk/files/media/document/Havvind-til-Danmark-og-Europa-Strategisk-sigte-
for-dansk-havvind-mod-2040.pdf


https://ens.dk/media/6524/download

teknologer. Derved understattes en tilgang til uddannelsen, der matcher den forventede efterspgrgsel, sadan at
der ikke opnar flaskehals som falge af arbejdskraftmangel til den grenne omstilling.

6. Konklusioner

Arbejdsmarkedseftersporgsel og regional forankring

I nedenstaende tabel har vi samlet de vaesentligste konklusioner fra de forskellige delanalyser og givet delvise
savel som samlede estimater for behovet for maritime teknologer. Bemaerk, at det samlede estimat er beregnet i
to versioner - ét der baserer sig pa udbygning af offshore-vind pa 1,3 GW per ar og et der baserer sig pa Green
Power Denmarks estimater pa udbygning af offshore-vind pa mellem 3 og 3,5 GW per ar.

Der henvises desuden til afsnittet vedrerende redegerelse for det nationale og regionale behov i
ansggningsmodulet.

Tabel 4: Vaesentlige delkonklusioner og behovsestimat

Delanalyse Bemaerkning Sammenligning med Resultater af
MARTECs nationale SIMACs
behovsanalyse behovsafdaekning
(primeert rettet mod (til ses og til lands)
behovet til sgs)

Afdaekning Seerligt Sevaernets behov | Det fremgdr af MARTECs | Seveernet vurderer,

rederier (dialog | ervokset siden primo ansegning, at: at de far behov for 20

og 2024 som folge af bl.a. ny | "Rederierne og sevaernet | maritime teknologer

sporgeskema) fladeplan. har behov for i alt 25-30 (skibsmaskinister)

(Se afsnit nyuddannede/ar, for at per ar fra 2028 og at

3+5.2.) holde stillingerne i den dette sandsynligvis
nuveerende fldde besat.”, | bliver hgjere. Da
og herunder at dette er det dobbelte

"Soveernet har afdaekket | af, hvad der er lagt til
deres behov frem mod dr | grund for MARTECs

2035 og forventer en behovsanalyse af
stigning pd ca. 50%, januar 2024, ligger
svarende til ca. 10 det aktuelle behov
nyuddannede hos rederier og
skibsmaskinister pr. Gr”. Sgveernet snarere i

intervallet 35-40
nyuddannede. og
sandsynligvis hgjere,
da ESVAGTs mal er
relativt nyt og vi
heller ikke er bekendt
med, om Tutums
behov erinddraget i

MARTECs
behovanalyse.
Afdaekning De hovedsageligt Ikke daekket af MARTECs | 23-35 maritime
landbaserede regionale landbaserede behovsanalyse teknologer i perioden
virksomheder virksomheder, som indgar 2028-2030
(dialog og i SIMACs behovsanalyse,
spergeskema) er ikke en del af MARTECs
(Se afsnit 4) behovsanalyse




eksisterende
kildemateriale)
(Se afsnit 5.1)

udbygning af havvind-
kapacitet, som beskrevet i
MARTECs behovanalyse

Behovet i Der kan veere overlap Ikke direkte daekket af (ikke medtaget i
Region mellem behovet ifelge MARTECs behovsanalyse. | beregning)
Syddanmark, Region Syddanmark og

herunder i henholdsvis behovet Ifalge Region
industrien angivet af de Syddanmark vil der i
(baseret landbaserede 2032 veere en
afdaekning virksomheder, der har strukturel
landbaserede veeret en del af SIMACs overefterspergsel pa
virksomheder behovsanalyse samt over 500 fagleerte og
samt behovet som ifm. cirka 350

mellemlange
uddannelserinden
for det tekniske

omrade i regionen. Pa
baggrund af kortlagte
stillingskategorier og
opgaver vil Maritime
Teknologer delvist
kunne nettodaekke
noget af det
strukturelle
underskud inden for
"Gren Arbejdskraft”.
Hvis det f.eks.
antages, at maritime
teknologer vil blive
efterspurgt som bare
2-4 pct. af den
manglende
arbejdsstyrke, vil
dette alene udgere
17 til 34 stillinger

Behov som Green Power Denmark 40-50 skibsmaskinister pr. | 92 til 135 maritime

folge af vurderer i rapporten dride kommende 15-25 teknologer

udbygningen af | "Havvind til Danmark og ar (baseret pa etablering | (skibsmaskinister)

havvind (Se Europa” (juni 2023)% | at af ca. 1,3 GW offshore per ar fra 2030 frem

afsnit 5.2) markedsinteressen kan vind pr. ar frem mod mod 2040. (baseret
overstige langsigtede 2050) pa etablering af
politiske mal, og at mellem 3 og 3,5 GW
behovet for havvind i offshore vind pr. ar
Danmark kan accelerere frem mod 2040)
efter 2030.

lalt 65-85 nyuddannede Med realisering af

skibsmaskinister mellem 3 og 3,5 GW
(maritime teknologer) pr. | offshore vind pr. ar
dri de kommende 15-25 frem fra 2030 mod

ar 2040:

0 https://greenpowerdenmark.dk/files/media/document/Havvind-til-Danmark-og-Europa-Strategisk-sigte-
for-dansk-havvind-mod-2040.pdf
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Behov for 150-210

nyuddannede
maritime teknologer

per ar frem mod 2040

Med realisering af
mellem 1,3 GW
offshore vind pr. ar
frem mod 2050
Behov for 98-128
nyuddannede
maritime teknologer
peraride
kommende 15-25 ar.

Praktikpladser

Rederier og landbaserede virksomheder har afgivet tilsagn om praktikpladser i et omfang, der matcher vores
forventede optag. Praktikpladserne daekker bade sg- og landlinjen, hvilket sikrer, at uddannelsen kan etableres
pa et baeredygtigt grundlag uden risiko for mangel pa praktikpladser.

7. Bemeerkninger tilindkomne hgringssvar
Horingssvar fra MARTEC

Ad ”Landsdakkende daekning” og ”Baredygtighed og rekruttering”: MARTEC beskriver, at uddannelsen kan
folges online uanset geografisk placering og derfor er national tilgeengelig.

Vi bemaerker, at forste semester pa vaerkstedsskole kraever fysisk tilstedeveerelse i Frederikshavn. Det er SIMACs
klare vurdering, at dette vil uden tvivl afholde potentielle studerende fra bl.a. Syddanmark fra at sege
uddannelsen. Vi vurderer, at et udbud i Syddanmark skaber efterspargsel vil gge den samlede sggning til
uddannelsen, hvilket er ngdvendigt for atimedekomme erhvervets efterspergsel efter maritime teknologer. |
gvrigt har SIMAC paedagogisk og didaktisk profil, der i hgjere grad er baseret pa tilstedevaerelse, steerkt
studiemiljg og tilknytning. Vi vurderer, at dette appellerer til en anden mélgruppe, end de ansegere, der sgger og
kan gennemfgre en online-uddannelse.

Ad ” Kapacitet hos MARTEC” og ” Behovsbaseret udvidelse”: MARTEC anfarer, at deres kapacitet kan daekke det
af SIMAC identificerede behov.

Vi bemaerker, at selvom antallet af nyuddannede alene skal deekke MARTECs eget estimat for maritime
teknologer (65-85 nyuddannede skibsmaskinister pr. ar i de kommende 15-25 ar) stiller vi os tvivlende overfor,
om der vil kunne opnas den ngdvendige segning til uddannelsen, nar der alene er et udbud i Frederikshavn.

Vi har i vores tilbundsgaende behovsanalyse identificeret et betydeligt merbehov i forhold til MARTECs analyse.
Det landbaserede aftagerfelt er centralt i vores analyse og viser en tydelig efterspgrgsel samt opbakning i form
af praktikpladser i saerligt Region Syddanmark. Hertil kommer, at der i Sgvaernet og sandsynligvis ogsa i
forbindelse med udbygningen af havvind vil veere et signifikant merbehov i forhold til det, som MARTEC
identificerede. Det skal som sidebemaerkning naevnes, at MARTEC fik tilladelse til at udbyde den landbaserede
linje af uddannelsen uden at have gennemfeart en behovsanalyse eller indhente praktikpladstilkendegivelser hos
det landbaserede erhverv.

SIMAC anerkender MARTECs ”Udviklingsarbejde og investeringer” i forbindelse med etablering af
uddannelsen. Men med det identificerede behov for maritime teknologer og de politiske ambitioner om "Flere
og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark” in mente, vil det veere ulogisk ikke at etablere et udbud i
Syddanmark for styrke uddannelsens samlede udbredelse.

Horingssvar fra UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
Vi noterer UCLs bemaerkning om, at rekruttering til beslaegtede erhvervsakademiuddannelser pa Fyn allerede er
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udfordret. SIMAC vurderer dog, at uddannelsen til maritim teknolog adskiller sig pa et vaesentligt punkt fra de
beslaegtede uddannelser pa UCL, nemlig at de studerende har mulighed for en karriere til sgs. Dette appellerer
uden tvivl til en gruppe af ansegere, som ikke tiltraekkes til UCLs uddannelser. Vi forventer derfor, at udbuddet i
Syddanmark vil skabe et saerskilt optagsgrundlag og ikke ske pa bekostning af UCL’s eksisterende uddannelser.

8. Bilag: 1: Stetterklaeringer; 2: Hensigtserklaering om samarbejde mellem SIMAC og deltagende
uddannelsesinstitutioner vedrgrende maritime uddannelser, herunder maritim teknolog; 3: Haringssvar.

Bilag 1: Statterklaeringer

Statterkleeringer fra ESVAGT, Tuco Marine Group, Marine & Industry Services A/S, Odense Zoo, Viking Life-saving
Equipment samt brancheorganisationerne BlueTech Center, Danske Rederier, Danske Havne og Danske
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Stotteerklaring fra Danske Rederier

Danske Rederier har med interesse fuigt drofelserme om etablering af en uddannelse til maritim
teknoiog med base i Svendoorg

Flere af d ser positivt pé muligheden for et lokalt uddannelsesudbud, ikke mindst
som en efteruddannetsesvey for skibsassistenter, der onsker at videreuddanne sig. Det vurderes, at
et sédant tibud kan bidrage til oget tigangelighed og relevans | omrédet og dermed styrke det

Uddannelsen indgér ikke i Danske Rederiers praktikpladsgaranti, da denne alene omfatter de
grundlasagende mantime uddannelser. P4 trods af det er Danske Redener fortsat engageret | at
stotte op om udvikiingen af relevante og efterspurgte uddannelsestiibud i det mantime erhverv —
béde ti 505 09 pé land.

Vi arbejder geme videre med ansogerkredsen og ovrige interessenter for at kvalficere udbuddet og
sikre, at der etableres en uddannelse med tydelig erhvervsretning og beskasftigelsesmazssigt
potentiale,

Med venlig hilsen

Anne Windfeldt Trotle

Dwetor for Arbegdsmarked, Rekruttening og Uddanneise
Danske Redener
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Stotteerkiaring vedrorende SIMACs ansegning om udbud af er-

hvervsakad Isen | maritim logi

Danske Mantme onsker hermed o1 udtrykke sin stotte tl SIMACS ansogning om at
udbyde | mantim 1 9
Etudbud i Syddanmark vurderes at styrke af 1l

sen 0g bidrage tl at dakke den stigende eftersporgsel oftes toknisk-mantim arbejds-
keaft hos vores medlemsvirksomheder

thej grad behov gennem en praksisnass tigang
0g en bred tekniek profil, der og
ledelse. Denne af matcher galen pd tvaers af vo-
res mediemsvirksomheder - fra de smé og i de store -
og vil dermed. hele og udviking,
Danske Maritime ser frem til at samarbejde med SIMAC om at udbrede kendskabet
o blandt vores. %3 vi sammen kan bidrage til,

at Danmark 0gsd fremover rider over staerke mantime leknologiske kompetences.

Med venlig hdsen
Nina Okkels Gacy, Uddannelseskonsulent
DANSKE MARITIME

STATF {1F BLUE TECH™
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Bilag 2: Hensigtserklaering om samarbejde mellem SIMAC og deltagende uddannelsesinstitutioner vedrerende
maritime uddannelser, herunder maritim teknolog.
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Bilag 3: Heringssvar
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