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Institutionsnavn: Zealand - Sjeellands Erhvervsakademi
Indsendt: 01/02-2026 11:07

Ansggningsrunde: 2026-1

Status pa ansggning: Indsendt

Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Naestved

Informationer pa kontaktperson for ansggningen (navn, email og telefonnummer)
Navn: Stine Rohde Frederiksen Email: stfr@zealand.dk Telefon: 5076 2781

Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Nej

Uddannelsestype
Professionsbachelor

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk
Professionsbacheloruddannelse (PBA) som Bygningskonstruktar

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk

Architectural Technology and Construction Management

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Professionsbachelor i Bygningskonstruktion

Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
Bachelor of Architectural Technology and Construction Management
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Tekniske omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

e En gymnasial uddannelse. Matematik C

* Relevant erhvervsuddannelse. Ingen specifikation.

« Anden erhvervsuddannelse af mindst 3 ars varighed. Matematik C og engelsk C

* Adgangseksamen til ingenigruddannelsen. Ingen specifikke adgangskrav.

e Erhvervsakademiuddannelsen som byggeteknikker.

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?

Engelsk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pa nettet.

ECTS-omfang
210

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer
Ikke relevant
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Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen
Ikke relevant

Forslag til censorkorps

Eksisterende censorkorps for uddannelsen

Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 15 sider. Der kan kun uploades én
fil
Bilag 1, bygningskonstruktgr.pdf

Kort redeggrelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag

Som led i udmgntningen af reformen af de professions- og erhvervsrettede uddannelser har Zealand faet mulighed for at
oprette 100 engelsksprogede uddannelsespladser. Zealand gnsker at udmgnte 35 af disse pladser i Naestved med henblik
pa at imgdekomme et dokumenteret regionalt behov for internationale dimittender inden for bygge- og anleegsbranchen.

Region Sjeelland er kendetegnet ved betydelig bygge- og anleegsaktivitet og et vedvarende behov for arbejdskraft.
Samtidig arbejder branchen i stigende grad i internationale projektteams, hvor der stilles krav om kompetencer inden for
projektledelse, baeredygtigt byggeri og tveerfaglig koordinering i et internationalt milja.

Aftagere og interesseorganisationer har tilkendegivet, at der er gode muligheder for praktikpladser, studiejobs og
efterfalgende beskeeftigelse for internationale studerende. Det vurderes, at en vaesentlig andel af dimittenderne vil kunne
opna relevant beskeeftigelse i Region Sjaelland efter endt uddannelse.

Zealand har modtaget hensigtserklzeringer fra 6 interesseorganisationer, og har endvidere rakt ud til 27 virksomheder for
at fa deres tilbagemeldinger om behov for uddannelsen, hvoraf 10 virksomheder har naet at vende tilbage, inden
preekvalifikationsansggningen skulle indsendes. Virksomhederne stiller sig til radighed med praktikpladser, og det naevnes
bl.a. at der er et voksende behov for bygningskonstruktgrer med steerke faglige kompetencer og sproglige kvalifikationer,
herunder evnen til at arbejde professionelt pa engelsk.

Zealands naere samarbejde med Naestved Kommune vil bidrage til fastholdelsen af dimittenderne som arbejdskraft i
regionen, idet kommunen bidrager med det ngdvendige antal boliger, assistance til studiejobs og virksomhedskontakt.

Se ogsa bilag 1 for yderligere beskrivelse af behov.

Uddybende bemaerkninger

Se vedheeftede behovsanalyse

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 7. april 2026 Side 4 af 6



‘?ﬁ? Uddannelses-

o
Fomkning%iaakmﬂﬁgation af videregaende uddannelser - Professionsbacheloruddannelse (PBA) som Bygningskonstruktar

Underbygget skan over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Zealand har til hensigt at optage 35 studerende pa vores lokation i Neestved, som i forvejen udbyder uddannelsen pa
dansk. Som det beskrives i behovsanalysen, er der adskilligt statistisk materiale, som underbygger behovet for
internationale dimittender, og de adspurgte virksomheder og interesseorganisationer bakker op om behovet. Analysen er
ikke udtgmmende, og det ma antages at gvrige virksomheder i branchen ogsa vil have en interesse. Ledighedsgraden for
dimittender var ifglge Datavarehuset 4,7% i 2023 for nyuddannede og 0% for faerdiguddannede efter 10 ar.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Zealand har udsendt spgrgeskema til 27 virksomheder i Region Sjeelland om deres rekrutteringsbehov, praktikantbehov,
og hvorvidt bygningskonstruktgrer med en international profil vil vaere relevante for dem.

Virksomhederne er entreprengrer, arkitekter, byggeradgivning og raddgivende ingenigrer. De er udvalgt ud fra deres
starrelse (bade starre og mindre virksomheder) og deres branche. Endvidere har vi benyttet os af sneboldmetoden, idet en
del af virksomhederne ogsa har sent os videre til andre relevante virksomheder.

Derudover har vi kontaktet 6 interesseorganisationer for at hgre om deres vurdering af behovet. De har alle fremsendt
statteerkleeringer til uddannelsen, idet de vurderede at der var et stort behov for arbejdskraft med international baggrund.

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.
Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Der udbydes for nuvaerende kun en engelsksproget byggekonstruktaruddannelse pa Via University College i Horsens. Der
er saledes ikke udbudt besleegtede omrader i Region Sjeelland, og Zealand vil vaere den eneste udbyder af uddannelsen
pa engelsk i regionen.

Uddybende bemaerkninger
Se vedheeftede behovsanalyse

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Zealand dimitterer arligt ca. 100 studerende pa udbuddet af bygningskonstruktar i Naestved. Det er vores antagelse, at
optaget af internationale studerende ikke vil have konsekvenser for de nuveerende uddannelser, idet uddannelsen
henvender sig til et helt nyt segment.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Ifalge ug.dk vil det som bygningskonstruktar vaere muligt at sgge ind pa kandidatuddannelsen Arkitekturens Teknologi ved
Det Kongelige Akademi.

Der kan ogsa veere mulighed for optagelse pa en af Aalborg Universitets cand.tech.-uddannelser.
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Vi vurderer dog, at dette kun i meget lille omfang vil veere relevant for vores internationale studerende.

Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag
2027: 35 studerende

2028: 35 studerende
2029: 35 studerende

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Som der redeggres for i vedhaeftede behovsanalyse, er der udvist interesse fra virksomhederne for at tage praktikanter.
Zealand har et godt samarbejde med bade virksomheder og ligeledes interesseorganisationer i omradet, hvorfor vi finder
det realistisk, at ogsa de internationale studerende vil kunne fa en praktikplads.

@vrige bemeerkninger til ansggningen

Hermed erkleaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pd ansggningen

Indsendt

Ansggningsrunde
2026-1

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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Behovsanalyse

Preekvalifikation af engelsk udbud af PBA Bygningskonstruktegr

Indledning

Som led i udmgntning af reform af professions- og erhvervsrettede uddannelserne har Zealand faet
mulighed for at oprette 100 engelsksprogede uddannelsespladser. Zealand gnsker at allokere 35 af
disse uddannelsespladser til PBA Bygningskonstruktgr med henblik pa at imgdekomme et
dokumenteret regionalt behov for internationale dimittender inden for byggeriet. Region Sjzlland er
praeget af betydelig bygge- og anlaegsaktivitet samt et vedvarende behov for professionsuddannede
medarbejdere.

Naestved kommune, aftagere og interesseorganisationer har bekraeftet, at der findes bade
praktikpladser, studiejobs og gode beskaeftigelsesmuligheder for internationale studerende.
Uddannelsen retter sig mod et arbejdsmarked, hvor der er mangel pa kompetencer inden for
projektledelse, baeredygtigt byggeri og tvaerfaglig koordinering i et internationalt miljg.

Bygge- og anlaegsbranchen arbejder i stigende grad i internationale projektteams, og virksomhederne
efterspgrger medarbejdere, der kan bega sig i komplekse samarbejder pa tvaers af fag, kulturer og
landegranser. Disse kompetencer vil dimittenderne fra uddannelsen bl.a. kunne bidrage med.

Bygningskonstruktgruddannelsen pa Zealand har et godt fagligt miljg, som et internationalt udbud af
uddannelsen vil bygge videre pa. Zealand har ogsa allerede et godt internationalt netvaerk blandt
studieledere og undervisere. De internationale uddannelsespladser bliver udbudt fra Zealands
lokation i Neestved, og Zealand gnsker i den forbindelse at ggre opmaerksom pa kommunens store
velvilje i forhold til at etablere kollegieveerelser, at assistere i forbindelse med praktikpladser og i det
hele taget af medvirke til at skabe et godt internationalt studiemiljg i byen. (Se stgtteerklzering).

Analysens hovedkonklusioner:

- Rekrutteringsvanskeligheder og uddannelsesmangel

Der er adskillige statistikker, der peger i retning af, at Region Sjaelland har
rekrutteringsvanskeligheder inden for bygge- og anlaegsbranchen. Der er et udtalt behov for
arbejdsmarkedskraft inden for byggeriet, som kan bidrage med et internationalt perspektiv.

- Jobmulighederne er gode for bygningskonstruktgrer med en international baggrund.
Tilkendegivelser fra virksomheder og interesseorganisationer viser, at der er interesse i bade at
tilbyde praktikpladser og anszettelse.

- Zealand har positive erfaringer fra etablering og drift af internationale uddannelsesudbud og har et
godt samarbejde med Naestved kommune

Zealand har tidligere haft internationale studerende og har gode erfaringer med at etablere et
understpttende studiemiljg. Zealands samarbejde med Naested kommune vil vaere med til at stptte
op om fastholdelse af bade studerende og dimittender.

Zealand Sjeellands Erhwvervsakademi
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Anvendte metoder

For bedst muligt at kunne afdaekke behovet for uddannelsen for et internationalt udbud har Zealand
udarbejdet den indledende del af behovsanalysen baseret pa desk-research.

Regionale og nationale undersggelser og analyser er inddraget for at tydeligggre udviklingen i
branchen herunder behovet for bygningskonstruktgrer. Dokumenterne er produceret af statslige
styrelser og brancheorganisationer (se sidst i dette dokument for kildehenvisninger).

Endvidere har vi veeret i kontakt med 27 virksomheder inden for branchen, som alle har modtaget et
sporgeskema, hvor de har haft mulighed for at kommentere pa behovet for dimittender, samt om de
gnsker at stille praktikpladser til rddighed. Grundet en meget kort tidsfrist, har 11 respondenter fra
10 virksomheder haft mulighed for at svare inden fristen.

Afslutningsvist har vi veeret i dialog med 6 interesseorganisationer for at fa et overordnet billede af
behovet for dimittender med international baggrund i regionen, og herudover Naestved Kommune.

Oversigt over virksomheder

Virksomhed Navn Stilling

JJW Arkitekter A/S Mette Seiding Administrerende direktgr
PLH arkitekter Seren Mglbak CEO, Partner

FLC Tunnel Group North I/S Jannie Bojesen Deputy HR Manager
Hoffmann Thomas Larsen Senior projektchef

NCC Cecilia Lutsch Senior HR Specialist

NCC Daroud Amin Laoub Projektleder

Kingo Karlsen A/S Thomas Tilbudsansvarlig
Expandia Moduler A/S Per Sommer Projektleder

AG Gruppen Mahmoud Ismail Byggeleder

AART Architects Ella Marie Bggh Brandt People and Culture konsulent
MT Hgjgaard Danmark Lisa Degn HR konsulent

Oversigt over interesseorganisationer, erhvervsorganisationer og kommune

Organisation Navn Stilling

Naestved Kommune Kenneth Sgrensen Borgmester

Konstruktgrforeningen Kirsten Nielsen Formand

Danske Arkitektvirksomheder Lars Storr-Hansen Adm. Direktgr

Foreningen af Radgivende Henrik Garver Adm. Direktgr

Ingenigrer

Dansk Industri Anette Sgrensen Regional konsulent for DI
Vestsjaelland

Dansk Industri Anders Hjorth Jensen Chefkonsulent, DI Byggeri,
Byggeregioner & Projekter

Business Lolland-Falster Lise Damsbo Savic Chef for partnerskaber

Zealand Sjeellands Erhvervsakademi
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Arbejdsmarkedsbehov i regionen

Aktuelle arbejdsmarkedsdata viser entydigt, at der er et markant og vedvarende behov for
kvalificeret arbejdskraft inden for bygge- og anleegsbranchen bade pa landsplan og seerligt i Region
Sjeelland.

Udenlandsk arbejdskraft er allerede helt afggrende i Region Sjaelland

Dansk Erhverv dokumenterer i deres analysenotat fra 24. marts 2025%, at udenlandsk arbejdskraft
har drevet 52 % af beskzeftigelsesvaeksten i Region Sjalland de seneste 10 ar, og at 9 ud af 17
kommuner har haft mindst halvdelen af vaeksten baseret pa internationale medarbejdere.

”Bidraget fra udenlandsk arbejdskraft har aldrig vaeret stgrre og afspejler en markant stigning i
antallet af internationale kolleger pa tvaers af sektorer, saerligt i bygge- og anlaegsbranchen. Siden
2010 har ca. halvdelen af alle nye medarbejdere i bygge- og anlaegsbranchen haft udenlandsk
statsborgerskab, og de seneste par ar har internationale kolleger staet for hele
beskaeftigelsesvaeksten i byggeriet”.

"Undersggelsen viser, at antallet af fuldtidsansatte internationale kolleger i bygge- og
anlaegsbranchen er steget fra 4.300i 2010 til 26.500 i 2024”.

Dansk Erhverv konstaterer endvidere i deres analysenotat fra 7. november 2024 fplgende?:

"] Region Sjaelland har udenlandsk arbejdskraft staet for mindst halvdelen af den samlede
beskaeftigelsesvaekst de sidste ti ar i ni ud af 17 kommuner.”

Analyserne vidner om, at udenlandsk arbejdskraft spiller en central rolle i regionens arbejdsmarked
og er medvirkende til vaekst i branchen.

Internationaliseringen er en forudszetning for at daekke fremtidens arbejdskraftbehov

Den danske arbejdsstyrke bliver mindre i de tekniske fag, og internationale medarbejdere er
ngdvendige for at daekke huller. Ifglge EURES? udgjorde udenlandske medarbejdere over 11 % af
den danske arbejdsstyrke i 2023, inkl. bade EU- og tredjelandsstatsborgere. Undersggelsen
dokumenterer yderligere, at der er betydelige mangler inden for eksempelvis bygge- og
anlaegssektoren, idet stgrre bygge og anlaegsprojekter bidrager til efterspgrgsel pa specialiseret
arbejdskraft.

En engelsksproget bygningskonstruktgruddannelse vil derfor vaere et direkte svar pa
arbejdskraftmanglen.

Rekrutteringsudfordringerne er vedvarende og betydelige
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering dokumenterer i deres rapport fra december 20254, at

! Dansk Erhverv. Analysenotat. 24. marts 2025, side 1 Markant flere internationale kolleger bag vaeksten i bygge- og anlaegsbranchen

2 Dansk Erhverv. Analysenotat. 7. november 2024, side 1 Over halvdelen af beskaeftigelsesvaeksten i Region Sjeelland skyldes udenlandsk
arbejdskraft

3 Arbejdsmarkedsinformation: Danmark. 24/02/2025 Arbejdsmarkedsinformation: Danmark - EURES (EURopean Employment Services)

4 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Rekrutteringssurvey. December 2025, side 5
https://star.dk/media/cqylcojm/rekrutteringssurvey-december-2025.pdf
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bygge- og anlegsomradet er den branche med den hgjeste andel af forgaeves rekrutteringer.

Procentandelen er pa 36 %.

Figur 4: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) opdelt pa ubesatte stillinger og
stillinger, der besaettes med en anden profil, fordelt p& brancher
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Dette underbygger behovet for at uddanne flere kandidater, bade danske og internationale.
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Der er et nationalt og internationalt pres pa byggesektoren pa grund af gren omstilling og store

infrastruktursatsninger

Store projekter som Femern-forbindelsen, Lynetteholm og massiv udbygning af energiinfrastruktur
driver et vedvarende behov for konstruktionskompetencer. Det statistiske brancheoverblik fra FIEC
2025 Statistical Report Denmark 2025° viser markant aktivitet i civil engineering baret af langsigtede

projekter og gr@nne investeringer.

5 European Construction Industry Federation, FIEC 2025 Statistical Report Denmark, side 1 https://fiec-statistical-report.eu/denmark
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Investment in construction
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Denne udvikling skaber behov for konstruktgrer med opdaterede kompetencer inden for
baeredygtighed, digitalt byggeri og teknologisk innovation.

Intensiv aktivitetsforventning i byggeriet understgtter behovet

Ifglge Dansk Industris prognoser for Bygge og Anlaegsbranchen fra 2025° forventes Bygge- og
anlaegsinvesteringerne igen at stige fra 2025 og frem, bl.a. drevet af faldene renter, gget reallgn og
store offentlige investeringer. Dansk Industris prognose viser en forventet 6 % vaekst i 2025.

Prognosen viser endvidere, at aktiviteten i bygge og anlaeg forventes at stige i 2026.

Aktiviteten i bygge og anlasg stiger igen efter nedgang isaer i 2023
Bygge- og anlaegsinvesteringer, kaedede 2024-priser
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mBoliginvesteringer = Private bygge og anlsegsinvesteringer m Offentlige bygge og anlsegsinvesteringer

Anm.: Der er skennet over vaerdierne fra 2025K2 og frem.
Kilde: Danmarks Statistik og DI

Samlet set peger det i retning af, at efterspgrgslen efter bygningskonstruktgrer forventes at vokse
yderligere.

6 Dansk Industri. Prognoser for bygge- og anlaegsbranchen 2025. side 7
https://www.danskindustri.dk/brancher/di-byggeri/analyse-og-politik/analyser-af-bygge--og-anlagsbranchen/prognoser-for-bygge--og-

anlagsbranchen/
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De tilgeengelige statistiske undersggelser dokumenterer saledes tydeligt, at Danmark generelt og
Region Sjeelland i seerdeleshed star over for en betydelig og vedvarende mangel pa kvalificerede
medarbejdere inden for bygge- og anlaegsbranchen. Med byggesektoren som den branche med
allerflest forgeeves rekrutteringer, og med stigende kompleksitet i byggeriet, er behovet for nye og
kompetente bygningskonstruktgrer markant.

Analyserne viser, at arbejdsmarkedet er kendetegnet ved stor mangel pa kvalificeret arbejdskraft i
tekniske og byggefaglige funktioner. Der forventes ogsa fremadrettet fortsat hgj efterspgrgsel efter
medarbejdere med szerlige faglige kompetencer, som en engelsksproget bygningskonstruktgr
uddannelse vil kunne bibringe.

Virksomhedernes tilbagemeldinger

Der kan konstateres et bade aktuelt og fremadrettet behov for bygningskonstruktgrer i Region
Sjaelland og hovedstadsomradet. Uddannelsens brede faglige profil ggr dimittender i stand til at
varetage en lang reekke funktioner inden for byggeriet fra traditionelle byggeprojekter til stgrre og
mere komplekse projekter sdsom megabyggerier, infrastrukturanlaeg og baeredygtige byggerier. De
lokale uddannelseselementer vil sarligt styrke dimittendernes kompetencer inden for disse omrader,
hvor der er en stigende efterspgrgsel.

| vores undersggelse har vi vaeret saerligt optagede af virksomhedernes tilkendegivelser af, at de er
indstillede pa at modtage praktikanter. At fa mulighed for at etablere et samarbejde med
virksomhederne allerede pa studiet, er et veesentligt skridt for at fa beskaeftigelse efterfglgende.
Virksomhederne har udvist stor velvilje i den sammenhang. Det skal herudover papeges, at Zealands
udbud af bygningskonstruktgr pa dansk har et meget teet og konstruktivt samarbejde med
virksomheder i regionen. Ved oprettelse af et engelsksproget udbud, vil samarbejdet her helt
naturligt ogsa komme til at medtage et engelsksproget udbud.

Per Sommer, projektleder, Expandia Moduler A/S noterer, at konstruktgrer med en international
baggrund vil kunne navigere i det internationale marked med deres generelle forstaelse for
samarbejde pa tvaers af landegraenserne. ”Der er keempe byggerier i gang i Region Sjaelland pt. med
supersygehuse, Novo, Fujifilm osv. med masser af hdndvaerkere/entreprengrer fra alle mulige lande.
Konstruktgrer med internationale profiler vil have god mulighed for at navigere med sprogbarrierer,
forstdelse m.m.”

Virksomheden har behov for internationale dimittender og vil ogsa gerne modtage praktikanter.

Thomas, Tilbudsansvarlig, Kingo Karlsen A/S, vil gerne ansaette dimittender og vil ogsa overveje at
modtage praktikanter, og navner at dimittenderne kan bidrage med ”.... den nyeste viden i branchen
herunder kunne bidrage til styring af mindre og store entrepriser.”

Sgren Mglbak, CEO og partner, Arkitekt MAA hos PLH Arkitekter, som fremhaever, at Vi har 40%
ansatte som hovedsagelig er konstruktgrer fra den internationale linje. Det er katastrofalt at man
lukkede dette program ned.” Han peger pa, at internationale bygningskonstruktgrer ofte har ekstra
uddannelser med i bagagen og en hgj grad af motivation. Kombinationen af en dansk
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professionsuddannelse og et internationalt perspektiv betyder, at dimittenderne hurtigt kan indga
produktivt i organisationen fra fgrste arbejdsdag.

Samtidig bliver byggeriet i stigende grad praeget af omfattende dokumentationskrav, gget
specialisering og internationale standarder. Dette medfgrer et voksende behov for
bygningskonstruktgrer med steerke faglige kompetencer og sproglige kvalifikationer, herunder evnen
til at arbejde professionelt pa engelsk.

Virksomheden stiller sig gerne til radighed for at modtage praktikanter.

Mette Seiding, administrerende direkter i JJW Arkitekter, vurderer, at der er et betydeligt behov for
bygningskonstruktgrer med internationale kompetencer i Region Sjzelland seerligt i forbindelse med
internationale projekter og i virksomheder, hvor engelsk er koncernsprog. Behovet knytter sig blandt
andet til stgrre infrastrukturprojekter, omfattende byggeprojekter med internationale
samarbejdspartnere samt projekter i udlandet, der projekteres, designes og detaljeres af arkitekt- og
ingenigrvirksomheder med base i regionen, og som hun naevner ”...internationale profiler bibringer
herudover ofte fleksibilitet og tilfarer et perspektiv til arbejdspladsen”.

Virksomheden er dog endnu meget lokalt orienteret, men vil overveje at tage praktikanter.

Ella Marie Bggh Brandt, People & Culture konsulent, AART Architechts, vil overveje at stille sig til
radighed for praktikanter, idet ”En bygningskonstruktgr med en international profil kan bidrage med
tveerfaglige perspektiver og erfaringer fra andre kontekster, som kan styrke videndeling og faglig
udvikling i organisationen.”

Felgende @vrige virksomheder vil ogsa gerne overveje at stille sig radighed for praktikanter:

e Mahmoud Ismail, byggeleder, AG Gruppen

e Jannie Bojesen, Deputy HR Manager, FLC Tunnel Group North I/S
e Lisa Degn, HR konsulent, MT Hgjgaard Danmark

e Senior projektchef Thomas Larsen Hoffmann

Cecilia Lutsch, Senior HR Specialist, NCC skriver i spgrgeskemaet, at en international
bygningskonstruktgr kan bidrage med "diversitet og mere tilgaengelig arbejdskraft pd bygge- og
anlaegsomrddet”, men naevner ogsa de sproglige udfordringer, der er forbundet med at modtage
kolleger fra udlandet, idet ikke alle pa arbejdspladsen er komfortable ved at bega sig pa engelsk.
Meget af materialet findes ogsa pa dansk, sa det vil ogsa veere forbundet med en ekstra opgave, hvis
arbejdspladsen skal modtage international arbejdskraft. NCC vil derfor overveje at modtage
praktikanter, men naevner, at det sproglige element skal ikke underkendes.

Daroud Amin Laoub, Projektleder, NCC skriver, at der behov for engelsk pa et hgjt niveau, ogsa i
forhold til at udforme kontrakter pa engelsk. Han mener, at NCC godt kan bruge dimittender fra en
international uddannelse, men deler bekymringen om, hvorvidt dimittenderne kan bega sig pa
dansk.
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De adspurgte virksomheder demonstrerer saledes vilje til at samarbejde med Zealand om
uddannelsen. De ser bade behov for dimittender og praktikanter, og det viser en klar opbakning til
uddannelsen og et gnske om at bidrage aktivt til international talenttilfgrsel til branchen.

Zealand har i forbindelse med de tidligere udbud af internationale uddannelser adresseret de
sproglige udfordringer ved at indga i samarbejde relevante udbydere af danskundervisning i
kommunalt regi. Dette samarbejde taenkes viderefgrt med Naestved kommune, som tilkendegiver i
deres stgtteerklzering, at de vil stgtte de studerende med integrationen i det danske samfund. De
nzavner bl.a. Naestveds UngeCentrum, som er et samlingssted for unge, hvor de internationale
studerende allerede under uddannelsen vil stifte bekendtskab med dansk sprog og kultur.

Sammenfattende dokumenterer virksomhedernes udsagn, at der er et behov for en
bygningskonstruktgruddannelse malrettet internationale studerende i Region Sjeelland. Den
internationale dimension vurderes som en ngdvendig forudsatning for at imgdekomme bade
aktuelle og fremtidige kompetencebehov i byggeriet, og uddannelsen vil vaere et vaesentligt bidrag til
regionens arbejdsstyrke, erhvervsudvikling og konkurrenceevne.

Vi gnsker endvidere at henlede opmarksomheden p3, at vi i denne ansggning har fokuseret pa det
regionale behov. Eftersom Zealand vil vaere eneudbyder af den internationale
bygningskonstruktgruddannelse pa Sjeelland, ma det ogsa forventes, at der vil veere en raekke
virksomheder i hovedstadsomradet, som har et behov for dimittender fra uddannelsen. Behovet for
uddannelsen vil sdledes samlet set vaere vaesentlig stgrre end beskrevet her.

Interesseorganisationernes tilbagemeldinger

Interesseorganisationerne har stillet sig saerdeles positive over for forslaget om at udbyde en
engelsksproget bygningskonstruktgruddannelse. De naevner bl.a. de gode beskaftigelsesmuligheder,
herunder at bygningskonstruktgrer har veeret den hurtigst voksende medarbejdergruppe i
medlemsvirksomhederne i Foreningens af Radgivende Ingenigrer, FRI.

At udbyde uddannelsen pa engelsk vil ogsa vaere med til at fremtidssikre uddannelsen, saledes at
rekrutteringsgrundlaget bliver bredere.

Danske Arkitektvirksomheder er en branche med mange internationale bergringsflader, og
branchen har en stigende eksport. Det betyder ligeledes, at der er behov for flere engelsksprogede
konstruktegrer.

Dansk Industri og Foreningen af Radgivende Ingenigrer oplever ogsa efterspgrgsel efter
bygningskonstruktgrer med en international profil

Konstruktgrforeningen naevner, at de ser et stigende behov for dimittender med internationale
kompetencer, bl.a. i forbindelse med projektstyring og samarbejde med internationale
entreprengrer og radgivere. De stiller sig endvidere gerne til radighed i forhold til at understgtte
internationale dimittenders overgang til beskaeftigelse i Danmark. (Se stgtteerklaeringerne).

Afslutningsvist papeger Erhvervsforeningen Business Lolland-Falster faldet i arbejdsstyrken. ”Vi har
0gsd en arbejdsstyrke, der er lavere uddannet end mange andre steder landet, og vi ser et erhverv
der i fremtiden, bdde far behov for flere medarbejdere, men ogsG medarbejdere med flere
kompetencer end dem de har adgang til i dag. Et af de omrdder der er relevante for
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bygningskonstruktgrer, er i forhold til generationsskifte, hvor mange mindre bygge- og
anlaegsvirksomheder star overfor at skulle generationsskifte inden for de kommende dr”.

Interesseorganisationerne fremhaver saledes bade steerke beskaeftigelsesmuligheder og et
voksende behov for engelsksprogede konstruktgrer i en branche med stigende internationalisering
og eksport. At udbyde uddannelsen pa engelsk vurderes at fremtidssikre rekrutteringen, da
grundlaget ellers bliver for snaevert. Endvidere vil udenlandske studerende styrke branchens
talenttilfgrsel og imgdekomme det stigende behov for kvalificeret arbejdskraft.

Dimittender, ledighedstal og bopel (for Zealands danske udbud)
Antal dimittender fra 2020 - 2023

2020 2021 2022 2023
94 106 99 120

Ledighedstal 2020 — 2023 (4. — 7. kvartal)

2020 2021 2022 2023
4,4% 4,4% 5,1% 4,7%
Bopzl
2020 2021 2022 2023
Hovedstaden 26 21 24 44
Sjeelland 65 81 70 67
Sydjylland 6

Kilde: Datavarehuset

Som det fremgar af ledighedstallene for de danske dimittender, er der saerdeles gode jobmuligheder i
Region Sjaelland for bygningskonstruktgrer. Dette understgttes ogsa af det statistiske materiale,
hvoraf det fremgar, at der er rekrutteringsvanskeligheder i branchen. Hele det danske arbejdsmarked
star i en situation, hvor der er arbejdskraftmangel, men seerligt i bygge-anlagsbranchen er
efterspgrgslen hgj.

Ser man pa, hvor Zealands dimittender for bygningskonstruktionsuddannelsen er bosat i 4.-7. kvartal
efter endt uddannelse, bor langt stgrstedelen fortsat i Region Sjzelland. Vi uddanner saledes til
regionen, og vi forventer, at vi med et internationalt udbud vil kunne fastholde endnu flere
dimittender i Region Sjzelland.

Uddannelsesniveauet i Region Sjaelland

Region Sjxllands Uddannelsesanalyse 2025 viser, at regionen befinder sig i en seaerlig udfordrende
situation, nar det geelder uddannelsesniveauet i befolkningen. Analysen dokumenterer, at Region
Sjaelland fortsat har landets laveste uddannelsesniveau, malt bade pa gennemfgrsel af
ungdomsuddannelser og pa andelen af ufaglaerte borgere. Kun 74 % af de 25-arige i regionen har
gennemfgrt en ungdomsuddannelse, hvilket er markant lavere end landets gvrige regioner pa trods
af en beskeden positiv udvikling siden aret for.
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Figur 2.2: Andelen af 25-arige, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse over tid

90%

80% /_/_’\/A

75% 73% 73% 74%

72% 5
1% g 71% 71% 72% 72%
69%
70%

65%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
= Region Sjzelland Region Hovedstaden Region Midtjylland

»Region Nordjylland === Region Syddanmark

Dette strukturelt lave uddannelsesniveau skaber en vedvarende udfordring for regionens
arbejdsmarked og for fremtidig erhvervsudvikling. Region Sjeelland papeger i analysen, at der er
behov for, at flere borgere far adgang til og gennemfgrer en uddannelse for at sikre bade vaekst,
beskaeftigelse og social beeredygtighed i omradet. | en situation, hvor de lokale ungdomsargange
falder, og hvor en relativt stor andel af de unge flytter ud af regionen for at uddanne sig andre
steder, bliver rekrutteringsgrundlaget for videregaende uddannelser yderligere begraenset.

Pa denne baggrund bliver det klart, at der er behov for at supplere det regionale
rekrutteringsgrundlag med internationale studerende for at sikre en tilstraekkelig stgrrelse og
kvalitet i uddannelsesmiljget. Internationale studerende kan bidrage direkte til at Igfte
kompetenceniveauet i regionen ved:

e at gge tilgangen af studerende til uddannelser, der ellers risikerer lave optagstal som fglge af
den regionale demografi

e at bringe nye faglige perspektiver og internationale kompetencer ind i uddannelsesmiljget

e at styrke udbuddet af kvalificeret arbejdskraft i regionen efter endt uddannelse, iszr inden
for brancher med dokumenteret mangel pa arbejdskraft

Sammenfattende peger Region Sjaellands uddannelsesanalyse p3, at regionen har et markant behov
for at styrke uddannelsesniveauet og sikre et bredere rekrutteringsgrundlag. Tiltreekning af
internationale studerende fremstar her som et afggrende virkemiddel til at Igfte
kompetenceniveauet, understgtte regionale arbejdsmarkedsbehov og sikre, at uddannelser kan
opretholdes og udvikles i Region Sjzelland.
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Studenteroptagsmuligheder

Bygningskonstruktgruddannelsen er en stor uddannelse pa Zealand og udbydes bade i Neestved og i
Nykgbing Falster. Det betyder, at uddannelsen optager studerende fra et meget stort opland i hele
Region Sjzelland.

Zealand pataenker at laegge alle 100 studiepladser i Naestved (fordelt pa PB bygningskonstruktion og
ligeledes PBA i cybersikkerhed). Ved at etablere et internationalt udbudssted i Naestved er der gode
muligheder for at skabe et samlet internationalt studiemiljs, som bade vil gavne de internationale og
de danske studerende.

De danske studerende vil have mulighed for at fa en international dimension i uddannelsen ved at
omgas de internationale studerende. Og omvendt vil de internationale studerende fa en bedre
forankring i det danske samfund ved at have et fagligt feellesskab med danske studerende.

Zealand forventer at henvende sig til et blandet internationalt studenteroptag, saledes at der vil vaere
mange forskellige nationaliteter pa lokationen.

Studerendes praktikmuligheder

Tilbagemeldingen fra de deltagende virksomheder var, at de gerne ville have — eller ville overveje at
fa — internationale praktikanter.

Dertil kommer, at der naturligvis er mange virksomheder i omradet, som ikke indgar i denne analyse.

Interesseorganisationerne udtrykte ogsa forventninger om, at de potentielle praktikanter ville kunne
finde praktik, og den lokale forankring i Naestved mgder stor opbakning fra kommunen, som stiller
ressourcer til radighed for at fa de studerende i praktik.

Som neaevnt har Zealand oplevet stor opbakning til denne ansggning, og som det ses nedenfor, at der
allerede lagt i stpbeskeen til et steerkt samarbejde med virksomheder og interesseorganisationer:

Et engelsksproget udbud af bygningskonstruktgruddannelsen vil derfor betyde fglgende for
arbejdsmarkedet i Region Sjeelland:

e Det udvider rekrutteringsbasen og tilfgrer internationale talenter til et presset
arbejdsmarked.

e Det matcher branchens behov for at kunne indga i internationale projekter, hvor
koncernsproget er engelsk.

e Det accelererer virksomhedernes omstilling mod stgrre, mere komplekse og baeredygtige
byggerier.

e Det vil Ipfte regionens kompetenceniveau.
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Kildehenvisninger:
Arbejdsmarkedsinformation: Danmark. 24/02/2025

Arbejdsmarkedsinformation: Danmark - EURES (EURopean Employment Services)

Dansk Erhverv. Analysenotat. 24. marts 2025

Markant flere internationale kolleger bag vaeksten i bygge- og anlsegsbranchen

Dansk Erhverv. Analysenotat. 7. november 2024

Over halvdelen af beskaeftigelsesvaeksten i Region Sjeelland skyldes udenlandsk arbejdskraft

Dansk Industri. Prognoser for bygge- og anlaegsbranchen 2025

Prognoser for bygge- og anlaegsbranchen - DI Byggeri

https://www.danskindustri.dk/brancher/di-byggeri/analyse-og-politik/analyser-af-bygge--og-

anlagsbranchen/prognoser-for-bygge--og-anlagsbranchen/

European Construction Industry Federation, FIEC 2025 Statistical Report Denmark

https://fiec-statistical-report.eu/denmark

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Rekrutteringssurvey. December 2025

https://star.dk/media/cqylcojm/rekrutteringssurvey-december-2025.pdf

Region Sjzlland. Uddannelsesanalyse 2025

https://www.regionsjaelland.dk/regional-udvikling/uddannelse/uddannelsesanalyse
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Stotteerklaering vedrerende en international professionsbacheloruddannelse (PBA) som
bygningskonstrukter

Vi stgtter initiativet om at udbyde en professionsbacheloruddannelse (PBA) som
bygningskonstruktar pa engelsk pa Zealand - Sjllands Erhvervsakademi.

Vi ser et stigende behov for dimittender i Region Sjaelland, med internationale kompetencer
og/eller international baggrund, som kan bidrage til at deekke den vedvarende mangel pa
tekniske og koordinerende profiler i bygge- og anleegsbranchen.

Branchen arbejder i stigende grad i internationale projektteams, hvor medarbejdere med
international baggrund bidrager med sproglige kompetencer, kulturforstielse og erfaring
med tvaerfagligt samarbejde pa tvaers af landegraenser. Det gelder sarligt inden for
projektstyring, BIM, dokumentation og samarbejde med internationale entreprengrer og
radgivere.

Vi vurderer, at der er gode beskaeftigelsesmuligheder for internationale dimittender pa
bygningskonstruktgruddannelsen i regionen.

Konstrukterforeningen stiller sig gerne til rddighed med radgivning om det danske
arbejdsmarked og bygningskonstrukterernes mange jobmuligheder. Vi bidrager ogsa gerne
med malrettede opleeg og dialog om konkrete faglige emner, samt sparring om CV og
jobsagning, der kan understette internationale dimittenders overgang til beskaftigelse i
Danmark.

Venlig hilsen

Kirsten Nielsen
Bygningskonstruktar MAK
Formand
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Lars Storr-Hansen <Ish@danskeark.dk> O
Til Karin Tovborg Jensen ti 13:3.

Tak for henvendelsen.

Danske Arkitektvirksomheder stgtter Zealands overvejelser om ogsa at udbyde
bygningskonstruktgruddannelsen pa engelsk. Danske Arkitektvirksomheder repraesenterer
en branche med mange internationale bergringsflader. Der er mange medarbejdere med
udenlandsk baggrund ansat i branchen, og branchen har en relativ hgj - og stigende -
eksport. De seneste tal viser, at eksporten udggr over 10% af den samlede omsaetning i
branchen, og procenten er meget hgjere for de mellemstore og store virksomheder. Det
betyder, at der behov for flersprogede medarbejdere herunder konstruktgrer i branchen.

Bh
Lars

Med venlig hilsen

Lars Storr-Hansen
Administrerende direkter

Til rette vedkommende 20, [anuar 2026
} DOKNR-6-508
E-mail hipg@frinat dk
Side 1 af 1

Stotteerklaring vedrarende en international professions-
bacheloruddannelse (PBA) som bygningskonstrukter

Foreningen af Ridgivende Ingeniarer, FRI statter initiativet om at udbyde en
professionsbacheloruddannelse (PBA) som bygningskonstrukter pi engelsk pé
Zealand - Sj@llands Erhvervsakademd.

I hele landet, men sarligt i Region Sjzlland og Hovedstaden, ser vi et stigende
behov for dimittender, der har en international baggrund.

Der er gode beskaftigelsesmuligheder for internationale studerende fra Byg-
ningskonstrukteruddannelsen i regionen. Bygningskonstrukterer har de sene-
ste dr, veeret den hurtigst voksende medarbejdergruppe i medlemsvirksomhe-
derne i Foreningen af Ridgivende Ingeniorer, FRI.

Efterspergslen efter kvalificeret arbejdskraft i byggeriet og i de ridgivende in-
geniervirksomheder, er fortsat betydelig.

Med venlig hilsen
PR
i o

T (e o
b g Pl A

I-Ilr'nrﬁc Garver”

Adm. direktar
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22, januar 2026
Kaere Karin
Tak for muligheden for at give en stgtteerklaering, som kommer herunder:

DI Vestsjeelland bakker op om Zealand - Sjaellands Erhvervsakademi gnske om at udvikle og udbyde
en engelsksproget bygningskonstruktaruddannelse.

DI Vestsjeelland oplever efterspargsel efter bygningskonstruktarer og ser en engelsksproget
uddannelse som mulighed for at imadekomme den efterspargsel i fremtiden.

P4 vegne af DI Vestsjeellands bestyrelse

Bestyrelsesleder Heidi Rosendal Larsen

Med venlig hilsen

Anette Sgrensen
Regional konsulent for DI Vestsjeelland
Regional udvikling, Nordjylland, Fyn & @stdanmark

+45 30 36 02 65 (Mobil)
anes@di.dk

di.dk
23. januar 2026
Kaere Karin,

Tak for din henvendelse, hvor du efterspgrger opbakning til at kunne at udbyde et engelsksproget
tilbud af professionsbacheloruddanelsen (PBA) som bygningskonstruktgr i Region Sjeelland. Malet er
at uddanne dimittender med en international profil.

Det regionale byggeudvalg DI Byggeri Sjaelland/Lolland-Falster bakker op om Zealand - Sjaellands
Erhvervsakademi gnske om at udvikle og udbyde en engelsksproget bygningskonstruktgruddannelse.

DI Byggeri Sjalland/Loll-Falster oplever efterspgrgsel efter bygningskonstruktgrer og ser en

engelsksproget uddannelse som mulighed for at imgdekomme den efterspgrgsel i fremtiden.

Med venlig hilsen

Anders Hjorth Jensen
Chefkonsulent
DI Byggeri, Byggeregioner & Projekter

+4572160160

+4527134989 (Mobil)
aje@di.dk
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CPS Byradssekretariat

Stetteerklaring til Zealands enske om at blive udbyder af - ]
. . . . Center for Politik og Strategi
internationale uddannelser som bygningskonstrukter og i Teatergade 8
cybersikkerhed A700 Naestved

Zealands ambition om at blive udbyder af internationale uddannelser Telefon +4555885014

stattes fuldt ud af Naestved Byrad. naestved@naestved.dk

Nazstved har en central placering pa Sjalland — og den kommende

motorvej til Rennede og abningen af den faste forbindelse over Femern Dato

Baslt forstasrker Nasstveds rolle som regional hovedby uden for 29. januar 2026
Kabenhavn. Der er i kommunen en positiv befolkningsudvikling, og Sagsnr.
stigende interesse for investeringer i boliger og erhverv. En udvikling, 26-003205

som vil blive forstaerket med den nye infrastruktur.

Nazstved har i dag omkring 1.800 videregaende studiepladser og byradet
deler til fulde ambitionen om at udvide antallet af relevante og brede
uddannelsestilbud.

Samarbejdet med Zealand er forbilledligt. De foreslaede internationale
studiepladser pa STEM-omradet peger ind i den eksisterende
erhvervsstruktur og er en naturlig fortsaettelse af det gode samarbejde.

Nasstved Byrad, kommune, civilsamfund og erhvervsliv vil tage opgaven
meget serigst med at sikre modeme studieboliger, relevante jobs og
beskasftigelsesmuligheder samt et levende studiemilje i centrum af
Naestved.

For det ferste vil Naestved | samarbejde med de lokale boligforeninger og
private udlejere sikre, at der bygges det nedvendige antal baliger til de
studerende, bynaert og taet pa Zealand. Nasstved har en levende bymidte
med et godt handels- og restaurationsliv.

Dermnazst vil Naestved Kommune forstaerke sit allerede eksisterende gode
samarbejde med erhvervslivet, hvor vi i analyser er placeret som den
mest erhvervsvenlige kommune pa Sjzlland. Det gode samarbejde vil
blive brugt til sikre relevante studiejobs og beskasftigelse under og efter
studierne med henblik pa at fastholde de studerende i Danmark efter
endt studium.
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Endelig vil Naestved via UngeCentrum, som er et samlingssted for unge,
stette de studerende med integrationen i det danske samfund. Her kan
studerende blive inspireret til et aktivt fritidsliv, benytte sig af faciliteter til
studium og gruppearbejde og fa stette og hjzlp til trivsel og vejen til job
og uddannelse. Bl.a. kan man made et mentornetvasrk, startet af lokale
erhvervsfolk. UngeCentrum spiller en neglerclle i vores enske om at
styrke Naestved som uddannelsesby.

Pa vegne af Naestved Kommune giver jeg derfor vores fulde opbakning til
Zealand som udbyder af internationale uddannelser som
bygningskonstruktar og i cybersikkerhed.

Venlig hilsen

Kenneth Serensen
Borgmester

Zealand Sjeellands Erhvervsakademi



