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Bilag A - Figurer og tabeller der henvises til i rapporten

Figur 1 - Antal tilmeldte pa administrationsgskonomuddannelsen, EA Dania, Viborg

2011 2012 2013
Tilmeldte 17 31 50
Stigningsprocent 82 % 61 %

Tabel 1 - Jobmuligheder med relevans for ansggningens malgruppe
Mindre Gode jobh- Rigtig gode | Rigtig gode| Rigtig gode
gode job- muligheder job- job- job-
muligheder Balance mellem muligheder | muligheder| muligheder

Owverskud af udbud og Paradoks- Mangel p& | Twesrgaende og
arbejdskraft efterspargsel efter problemer | arbejdskraft strukturel
arbejdskraft mangel pa
arbejdskraft

lcontorassistent
lcontorfuldmesgtig

leontormedhjzelper ¥

Tabel 2 - Udviklingen i offentlig efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Tabel 4. Udviklingen i offentlig eftersporgsel efter arbejdskraft 2012 til 2020

Ufaglaerte Gymnasiale Faglerte KVU MvVU Lvu lalt
Adm., politi, forsvar mv. -20 -3 -12 2 16 10 -6
Sundhed og pleje -18 1 22 1 17 6 28
daginetiutin v 3 L B ..
1 alt =54 =4 g 4 40 25 18
Antal 1.000 personer, 2020 58 57 225 35 32 126 813

Kilde: AE ubalancemodel
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Tabel 3 - Forventet udvikling i beskaftigelsen fordelt pa uddannelse og branche

Tabel 2. Udvikling i beskaftigelsen 2012 til 2020 fordelt pa uddannelse og branche

Landbrug  Industri  Bygge oganleg t;::::: Offentlig 1 alt
Ufaglzerte = =50 1 =57 =54 =-TN
Gymnasiale o] 2 1 30 -4 28
Faglzrte 1 -2 n g8 8 27
Korte videregdende 1 n 1 38 4 55
Mellemlange videregiende 1 10 1 57 40 110
Lange videregdende o] 12 0 58 25 95
lalt -8 -17 17 134 18 144
Antal 1.000 personer, 2020 65 813 182 1516 813 2.900

Kilde: AE ubalancemadel

Figur 2 - Uddannelser ved EA Dania og VIA

Erhvervsakademi Dania VIA University College

4 4
Administrationsgkonom Administrationsbachelor
4 4
Markedsfgringsgkonom Leerer
4 .
It-teknolog Sygeplejerske
4 4
Autoteknolog Padagog
4 4
Akademiuddannelser Paedagogisk Assistent
- -

Ledelse, @konomi- og
ressourcestyring,Kommunikation
og formidling,Finansiel
Radgivning,International handel
og markedsfgring

Animation
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Tabel 4 - Oversigt over interviewede personer og partnere




Bilag B - Beregning af antal personer med EUD i offentlig beskaeftigelse

Beregningsoversigt
Antal personer med EUD indenfor handel og kontor 20.563
- andel uden arbejde
- andel i privat beskaeftigelse
Antal personer med EUD indenfor kontor i offentligt beskaeftigelse 6.874

Beregninger

Medlemmer fordelt pa sektorer Beskaeftigelse
Privat 119.604 Arbejdslgshedsprocent Region Midt
Handel 61.651 Personer med EUD, handel og kontor

181.255 65% i Viborg, Silkeborg og Skive
Stat 32.312 Beskaeftigede personer med
Kommunal 66.747 EUD, handel og kontor
99.059 35%

lalt 280.314 100% Beskaftigede personer med EUD
Kilde: http://www.hk.dk/www/presse/fakta_om_hk/medlemstal

Per01.01.2013
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5 4% http://www.hk.dk/www/content/download/165651/2016167
3
/file/Arbejdsmarkedsrapport_juli%202013.pdf

20.563

19.453 =20.563 * (1-0,054)

6.874 =19.453 * 35%



Bilag C - Referat fra mgde i ambassadgrgruppen ved EA Dania, Viborg
Referat af AU - Ambassadgrmgde nr. 6 31. Aug. 2013 - FDRE

Afholdt p& Erhvervsakademi Dania i Viborg den 28. Aug. 2013 kl. 18.30 til 21.00 v/ Lise, Karin og Finn

Falgende deltog: Venligst se vedheeftede Ambassadgroversigt.

Farst vil jeg gerne, endnu en gang, sige tusind tak til Karin for en dejlig menu, og ikke mindst tak til alle jer
Ambassadgrer, som alle bidrager med sa mange gode input. Jeg har i ugens lgb modtaget forskellige
forslag til vores strategier, og vil dermed betragte mit referat som retningsgivende for de kommende
strategier. Jeg skal virkelig bede jer om, at komme med input, nar | modtager dette, for jeg kan afgjort ikke
huske alles bemaerkninger, selv om vi sgger at notere alt. S& venligst giv lyd, hvis éns egen ide, ikke er
kommet til udtryk. Tak til alle for endnu en inspirerende aften ©

I henhold til vores dagsorden blev fglgende fremlagt/diskuteret og besluttet:

a) Afd. Chef Lise Mejlhede Kjeldbjerg bad velkommen med en inspirerende fremlaeggelse af vores
store succes pa KVU, dvs. pa de 2-arige uddannelser pa daghold. 55 % stigning er saerdeles flot, og
bevirker at der nu er 200 Nationale og Internationale studerende. Det har stillet store krav til os alle,
for at fa det hele til at haenge sammen. Vi har lejet hele 2. etage i C-flgjen. Flyttet leererveerelset ned
pa 2. sal, og bygningsmeaessigt indrettet 3 nye undervisningslokaler samt 2 paene mgderum og en
evt. lounge til alle ansatte i EA Dania i Viborg. Vi har indkgbt yderligere mabler saledes vi kan
rumme alle 200 dagstuderende, i 9 store klasselokaler pa 2. og 3. sal. M@belleverandgrerne har
aldrig modtaget s stor en ordre, med en leveringstid pa 10 arbejdsdage. Flot og godt gaet, af bade
leverandaren Duba-B8 samt vores interne Driftsleder Claus Nielsen og hans team pa VIA. At lave s&
mange bygningsaendringer pa 2 mdr. inkl. sommerferie, er godt gdet. S& vi i EA er meget
taknemmelige. 200 dag-studerende "veelter ind” pd mandag den 2. sept.

Lise Mejlhede fremlagde ligeledes hendes forklaring pa den succes der er udsprunget af de neevnte
actions pa PP nr. 5.

Lise Mejlhede orienterede derpd om optaget pa AU netop ind til fyraften onsdag den 28.aug.2013.
Disse tal afspejler som visti PP nr. 6 og 7, at vi altid har en udfordring kort far aftenskole-start.
Mange af vore tilmeldinger pa AU kommer i sidste @jeblik, men ind til nu holder vi en pzen stigning i
forhold til sidste ar. Vi tror at alle vore tiltag i Ambassadgr-regi vil lykkes. Vi vil f& stgrre succes pa
sigt, det er sikkert.

Lise udleverede ligeledes et flot prospekt til alle, med titlen "International Programmes” for de 2-arige
uddannelser. Alle var voldsom begejstret for matr. og fandt det kunne bruges pa UA, pa samme vis.

b) Finn Dreymann bgd velkommen til et nyt medlem, nemlig Salgschef Jesper Johannesen, fra AP-
Farver i Viborg. Finn takkede samtidig Line Sggaard Johansen for hendes support igennem det
forste ar. Line stopper grundet stort arbejdspres. Finn orienterede samtidig om at 10 Ambassadgrer
pt. har visitkort, og 4 mere blev bedt acceptere deres "tekster” i onsdags. Vi udsender snarest muligt
"ra skrift” til resterende 16 Ambassadgrer, saledes disse ligeledes kan modtage deres visitkort.

¢) Finn preesenterede Vision og Mission og det debatteredes kort. Finn vil sgge at lave et mere korrekt
opleeg til endelig accept heraf. Finn gennemgik ligeledes Marianne Nilssons sammendrag (se PP nr.
13-14-15-16) og som er ganske sigende om vores Vision og Mission.

d) Klaus Keller gennemgik det samlede opleeg fra bade vores Juni-ambassadgrmgde samt fra vores
interne EA Dania — Viborgs Strategimgde den 13. aug. 2013. Denne sammenfletning af udsagn til
strategi for vores feelles Ambassadgrarbejde er konkretiseret i PP nr. 18 og 19. Dette strategiarbejde
udmgntes i vores opleeg, dvs. PP nr. 20 som skulle vaere en appetitveekker til vores Handlingsplan
for aret der kommer. | det falgende listes de enkelte omrader, | bedes komme med input, der hvor |
finder jeres synspunkt ikke er med — OK? | det udsendte PP materiale nr. 21 og 22 er vist korte
eksempler: Jeg vil i det flg. liste de enkelte punkter til foreslaet handlingsplan:

Handlingsplan for EA Dania — Viborg — AU omradet: (forkortes senere)
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1. Preesentationsmateriale:

a.
b.
c.

d.

e.

Som pa 2-arige uddannelser — mindre faktaark, og mere indbydende markedsfaring

Vi skal markedsfares via EA hjemmeside — LinkedIn — Facebook — m.fl.
Ambassadgrernes netveerk skal bruges direkte af Studiesekretaer, som kan sende
ethvert gnske om support til markedsfaring af, og eller hjeelp til salg af specifikt kursus,
hvor der gnskes hurtig respons. Vi spreder dermed budskaber til tusinde af modtagere
pa meget kort tid. Rent statistisk (sund fornuft) vil det give en positiv effekt pa
tilmeldingerne ©

Altsa nar der gnskes en hjeelpende "markedsfgrings-"hand, da opseettes et kort formelt
skrift, som videredistribueres gennem alles netveerk.

Steffen Fog Sarensen har givet mig tilsagn om en faglig og kompetent made hvormed vi
kan angribe alle ovennaevnte muligheder, pa en smart og effektfuld IT-made.

2. Behovsanalyse (skemaer klarggres)

a.
b.

Klaus Keller vil via et skemalagt behovsanalyse afdaekke Viborg/Regionens udd. behov
Klaus vil klarlaegge behovet for bl.a. VER’s Executive Club, og ud fra dette danne sig et
billede.
De 10 starste virksomheder i omradet skal ligeledes kontaktes for en behovsanalyse
Det er ligeledes foreslaet af Jette Axelsen, at man skal fastholde kontakten til sma og
mellemstore virksomheder, samt den individuelle opsggende indsats. Og vigtigst af alt vi
skal ggre det igen og igen, altsa mindst 2 gange om aret. Venligst se bilag fra Jette A.
om hvordan vi kan holde "gryden i kog”
Feelles Preesentation af EA Dania, bade 2-arige udd. + dag- og aftenhold pa AU, ved
henvendelse til Executive Club.
Den praktiske gennemfgrelse af behovsanalysen skal ske via :
i. Besgg i virksomheder
ii. Ambassadgrerne videregiver info. til egne virksomheder, og forespgrger om
behovet for uddannelse.
iii. HR-netveerket i VER, bgr ligeledes inddrages, flere Ambassadgrer er med her.
iv. Andre forslag bedes fremsendt til FDRE snarest muligt ©
v. Deadline for analysen er uge 45 — dvs. fgr neeste Ambassadgrmgde den 27.
nov. 2013

3. Planlaegning af udbud:

a.

Baseres pa behovsanalysen samt gvrige tilgdede informationer fra markedet (deadline
uge 46).

4. Markedsfgringsplanen:

a.

®oo0o
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Alle skal veere fokuserede pa denne plan, og veere i besiddelse af alle relevante
informationer, for end startskuddet gives, i uge 48-49. Dvs. Ambassadgrgruppen
diskuterer dette punkt og beslutter actions pad mgdet den 27. nov. 2013.

Fokus pa Executive Club + mellemstore og mindre virksomheder i Regionen

Fokus pa alle interessante fagforeninger med relation til os.

Fokus pa Enkeltpersoner til de abne hold

Fokus pa ledige via cafe-mader, studievejledningsmader pa Mercantec og andre steder.
Her er ingen deadline, men skal snarere opfattes som en Igbende markedsfarings-
proces, ar efter ar.

Vi skal ud pa virksomhedsbesgg min. 2 gange pr. ar. Vi lover virksomheden, at safremt
de har behov, da kommer Ambassadgrerne gerne pa genbesgg og taler med potentielle
kandidater i virksomheden. Altsa face to face motivation af den enkelte medarbejder.
Jeg tror det kan teende nye kandidater. Alt skal selvsagt veere afstemt med
virksomheden.

Kontakt med og praesentation for vore egne (KVU) 2-arige studerende. 200 personer vil
afgjort gerne hgre om vores AU budskab, og hvad denne uddannelse kan bruges til. De
kan tage enkeltfag ved os, som et yderligere kompetencegivende tiltag for den enkelte.



h.

IT-lgsninger eller kgreplan for hvordan vi nar flet mulige, ma baseres pa input fra Steffen

og gerne alle andre. Vi vil udsende Igbende info via mails til alle, saledes at enighed
hurtigt opnas.

e) Naeste Ambassadgrmgde er onsdag den 27. nov. 2013 kl. 18.30

Tak til alle, for et godt og inspirerende fremmgde, og jeres positive support til AU.

Jeg skal igen bede jer betragte alt indeholdt i denne mail som veerende fortroligt, og mé ikke videregives til 3.
person, dvs. andre skal ikke have indsigt i vores planer, idet de sa ikke vil have nogen effekt overhovedet.

Haber alle er med pa den ©

| anskes alle et godt efterar © ©

Med venlig hilsen

Finn Dreymann

Underviser
Ambassaderer for Erhvervsakademi Dania - Viborg - AU udd. v/ Karin Nielsen og Finn Dreymann Bjerringbro  28.08.2013
NR. Navn Pri Arbejdsmail Har visitic| Privat Arbejde Ekstra nr.
Anne Irene Chalatsis anne-irene@webspeed.dk 75836210 [ 21640860 | 311767 27
Kirsten K. Lauersen keller@henriksen.mail. dk 24239346
3 |Birgitte Eis beis@stofanet dk v 88919410 | 27 283206
4 Robin B. Jensen Di@21vb dk - n.dk v 96841482 (40136299
5 Allan Overgaard lo@a. ilkeborg.dk 87227283 | 51393258
6 |Line Dalgaard Grenland |lida-@live dk 23358101
7 Lone Kondrup Jensen ki 1@gmail.com lon K v 86658745 | 51905081
8 Thomas Bregendahl THBEL .com 97443618 [ 41819139 | 27613105
9 ivan Tang it@br rd dk 89707080 (23823535
10 |Jette Betina Axelsen haxelsen@gmail.com -ihn mil. v B6647731 (89255611 | 26 17 67 31
1" Lone Inge Larsen Kastberg n perg@fibermail.dk Ik@skivehs dk 28144380 (99141471
12 |Charlotte Uhrenholt Madsen charlotte@energimail.dk m dk v 87273275 | 87273275
13 |Tom Begholm Pedersen m.b, I mai tope@skivekommune. dk v 51252249
14 |IngerLise @ster il iauc.dk 86643211 (87551120 | 30225821
15 |Hanne Bonne Brusgaard h_brusqaard@mail tele.dk hbb@eucnord.dk 40617424 | 72246226 | 25356596
48| marianne Faarup Borgstram marianneborgstroem@mail dk 87 50 06 06 [97101550-5608] 22 36 87 96
Steffen Fog Serensen steffen@skydive dk steflen@stan-it dk v 202804 41
Kirsti Hansen Demény 41khd@hk 33641292 (21340204
Sinna B. Bygballe Jensen inn lle@hotmail.com v 21823027
Tom C. Krogsgaard Diget tom@krogsgaarddiget dk td@viborg-fiernvarme dk v 40752167
Tommy Karlsen tommykarisen. hotmail.com 50800673 | 27250053
Mette Klinge - HK Skive metteklin hotmail.com v 61744488
Birgitte Margon Knudsen kn m i bk@soelvsten dk 86624600 89292072
Fie Lauridsen fielauridsen@norhaven.com
Flemming Roth Madsen flemmingrm@gmail com
Gitte Trier ittetrier@agmail. com 30290641
Justin Vestergaard itv@live.di
Jan Stigaard igaardd7@qgmail.com 31482218
Lena Madsen mail@m. nprivat dk 22339921
IEG| se<per Johannesen [i@ap-farverdk 28 35 12 69
Rep. fra Erhvervsakademi Dania
Lise Mejlhede (Akademichef) Imk nig.dk 89503940 (24853398
Karin Nielsen (Studiesekretaer) knie@eadania. dk 89503851
Klaus Keller (Underviser) kike@eadania. dk 40927896
Marianne Nilsson (Konsulent K&M) min| nia.dk
~ |Jacob Munk (Fotograf) mun@eadania dk
Finn Dreymann (Underviser) finn.dreymann@mail. dk fdre@eadania.dk 86684992 [ 89503851 | 20444480

Der var inviteret yderligere 21. studerende til at deltage som Ambassaderer for AU i foraret 2013
16 nye personer har her i sommer accepteret udfordingen som Ambassaderfor AU - juli 2013
Salgschef Jesper Johannesen er indtradt som ny AU Ambassader
Line Segaard Johansen er udtradt, grundet stort arbejspres.

Dvs. at der fortsat er 30 AU-Ambassaderer i alt med stor erfaring fra forskellige grene af Viborg Storkommunes erhvervsliv og offentlig virksomhed.
Vi forventer ikke yderligere ambassaderansaettelser i 2013

Deltagere til modet den 28. aug. 2013 kl. 18.30 i vore lokaler i Campus Viborg

N A
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20 Ambassaderer + Lise + Karin + Klaus og Finn i al 24 personer




Bilag D - Referat fra uddannelsesudvalgsmgde pa
administrationsgkonomuddannelsen d.12.9.13

Dato/kl.: 12. september 2013 kl. 15.00 — 17.00

Sted: Campus Viborg, lokale B335, Prinsens Allé 2, 8800 Viborg

Indkaldt: Afbud
Anne-Mette Edith Olsen (HK Stat, mgdeleder) Afbud
Marianne Kgpke (HK Kommunal) Mgdt
Mette Jensen (Region Midtjylland) Mgdt
Charlotte Abrahams (Viborg Kommune) Afbud
Poul Erik Lund (Handelsskolen Tradium, Hobro) Mgdt
Louise Genefke (Erhvervsakademi Dania, Viborg) Mgdt
Lisbeth Spanggaard (Erhvervsakademi Dania, Viborg) Madt
Anne-Kathrine Ranch lversen (Erhvervsakademi Viborg) Mgdt
Sofia Rabenholt Moushomi (Erhvervsakademi Dania, Viborg) Mgdt
Berit Andersen (Erhvervsakademi Dania, Viborg) Afbud
Jens Peter Dahlgaard (Erhvervsakademi Dania) Mgdt
Lise Mejlhede Kjeldbjerg (Erhvervsakademi Dania, Viborg) Mgdt
Pia Vendelbo (Erhvervsakademi Dania, Viborg, sekreteer) Mgdt
Dagsorden:
1. Godkendelse af referat fra d. 11.juni 2013 (kl. 15.00-15.02) v/LMKJ
2. Godkendelse af dagsorden (kl. 15.02-15.05) v/LMKJ
3. Studiestart (kl. 15.05-15.20) v/LMKJ

a) Optagelsestal

b) Profiler

c¢) Geografisk baggrund

d) Hvordan fastholder vi de nye studerende?
4. Praktikophold i Manchester (15.20-15.50) v/Sofia Rabenholt Moushomi
5. Har vi praktikpladser nok i fremtiden? - Praktikpladskoncept i fremtiden (15.50 —16.10) v./LMKJ
6. Nye tiltag — strategi — debat (16.10 — 16.45) v/LMKJ

a) Erhvervsakademi Dania Viborgs strategi

b) Akkrediteringsansggning til deltidsstudium

c) Status pa projektet i Grgnland

d) Forskningsprojekt i Viborg

e) Kongevejen fra EUD til KVU herunder ogsa hvordan letter vi vejen for dem der ikke har faet

praktikplads, men kan kvalificeres til KVU ved forskoler?

7. Neeste mgde (16.45 — 16.50) v/LMKJ

Martin Grenbaek Muligheder for indflydelse i et uddannelsesudvalg Virksomhedsbesgg — mgde pa en

af de regionale arbejdspladser
8. Evt. (16.50 — 17.00)
1. Godkendelse af referat fra d. 11.juni 2013

Godkendt.

2. Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

3. Studiestart

a) Optagelsestal
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b) Profiler
c) Geografisk baggrund
d) Hvordan fastholder vi de nye studerende?

Studiestart: 100 danske studerende og 100 internationale = 55 % stigning

Optagelsestal: 54 nye administrationsgkonomstuderende pa to hold (farste gang der har veeret sa
mange optagne, at vi har veeret ngdt til at oprette 2 hold)

Profiler: De studerende fordeler sig i tre grupper:
¢ Kommer lige fra ungdomsuddannelserne
e Har veeret ude at arbejde nogle ar og evt. taget en EUD-uddannelse og vil nu have
en videregdende uddannelse
e Midaldrende med EUD-uddannelse, der vil have et sporskifte

Geografisk baggrund:
- Viborg, Skive, Bjerringbro, Kjellerup og omegn
-  Thisted
- Aarhus
— Skanderborg
- Holstebro
- Randers

Hvordan fastholder vi de nye studerende?
e Opgraderingskursus i gkonomi i august
e Studiecafé
e Holdledere — kommet til p& baggrund af de erfaringer vi har gjort os og
fordi der er blevet s& mange flere studerende
Tutorer (eeldre studerende) — do.
Studiekoordinatorer
e Etablering af De studerendes Rad:
— Et talergr og ikke kun en festkomité
- Magde 26. september
- Er ved at etablere sig med udvalg, udarbejde handbog og
organisationsdiagram.
- Der arbejdes pa et feelles studerendes rad i Dania (krav iht. udviklingskontrakten)
e Etablering af dimittendforening:
- Rollemodeller
° Sociale arrangementer

4. Praktikophold i Manchester

Sofia var den eneste fra klasse der var af sted sidste ar fra AGK. Der var dog andre studerende fra andre
klasser, f.eks. 2 fra AUTO. Fik meget ud af det. Mgdte mange nye mennesker og andre kulturer. De
arbejder pa en anden made end vi gor.

Problem p& kollegierne: De unge englaendere fester fra mandag til torsdag og sover den ud i
weekenden. | ar havde de studerende fra Dania dog deres egen lejlighed hvorfor problemet ikke
meerkedes s voldsomt, som nar Danias studerende blandes med de gvrige studerende pa MMU.

Dania besgger altid de studerende under deres ophold i Crewe.

Sofia havde valgt faget gskonomi som det fag hun ville falge p& MMU. For at de studerende kan bo pa
Campus skal de fglge et fag. Faget lignede meget det hunkendte hjemmefra.

Man kan risikere at skulle i praktik uden for byen Crewe, hvilket s& foregar med bus eller tog. De
studerende bliver anvist hvordan man kommer der ud. Praktikstedet sgrger for frokost, enten ved at
sgrge for mad til dem eller ved at give dem madpenge.

Sofia var i praktik ved et firma, Air Products, der bl.a. producerer helium og kulsyre til balloner og
glindustrien. Firmaet ligger lige over for campus — det tager 5 minutter at ga der over. Sofia arbejdede
bl.a. med at opdatere et nyt CRM-system og finde nye kunder for virksomheden.
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Sofias arbejde bestod bl.a. af:
o Regneark— opdatere kundeinformationer, lave ny kundelister(fra shows)
Flytte data
Email kampagne
Magasiner — finde nye mulige kunder
Ringe til kunder
Exhibition Shows
Opdater CRM system med nye informationer
Slette Opportunities der var lukket/tabt
Finde, pakke og sende ting til andre virksomheder i Air Products

Se i gvrigt Sofias ppt. fra praktikerfaringsdagen (sendes saerskilt sammen med referatet).

5. Har vi praktikpladser nok i fremtiden? - Praktikpladskoncept i fremtiden

Ca. 100 skal i praktik i 2014 og ca. 200 skal i praktik i 2015.
Vi har aldrig haft mangel pa praktikpladser, MEN nu far vi mangel pa praktikvejledere.

Idéer far udvalget til at skaffe nye praktikpladser:
e Flyers/one page — forteelle lidt om de studerendes kompetencer (se Lisbeths kompetence side —
vedheaeftes).
e Ad on hver gang vi har en kontakt til en virksomhed.
Kontakt Erhvervsradet — de har kontakt til en masse virksomheder.
- Flyers pé stolene til ivaerkseetterprisen.
- 10 minutters taletid pa generalforsamlingen.
e Dania netveerk.

Viborgs praktikkoncept:
o Praktikkoordinator etablerer kontakten til virksomheden og holder konceptet vedlige.
e Vejleder pa hovedopgave bliver nu tilknyttet den studerende i praktikforlgbet og er med fra
farste mgde med praktikvirksomheden.
e Praktiknetveerk i Dania.
e Elektronisk feelles database i Dania.
e Hjeelper hinanden pa tvaers af afdelinger.

6. Nye tiltag — strategi — debat

a) Erhvervsakademi Dania Viborgs strategi

b) Akkrediteringsansggning til deltidsstudium

c) Status pa projektet i Grgnland

d) Forskningsprojekt i Viborg

e) Kongevejen fra EUD til KVU herunder ogsa hvordan letter vi vejen for
dem der ikke har faet praktikplads, men kan kvalificeres til KVU ved
forskoler?

Nye tiltag — strategi/debat

Erhvervsakademi Dania Viborgs strategi - seerlige indsatspunkter:

e Seerlige uddannelser
Skabelse af et miljg, der fremmer tveerfagligt samarbejde og
udviklingskultur
Formal:
@ge de studerendes tveerfaglige forstaelse
Handling:
Identificere organisationens veerdier ud fra prototypen “En Viborg-
studerende”
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Strategi: Seerlige uddannelser og specialer. PBA uddannelser der kan deekke
merkantile og tekniske uddannelser. Administration og ledelse/
Administrationand Management. Opstart2015.

Formal:

Beholde nuvzarende
studerende lengere og
tiltreekke flere stud. Fra
i d 110} PITE
Viborg = mere
interessant ogsa lokalt.

¢ Global mindset

Handling:

. Afd=kke markedet
. Behovsanalyse hos
aftagergruppe.
eorganisationer

. Scanne for
forskningskilder/sa
marbejdspartner

. Studieordning

. Akkeditering

Strategi: Global Mindset. Udvikle global mindset hos undervisere+ tap

personale

Formal:

Give bedre forstaelse
for vore udenlandske
studerende.

Fremme international
tankegang hos
personalet.

Ansvar:
LMK]

Handling:
Udstationering af
medarbejde i min. 14
dage hos (erasmus)
samarbejdspartnere og -
skoler.

Falles
udenlandsekskursioner
for medarbejderne.

e Samarbejdspartnere — regioner og kommuner

Mal:

@ge salget af erhvervsakademiets ydelser (opgavelgsning fra
studerende/undervisere) ift. kommuner og regioner

Formal:

Sikre praksisneerhed og kendskabet til mulige jobs i region og

kommuner for vores studerende
Sikre praktikpladser til alle studerende

Strategi:
Seerlige venner - partnerskolerne

Mal: Tt samarbejde med Partnerskolerne
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Formal: Handling:
Bedre kendskab hos - Identificere
studievejledere pa studievejledere
gymnasierne - Kontakte dem
- Invitere til lille Dania/
Viborg KVU seminar

Sarlige opmerksomhedspunkter ift. Udviklingi fremtiden:

Akkrediteringsansggning af deltidsstudium
e Ansggningsfrist til preekvalifikation i Styrelsen to gange arligt - 1. oktober og 1. februar
e Besluttet at vi skal sgge om preekvalifikation til akademiuddannelse for
administrationsgkonom
e Behovsanalyse i lokalomradet
e Uddannelsesudvalgets udtalelse:
- Spgrgsmalet til udvalget (behovsanalyse):

Er der et behov for efter- og videreuddannelse inden for HK-omradet og kan
administrationsgkonomuddannelsen veere svaret herpa?
- Er der indenfor HK omradet behov for efter- og
videreuddannelse?
- Hvem har dette behov?
- Hvilke typer arbejdspladser og ansatte?
- Hvilke kompetencer efterlyses konkret?
(Uddyb gerne med begrundelse)

Poul Erik: Hvorfor kun spgrge HK? Projektarbejde og jura kunne veere
relevant for mange andre grupper, f.eks. ingenigrer, jura ifm.
projektstyring (&ben uddannelse) etc.

Mette: Har den typiske HK’er pa nethinden. Nar de farst er faerdige med
kommunom, s& er det ikke em der belaster regionens budget. Det er
sveert at fa regionens kontormedarbejdere pa kursus. Bare vi kan fa
veekket folks nysgerrighed pa eget arbejdsomrade — kunne vi gare ting
anderledes. Man skal ikke vaere bange for at udfordre sig og den made
man lgser sine egne opgaver pa.

Marianne: Det er typisk HK-arbejde. HK pragver ogsa at skubbe pa. Hvis
de ikke uddanner sig heenger de pa kanten, nar der skal fyres.
Aftenstudier er maske ikke sa interessant. Noget af undervisningen
bgr ligge i arbejdstiden. Marianne kan ikke sige noget om hvad der
efterlyses pa de andre HK-omrader. Vil gerne spgrge i baglandet.
En mulighed for dem der ikke har mod pa at ga efter en
diplom/master.

Spgrgeskemaet sendes efterfglgende ud til udvalgets medlemmer, med opfordring til at undersgge i
baglandet.

Status pa projektet i Grgnland
e Ny bestyrelse for Handelsskolen
e For tredje gang pa et bestyrelsesmgde var der opbakning for opleegget og det er i bestyrelsen
besluttet at sende ansggning til Den grgnlandske Finanslov d. 15. oktober
e Der er endvidere fglgende aktiviteter:
- Udkast til samarbejdsaftale imellem Viborg og Handelsskolen
udarbejdes i efteraret eller senest i foraret 2014.
- Markedsfgring fra 28.oktober til 1. marts.
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- 1. marts ansggningsfrist i Grgnland.

Forskningsprojekt i Viborg

Den erhvervsgkonomiske udvikling i den midt jyske region er afhaengig af at have adgang til en
veluddannet og engageret arbejdsstyrke med relevante kompetencer. Et teet samarbejde mellem
erhvervsakademi og erhvervsliv sikrer, at uddannelserne skraeddersyes til virksomhedernes behov.
Erfaringer/’lessont learnt’ skal bruges fremadrettet til at ggre uddannelserne endnu bedre.
Erhvervsakademiuddannelserne kan desuden vaere med til at fastholde medarbejdere i regionen og
endda tiltreekke andre unge fra andre regioner national/internationalt.

Forskningsprojektet har til formal at afdeekke den samfundsmeessige betydning af dynamikken mellem
erhvervsakademiuddannelser og erhvervsudvikling, og hvordan det kommer til udtryk i en
samfundsgkonomisk veerdiskabelse. Et specielt fokus ligger i at analysere muligheder og barrierer i
forhold til at gere en forskel i geografiske omrader med hgj grad af nedlaeggelse af arbejdspladser og
befolkningsafgang, og hvordan erhvervsakademi-uddannelserne kan malrettes for at bidrage til i hgjere
grad at tackle de samfundsgkonomiske udfordringer.

De regionale muligheder

7
* regional udvikling og vaekst
 skabelse af nye arbejdpladser
* fastholdelse og tiltrekning af

kompetencer
* innovation og
velferdsinnovation
* branding

* echvervsmassige (vaekst,
lonkumenceewne,
baredygtighed) * de positive historier (cases,

* sociale (fraflytning, aneldoter)
arbejdsleshed, demografisk * regionale scenarier
ubalance... * innovation fentrepreneurship

* velferdsinnovation

* fremtidens virksomhed og
fremtidig eftersporgsel efter
uddannelser og kompetencer

* fremtidens akademi/ide-kassea

Den samfundsekonomiske

\ betydning af dynamikken
mellem erhverv, faglige

organisationer og uddannelse

De reglonale udfordringer

Forventet Lering af forskningpr

Data- Analyse og Generering Test af Handling og
Processen: indsamling bearbejding af viden hypoteser formidling

Tilsagn fra tre partnere i projektet:
e Aalborg Universitet
¢ HK Midt/Vest
e Viborg Kommune

Kongevejen fra EUD til KVU herunder ogsa hvordan letter vi vejen for dem der ikke har faet
praktikplads, men kan kvalificeres til KVU ved forskoler? — pkt. udseaettes til naeste gang.

7. Neeste mgde

18. november 2013: Aftagerorganisation samt beskeeftigelsesundersggelse.

Martin Grgnbaek kommer og forteeller om muligheder for indflydelse i et uddannelsesudvalg.
Neeste mgde kan med fordel afvikles pa Niels Bugges Kro eller gennemfgres pa en af de regionale
arbejdspladser (Lise finder et sted — udvalgets medlemmer ma gerne byde ind).

Kalender invitation udsendes til alle.

8. Evt.

Pkt. fra 11. juni om at Erhvervsakademi Dania primo juni har veeret pa besgg i Rusland, Ivanova State
University — pkt. udseettes til naeste gang.
Ellers intet til punktet evt.
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Bilag E - Referat af mgde med Region Midt 27. september 8.30 - 9.30

Deltagere fra Region Midt: Jennie Brix Jensen, Jesper Bjerg, Mette Jensen
Deltagere fra Dania: Lise Mejlhede Kjeldbjerg

Mgdet var arrangeret af uddannelsesudvalgsmedlem souschef Mette Jensen, Koncern Regnskab, Region
Midt.

Lise Mejlhede Kjeldbjerg praesenterede den nuvaerende KVU-administrationsgkonom for regnskabschef
Jennie Brix Jensen og viceregnskabschef Jesper Bjerg og gnsket om at fa udbudsretten til AU-uddannelsen
til Offentlig Administration.

Jennie Brix Jensen tilkendegav, at det vil kunne give arbejdsstedet et kompetencelgft at fa dette
uddannelsestilbud ind i basis i en stilling, hvor en HK-medarbejder allerede arbejder inden for disse
arbejdsomrader. Det vil give en synergi imellem egen medarbejderudvikling og organisationens udvikling

Jennie Brix udtalte: "Det er vigtigt at vores HK-medarbejdere far et kompetencelgft lige praecist inden for
de fagomrader deltidsuddannelsen tilbyder.”

Jennie Brix Jensen udtaler om Kommunomen, at den ikke har nogle ‘sidegader’ til at underbygge
medarbejderen og vores virksomhed(Region Midt). Godt med et bredere uddannelsestilbud og mulighed
for at deltage sammen med andre kursister fra andre virksomheder. Traditionelt tilbydes kommunomen til
HK-ansatte i reference til HK-overenskomsten og er iszer rettet mod den kommunale sektor, men dette
tilbud vil give flere muligheder for at bygge videre og give inspiration fra flere kanter.

Jesper Bjerg kan se en mulighed i, at der kan udvikles valgfag i samarbejde imellem erhvervsakademiet og
regionernes behov, og der kan f.eks. etableres tilbud til regionsmedarbejdere fra henholdsvis Aalborg, Vejle
og Viborg, sa der kan laves rene regionshold.

Arbejdsbelastningen for den enkelte HK-medarbejder virker ikke skreemmende og ganske overkommeligt
og der vil ifglge Jennie og Jesper fra Region Midt vaere opbakning til at sende medarbejdere af sted en dag
om ugen i f.eks. de 6 ugers forlgb der i dag udbydes daghold inden for rammerne af de lediges tilbud om 6
ugers selvvalg.

Mette Jensen fremhaevede igen(holdning fra uddannelsesudvalgsmgdet) ligeledes hele den personlige
udvikling og refleksive tilegnelse en administrativ videreuddannelse kunne bibringe af vaerdi til fornyelse af
opgavetilgangen. Og denne holdning til den personlige udvikling af medarbejderen blev bakket op af
Jennie Brix Jensen og Jesper Bjerg.

Jesper Bjerg konkluderede med fglgende udsagn:

”Der er bare ramt rigtigt med sadan et tilbud HK-medarbejdere i regionerne.”
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