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Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

*Studentereksamen (stx), hgjere forberedelseseksamen (hf), hgjere handelseksamen (hhx), hgjere teknisk eksamen (htx)
eller eux - alle med engelsk C og enten matematik C eller erhvervsgkonomi C eller virksomhedsgkonomi B

*Generel kontoruddannelse eller kontoruddannelse med specialer

*Anden relevant erhvervsuddannelse samt engelsk C og enten erhvervsgkonomi C eller matematik C

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde?

Nej
Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Nej

ECTS-omfang
120

Beskrivelse af uddannelsen

Pa uddannelsen til administrationsgkonom lzerer du om, hvordan samarbejdet mellem borger og forvaltninger samt kunder
og virksomheder fungerer.

En administrationsgkonom fungerer i samspil med det politiske og civile samfund, og du far derfor en grundig indfgring i
nationale og internationale samfundsforhold. Du leerer ogsd om den juridiske side af en forvaltning.

Som feerdiguddannet kan du varetage forskellige administrative funktioner pa mellemlederniveau, bade i offentlige og

private virksomheder og organisationer.
Kilde: Uddannelses Guiden
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Uddannelsens konstituerende faglige elementer

Uddannelsen til administrationsgkonom retter sig mod opgaver i bade det private og offentlige, og du leerer at arbejde med
projektstyring, kvalitetskontrol og personaleudvikling.

Uddannelsen, der er en erhvervsakademiuddannelse, varer 2 &r og bestar af feelles obligatoriske uddannelseselementer,
et korterevarende praktikophold, valgfri elementer og et afsluttende eksamensprojekt.

De obligatoriske elementer tilretteleegges inden for falgende 5 emneomrader:

*Samfundsforhold samt internationalt og nationalt samspil

*Organisation, herunder systemet og en organisations kultur og interne samarbejde

*Administration, herunder sagsbehandling og opgavelgsning, projektarbejde, kvalitetssikring, kommunikation m.m.
«Jura, herunder forvaltningsret, aftaleret og personalejura

*@konomi, herunder samfundsgkonomi og gkonomistyring

Du far en bred viden inden for handel og administration og kommer til at arbejde meget med IT, ogsa i relation til
kundekontakt.
Kilde: Uddannelses Guiden

Begrundet forslag til taxameterindplacering

Vi gnsker en taxameterindplacering tilsvarende udbudsstederne i Kgbenhavn, Kage og Viborg.

Forslag til censorkorps

Censorsekretariatet, Porthusgade 1, Aalborg
Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én

fil.
Bilag til afdeekning af behov.pdf
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Behov for nyt udbud
BEHOV FOR NYT UDBUD

Et nyt udbud af administrationsgkonomuddannelsen i Horsens vil bidrage til gget sammenhaeng mellem
uddannelsesniveauerne nationalt og regionalt og vil kunne gennemfgres uden vaesentlige forringelser af vilkarene for
eksisterende uddannelser og udbud.

Begrundelse:

1)
Leeringsudbyttet af en kontoruddannelse i administration deekker ikke leengere den akademisering der er sket i de
administrative opgaver i den private og offentlige sektor.

2)
Der udbydes i dag kun 3 kortere videregaende uddannelser i Horsens.

3)
Administrationsgkonomuddannelsen udbydes i dag kun i Viborg, Kgbenhavn og Kage.

4)
Administrationsuddannelsen giver adgang for erhvervsuddannelser og er saledes med til at indfri regeringens malsaetning
om at flere EUD’ere skal have en videregaende uddannelse.

5)
EUD-hovedforlgbet i offentlig administration er placeret i bl.a. Horsens

6)
Et praktikcenter for EUD’ere i administration ligger i Vejle.

7

Administrationsgkonomuddannelsen er en naturlig overbygning pa en kontoruddannelse.
Administrationsgkonomuddannelsen giver ogsa adgang for andre relevante erhvervsuddannelser med engelsk C og enten
erhvervsgkonomi C eller matematik C. Adgang til uddannelsen.

8)

Administrationsuddannelsen giver ligeledes adgang for Studentereksamen (stx), hgjere forberedelseseksamen (hf), hgjere
handelseksamen (hhx), hgjere teknisk eksamen (htx) eller eux - alle med engelsk C og enten matematik C eller
erhvervsgkonomi C eller virksomhedsgkonomi B.

9)
Der er mulighed for at videreuddanne sig med blandt andet diplomuddannelser i offentlig forvaltning og administration. En

administrationsgkonom kan ogsa f& merit p& uddannelsen til professionsbachelor i offentlig administration.

10)
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Ligeledes er der mulighed for at f& merit for visse fag pa den erhvervsgkonomiske bacheloruddannelse (HA) pa Aalborg
Universitet.

DET KONKRETE BEHOV FOR DIMITTENDER PA OMRADET.

Vi gnsker at deekke felgende geografiske omrade:

* Primeert — Horsens kommune

» Sekundeert — Vejle, Hedensted og Odder kommuner

Den neermeste udbyder af uddannelsen er vores campus Erhvervsakademi Dania i Viborg.

Uddannelsen udbydes derudover kun pa Metropol Kgbenhavn og Erhvervsakademi Sjeelland Kgge, jf. bilag 1 figur 1.
Vores campus, Erhvervsakademi Dania i Viborg, har de sidste ar oplevet en markant stigning i tilgangen til
administrationsgkonomuddannelsen, som afspejler den stigende efterspgrgsel efter videreuddannelse. Stigningen fra 2011
til 2012 var pa 82% og fra 2012 til 2013 var stigningen 61 %, jf. bilag 1 figur 2.

Tilsvarende stigning ses pa landsplan hvor tilgangen er steget fra 57 til 150 i perioden 2003 og frem til 2011,jf. bilag 3.

| samme periode er befolkningen med administrationsgkonomuddannelsen som hgjeste fuldfarte uddannelse steget fra 37
— 205, bilag 4.

Rekrutterings grundlag:
I 2013 har de studerende pa administrationsgkonomuddannelsen i Viborg falgende baggrund:

EUD -19
HF — 14
HHX — 6
STX -8
Andet - 3

Med en dublering af uddannelsen i Horsens, vil vi kunne deekke det stigende latente behov for videreuddannelse af
EUD'ere, og dermed veaere med til at kunne deekke de nye kompetencekrav for en administrativ medarbejder i den
offentlige og den private sektor.

MALGRUPPEN
Den primaere faglige profil er HK eren, der med en handelsgymnasial og erhvervsfaglig uddannelse bag sig gnsker

videreuddannelse inden for det administrative omrade, som led i en faglig kompetenceudvikling og bedre
beskeeftigelsesmuligheder og evt. som springbreet til en professionsbacheloruddannelse eller diplomuddannelse.
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MALGRUPPENS AFTAGERE

Vores analyse viser at aftagerne af en administrationsgkonom i Horsens primeert vil veere sma og mellemstore private
virksomheder. Sekundeert sigter vi med udbuddet af uddannelsen at deekke behovet for kvalificeret administrativt
arbejdskraft i den offentlige sektor.

REGION OG KOMMUNE

Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau er marginalt lavere i Horsens end i Midtjylland som helhed. 36 % har ingen
erhvervskompetencegivende uddannelse, mens 37% har en erhvervsfaglig uddannelse og 26% en videregaende
uddannelse. Andelen af kortuddannede og fagleerte er marginalt hgjere i Horsens end i Midtjylland. Frem til 2025 forventes
en stigning i gruppen med en videregdende uddannelse, mens der forventes marginalt feerre kortuddannede og
erhvervsuddannede . Der forventes at blive stillet stadig sterre kvalifikationskrav til arbejdskraften pa sigt, jf. bilag 2 kilde 1.

Beskrivelsen af arbejdsmarkedet, kilde 1, viser, at der er udsigt til stigende beskeeftigelse for grupper af videregaende
uddannede, mens der generelt forventes et fald i beskaeftigelsen for kortuddannede og for grupper af fagleerte i de
kommende 10 ar .

Beskaeftigelsesregion Midtjylland offentliggar ligeledes halvarligt en Arbejdsmarkedsbalance, bilag 2 kilde 1, som viser
jobmulighederne for cirka 900 stillingsbetegnelser. Nedenfor er vist et udsnit daekkende 3 jobmuligheder med relevans for
ansggningens malgruppe jf. bilag 1 figur 3.

Det fremgar ogsa af bilag 1 figur 3, at for stillingen "kontormedhjaelper ” er der balance mellem udbud og efterspgrgsel af
arbejdskraft, hvorfor jobmulighederne er gode. For "kontorassistent” og "kontorfuldmaegtig” er jobmulighederne rigtig gode,
da virksomhederne har problemer med at rekruttere medarbejdere til stillingerne. Ledigheden pa omradet er samtidig hgj
og paradokset med rekrutteringsproblemer og hgj ledighed skyldes sandsynligvis manglende kvalifikationer hos
ansggerne, idet deres uddannelsesmaessige baggrund ikke leengere modsvarer arbejdsgivernes behov. Denne formodning
bekreeftes af analysen fra undervisningsministeriet jf. bilag 2 kilde 2.

Tendensen understgttes i ovennaevnte analyse af den fremtidige administrative faglighed fra Undervisningsministeriet,
hvor der peges pa 5 allerede tydelige tendenser, som aendrer jobkravene til administrative medarbejdere:

1)

Iti alting (sikker tendens)

2)

Organisering i forandring (sikker tendens)

3)

Effektivisering af administration (sikker tendens)

4)

Individualisering arbejdsidentitet (usikker tendens)

5)

Akademisering af det administrative arbejde (usikker tendens)

Analysen konkluderer, at projektkompetencer, selviedelse og helhedsforstaelse er vaesentlige kompetencer i fremtiden for
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administrative medarbejdere. Disse kompetencer far en administrationsgkonom.

De efterspurgte kompetencer kan kun vanskeligt erhverves gennem kontoruddannelsen i forbindelse med praksisleering
idet det kan veere vanskeligt at finde praktikpladser, der kan sikre en tilstraekkelig leering p& endnu flere omrader, end det
er tilfeeldet i dag. Derfor har den kontoruddannede EUDér behov for at videreuddanne sig efter elevtiden.

Kendetegnet for mange af de sma og mellemstore virksomheder der eftersparger administrationsgkonomens kompetencer
er, at virksomhederne har veekstet og som fglge deraf har faet flere administrative opgaver pa et hgjere niveau. EU
lovgivningen og de mange offentlige reguleringer laegger ligeledes et stort pres pa de administrative opgaver i
virksomhederne jf. bilag 9.

ARBEJDSMARKEDET | HORSENS KOMMUNE
Bilag 1 figur 4 viser udviklingen af antallet af momsregistrerede virksomheder i Horsens kommune.

Det fremgar af tabellen at de fleste virksomheder har mellem 1 -100 ansatte. Denne starrelses virksomheder kaldes for
sma og mellemstore virksomheder (SMV), hvilket netop er vores primaere malgruppe for administrationsgkonomer.

En naermere undersggelse foretaget i Kompass, den Verdensomspaendende B2B sggemaskine, viser at der alene i
Horsens, postnummer 8700, er 343 SMVére med 1 — 100 ansatte, bilag 5.

En anden undersggelse, foretaget af den ansvarlige for hovedforlgbet EUD merkantil, praktikkonsulent Jgrn Trust fra
erhvervsskolen Learnmark i Horsens, forteeller, at der i Horsens og omegn er min 123 virksomheder med 10 — 500 ansatte,
som han mener, er potentielle aftagere af en administrationsgkonom. Disse virksomheder har tidligere haft kontorelever
ansat, jf. bilag 6.

Vi har kontaktet 20 virksomheder i malgruppen for at fa valideret behovet for akademigkonomuddannelsen i Horsens.
Tilkendegivelserne er alle positive og fremgar af bilag 1 figur 5.

P& baggrund af den ovennaevnte kvalitative undersggelse, hvor vi har interviewet 20 personer fra primaer den private
sektor, kan vi med glaede konstatere, at erhvervslivet og de kommende aftagere af uddannede administrationsgkonomer,
ser seerdeles positiv pa etableringen af uddannelsen i Horsens. Vi har gennemfart undersggelsen netop for at fa et
kvalificeret billede af, hvordan behovet for uddannelsen er. Med den positive tilkendegivelse fra alle de kontaktede
virksomheder, som samtidig repraesenterer mange forskellige brancher, er det vores vurdering, at administrationsgkonom
uddannelsen ikke retter sig mod en specifik branche, men mod et specifikt funktionsomrade i en virksomhed.

Konklusion pa behovet

Med undersggelsen som grundlag, kan vi hermed konkludere, at erhvervslivet bade udtrykker et klart behov for uddannede
administrationsgkonomer og at jobmulighederne for de uddannede er rigtig gode.

BRANCHEANALYSE

Beskeeftigelsen i Horsens Kommune er igen steget efter en afmatning som falge af finanskrisen. Ser vi pa fordelingen af

beskeeftigede, finder vi brancherne "Offentlige og personlige tjienester" og "Handel, hotel og restauration". Disse brancher
star for 53,7 % af de beskeaeftigede i kommunen, jf. bilag 1 figur 6.
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Begge brancher repreesenterer mange forskellige virksomheder, som vi bl.a. ser som naturlige aftagere af uddannede
administrationsgkonomer - qua det faktum, at administrationsgkonomerne netop ikke retter sig mod en specifik branche,
men mod et specifikt funktionsomrade i en virksomhed.

Der ses séledes en stigende efterspgrgsel efter de kvalifikationer som administrationsgkonomuddannelsen tilbyder. En
administrationsgkonom vil i veesentlig grad kunne daekke de sma og mellemstore virksomheders behov for kvalificeret
arbejdskraft samt behovet for tidssvarende administrative kvalifikationer i den offentlige sektor.

ERHVERVSSTRATEGI FOR HORSENS KOMMUNE 2012 — 2014

Borgmester Peter Sgrensen og Erhvervschef Torben Busk ser administrationsgkonomuddannelsen som en vigtig del i
kommunens veekststrategi, jf. udtalelse i bilag 7 og bilag 8.

Horsens Kommune er en steerk vaekstkommune midt i det astjyske veekstband. Ifalge Danmarks
Statistik er Horsens Kommune blandt de tre hurtigst voksende kommuner i Danmark frem mod

ar 2040 — med en forventet befolkningstilveekst pa 27,9 pct.

Veeksten i antallet af borgere skaber dynamik i lokalsamfundet og udgger et markant potentiale
for at tiltreekke flere virksomheder og uddannelser til Horsens Kommune.

Horsens Kommunes nye erhvervsstrategi har fokus pa viden og gget kompetence, innovation, iveerksaetteri,
erhvervsturisme og gget internationalisering af Horsens Kommune.

| Horsens Kommunes befolkning, er andelen af 25-64 arige med en videregaende uddannelse steget fra 18,6 % i 2006 til
21,1 % i 2010. Kommunen gnsker at denne udviklings skal fortseette, jf. bilag 2 kilde 3.

Konklusion

Der er behov for flere videregaende erhvervsakademiuddannelser i Horsens og uddannelsen til administrationsgkonom vil
bl.a. medvirke til at imadega det behov for nye kvalifikationer som virksomhedernes vaekst skaber.
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Rekrutteringsgrundlag
REKRUTTERINGSGRUNDLAG

Det naturlige rekrutteringsgrundlag er som beskrevet ovenfor en merkantil erhvervsuddannelse eller en
gymnasialuddannelse.

Tilgangen til erhvervsuddannelsen pa det merkantile omrade i Horsens er ca. 300 elever dog med en faldende tendens, jf.
bilag 1 figur 7.

Tilgangen til de gymnasiale uddannelser i Horsens er ca. 2000 elever om aret med en stigende tildens, jf. bilag 1 figur 8.
Uddannelsesniveauet generelt i Horsens er dog domineret af erhvervsuddannelserne, som udgger den starste

procentdel af de 20-34 ariges uddannelser. De erhvervsrettede kortere videregdende uddannelser udgar kun 5 %, jf. bilag
1 figur 9.

I Horsens kommune var der i 2011 7.469 personer med en erhvervsuddannelse, jf. bilag 2 kilde 4.

TILVALG AF EN LOKAL ERHVERVSAKADEMIUDDANNELSE

EA Dania foretog i september 2012 en intern analyse blandt alle 1. ars studerende, og spurgte bl.a. hvorfor den
studerende valgte Erhvervsakademi Dania. Besvarelsen viser, at 31 % af de studerende har valgt akademiet pa grund af
dets beliggenhed. Samtidig bekraefter en brugertilfredshedsundersggelse foretaget blandt alle EA Danias nye studerende

(gennemfart af ENNOVA), at 52 % af de studerende har mindre end 30 minutter til deres uddannelse.

Vores behovsundersggelse foretaget blandt elever pa Learnmark Horsens bekraefter billedet. 92 af de 227 adspurgte
angiver, at det har stor betydning at kunne studere taet pa deres bopael, dette svarer til 40%, jf. bilag 1 figur 10.

KONKLUSION
Pa baggrund af ovenstadende kan vi konkludere, at der findes et stort rekrutteringsgrundlag i nseromradet. Sammenholdt

med, at mange studerende prioriterer uddannelser teet pa deres bopeel, og med aftagernes positive tilkendegivelser overfor
uddannelsen, ser vi store fremtidsperspektiver for administrationsuddannelsen i Horsens.

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 7. april 2026 Side 10 af 13



“?ﬁ:"’ Uddannelses- og

Forskningsministeriet Praekvalifikation af videregdende uddannelser - Administration

Forventet optag
FORVENTET OPTAG

Vi gnsker at rekruttere 25 studerende i 2015 og 50 studerende i 2016 og arerne frem. Den forventede fordeling vil veere:

EUD 40 %
HF/STX 40 %
HHX 12 %
Andet 8 %

BESLAGTEDE UDDANNELSER
Der udbydes p.t. 3 korte videregdende uddannelser i Horsens, hvoraf de to anses som beslaegtede.

VIA i Horsens udbyder Markedsfaringsgkonom uddannelsen og vi udbyder selv Handelsgkonom uddannelsen. Det
beslaegtede forhold skal primaert ses i lyset af, at uddannelserne er 2 arige. Det faglige indhold samt det centrale i
uddannelserne ligger et godt stykke fra hinanden.

Markedsfgringsgkonomers faglige sigte er at udvikle virksomhedens strategi for marketing og internationalisering. De
studerende lzerer at lave markedsfgrings- og salgsplanlagning og far herudover viden om samfundsgkonomiske forhold.
De leerer at analysere forskellige virksomheds-, markeds- og kommunikationsformer. Som markedsfgringsgkonom vil de
studerende typisk begynde som marketingassistent, marketingkoordinator, eksportassistent, reklamekonsulent og
salgsassistent. De specifikke adgangskrav er engelsk C samt enten matematik B eller virksomhedsgkonomi B og de
studerende, der sgger ind pa denne uddannelse har derfor typisk en gymnasial baggrund og en interesse for salg. De
studerende kommer typisk i praktik i en marketing — eller salgsfunktion.

Handelsgkonomers faglige sigte er indenfor indkgb, salg og markedsfaring i handelsvirksomheder og hvor det unikke ved
denne uddannelse er de 8 maneder, hvor de studerende er i lgnnet virksomheds-praktik. Vores specialer til
handelsgkonom uddannelsen er Event Management samt E-handel, to omrader som de studerende har mulighed for at
fordybe sig i, dels pa et teoretisk plan, men ogsa i den omtalte praktikperiode. Adgangsbetingelserne er stort set de
samme som til administrationsgkonomuddannelsen dog med et lavere niveau i matematik og erhvervsgkonomi. De
studerende der sgger denne uddannelse er tiltrukket af den lange lgnnede praktikperiode. Den studerende har ofte en
ekstrovert profil.

Administrationsgkonomerne har jf. bilag 9 deres fokus pa projektstyring, kvalitetskontrol og personalejura indenfor savel
det private som offentlige omrade. Hertil kommer, at de studerende skal i virksomhedspraktik, men kun 3 maneder og med
SU. Uddannelsen henvender sig til studerende som er strukturerede personer, der har lyst og evner til at administrerer og
uddannelsen adskiller sig sdledes vaesentlig fra de 2 ovenstaende uddannelser.

VIA Campus Horsens udbyder en reekke uddannelser ud over markedsfagringsgkonom. Faelles for de gvrige uddannelser
er, at de ligger inden for det tekniske, peedagogiske eller sundhedsfaglige omrade og at de primeer rekrutterer fra de
gymnasiale uddannelser.

Konklusion
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Konklusionen er saledes, at med ovenstdende i mente, anser vi pa ingen made uddannelsen som administrationsgkonom
som konkurrerende i forhold til de eksisterende udbud i omradet og ej heller pa national plan.

SAMMENHZNG | UDDANNELSESSYSTEMET
For at synligggre sammenhangen i uddannelsessystemet henviser vil til bilag 1 figur 11.

Vi har tidligere beskrevet rekrutteringsgrundlaget, og uddannelsen som administrationsgkonom vil, som naevnt under
punktet "Behov for nyt udbud", veere et helt naturligt karrierevalg for de elever, som har taget en EUD i enten
administration eller offentlig administration.

| forhold til muligheder for videreuddannelse, kan administrationsgkonomer fa merit til professions-bachelor i offentlig
administration, som udbydes flere steder i Danmark, hvor den naermeste udbyder i forhold til Horsens er at finde i Arhus, if.
bilag 1 figur 12.

Konklusion

Samlet set er det vores vurdering, at administrationsuddannelsen vil passe saerdeles godt ind i det uddannelsessystem, vi
har i omradet.

UDDANNELSESMILIZET PA ERHVERVSAKADEMI DANIA, HORSENS

Vi har pa afdelingen stort fokus pa at blive et velfungerende og veldrevet uddannelsessted, hvor studerende kan veelge
imellem flere relevante og spaendende uddannelser. Vi har til stadighed fokus pa arbejdsmarkedet, og har tzette relationer
hertil. Vores studerende oplever i konkrete opgaver og projekter, hvordan teorien kan bruges i praksis — og hvordan
udfordringer fra praksis, kan lgses / forklares med teoretiske modeller. Savel virksomhedsbesag som indleeg fra eksterne
"eksperter” er en integreret del af undervisningen.

Med flere uddannelser under samme tag, vil vi fa muligheden for at udnytte de fordele, tvaerfaglighed medfarer. De
studerende kan med hver deres faglighed byde ind i forbindelse med en konkret case, og samspillet med de studerendes
forskellige kompetencer vil blive synlige. Vi har gode erfaringer med at arbejde sammen med andre studerende fra vore
gvrige afdelinger og her er et af malene netop, at fa studerende fra flere uddannelser til at arbejde sammen om en specifik
udfordring. Resultatet og evalueringerne viser, at de studerende far lgst en case pa en anden made, nar flere "faggrupper”
deltager.

Vi har 50 studerende (to hold) Handelsgkonomer pa farste ar, og omkring 30 studerende pa 2. ar. Hertil kommer
akademiuddannelserne pa deltid, hvor vi udbyder 3 fag. Med den nye uddannelse vil uddannelsesmiljget blive beriget med
endnu flere spaendende studerende og det sociale studiemiljg vil naturligvis blive styrket samtidig med, den omtalte
mulighed for tvaerfaglig sparing vil veere til stede.

UNDERVISERKOMPETENCER

P& uddannelsen til handelsgkonom har vi kompetencer indenfor bl.a. erhvervsgkonomi, international markedsfaring,
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Forskningsministeriet Praekvalifikation af videregdende uddannelser - Administration

samfund, salg, strategi, jura, organisation og kommunikation. PA akademiuddannelserne treekker vi p& eksterne eksperter
med stor praktisk erfaring, som er med til at hgjne vidensniveauet i afdelingen.Vi har sdledes allerede en bred vifte af
merkantile undervisningskompetencer.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler
PRAKTIKAFTALER

| forbindelse med vores kvalitative undersggelse, jf. bilag 1 figur 5, fik vi kun positive tilkendegivelser fra de 20
virksomheder, som vi har talt med, i forhold til praktikaftaler.

KONKLUSION
Vi mener pa baggrund af ovenstaende analyse at et udbud af administrationsgkonomuddannelsen i Horsens kan bidrage
til at opfylde et behov for kvalificeret administrativ arbejdskraft bade i den private og den offentlige sektor i Horsens. Et

udbud af uddannelsen i Horsens vil kunne tilbyde de mange merkantile EUD’ere en relevant videreuddannelse og give de,
der har behov derfor, adgang til en leengere videregaende uddannelse.

Hermed erkleaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pé ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2013 -2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afggrelse_Dania_administrationsgkonom.pdf

Samlet godkendelsesbrev
EA Dania om godkendelse af nyt udbud = EA i Administrationsgkono 9780949_1_1.pdf
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Bilag 1: Figurer der henvises til i ansggningen

Figur 1: Udbudssteder
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Figur 2: Antal tilmeldte pa Administrationsgkonomuddannelsen, Erhvervsakademi Dania
Viborg
2011 2012 2013

Tilmeldte 17 31 50

Stigningsprocent 82% 61%

Figur 3: Jobmuligheder med relevans for ansggningens malgruppe.
Mindre Gode job- Rigtig gode Rigtig gode| Rigtig gode

gode job- muligheder job- job- job-
muligheder Balance mellem muligheder| muligheder| muligheder

Owerskud af udbud og Paradoks- Mangel pa | Tveergaende og
arbejdskraft efterspargsel efter problemer | arbejdskraft strukturel
arbejdskraft mangel pa
arbejdskraft

kontorassistent ®
kontorfuldmeegtig
kontormedhjeelper 'S

Figur 4. Antallet af momsregistrerede virksomheder i Horsens Kommune 2009 - 2012

Antal ansatte 2009 2010 2011 2012
1-4 1.389 1.371 1.520 1.244
5-19 726 €98 637
20-49 180 175 168
50-39 8 €9 68
100+ 54 53 44
Ukendt B.415 B.678 6.426 6.892

B.087 8.942 9.053

Nole 1: Dpdatensd 27 . februar 2012

HNoite 2= * Summaen & virksomhader mad 5-99 ansatte



Figur 5: Referencetabel

Virksomhed Navn Mail adr. TIf. Positiv i forhold til | forvejen kendskab Supplerende bemarkninger
at have en til uddannelsen
praktikant
Sydgstjyllands Politi Per Rubinke pru001@politi.dk 114 Ja I mindre grad Seardeles positiv overfor, at de studerende far mere viden
om HR gkonomi.
Compac Hydraulik A/S | Christian G. ch@compas.dk 75 69 Ja Nej Positiv overfor flere uddannelse, speciel hvor de
Hartmann 3722 studerende havde fokus pa service.
Palsgaard A/S Maiken mlo@palsgaard.dk 76 82 Ja I mindre grad Synes uddannelsen lyder spaendende, for dem vil et fag
Lorensen 76 82 som service vaere meget vigtigt.
Jobcentret, Horsens Kurt Nygaard kuny@horsens.dk 76 29 Ja Ja Meget positiv over flere uddannelser til byen og relevant
kommune 47 00 med uddannelsen i forhold til de sma og mellemstore
virksomheder
HIN A/S Lars Fensbo lars@hin.dk 76 25 ja Nej Ser klart uddannelsen som relevant, specielt faget omkring
9090 projektledelse er vigtigt.
Jelling Rejser Mette Marie mm@jellingrejser.dk 75 87 Ja Nej Har gode erfaringer med praktikanter, og ser meget positiv
Andersen 2344 pa denne uddannelse
VS Automatic Torben tds@vs-automatic.dk 76 64 Ja Nej Meget positiv over flere uddannelser til byen og relevant
Steffensen 1899 med uddannelsen i forhold til de sma virksomheder
Scandi Sleep A/S Kirsten kirsten.sonderskov@hildinganders.com | 75 64 Ja I mindre grad Kan sagtens se medarbejdere med den uddannelse i
Sgnderskov 58 66 organisationen. Glader sig generelt over at fa flere
uddannelser til byen.
Bestseller / Jack & Lasse 99 42 Ja Ja Bade relevant og spandende uddannelse.
Jones Kousgaard 3200
Relationsfabrikken Per Pedersen per@relationsfabrikken.dk 28 55 Ja Nej Meget positiv overfor uddannelsen, vil gerne have en
5757 praktikant allerede nu.
Horsens Folkeblad Thorkild Rathje | redaktionen@hsfo.dk 76 27 Ja Nej Altid positivt, at fa en ny uddannelse til byen. Ser primaert
2000 en nyuddannet arbejde i gkonomi / HR afdelingen.
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Advokatgruppen Mikael Bach mbj@advokatgruppen.dk 76 28 Ja I mindre grad Positiv overfor uddannelsen, kunne godt se en
1421 medarbejder med den baggrund

City Horsens Pernille pp@cityhorsens.dk 3035 Ja Nej Ser gerne flere uddannelser til byen.

Perigaard 4354

Nybolig Horsens Jens Jensen jen@nybolig.dk 75 64 Ja I mindre grad Positiv med flere uddannelser til byen, og speendende med

Boligcenter 07 00 uddannede med den profil.

Grafisk Horsens Klaus Bruun kb@grafiskhorsens.dk 20 84 Ja Nej Meget positiv, kunne allerede i dag anszette en.
2843

Dansk Indkgb Claus Zeeberg cz@d-i.dk 3094 Ja I mindre grad Kunne sagtens se en medarbejder med den baggrund blive
88 89 ansat hos sig.

AN Agentur Allan Nielsen allan@an-agentur.dk 20 82 Ja Nej Positiv, ser meget gerne flere uddannelser pa det niveau
2939 komme til byen

Human Trust Peter Bauer peter@humantrust.dk 2812 Ja Nej Super positiv, meget relevant uddannelse, arbejder med
7208 rekruttering, og ser klart uddannede med den baggrund

have gode chancer i erhvervslivet.

BASE Erhverv A/S Klaus Rgnslev kr@baseerhverv.dk 2963 Ja Nej Ser klart gode muligheder for de uddannede og kan ogsa se

44 29 en medarbejder hos dem selv.
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Figur 6: Beskaeftigede i Horsens Kommune opdelt pa brancher

Beskaftigede
Branche

1. Landbrug, gartneri og
skovbrug

2. Industri

3. Energi og
wandforsyning

4. Bygge og anlaag

5. Handel, hotel og
restauration

6. Transport, post og tele

7. Finansiering og
forretningsservice
8. Offentlige og
personlige tjenester
9. Uoplyst aktivitet

1 alt

2007 2008~
Antal b Antal
1.229 3.0 1.063
10.082 24,3 10.087
150 0.4 244
2.807 6.8 2.927
T.974 19,2 8.645
2.125 5.1 2.660
4.F22 11,4 5.005
12.368 29,7 12.349
117 0.3 146
41.574 100,00 43.126

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (DBOT)

Bemn 1: Opdateret maj 2012

Bem 2: Statistikbanken er gdet over til en ny brancheinddeling fra 2007 til 2008. Se notat her:

hittp e dst did Statistik/Nyt Emneopdell aspx?psi=1266& show=1

Tallens for 2008 og frem falger den tidligere fordeling, og tallens er summensde pa baggrund af denne opdeling:
wanw. dst diiupload/db07 nve standardarupper 10 19 36 127 nogle 002 sds

Figur 7: 15 - 19 ariges uddannelser efter tid

15-29 iitiges widannelacr
efter tid
3038 Dt rave hantibe onm b, | ab, Horsens. (Ataly
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Kilde: http://www.dst.dk/ext/uddannelse/Uddannelsestabeller
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4. 637 10,9
12779 30.0

238 0,6

100.0 42.556

100.0

2010
Antal Yo
2993 2.5
7.665 19,4
203 0.5
2.231 5.6
TF.7T82 19,7
2.725 6.9
4.308 10,9
13.426 33,9
263 0,7
39.596 100.0

Figur 8: Tilgang til de gymnasiale uddannelser i Horsens

15-29 driges uddannelser
efter igangvaerende uddannelse og tid.
1alt, Horsens. (Antal)

2011

2012 2013
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Kilde: http://www.dst.dk/ext/uddannelse/Uddannelsestabeller
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Antal Yo
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Figur 9: Fordelingen af de hgjest fuldferte uddannelser for de 20 - 43 rige i Horsens

Kommune 2007 - 2012

Fordeling af de hgjest fuldfgrte uddannelser for de
20-34-3rige i Horsens Kommune 2007-2012

2006

m2007
w2008

m2009
=2010
w2011
w2012

ide: Danmarks Staistik, Statistikbanken (FOLK1 og KRHFU1)
Note: Opdateret 16. oktober 2012

Figur 10: Behovsundersggelse foretaget bland elever pa Horsens ungdomsuddannelser 2012
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Kilde: Erhvervsakademi Dania

Figur 11: SaSmmenhangen i uddannelsessystemet Figur 12: Udbudssteder for professions -
bachelor i offentlig administration
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Kilde: www.ug.dk
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Bilag 2: Kildehenvisninger

1. Beskeeftigelsesregion Midtjylland , April 2011En beskrivelse af arbejdsmarkedet i
Horsens kommune

2. http://www.uvm.dk/Uddannelser-og-dagtilbud/Erhvervsuddannelser/I-fokus-paa-
erhvervsuddannelsesomraadet/~/media/UVM /Filer/Udd/Erhverv/PDF12/120329%
20kompetencer%?20til%20vaekst.ashx

3. http://www.horsens.dk/Erhverv/Erhvervsstrategi.aspx

4. http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmDataWeb/ShowReport.aspx?report=BUA-
personer-RegKom-hfudd

Bilag 3: Tilgangen til administrationsgkonomuddannelsen 2003 - 2012

(EAK) Tilgang
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Administrationsgkonom, KVU 57 87 a1 47 48 23 59 62 119 150 733
Andre gkonomer, KVU 429 468 502 625 661 704 761 905 1139 1418 1616 9.228
Finansgkonom, KVU 412 474 681 967 993 1.036| 1271 1260 1512 1457 1357 11.620
i Markedssakonom, KvU 1.823| 1.613| 1.456 1.658) 1461 1540 1.642( 2.006) 2384 2.230 2.538 20.371
Transportlogistikker, KU 48 42 66 63 71 73 104 132 166 185 175, 1135
Total 2.681 2.631 2.769 3.350 3.203 3.361 3.748 4.295 5.147 5322 5.924 42.431

Kilde: http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmDataWeb/MainCategories.aspx

Bilag 4: Befolkningen fordelt pa hgjeste fuldfgrte uddannelse 2001 - 2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 ialt
Administrationsgkonom, KVU 37 89 145 174 199 205 B49
Andre pkonomer, KVU 3830 6.570 7.038 7.263 1343 7414 7.516 7723 8.0 8312 8,349 B1.602
Finansgkonom, KVU 160 328 307 758 1010 1367 2126 2,557 3236 12.249
[=| @konomiskjmerkantil/samfund, KU [*| Forvaltning, KU 557 589 607 704 761 736 716 07 678 650 631 7.336
Markedssgkonom, KvU 4.380 4.798 5.564 £.322 6.968 7.524 7.969 8.470 8.947 9501 10.049 80.692
Transportlogistikker, KVU 130 174 197 k] 252 il 297 B 360 414 2 3104
Total 11117 12131 13566 14.840 15831 16741 17587 18935 20329 21633 23112 185.832

Kilde: http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmDataWeb/MainCategories.aspx
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Indhold af segeliste

CVR-nr. Lb.nr. Navn Adresse Postnummer  Tif.nr. Status

. . 7130 :
53383211 44 Statsfaengslet Megelkaer Magelkaarvej 15 Juelsminde 72552400 Aktivt

: 7130 ;
26447038 1 Palsgaard A/S Palsgaardvej 10 i 76827682 Aktivt

. . 7130 ;
16219312 1 Compac Hydraulik A/S Strandhusevej 43 Juslsiihde 75693722 Aktivt

Radhuset Juelsminde, Hedensted . 7130 ;
29189587 5 - Tofteskovvej 4 Tt 79755000 Aktivt
25628829 1 Lakuda Aps Stouby Kirkevej 2 7140 Stouby 75897216 Aktivt
12542976 1 Aarstiderne A/S Barritskovvej 34 7150 Barrit 70260066 Aktivt
' 26661331 1 Anker Andersen A/S Anker Andersens Vej 1 7160 Tarring 76904004 Aktivt
" 18032635 6 Tucjob Aps Bredgade 22 7160 Tarring 40355149 Aktivt
15975806 1 Unitron A/S Jernbanegade 13 7160 Terring 75802122 Aktivt
© 21153702 8 Ds Smith Packaging Denmark A/S Torvegade 41 7160 Terring 72149900 Aktivt
25513630 1 Schreiber'S Torvegade 97 7160 Terring 75801159 Aktivt
14157204 1 Linddana A/S @lholm Bygade 70 7160 Tarring 40606938 Aktivt
13590400 57 Jysk A/S Centrallager Lars Larsens Vej 10 7171 Uldum 75666200 Aktivt
10114241 2 Dechra Veterinary Products A/S Mekuvej 9 7171 Uldum 76901100 Aktivt
21662534 1 Bb Electronics A/S Ane Staunings Vej 21 8700 Horsens 76251000 Aktivt
Jggsiog] 4  SocH- Qg Sundhadsskolan Ane Staunings Vej 21 8700 Horsens 79211200 Aktivt

Fredericia-Horsens

Levbjerg Supermarked

Administration 8700 Horsens

17888749 16 Borgergade 12 1 75629855 Aktivt

29190925 40
" 20625430 2
29189889 126

Regionshuset Horsens
Dansk Boligbyg A/S

Ungdomsskolen

Emil Mgllers Gade 41
Erhvervsbyvej 11, 2.
Falstersgade 24

8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens

https://pplus.emu.dk/pls/pplus/s06.vis?p_soli_id=53858&p_start=1&p_back=Né&p s...

. 21147583 1 Dovista A/S Bygholm Sgpark 21D 8700 Horsens 96746700 Aktivt
i 24347214 2 Velfac A/S Hovedkontor Bygholm Sgpark 23 8700 Horsens 70110200 Aktivt
) 88669614 1 Horsens Erhvervsrad Chr M @stergaards Vej4 8700 Horsens 75611888 Aktivt
30773047 7 Via University College Chr M @stergaards Vej 4 8700 Horsens 87554000 Aktivt
29124566 1 Ret & Rad Sundhuset I/S Clarasvej 2 8700 Horsens 76282010 Aktivt
16908746 3 Interstil A/S Egeskovvej 15 8700 Horsens 75601377 Aktivt
29312354 1 Dki Logistics A/S Egeskovvej 21 8700 Horsens 70202408 Aktivt
46481410 3 Frandsen Lighting A/S Egeskovvej 29 8700 Horsens 76581818 Aktivt
25712137 5 Bsl A/S Egeskovvej 4 8700 Horsens Aktivt
41956712 5 Royal Unibrew A/S Lager Egeskovvej 8 8700 Horsens 86766500 Aktivt
T 25211464 1 Sprogcenter Midt Emil Mgllers Gade 302 8700 Horsens 76259925 Aktivt

87285005 Aktivt
76275000 Aktivt |
76292929 Aktivt

24-09-2013
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53383211 87
" 16210714 1

33758111 3
55666210 1
21659509 34
10580943 1

" 21409839 4
56004114 1
88216512 55
31416450 1

i 17143611 54
14778780 1

" 35954716 333
32676421 3

18628139 5

- 25775740 1

| 83099828 1
25171764 1
28518218 1
T 12483589 1
87691616 1

25493656 1
19552101 31
~ 177415196

27061672 1
26366313 10
" 26366224 34

- 29189889 22

14971076 1
29219354 1
14917772 1
10076404 1
30989554 1

21018392 2
40212116 1

53694217 1

https://pplus.emu.dk/pls/pplus/s06.vis?p_soli_id=53858&p_start=1&p_back=N&p s...

Statsfaengslet @stjylland

West Pharmaceutical Services
Danmark A/S

AJS Hai Horsens
Industrimuseet

Retten | Horsens

Gybo Rustfrit Staldesign A/S
Amcor Flexibles Horsens
Bygholm Landbrugsskole
Toldboden, Bestseller A/S

Nomog Partnerselskab

Sydestjyilands Politi. Hovedstation.
(Pkr.04)

Fof Rosing Raaderske

Bilka Horsens
Leif Mikkelsen & Partnere A/S

Aunsbjerg Nielsen A/S

Print Production A/S

Schur Pack Denmark A/S

Artlinco A/S

Torntoft Og Mortensen A/S
3-Stjernet A/S

Hin

Ladegaard, Rasmussen & Partnere
I/S

Skat Skattecenter Horsens

Rema 1000 Danmark A/S
Hovedkontor

Rampe-Sluse Teknik Aps
Dsv Air & Sea A/S

Dsv Road A/S

Asv Horsens - Akademi For
Specialundervisning

P. J. Ejendomscenter V/ Poul
Johansen

LantmWnen Unibake Denmark A/S

Hatting Horsens Hatting
Hovedkontor

Lgt Logistics A/S

Godt Smil Tandleegerne Horsens
Aps

Elite Miljg, Horsens A/S

Nissens A/S

Ejendomsselskabet Af 14. Juni
2013a/S

Huscompagniet Midt- Og

Frodesdalsvej 3
Fuglevangsvej 51

Feergvej 2
Gasvej 17
Godsbanegade 2
Gotlandsvej 4
Hattingvej 10
Hattingvej 49
Havnen 1

Holmboes Alle 12
Holmboes Alle 2

Holmboes Alle 2A

Heegh Guldbergs Gade

10

Hgegh Guldbergs Gade

36C, 1. th.

Heegh Guldbergs Gade

48
Islandsvej 20-22

J W Schurs Vej 1
Jessensgade 1, 3.
Langballe 6
Langmarksvej 1

Langmarksvej 29
Levengrnsgade 17
Lgvengrnsgade 25
Marsalle 32

Mossvej 7
Nokiavej 30
Nokiavej 30

Narrebrogade 38A

Narregade 1
Oensvej 28
Oensvej 48
Orionvej 18
Ormhgjgardvej 1

Ormhgjgardvej 12
Ormhgjgardvej 9

Ove Jensens Alle 35

8700 Horsens
8700 Horsens

8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens

8700 Horsens
8700 Horsens

8700 Horsens

8700 Horsens

8700 Horsens

8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens

8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens

8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens

8700 Horsens

8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens

8700 Horsens
8700 Horsens

8700 Horsens

Side 2 af 4

72555600 Aktivt
75616000 Aktivt

75622288 Aktivt
75620788 Aktivt
76281448 Aktivt
75631000 Aktivt
70131400 Aktivt
75621799 Aktivt
99423200 Aktivt
40815121 Aktivt

76281448 Aktivt
76258988 Aktivt

76283000 Aktivt
75647811 Aktivt

75623511 Aktivt

70123000 Aktivt
76272727 Aktivt
70208036 Aktivt
76266250 Aktivt
76282500 Aktivt
75618958 Aktivt

79253000 Aktivt
72377000 Aktivt |
75647900 Aktivt

76827060 Aktivt
76277400 Aktivt
79297000 Aktivt

75622777 Aktivt

75611400 Aktivt
79285000 Aktivt
76265500 Aktivt
76264413 Aktivt
70294020 Aktivt

70154800 Aktivt
76262626 Aktivt

75653600 Aktivt

24-09-2013
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26866278 1
17743015 1

' 29189889 2
- 26584582 1

41915811 9
" 66294110 1

~ 13737096 1

21306185 1
29190925 147
25802063 1
1 687774101
" 15132132 3
78020512 1
T 21755575 2
42405310 1
39707918 1
, 258322131
i 158036117 1
66294110 4
30035615 1
25328582 3
45505316 1
27729983 1
| 70539128 2
27111157 1
" 31857503 1

' 67287118 7
29220344 1
78577517 1
20047941 1
[ 21187399 1
I 10268109 1
29189587 1
70386712 1

i 15149183 1

" 66071812 2

https://pplus.emu.dk/pls/pplus/s06.vis?p_soli_id=53858&p_start=1&p back=N&p s...

Nordjyllanda/S

Faglig Faelles Forbund 3 F Horsens

Og Omegn

Radhuset Horsens
Tagarno A/S

Stibo A/S Stibo Graphic

Learnmark Horsens

Revision Hatting Registreret
Revisionsaktieselskab

Landinspektarfirmaet Bonefeld &

Bystrup A/S

Psykiatrisk Afdeling | Horsens

Roesgaard & Partners

Statsautoriseret Revisionsakt

Horsens Folkeblad A/S
Horsens Ny Teater A/S

Pl Spedition A/S
Sportshuset. Horsens Aps
Stofa A/S, Horsens
Semler Retail Horsens A/S
Tem A/S N. P. Trucks

Air Liquide Danmark A/S
Learnmark Horsens

Small Danish Hotels (Sdh)
Raf Motor A/S

Metso Denmark A/S
Advokatgruppen
Autohuset Vestergaard A/S
Luminex A/S

Branded Retail A/S

Glud & Marstrand A/S
M-Comp A/S

Sole Minkfoder A/S
Jackon Danmark A/S
Indeks Retail A/S

Wica System A/S
Réadhuset Hedensted
Jacobsens Bakery Ltd A/S
Sign Service A/S

Gm Plast A/S

Plutovej 3

Robert Holms Vej 1
Radhustorvet 4
Sandavej 4
Saturnvej 65
Stadionsvej 2

Storegade 37

Strandpromenaden 6
Sundvej 30
Sanderbrogade 16
Segndergade 47
Teatertorvet 1
Torstedalle 144
Torvet 6-8
Uraniavej 6
Vejlevej 1

Vejlevej 100
Vejlevej 13
Vejlevej 150
Vejlevej 16
Vejlevej 160
Vejlevej 5

Vitus Berings Plads 1
Vrgndingvej 3
Vrandingvej 7
Storskovvej 8
Blikfanget 6
Hecovej 6

Keervej 45
Lundagervej 20
Lundagervej 21
Mosetoften 3
Niels Espes Vej 8
Nilanvej 1

Overholmvej 10

Plutovej 7

8700 Horsens
8700 Horsens

8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens

8700 Horsens

8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens

8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens
8700 Horsens

8721 Daugard

8722
Hedensted

8722
Hedensted
8722
Hedensted
8722
Hedensted
8722
Hedensted

8722
Hedensted

8722
Hedensted
8722
Hedensted
8722
Hedensted

8722
Hedensted

Side 3 af 4

75645799 Aktivt
75620900 Aktivt

76292929 Aktivt
76251111 Aktivt
76263600 Aktivt
88163600 Aktivt

75653544 Aktivt

75753433 Aktivt

Aktivt
75629999 Aktivt
76272000 Aktivt
75602444 Aktivt
75626055 Aktivt
75621580 Aktivt
88303030 Aktivt
51282660 Aktivt
75647500 Aktivt
76252525 Aktivt
76251300 Aktivt
75648700 Aktivt
87118800 Aktivt
76266400 Aktivt
70101330 Aktivt
75820311 Aktivt
76266701 Aktivt
87936000 Aktivt

63124200 Aktivt
96695000 Aktivt
75852220 Aktivt
76741611 Aktivt
21319666 Aktivt
75890555 Aktivt
79755000 Aktivt
76752730 Aktivt
75899200 Aktivt

75892299 Aktivt

24-09-2013
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87223817 1

"~ 54511728 1

© 30858018 1
19144011 1
505672617 1
10656575 1
14345140 1
29190925 36
55828415 29
25472861 1

46991028 2

16202185 2
| 27680860 1
45557219 1
T 21798770 1

14729984 1
74886515 1
" 53383211 36

29119511 2
" 33493231 1

https://pplus.emu.dk/pls/pplus/s06.vis?p_soli_id=53858&p_start=1&p_back=N&p s...

HI - Repro A/S
Jwl Maskin- Og Plastfabrik A/S
Hedensted Gruppen A/S

Leegehuset Hedensted

Den Selvejende Institution
Castberggaard

K.S.M. Kragelund Aps

P Olesen & Sgnner A/S
Regionshospitalet Bradstrup
Stark Braadstrup Traelast
Nsh Nordic A/S

Velterm A/S

R82 A/S

Sperring A/S

AJ/S @stbirk Bygningsindustri
Hi-Fix A/S

Emr. Murer & Entreprener A/S

Krondal Murerforretning Aps

Statsfeengslet Midtjylland

Triax A/S
Triax Systems A/S

Reprovej 2
Teknikervej 4
Vejlevej 15
Arupvej 6
@sterskovvej 1
Bagballevej 19
Industriomradet 25
Sygehusvej 20
Vestervangen 5
Virkefeltet 4

@skovvej 2
Parallelvej 3
Parallelvej 4
Ryvej 21
Stenagervej 5

Falkevej 28

Matrupladegardvej 12C

Vejlevej 45

Bjagrnkaervej 3

Bjarnkaervej 3

8722
Hedensted

8722
Hedensted

8722
Hedensted

8722
Hedensted

8722
Hedensted
8723 Lasning
8732
Hovedgard

8740
Breedstrup

8740
Braadstrup

8740
Braedstrup

8740
Braedstrup

8751 Gedved
8751 Gedved
8752 Dstbirk

8752 Distbirk

8766 Narre
Snede

8766 Narre
Snede

8766 Narre
Snede

8783 Hornsyld
8783 Hornsyld

Side 4 af 4

75891911 Aktivt
75891699 Aktivt
75891244 Aktivt
75891811 Aktivt
75687900 Aktivt

75893711 Aktivt

75662500 Aktivt
79591100 Aktivt
75751300 Aktivt
75754270 Aktivt

75753900 Aktivt

79685888 Aktivt
75665669 Aktivt
76693333 Aktivt
75780700 Aktivt

86262144 Aktivt
75761222 Aktivt

76875200 Aktivt

76822200 Aktivt
51822494 Aktivt |

24-09-2013



HORSENS KOMMUNE

BORGMESTEREN | HORSENS

Radhustorvet 4
8700 Horsens
Telefon: 76292929

Byraadssekretariatet@horsens.dk
www.horsenskom.dk

Sagsnr.: 2013-00760

Date: 24. September 2013
Keaere Morten Jstergaard.

Horsens Kommunes vision kan sammenfattes i tre ord: Dynamik — ople-
velser — kvalitet. En del af visionen er, at Horsens har et ambitigst uddan-
nelsessystem, og at vi skaber synergi mellem uddannelses- og forsk-
ningsinstitutionerne, erhvervslivet og kommunen. Pa denne baggrund ar-
bejder Horsens Kommune malrettet for at tiltreekke flere uddannelser til
kommunen, og jeg vil som borgmester anbefale, at Erhvervsakademi Da-
nia far ministeriets stotte til at oprette uddannelsen som administrations-
gkonom.

Horsens Kommune har i de senere ar veeret én af de kommuner i Dan-
mark, der har oplevet sterst vaekst malt pa indbyggertal. Horsens’ image
som kultur- og koncertby er blevet slaet fast, samtidig med at Horsens har
udviklet sig til at veere en uddannelsesby af internationale dimensioner,
ikke mindst i kraft af VIA University Campus Horsens. | Horsens Kommu-
ne er der en bred vifte af ungdomsuddannelser, erhvervsrettede uddan-
nelser og videregdende uddannelser.

Det er Horsens Kommunes mal, at alle unge skal have en uddannelse, at
uddannelsesniveauet i kommunen skal haeves, og at videns- og kompe-
tenceniveauet i virksomhederne gges. Udfordringen har to sider — en indi-
viduel og en samfundsmaessig: Uddannelse er helt grundlseggende vigtig
for, at den enkelte kan udvikle sig og skabe sig et godt liv, og fokus pa
uddannelse er afggrende for, at Horsens som kommune og som samfund
kan fortszette sin gode udvikling som en dynamisk og udviklingsorienteret
veekstkommune. Bade som enkeltindivider og som samfund er det vigtigt,
at vi styrker uddannelsesniveauet, sa vi kan klare os i den globale konkur-
rence.



HORSENS KOMMUNE

| forhold til at Iafte uddannelsesniveauet i kommunen har vi ikke mindst
fokus pa at tiltreekke flere korte og mellemlange videregaende uddannel-
ser til byen. Uddannelserne som administrationsgkonom er et godt ek-
sempel pa en uddannelse, der kan motivere flere unge med erhvervsud-
dannelsesbaggrund til at bevaege sig op i uddannelsessystemet.

Der er en taet sammenhaeng mellem erhvervslivet og de uddannelser,
som er i Horsens Kommune. Der er bl.a. mange jern og metal virksomhe-
der og sterre industrivirksomheder. Endvidere er en reekke store logistik-
virksomheder. Uddannelse er en konkurrenceparameter, nar det geelder
Horsens’ indsats for at tiltreekke og fastholde virksomheder. Der er i de
senere ar sket en stigning i antallet af medarbejdere med videregaende
uddannelser i virksomhederne i Horsens Kommune. Fra 2006 til 2011
steg andelen af 25-64 arige med en videregédende uddannelse fra 18,6%
til 21,8%, men der er stadig lang vej til landsgennemsnittet pa 26,5%
(2011).

Byradet har nedsat Horsens Uddannelsesrad (HUR) som ramme for op-
naelse af visionen for uddannelse i kommunen. Hensigten er, at HUR skal
fungere som initiator i arbejdet med at udvikle Horsens som attraktiv ud-
dannelsesby, og jeg sidder som borgmester for bordenden for dette ar-
bejde.

HURs medlemmer har fokus pa det feslles og pa samfundsperspektivet,
som reekker ud over egen organisations visioner, strategi og rammebetin-
gelser. Der er et gnske om at have et Igbende og aktivt samspil uddan-
nelserne imellem og mellem uddannelserne, virksomhederne og det avri-
ge erhvervsliv og lokalsamfundet. Ved at |afte i flok er malet, at Horsens
skal lgfte sig erhvervs- og uddannelsesmaessigt. Oprettelse af nye ud-
dannelser som administrationsgkonom vil bidrage positivt til denne ambi-
tion, og jeg haber, at ministeriet vil stgtte oprettelsen og dermed Horsens
Kommunes bestreebelser pa at lafte uddannelsesniveauet i kommunen.

De bedste hilsner

‘Peter Serensen
Borgmester
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Horsens den 23. september 2013
Behovstilkendegivelse

Tak for henvendelsen omkring behovet for etablering af en ny kortere videregdende uddannelse i
Horsens, Administrationsgkonom.

| disse ar oplever Horsens-omradet en szerdeles positiv udvikling med en tilflytning, som er mar-
kant hgjere end andre steder i landet. Ifglge Danmarks Statistik forventes Horsens at vaere Dan-
marks hurtigst voksende kommune frem til 2040. Tilflytningen underbygges af stor strategisk fo-
kus pa udviklingen af uddannelsesomradet fra Horsens Kommunes side.

Transformationen fra en stor, men ogsa traditionel industriby til en region, hvor kompetence og
viden sattes i hgjsaedet, er allerede godt pa vej. BusinessHorsens har afsat betydelige ressourcer
til at skabe relationer mellem uddannelserne og erhvervslivet, saledes at Horsens Uddannelsespo-
litiske Rads ambition om en klogere by ogsa vil blive indfriet.

Administrationsgkonom

Erhvervspolitisk har der i en arraekke vaeret arbejdet pa at udvikle forretningsserviceerhvervene i
Horsens. Dette arbejde har hidtil baret frugt, og der ventes et fortsat stigende behov for medar-
bejdere med baggrund som f.eks. administrationgkonom, bl.a. i takt med en forventet st@rre virk-
somhedstilflytning pa krisens bagkant. Uddannelsen kvalificerer medarbejdere til at teenke og ar-
bejde tveergdende med problemlgsning inden for forvaltning og administration i private virksom-
heder savel som offentlige organisationer.

BusinessHorsens vil hilse den nye uddannelse velkommen, da den vil bidrage yderligere til byens
alsidige og relevante uddannelsestilbud og samtidig give byens erhvervsliv en fordel omkring re-
kruttering af veluddannet arbejdskraft.

,_WMed venlig hzi—si/

\ Ay =
" Torben Busk
Erhvervschef



Bilag 9: De sma og mellemstore virksomheder (SMV) - Jobkrav og kvalifikationer
Uddrag af analyse foretaget af DJ@F:

Danmark er i dag, af mange, kdret som et af verdens bedste lande at starte og drive virksomhed i. Selvstaendige
erhvervsdrivende betyder meget for veeksten i Danmark, og de star over for mange af de samme administrative
udfordringer og muligheder som resten af vores erhvervsliv.

SMV’er udger ca. 30 % af det samlede antal arbejdssteder i Danmark. SMV’erne star ogsa overfor en administrativ
udfordring, som de store virksomheder ikke har. SMV’erne har typisk ikke de samme administrative ressourcer og kan
derfor have vanskeligere ved at danne sig et overblik over lovgivning, samt at analysere problemstillinger systematisk
mv.

Hvilke opgaver skal lgses?

"Det er vigtigt, at du er forberedt pa, hvilke opgaveomrader, der er seerlige relevante i forhold til sma og mellemstore
virksomheder. En undersggelse foretaget af DJZF og Handveaerksradet viser, at de sma og mellemstore virksomheder
gnsker at blive styrket pa fglgende omréader:

° Kvalitetssikring af kontakter og aftaler

° Styrkelse af salg til nye og eksisterende kunder

[ Udvikling af nye forretningsideer og strategier

[ Markedsfaring

° Kommunikation

° Regnskab og gkonomistyring

° Forbedring af processer og forretningsgang

[ Logistik og lagerstyring....”

Kilde: http://www.djoef.dk/r-aa-dgivning/jobsoegning/overblik-over-jobmarkedet/jobs-oe-gning-i-sm-aa--og-mellemstore-
virksomheder.aspx

Et match mellem kvalifikationer og jobkrav

En administrationsgkonom har leert, hvordan samarbejdet mellem borger og forvaltninger samt kunder og
virksomheder fungerer. En administrationsgkonom har ogsa viden om den juridiske side af en forvaltning. Som
feerdiguddannet kan en administrationsgkonom varetage forskellige administrative funktioner pa mellemlederniveau,
bade i offentlige og private virksomheder og organisationer.

De obligatoriske elementer i uddannelsen tilretteleegges inden for fglgende 5 emneomrader:

Samfundsforhold samt internationalt og nationalt samspil
Organisation, herunder systemet og en organisations kultur og interne samarbejde

Administration, herunder sagsbehandling og opgavelgsning, projektarbejde, kvalitetssikring, kommunikation
m.m.

Jura, herunder forvaltningsret, aftaleret og personalejura
@konomi, herunder samfundsgkonomi og gkonomistyring

En administrationsgkonom opnar en bred viden inden for handel, administration og IT, ogsa i relation til kundekontakt.
En administrationsgkonom vil sadledes langt hen af vejen kunne deekke det administrative behov hos den
lille og mellemstore private virksomhed.


http://www.djoef.dk/r-aa-dgivning/jobsoegning/overblik-over-jobmarkedet/jobs-oe-gning-i-sm-aa--og-mellemstore-virksomheder.aspx
http://www.djoef.dk/r-aa-dgivning/jobsoegning/overblik-over-jobmarkedet/jobs-oe-gning-i-sm-aa--og-mellemstore-virksomheder.aspx

Erhvervsakademi Dania
Dania@dania.dk

Afgar else om forelgbig godkendelse

Ministeren for forskning, innovation og videregaende uddannelser har pa baggrund
af gennemfert prakvalifikation af Erhvervsakademi Danias ansggning om godken-
delse af dublering, truffet fglgende afgerel se:

For elgbig godkendelse af udbud af
Administrationsgkonom i Hor sens

Afgarelsen er truffet i medfer af 8 17 i bekendtgarelse nr. 745 af 24. juni 2013 om
akkreditering af videregaende uddannel sesinstitutioner og godkendelse af nye vide-
regéende uddannelser.. og § 2 i bekendtgarelse nr. 746 af 24. juni 2013 om salige
om betingel ser for godkendel se af udbud af erhvervsakademiuddannel ser, professi-
onsbachel oruddannel ser, videregaende voksenuddannel ser (akademiuddannel ser)
og diplomuddannel ser

Godkendel sen er betinget af efterfalgende positiv uddannel sesakkreditering. Hvis
den positive akkreditering ikke er opnaet senest 1. januar 2015, bortfalder den fore-
| gbige godkendel se.

Godkendelsen givestil at deskke behovet for udbuddet inden for Erhvervsakademi
Danias vedtasgtsbestemte dagkningsomrade.

Godkendelsen er endelig, nar Akkrediteringsradet har truffet afgarel se om positiv
akkreditering.

Nar der foreligger en positiv akkreditering, skal uddannel sesinstitutionen rette hen-
vendelsetil Styrelsen for Videregadende Uddannelser med henblik patildeling af
kode til Den Koordinerede Tilmelding samt koder fra Danmarks Statistik.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregdende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Udbudsgodkendel sen kan bortfalde efter reglerne i Lov om erhvervsakademiud-
dannelser og professionsbachel oruddannel ser, 8 16.

Uddannelsen er omfattet af reglernei bekendtgarelse nr. 636 af 29. juni 2009 om
erhvervsakademiuddannel ser og professionsbachel oruddannel ser. Institutionen
fastsadter i medfer af denne bekendtgerelses § 18 naamere regler om uddannelsen i
en studieordning. Studieordningen omfatter en fadlesdel, der udarbejdesi fadles-
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skab af deinstitutioner, der er godkendt til at udbyde uddannelsen, og en instituti-
onsdel, der kan udarbejdes i fadlesskab af flere institutioner, der er godkendt til at
udbyde uddannel sen.

Udbudssted:
Horsens

Sprog:
Dansk

Dimensionering/ M aksimum-ramme/ kvote
Uddannel sen dimensioneres ikke.

Med venlig hilsen

Jette Sagren Nielsen
Kontorchef
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Bilag 1. RUVUsvurdering

Ansgger : Erhvervsakademi Dania

Uddannelse: Erhvervsakademiuddannelsei Administration
AP Graduate in Administrative Management

Udbudssted: Hor sens

Uddannelsessprog: | Dansk

Beskrivelse af ud- | Uddannelsens erhvervssigte

dannelsen: Erhvervsakademiuddannelsen i administration er en 2-arig uddannelse, der kvalificerer den
uddannede til selvstandigt at kunne varetage arbejde med at analysere, planlaggge og gen-
nemfere |gsninger, der bredt vedrerer administration i private virksomheder samt forvalt-
ning og administration i offentlige virksomheder. Formalet er tillige at kvalificere den ud-
dannedetil professionel servicering af borgere og kunder og at fremme samarbejdet mellem
de to sektorer.

Eksisterende ud- Erhvervsakademi Daniai Viborg
bud Erhvervsakademi Sjadland i Kgge
Professionshgjskolen Metropol i Kgbenhavn

RUVU’svurde- RUVU wvurderer, at ansagningen opfylder kriterium 2, som fastsat i bekendtgarelse nr. 745
ring af 24. juni 2013, bilag 4.

Der er herunder lagt vaagt pd, at uddannelsen har et voksende optag pa landsplan, samt at
uddannelsen vil kunne vaae en relevant videreuddannel sesmulighed for personer med en
erhvervsuddannelse inden for det merkantile omrade. Udbuddet vil sdledes udgere et for-
nuftigt uddannel sestilbud i omradet.
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