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Bilag: Hgringssvar — kandidatuddannelse i medicin i Esbjerg
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Oversigt

Forslaget om kandidatuddannelse i medicin i Esbjerg blev sendt i hgring i september 2018 med inviterede hgringsparter fra Sydvestjysk Sygehus, Region
Syddanmark, Esbjerg Kommune, Psykiatrien i Region Syddanmark og SDU. Alle inviterede hgringsparter har afgivet hgringssvar.
Liste over hgringsparter findes nederst i materialet.

Hgringsparter og sammenfatning

Hgringsparterne blev bedt om at vurdere i hvilken grad den planlagte etablering af en kandidatuddannelse i medicin i Esbjerg vil bidrage til udviklingen
af sundhedsvaesenet til gavn for patienterne, og blev opfordret til at fremkomme med @vrige bemaerkninger, de matte have.

Nedenfor fglger en kort sammenfatning af hgringsparternes vurderinger og bemaerkninger. De fulde hgringssvar findes sidst i dokumentet.
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Sammenfatning af h@ringssvar

Hgringsparterne svarer samstemmende, at de vurderer at etablering af kandidatuddannelse i medicin i Esbjerg vil vaere til vaesentlig gavn for patienterne
og for den samlede patientbehandling i det sydvestlige Danmark. Etablering af kandidatuddannelse i medicin i Esbjerg forventes at styrke mulighederne
for laegerekruttering og -fastholdelse i det sydvestdanske omrade, og bidrager dermed betydeligt til Igsning af omradets problemer med laegemangel
pa sygehuse savel som i almen praksis og i psykiatrien.

Flere hgringsparter legger veegt pa, at Esbjerg er szerdeles velegnet som uddannelsessted, og at den forventede gavnlige effekt af en
kandidatuddannelse i medicin i Esbjerg vil komme det samlede sydvestjyske omrade til gode.

Liste over h@ringsparter

Sydvestjysk Sygehus SVS Adm. sygehusdirektgr Per Busk

Region Syddanmark Koncerndirektgr Kurt Espersen

Region Syddanmark Sekretariatschef Tine Boesen Larsen, Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse SYD
Sbu Professor Jens Sgndergaard, forskningsenheden for Almen Medicin

Esbjerg Kommune Direkt@r Arne Nikolaisen, Sundhed & Omsorg

Psykiatrien i Region Leegefaglig Direktgr Anders Meinert Pedersen

Syddanmark
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H@ringssvar

Direktgr Arne Nikolajsen, Sundhed & Omsorg, Esbjerg Kommune:

Undersggelser viser, at det har stor betydning for rekrutteringen af faerdiguddannede, at de studerende har afviklet uddannelsen i pagaldende
omrade. Det kommende studiemiljg vil bade inspirere og fastholde nuvaerende studerende samt sikre kommende studerende til omradet. Det er med
til at sikre omradets laegedaekning, hvilket vil komme borgerne til gode, saledes at de oplever tilgaengelig i neeromradet. Sundhedspersonalets adgang
til og samarbejde med laegerne vil herigennem styrkes og fagligheden Igftes. Det betyder blandt andet for sundhedspersonalet i kommunen at de vil
opleve endnu taettere sparring og dialog om fzelles borgere.

Dette vil afstedkomme hurtige og professionelle behandlingsforlgb, som kommer borgeren til gode og derved en hurtigere rehabilitering for den
enkelte.

| Esbjerg omradet har praksislaegerne i gennemsnit hgj alder, hvilket har stor betydning for fremtidig velfaerd i Esbjerg.

Laegefaglig direkt@r Anders Meinert Pedersen, Psykiatrien i Region Syddanmark:

Psykiatrien i Region Syddanmark genkender de beskrevne udfordringer, herunder specielt den relative mangel pa speciallaeger primaert udenfor
Odense og specielt i den jyske del af regionen. Det er vores opfattelse, at den skitserede ny laegeskole i Sydvestjylland kan blive en vigtig faktor i
Igsningen af disse udfordringer. Det vil sdledes vaere til gavn for den samlede patientbehandling i Region Syddanmark, at vi etablerer den ny
legeskoledel i Esbjerg. Og det bakker vi i gvrigt 100% op om.

Hgringsmaterialet kredser meget om samarbejdet mellem SDU og SVS. Jeg vil ggre opmaerksom pa, at SVS kun daekker en del af de laegefaglige
specialer og, at specielt de meget store specialer almen medicin og psykiatri ogsa skal indtaenkes. Psykiatrien i Region Syddanmark er blandt andet
fysisk placeret med afdelinger, psykiatri samt bgrne & ungdomspsykiatri, i Esbjerg. Vi gnsker og tilbyder at indga som ligevaerdigt sygehus i etablering
og drift af den ny kandidatuddannelse.
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Administrerende sygehusdirektgr Per Busk, Sydvestjysk Sygehus:

Leegemangel bade i sygehusregi og i almen praksis har vaere et meget stort problem gennem artier i hele det sydvestjyske omrade. Problemet har
resulteret i, at der pa Sydvestjysk Sygehus er en vaesentlig lavere andel af speciallaeger end pa andre sygehuse i regionen. Dette opleves ifm.
rekruttering af speciallaeger, hvor der ofte ikke er kvalificerede ansggere til stillingerne. | almen praksis maerkes det ved, at de praktiserende lseger har
meget svaert ved at videresalge deres praksis. Det har betydet, at regionen har vaeret ngdt til at oprette sarlige regions-klinikker, og senest er der
oprettet en praksisklinik pa Esbjerg Sygehus, saledes at borgerne har mulighed for at vaelge en laege.

Pa Sydvestjysk Sygehus er der gjort en stor indsats for at forbedre den postgraduate uddannelse af yngre laeger. Sygehuset har i den forbindelse
vundet flere priser for uddannelsesindsatsen. Disse tiltag har forbedret sygehusets tiltraekning af yngre laeger. Desveaerre opleves det, at de yngre
laeger i meget stor udstreekning finder ansattelse af andre steder efter endt uddannelse. Det skyldes, at de allerede har slaet rod i de store
uddannelsesbyer med familie og bolig.

Den eneste Igsning er derfor, at flytte uddannelsen, saledes at de studerende kommer til Esbjerg fgrst i 20’erne for at tage kandidatdelen af
medicinstudiet. Forventningen er, at en stor del af de studerende derved vil sla rod i det sydvestjyske omrade. Tanken er ogs3, at en
kandidatuddannelse i medicin i Esbjerg vil vaere attraktiv for unge, som allerede har tilknytning til omradet. Malet er, at der om et antal ar vil vaere en
stor gruppe af laeger, som fgler sig knyttet til det sydvestjyske omrade. Derved kan den arelange leegemangel finde en permanent Igsning.

Koncerndirekt@r Kurt Espersen og sekretariatschef, Sekr. for Laegelig Videreuddannelse Tine B. Larsen, Region Syddanmark:

Der er ingen tvivl om, at en kandidatuddannelse i Esbjerg vil bidrage positivt til udviklingen af sundhedsvaesenet i det syd- og s@nderjyske-omrade.
Dette ikke mindst fordi rekrutteringsmulighederne til somatikken pa SHS og SVS, psykiatrien og ikke mindst almen medicin vil blive markant bedre, da
man ma forvente at en del studerende vil boszette sig i omradet, og forblive bosat i og omkring Esbjerg efter afsluttet studie. Det, at der fremadrettet,
vil vaere det antal laeger, der er behov for, for at drive og udvikle et optimalt sundhedsvaesen vil skabe ro, kontinuitet, engagement, udvikling,
samarbejde til gavn for borgerne og det tvaersektorielle samarbejde i omradet.



September 2018

Det bgr fremhaeves at betydningen af etableringen af en laegeuddannelse har stor betydning ikke kun for Esbjerg og omegn, men hele Region
Syddanmark — det ma forventes at en kandidatuddannelse i Esbjerg ogsa forventes at fa afsmittende positiv indflydelse pa laegedaekningen pa

Sygehus Sgnderjylland og i byer som f.eks. Tender, Rgdekro, Ballebro og Norborg — alts3, at det er til gavn for hele det syd- og sgnderjyske omrade, at
der etableres medicinsk kandidatuddannelse i Esbjerg.

Dertil taenker jeg, at gevinsten for almen medicin kan fremhaeves mere end det allerede er. Som jeg har forstaet det, er det tanken at de
medicinstuderende skal have tilbud om at komme endnu mere ud i almen praksis, som en del af deres klinikophold end de ggr i Odense i dag, hvilket
forventes at skabe et stgrre incitament til pa laengere sigt, selv at blive speciallaege i almen medicin.

Professor Jens Sgndergaard, praktiserende lage, klinisk farmakolog, SDU:

Overordnet vurderer jeg, at etablering af en kandidatuddannelse i medicin i Esbjerg har potentialet til at:

1. @ge borgernes mulighed for at fa tilgodeset behov for hurtig og let adgang til egen leege. Safremt studiemiljg og uddannelse opleves som attraktivt
af de studerende, vil en stor del af disse, jvf erfaringer fra Aalborg og andre perifere leegeuddannelsessteder, veelge at deres kommende leegeliv
foregar neer ved deres uddannelsessted.

2. En forudseetning for en god leegeuddannelse, er at undervisningen er pa et hgijt paedagogisk niveau og udfgres af fagligt og videnskabeligt
velfunderede personer. Der vil derfor skulle veere mulighed for og incitament til at underviserne udfarer forskning pa hgijt niveau. Alt andet lige vil
en fglgevirkning af starre forskningsaktivitet veere, at kvaliteten af patientbehandlingen forbedres veesentligt.

3. Safremt rammerne tillader et leegeliv, hvor forskning, undervisning, kvalitetsudvikling og klinisk arbejde kombineres, vil jobtilfredsheden hos
mange laeger alt andet lige gges — og hgj jobtilfredshed er associeret med hgjere kvalitet og effektivitet.

4. En "leegeuddannelse” i Esbjerg vil af borgerne i omradet formentlig opleves som en betydelig styrkelse af mulighederne for at opna en hait
kvalificeret uddannelse i naeromradet.

5. @get forskning i sundhedsvaesnet har potentialet til at styrke muligheden for opblomstring af medicoindustri i omradet.

En uddannelse i Esbjerg rummer en raekke muligheder:

1. Den relativt beskedne dimensionering vil give mulighed for at afprgve nye modeller for uddannelse af leeger, herunder stgrre grad af en-til-en
leering. De indvundne erfaringer vil formentlig senere bidrage til videnbasis for optimering af andre laegeuddannelser.
2. Der vil skulle arbejdes aktivt med at danne et socialt miljg, hvor de studerende danner varige netvaerk i Esbjerg. Dette vil fordre en aktiv indsats i

form af f.eks mentorer, sociale tilbud og en aktiv rolle fra Esbjerg Kommune.
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Man kunne tillige arbejde pa. at de studerende tilbydes relevant arbejde pa diverse sygehuse og i almen praksis som leegevikarer og diverse
andre klinisk relevante funktioner og der ed allerede tidligt opnar en steerk tilknytning til sundhedsvaesnet.

Der er et stort uudnyttet forskningspotentiale i omradet. Der er mange patienter, der formentlig gerne vil indga i kliniske forskningsprojekter og
formentlig mange leeger, der kunne bidrage til forskningsprojekter pa forskellige planer. Dette vil geelde savel sygehuse som almen praksis.

Det er afgarende at rammerne af bade studenter og undervisere opleves som saerdeles gode. Det drejer sig bade om undervisnings- og
forskningsfaciliteter samt om studenterboliger.

Man kunne arbejde med nye modeller for studenternes kliniske arbejde i almen praksis. Frem for at der alene er tale om et samlet klinikophold i
almen praksis, kunne man overveje at supplere opholdet i almen praksis med mange korterevarende ophold fordelt over hele kandidatdelen. Og
helst i samme praksis, hvor en af leegerne kunne fungere som mentor. Dette ville formentlig give en starre forstaelse af samspillet mellem det
naere sundhedsveesen og sygehuse og et bedre indblik i sygdomsudviklingen over tid hos patienter med kroniske sygdomme. Det er en model,
der allerede anvendes i specialleegeuddannelsen i almen praksis, hvor leegerne i uddannelsesstillinger foruden deres leengerevarende ophold i
almen praksis, under deres sygehusophold jeevnlig har sakaldte returdage, hvor de er en arbejdsdag i den samme praksis.
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