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Summary

Behovsanalysen viser, at der er en fortsat stigende efterspgrgsel efter professionsbachelorer i finans.
behovet ses ogsa specifikt i Dania Silkeborgs daekningsomrade, hvor der ifglge arbejdsmarkedsbalancen er
gode beskaeftigelsesmuligheder og mangel pa arbejdskraft.

Erhvervsakademi Dania i Silkeborg har modtaget interessetilkendegivelser fra en raekke virksomheder og
stgtteerkleeringer fra bl.a. Finanssektorens Arbejdsgiverforening, der bekraefter behovet for et nyt udbud af
professionsbacheloruddannelsen i finans i Silkeborg.

Behovsanalyse viser endvidere, at ledigheden for dimittender med en professionsbacheloruddannelse i
finans er markant lavere i forhold til dimittender i hovedgruppen ”@konomisk/merkantil, prof. bach.” og i
forhold til dimittender med en professionsbacheloruddannelse generelt.

Beskaeftigelsen blandt nyuddannede professionsbachelorer i finans er ligeledes hgjere end beskaftigelsen
blandt nyuddannede i hovedgruppen ”@konomisk/merkantil, prof. bach.”, og den ligger pa niveau med
beskaeftigelsen i forhold til nyuddannede professionsbachelorer generelt.

1. Beskeeftigelsesundersggelse i forhold til finansbachelorer
Den stigende efterspgrgsel efter finansbachelor er i de seneste ar blevet bekraftet gennem analyser og
beskaftigelsesundersggelser.

| Finanssektorens Arbejdsgiverforenings (FA) beskaeftigelsesundersggelse i 2016 bekraeftes det, at
finanssektoren ansaetter flere og flere nyuddannede med videregaende finansielle uddannelser — isaer
finansgkonomer og finansbachelorer. | undersggelsen forventede de 108 virksomheder, som deltog i
undersggelsen, at de tilsammen ville ansaette 130 nyuddannede finansbachelorer i 2016. | forhold til 2014
er det en stigning pa 250% (Kilde 1 + 2).

Direktgr i Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) Mariane Dissing har siden bekraeftet tendensen og
mener, at udviklingen vil fortszette. | en artikel fra FA d. 28.03.2017 udtaler hun: “Digitaliseringen og
kundernes hgjere krav er kommet for at blive. Derfor er jeg overbevist om, at sektoren ogsa fremover
primeert vil ga efter finansbachelorer og andre profiler med en videregdende uddannelse pd CV’et, nar der
skal rekrutteres nye medarbejdere.” (Kilde 3).



Mariane Dissing bekraefter endvidere det aktuelle behov for finansbachelorer i det midt- og vestjyske
omrade i en stgtteerklaering til Dania i Silkeborg i forbindelse med et nyt udbud af
professionsbacheloruddannelsen. Mariane Dissing skriver:

”FA byder det meget velkomment, at EA Dania @nsker at udbyde Professionsbacheloruddannelsen i Finans i
Silkeborg. Flere af FA's medlemmer i det midt- og vestjyske omrdde oplever betydelige udfordringer med at
tiltraeekke finansbachelorer fra de stgrre byer. EA Dania har gode erfaringer med at uddanne bl.a.
finansgkonomer til netop den del af regionen.

Generelt ansaetter FA's medlemsvirksomheder i stigende grad finansbachelorer. Det skyldes, at
kompetencekravene i finanssektoren er stigende. Det nuvaerende udbud pad landsplan har imidlertid stadigt
vanskeligere ved at fglge med den stigende efterspargsel” (Stgtteerklaering fra Finanssektorens
Arbejdsgiverforening d. 12. september 2018, se bagerst i dette dokument).

2. Analyse af jobmuligheder pa Arbejdsmarkedsbalancen

Her praesenteres sggninger pa relevante stillinger i region Midtjylland pa Arbejdsmarkedsbalancen,
www.arbejdsmarkedsbalancen.dk, som er udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
(Segningen blev foretaget d. 11-09-2018) (Kilde 4).

Der er s@gt pa stillinger, som tager udgangspunkt i de beskaeftigelsesomrader der naevnes relevant for en
finansbachelor pa uddannelsesguiden, www.ug.dk: “Der er jobmuligheder i forskellige typer af finansielle
virksomheder, som banker, finansieringsselskaber, realkreditinstitutter, forsikringsselskaber,
ejendomshandlere, revisionsfirmaer og lignende” (Kilde 5).

Der er spgt pa RAR-omraderne Vestjylland og @stjylland.

RAR-omrade Vestjylland daekker over kommunerne Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkgbing-
Skjern, Skive og Struer. RAR-omrade

@stjylland daekker over kommunerne Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg,
Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs, Viborg og Aarhus.

Erhvervsgrupper A 4 Jobmuligheder v Sog pa Jobnet Seg pa UG

Kontor, administration, regnskab og finans

Finansmedarbejder - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg pd stillingen UG sggning
Finansmedarbejder - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper v Jobmuligheder v Seg pa Jobnet Seg pa UG
Ledelse

Finanschef - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pd stillingen UG sggning
Finanschef - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sa@gning
Erhvervsgrupper v Jobmuligheder v Seg pa Jobnet Sag pa UG
Ledelse

Regnskabschef - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg p3 stillingen UG sggning
Regnskabschef - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning

N


http://www.arbejdsmarkedsbalancen.dk/
http://www.ug.dk/

Erhvervsgrupper v Jobmuligheder v Soeg pa Jobnet

Kontor, administration, regnskab og finans

Bogholderi- Og Regnskabsassistent - @stjylland ® Mangel p3 arbejdskraft Jobnet - sgg pa stillingen UG sagning
Bogholderi- Og Regnskabsassistent - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper A 4 Jobmuligheder \ 4 Sog pa Jobnet Seg pa UG

Kontor, administration, regnskab og finans

Bogholder - @stjylland » Mangel p3 arbejdskraft Jobnet - sag pa stillingen UG sggning
Bogholder - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper v Jobmuligheder \ 4 Sog pa Jobnet Sag pa UG

Kontor, administration, regnskab og finans

Bankassistent - @stjylland e Mindre gode jobmuligheder Jobnet - spg pd stillingen UG sggning
Bankassistent - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper v Jobmuligheder \ 4 Seg pa Jobnet Sag pa UG

Kontor, administration, regnskab og finans

Kontorassistent - @stjylland ® Mangel pd arbejdskraft Jobnet - spg pa stillingen UG sggning
Kontorassistent - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sag pa stillingen UG sa@gning

Erhvervsgrupper v Jobmuligheder Soeg pa Jobnet

Kontor, administration, regnskab og finans

Kontorfuldmazgtig - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg pd stillingen UG sggning
Kontorfuldmazgtig - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper \ 4 Jobmuligheder v Sog pa Jobnet Seg pa UG

Kontor, administration, regnskab og finans

Realkreditmedarbejder - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg p3 stillingen UG s@gning
Realkreditmedarbejder - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning

Erhvervsgrupper v Jobmuligheder Sog pa Jobnet

Kontor, administration, regnskab og finans

Revisorassistent - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg pd stillingen UG sggning
Revisorassistent - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG s@gning

Erhvervsgrupper v Jobmuligheder Seg pa Jobnet

Salg, indkeb og markedsfering

Ejendomshandler - dstjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pd stillingen UG sggning
Ejendomshandler - vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning
Erhvervsgrupper v Jobmuligheder v Seg pa Jobnet Seg pa UG

Salg, indkeb og markedsfering

Ejendomsmazsgler - @stjylland Gode jobmuligheder Jobnet - spg pa stillingen UG sggning
Ejendomsmasgler - Vestjylland Gode jobmuligheder Jobnet - sgg pa stillingen UG sggning

Kilde 4, Arbejdsmarkedsbalancen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, september 2018.

Arbejdsmarkedsbalancen viser ‘Gode jobmuligheder’ og ‘Mangel pa arbejdskraft’ ift. de sggte stillinger i
omraderne. Jobmulighederne i omradet bekraefter siledes behovet for finansbachelorer.



3. Efterspgrgsel i uddannelsesniveau inden for finanssektoren
Det formelle uddannelsesniveau i finanssektoren har vaeret stigende gennem mange ar. Nedenstaende
figur viser udviklingen i uddannelsesniveauet blandt ansatte i finanssektoren fra 2001 til 2016.

Kilde 6, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, 2017

Andelen med en videregaende uddannelse udgjorde ca. 20% i 2001, og at andelen steg til knap 50 % i 2016.
Andelen af medarbejdere med en videregdende uddannelse er sdledes mere end fordoblet pa 15 ar.
Stigningen fremgar af alle typer videregaende uddannelser. | samme periode fra 2001-2016 er andelen med
en erhvervsuddannelse faldet fra knap 60% i 2001 til omkring 30 % i 2016.

Tendensen med at anszette flere med en videregaende uddannelse afspejles i udviklingen i elevtallet i
nedenstaende figur.

Kilde 7, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, 2017.

Siden 2007 er elevtallet faldet markant, hvilket iszer skyldes udviklingen pa pengeinstitutomradet, hvor en
lang raekke manuelle funktioner de seneste ar enten er blevet overflgdiggjort af digitale Igsninger eller
bliver handteret af kunderne selv, hvilket har betydet nedgang i antallet af f.eks. kassemedarbejdere, men
en stigning i antallet af it-medarbejdere (Kilde 7 + 8). Tallene viser en tydelig tendens. Der ses en markant
stigning i andelen af akademiske medarbejdere i finanssektoren, og et markant fald i antallet af
finanselever.



4. Ledighed, beskaeftigelse og tilgang ift. professionsbachelorer i finans

Ledighed for dimittender pa PB i finans.

2018 2015
Dimnittender kvl kn2 kw3 Dimittender Kwl kw2 AE]
Finans, prof.bach. i alt 236 19% 11% B% 209 19% 11% 6%

Kilde 9, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Ledighed for dimittender 1-7. kvartal (opdateret juli 2018).
Note: Der sammenlignes i forhold til Kv3, da tallene for Kv4 - Kv7 endnu ikke er opgjort for ar 2016. Tal fra Kv4 til Kv7 er derfor udeladt i

nedenstaende uddrag.

Ovenstaende tabel viser, at ledigheden for dimittender, 2015, KV3, er 6 % - det samme for dimittender
2016, Kv3.

Ledighed for dimittender inden for hovedgruppen ”"@konomisk/merkantil, prof. bachelor.”

201E 2015
Dimittender Kwl Kw2 [A'E] Dimittender Kvl Kwl Ku3
@konomisk/merkantil, prof. bach. i alt 1.791 31% 3% 17% 1.719 34% X% 21%

Kilde 9, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Ledighed for dimittender 1-7. kvartal (opdateret juli 2018).
Note: Der sammenlignes i forhold til Kv3, da tallene for Kv4 - Kv7 endnu ikke er opgjort for ar 2016. Tal fra Kv4 til Kv7 er derfor udeladt i

nedenstaende uddrag.

Ovenstaende tabel viser, at ledigheden for hele denne gruppe var 17 % for dimittender fra 2016, i Kv3.
Ledigheden for professionsbachelorer i finans (6%) ligger saledes under ledigheden for hele gruppen af
"gkonomisk/merkantil, prof. bach. i alt” (17%).

Ledighed for alle dimittender med en professionsbacheloruddannelse.

201& 2015
Dimittender Kwl K2 AE] Dimittender Kwl Kw2 Kv3
Professionsbachelorer i alt 21.070 265 16%  11% 20,191 7% 1TH 1M

Kilde 9, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Ledighed for dimittender 1-7. kvartal (opdateret juli 2018). Note: Der sammenlignes i forhold til Kv3,
da tallene for Kv4 - Kv7 endnu ikke er opgjort for ar 2016. Tal fra Kv4 til Kv7 er derfor udeladt i nedenstaende uddrag.

Ovenstaende tabel viser, at ledigheden for alle professionsbachelor var 11 % for dimittender fra 2016,
Kv3.Ledigheden for professionsbachelorer i finans (6%) ligger saledes under ledigheden for alle
professionsbachelor for dimittender fra 2016, Kv3 (11%).

Beskzeftigelse for nyuddannede (opdateret juli 2018)
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Kilde 10, Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2018




Ovenstaende tabel viser, at de studerende, der har fuldfgrt deres uddannelse i 2013 havde en ledighed pa

8% malt 4-19 maneder efter fuldfgrelse. Tabellen viser ligeledes, at ledigheden er faldet med 3
procentpoint for de der har fuldfgrt efterfglgende i perioden 2014 til 2015. De nyuddannedes (2014-2015)

beskaftigelse har vaeret konstant i perioden i de sidste to malinger pa ca. 70%.
Der er en konstant hgj beskaeftigelse pa 69%/70% for fuldfgrte professionsbachelorer i finans.

Beskaeftigelse for nyuddannede inden for hovedgruppen ”@konomisk/merkantil, prof. bach.”
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Kilde 10, Uddannelses- og Forskningsministeriet

Ovenstaende tabel viser en stigende ledighed i denne gruppe for nyuddannede dimitteret i 2013-2015.

Tabellen vider ligeledes at de studerende der har fuldfgrt deres uddannelse i 2013 havde en ledighed pa
15% malt 4-19 maneder efter fuldfgrelse. Ledigheden er steget med 2 procentpoint for de der har fuldfgrt
efterfglgende i perioden i 2014 til 2015.

Tabellen viser ogsa at beskaeftigelsen ligger vaesentligt lavere i denne gruppe end professionsbachelorer i
finans.

Beskaeftigelse for nyuddannede med en professionsbacheloruddannelse.
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Professionsbacheloreri alt Ti% 9% 6% 7% 7% 19712 69% 10% 7% 7% 7% 13402 | 69% 5% 7% 8% 7% 16167

Kilde 10, Uddannelses- og Forskningsministeriet

| gruppen professionsbachelorer generelt viser tabellen et lille fald i ledigheden fra 8% til 7% malt i forhold
til fuldfgrte i 2013 og 2015. Ledigheden ligger pa niveau med professionsbachelorer i finans.



Delkonklusion:

Professionsbachelorer i finans har bedre beskaftigelse og lavere ledighed end professionsbachelorer
generelt og nyuddannede inden for hovedgruppen ”@konomisk/merkantil, prof. bach.”.

Tilgangen til professionsbacheloruddannelsen i finans (opdateret 2017)

2013 2014 2015 2016 2017 ZAndring 2016-2017

Tilgang Tilgang Tilgang Tilgang Tilgang Tilgang

Finans, prof.bach. i alt 454 512 620 730 740 1,4%

Kilde 11, Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2018

Som det fremgar af ovenstaende tabel, sa er tilgangen til PB i Finans steget gennem arene.

5. Sammenhangen i det finansielle uddannelsessystem

Ifglge Finanssektorens arbejdsgiverforening er det meget udbredt i den finansielle sektor at medarbejdere
Ipbende uddanner sig. Sektoren er blandt dem der bruger flest ressourcer pa efter- og videreuddannelse,
og der bliver derfor gjort meget for at sikre, at der er sammenhaeng og gode overgangsmuligheder mellem
de finansielle uddannelser i uddannelsessystemet. Formalet er at sikre, at indgangene er fleksible uden
ungdige hindringer og blindgyder.

Generelt i er der mange mulighed for efter- og videreuddannelse inden for det finansielle omrade uanset
hvor man starter, hvilket ogsa illustreres i nedenstaende figur over ‘'det sammenhangende finansielle
uddannelsessystem’. (kilde 12)

Figur over det sammenhangende finaniselle uddannelsessystem

Kilde 12, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, 2017



6. Interessetilkendegivelser og stgtteerkleeringer

Erhvervsakademiet Dania i Silkeborg har vaeret i dialog med en raekke relevante aftagere om et nyt udbud
af professionsbacheloruddannelsen i finans, som bekraefter behovet.

Bagerst i dette dokument findes stgtteerklaeringer fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Silkeborg
Kommune, ErhvervSilkeborg, og Carsten Brandt Andersen, formand for uddannelsesudvalget for de
finansielle uddannelser ved Erhvervsakademi Dania og underdirektgr i Jutlander Bank.

Som det fremgar af nedenstaende tabel har en raekke potentielle aftagervirksomheder skriftligt
tilkendegivet deres interesse for uddannelsen.

Vi eftersender naturligvis gerne de individuelle tilkendegivelser og gvrige original dokumentation.

Virksomhed Postnr. | By Respondent Respodent e-mail Behov Antal mulige
Se note 1 praktikpladser
Se note 2

lyske Bank 8600 Silkeborg Gitte Tanghaek | gtt=tanshaek@iyskebankdk | Stort hehow »5

Sparekassen Kronjylland 8960 Randers 5@ Anni Bach Hgj sbh@sparkron.dk Stort behov =5

Mordea 2300 Kgbenhavn § | Simon Scott sscott@nordss.com Stort behow =5
(Conny (afventer)
Jacohsen)

EDC 8600 Silkebarg S@ren Knap sokngede dk Meget stort 3-5

behov

Henton Erhvervsmaegler | 8600 Silkeborg Martin Borup mbi@henton.dk Et vist behov

Handelsbanken 8600 Silkeborg Kenneth kekro1@handelshanken Stort behov 1-2
Kristianzen

Revisionshuset Tal & 8600 Silkeborg Martin Husted | mhEtalogtanker.dk Stort behov 1-2

Tanker

Mybolig 8600 Silkebarg Frank Lerche fe@nuboliz Stort behov 1-2

Partner Revision 8600 Silkeborg Rene Meilandt | rmo@partner-revision.dk Stort behov 1-2
Mortensen

Home 8600 Silkeborg Erland grighome.dk Meget stort 1-2
Virenfeldt behov

Arbejdernes Landsbank 1502 Kgbenhavn K | lonas Thomsen | lht=sl-bankdk Et vist behov | 1-2

Danske Bank 7400 Herning lesper [esja@danskebank.dk Et vist behov | 1-2
Gadegaard

Eiendomsmazeglerfirmatet | 8600 Silkeborg Christoffer ce@cisusgrosnne.di Et vist behowv 1-2

Claus Grgnne Andersen

Danbolig 8600 Silkeborg Simon Jensen simon.jensen@danboliedk | Ef yist behov | 1-2

Sydbank 7400 Herning Claus dlaus braendstrup@sydbank | Stort hehow Afventer
Braendstrup

Real Maglernse 8600 Silkeborg Lene Bang Ibemizlrezl dk Stort behov Afventer

Nykredit 8600 Silkeborg Danial Haj Stort behov Afventer

Kilde: intzressetilkendegivelser vedrarends professionsbacheloruddannelsen i finans hos Dania silkeborge, indhentet af Erhwerviakademi Caniz 2018
Mete 1: wirksomhedens vurdering af det genarelle behov for professionsbachelorer i fingns i det midt- og vestjysks omrade.
Mote 2: Wirksomhedens vurdering af hvorvidt studerende vil kunne finde praktikplads i virksomhbeden (uforpligtende).
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Til hvem det matte vedrgre

10. september 2018

Mangel pd hgjtuddannede finansmedarbejdere

Aktuelt oplever Silkeborg Kommune sdvel befolknings- som erhvervsmaessig vaekst,
hvilket vi forventer vil fortsaette de kommende &r. Ogsa inden for finansomradet er
beskaeftigelsesmulighederne gunstige, hvilket iseer haenger sammen med, at Jyske Bank
har sit hovedkontor i Silkeborg, og at de stgrre danske pengeinstitutter har filialer her.

Pt. udbydes finansbachelor i landets 4 stgrste byer samt Kolding, og de gode
beskaeftigelsesmuligheder her betyder begraenset mobilitet efter endt uddannelse. Derfor
har den midt- og vestjyske finanssektor vanskeligheder med at rekruttere finans-
bachelorer og andre medarbejdere med hgjere uddannelsesniveau.

Den seneste praekvalifikationsrunde farte ikke til en endelig godkendelse af nyt udbud af
finansbachelor. Set i lyset af kandidaternes begraensede mobilitet, vurderes en geografisk
spredning af uddannelsen at vaere vigtig.

Silkeborg Kommune bakker derfor fuldt ud op bag Erhvervsakademi Danias ansggning om
praekvalifikation af finansbachelor pa institutionens campus i Silkeborg. Gennem
finansgkonomuddannelsen har Danias campus i Silkeborg etableret et steerkt fagligt
grundlag pé finansomradet, herunder teette relationer med lokale aftagere af kandidater.

Silkeborgs centrale geografiske placering betyder bade et solidt rekrutteringsgrundlag for
finansbacheloruddannelsen og gode beskeeftigelsesmuligheder for kandidaterne i

provinsbyerne i det midt- og vestjyske omrade.

Samlet set vurderes en placering i Silkeborg vaere en effektiv vej til geografisk spredning
af finansbachelor uddannelsen, som vil gavne hele det midt— og vestjyske omrade.

Ll sl

Steen Vindum Loné Lyrskov

Borgmester Kommunaldirektar

Anne-Mette Skovgaard Juh} (12865) Silkeborg Kommune Silkebhone Kommune
@konomi og IT Spvej 1 Sgvej 1 - 8600 Silkeborg

TIf.: 89 70 10 00
www.silkeborgkommune.dk
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Erhvervsakademi Dania
Bredhgjvej 18
8600 Silkeborg
Att. Rektor Anders Graae Rasmussen
Den 12. september 2018

DOK.NR.:
Nyt udbud af Professionsbachelor i Finans i Silkeborg FAlD-

873754581-
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) er blevet bedt om at give en Aebr

vurdering af behovet for et udbud af Professionsbacheloruddannelsen i Fi-
nans ved Erhvervsakademi Dania i Silkkeborg.

FA byder det meget velkomment, at EA Dania snsker at udbyde Professionsba-
cheloruddannelsen i Finans i Silkeborg. Flere af FA's medlemmer i det midt-
og vestjyske omrade oplever betydelige udfordringer med at tiltreekke fi-
nansbachelorer fra de starre byer. EA Dania har gode erfaringer med at
uddanne bl.a. finansgkonomer til netop den del af regionen.

Generelt ansztter FA's medlemsvirksomheder i stigende grad finansbache-
lorer. Det skyldes, at kompetencekravene i finanssektoren er stigende, Det
nuveerende udbud pd landsplan har imidlertid stadigt vanskeligere ved at
felge med den stigende efterspargsel.

Endvidere har flere af FA's medlemsvirksomheder inden for de seneste &r
oplevet voksende udfordringer med at f3 tilstreckkeligt mange praktikanter i
forbindelse med praktiksegningsrunderne. Det gaelder i szerlig grad for virk-
somheder uden for de starre byer, da finansbacheloruddannelserne i dag ude-
lukkende udbydes i de sterre byer. Og det er bare notorisk vanskeligt at til-
treekke studerende og dimittender fra de stgrre byer til de mere tyndtbefolkede
dele af landet,

FA mener, at det er afgerende for udbuddets kvalitet, at EA Dania forpligter
sig til at indgd i det eksisterende netvzerk af udbydere af uddannelsen og i
det nationale samarbejde omkring uddanneisens faglige indhold. Det er i
den forbindelse ogsd vaesentligt, at den faglige kvalitet er dokumenteret
ved den nyligt opn3ede institutionsakkreditering hos Erhvervsakademi Da-
nia.

Med venlig hilsen

Mariane Dissing
Adm. dir.

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33014700 FAGFANETOK
ARBEJODSGVERFOREMNING 1258 KBENHAVN K F +45 2301788 WWWW FANETEN
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