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Bilag 1: Figur 1-5 

Figur 1: Oversigt over Danias geografiske udbudsområde 

 

 
Kilde: http://www.eadania.dk/ 

 

 

Figur 2: Nuværende udbudssteder af PB i innovation og entrepreneurship 

 

 
Kilde: https://www.ug.dk/ 

 

 

Figur 3: Bruttoledighedsgrad blandt dimittender  

 

Ledighed og beskæftigelse 

 
Kilde: http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/statistik-og-analyser/faerdiguddannede/aktuel-ledighed 

 

Tilbage til Professionsbachelorer

Professionsbachelorer

-Økonomisk/merkantil, prof. bach.

2015 2014

Dimittender Kv1 Kv2 Kv3 Kv4 Kv5 Kv6 Kv7 Kv4-7 Dimittender Kv1 Kv2 Kv3 Kv4 Kv5 Kv6 Kv7 Kv4-7

Økonomisk/merkantil, prof. bach. i alt 1.716 34% * * * * * * * 1.331 33% 26% 21% 18% 15% * * *

Eksport og teknologi, prof.bach. Hoved institutioner 17 59% * * * * * * * 11 31% 43% 32% 18% 25% * * *

Finans, prof.bach. Hoved institutioner 209 19% * * * * * * * 172 23% 17% 9% 7% 5% * * *

Innovation og entrepreneurship (overbygning), prof.bach. Hoved institutioner 195 39% * * * * * * * 96 37% 36% 28% 27% 19% * * *

International handel og markedsføring (overbygning), prof.bach. Hoved institutioner 854 36% * * * * * * * 783 33% 25% 20% 17% 15% * * *

International hospitality management (overbygning), prof.bach. Hoved institutioner 152 35% * * * * * * * 87 36% 31% 28% 28% 22% * * *

Leisure management, prof.bach. Hoved institutioner 81 24% * * * * * * * 57 26% 17% 17% 13% 11% * * *

Procesøkonomi og værdikædeledelse, prof.bach. Hoved institutioner 32 65% * * * * * * * * * * * * * * * *

Sportsmanagement (overbygning), prof.bach. Hoved institutioner 155 39% * * * * * * * 114 49% 39% 34% 29% 23% * * *

Økonomi og informationsteknologi, prof.bach. Hoved institutioner 21 12% * * * * * * * 11 9% 5% 9% 9% 9% * * *
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Figur 4: Etablerings- og overlevelsesgrad for virksomheder i Randers kommune 

2011-13 

 
Kilde: Midt i statistikken – Randers Kommune 2016 

 

 

Figur 5: Oversigt over lignende uddannelser  

Navn på 

uddannelsen 

PB i innovation og 

entrepreneurship 

PB i design og business Diplomingeniør - Business 

Development Engineer 

Udbyder EA Dania VIA University College, Aarhus + 

VIA University College, Herning 

Aarhus Universitet, Herning 

Omfang 1,5 år (5.-7. semester)  

90 ECTS 

1,5 år (5.-7. semester)  

90 ECTS 

4,5 år (1.-9. semester) 270 

ECTS 

Fag og moduler Innovation og udvikling 

Den nye virksomhed 

Virksomhedsdrift 

Projektstyring 

Vækst 

Vækstiværksætteren 

Valgfrit speciale, fx intrapreneurship 

Design 

Business 

Sociologi 

Metode og videnskabsteori 

Bunden studieretning, fx design, 

konstruktion eller konceptdesign 

Personlige kompetencer 

Videnskabsteori 

Afsætning 

Fysik 

Konceptudvikling 

Virksomhedsøkonomi 

Mekanik 

Konstruktion 

Teknisk valgfag 

Innovation og 

produktudvikling 

Forandringsledelse 

Specialisering 

Praktik 7. semester 

13 uger 

6. semester 

Varighed ml. 9-13 uger 

Internationalt studieophold 

Afslutning Bachelorprojekt Bachelorprojekt Afgangsprojekt 

Primære forskelle Fokus på innovation, 

forretningsudvikling samt 

virksomhedsdrift og vækst. 

De studerende vil ofte gerne starte 

egen virksomhed/arbejde med 

innovation og projektledelse 

Aftagervirksomheder inden for 

mange forskellige brancher. 

Fokus på design og trends, 

herunder designudvikling.  

Retter sig primært mod mode- og 

livsstilsbranchen. 

Dimittender vil typisk finde arbejde 

i flere forskellige typer 

virksomheder alt efter valg af 

studieretning. 

 

Tværfaglig 

ingeniøruddannelse med fokus 

på udvikling af 

forretningsområder gennem 

brugen af teknologi og 

målrettet produktudvikling. 

Stor vægt på konstruktion og 

mekanik. Længere uddannelse. 

Ansættelse ofte i en teknisk 

virksomhed efter 

færdiggørelse. 

Kilde: Studieordningerne for de pågældende uddannelser 



 

Bilag 2: Referencetabel over interesserede aftagervirksomheder i Randers-området 

Virksomhed Navn på 

kontaktperson 

Mailadresse Tlf. Positiv ift. praktikant/ 

fremtidig medarbejder 

I forvejen 

kendskab til 

uddannelsen 

Supplerende bemærkninger 

Den ny Maltfabrik 

Ebeltoft 

Direktør Kristian 

Krog 

kk@nymalt.dk  Ja, begge Nej Giver udtryk for et generelt behov 

for stærkere og mere veluddannede 

iværksættere 

Underværket 

Randers 

Daglig leder Poul 

Jeberg 

upp@undervaerket.dk  Ja, praktikant Nej Primært behov for idéudvikling, da 

idéerne ofte allerede er der… 

Vink Plast 

Randers SØ 

Adm. Dir. Walter 

Blunck/ 

HR Chef Mette 

Berthelsen 

mbe@vink.dk 89110100 Ja, begge Nej Støtteerklæring. 

Har p.t. en HØK studerende i 

praktik. 

DanDomain 

Randers NV 

Adm. Dir. Ronnie 

Bach Nielsen 

ronnie@dandomain.dk  Positiv Nej Støtteerklæring. 

Vil dog ikke forpligte sig på 

nuværende tidspunkt 

Verdo 

Randers NV 

HR Direktør 

Merete Larsen / 

HR chef 

Helle Hejl 

mal@verdo.dk / 

hej@verdo.dk  

51984814/  

89114811 

Ja, begge Nej Støtteerklæring. 

Er vandt til at rekruttere fra 

kandidatuddannelserne 

Confac 

Randers SV 

Projektleder & 

medejer 

Peter Adamsen 

peter@confac.dk  87111000 Ja, begge Nej Støtteerklæring. 

Grundfos 

 

Corporate 

Entrepreneur Sead 

Bajrovic 

sbajrovic@grundfos.com 23283275 Positiv Nej Støtteerklæring. 

Er vant til at rekruttere fra 

kandidatuddannelserne 

Montra Hotel Sabro 

Kro, Sabroe 

Receptions-chef 

Susanne Eriksen 

 86948922 Ja, begge Nej  

Søstrøm A/S 

Randers NØ 

Brian Søstrøm, 

Admin Direkt. 

brian@sostrom.dk 21 37 55 08 Ja, begge Nej  

C&L Turned Parts 

Randers NØ 

Erik Larsen: 

Salgschef 

el@c-l.dk 30 94 14 50 

 

Ja, begge Nej  

BN Skilte 

Randers NØ 

Ib Otte: Projektchef ibo@bn-skilte.dk  Ja, begge  Støtteerklæring 

FC Midtjylland 

Herning 

Event- & 

aktiverings-chef 

Sejer Aagard 

saa@fcm.dk 25 60 00 65 Ja til praktikant, positiv 

ift. fremtidige 

jobmuligheder 

  

Prodan A/S 

Randers SV 

Heinrich Jacobsen: 

Salgschef 

hj@prodan.dk 87538551 Ja, begge Nej  
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Mariagerfjord Erhvervsråd  Cvr. nr.: 29 33 85 66 

 

Majsmarken 1 ·  9500 Hobro 

Jacob Møllersgade 4  ·  9560 Hadsund 

 Dir. telefon: 23230054  

Dir. mail: tl@mfer.dk 

Tlf.:   +45 7022 2820 

 

 info@mfer.dk 

www.mfer.dk 

 
  

 
Erhvervsakademi Dania 
Minervavej 63, 8960 Randers SØ    
   
 
 
 
Støtte-/hensigtserklæring: Professionsbachelor i Innovation og Entrepreneurship hos 
Erhvervsakademi Dania, Randers 
 
Mariagerfjord Erhvervsråd, som repræsenterer mere end 450 lokale medlemsvirksomheder i Mariager 
Fjord-området har positivt konstateret at Erhvervsakademiet Dania gør gode bestræbelser på at blive 
godkendt til en Professionsbachelor-uddannelse i Innovation og Entrepreneurship.  
 
Dette initiativ bakker vi til fulde op og erklærer samtidig at vi herfra gerne står til rådighed som 
samarbejdspartner i forhold til evt. involvering i uddannelsesudvalg, advisory boards eller andre fora med 
det formål at udbrede og udvikle uddannelsen. 
 
Det midt- og nordjyske erhvervsliv er i disse år kendetegnet ved en rivende udvikling inden for innovation 
og iværksætteri, hvor også Mariager Fjord indtager en central position. Det er derfor relevant, at der tilføres 
ny viden og indsigt om innovation og forretningsudvikling og god synergi til behovet for og Mariagerfjord-
områdets strategi om, at der fortsat udvikles og etableres nye innovative virksomheder og initiativer i 
området.  
 
Således er der også god sammenhæng til kommunens erhvervspolitik, der med et øget fokus på innovation 
og uddannelse satser på at skabe de bedste betingelser for både erhvervslivet og et dynamisk og 
levedygtigt iværksættermiljø. Behovet for at tilføje øget innovation gælder i alle brancher. 
 
Vi hilser derfor velkomment, at virksomhederne vil få mulighed for at rekruttere arbejdskraft med den 
nyeste faglige viden inden for området – medarbejdere, som kan stå i spidsen for innovative processer i 
virksomhederne og være med at til holde dem konkurrencedygtige. 
 
Vi støtter og medgiver derfor vores bedste anbefalinger til en godkendelse af en 
professionsbacheloruddannelse i Innovation og Entrepreneurship på Erhvervsakademi Dania. 
 
 
Med venlig hilsen 

 
 
 
Torben Ladefoged 
Erhvervsdirektør 

Mariagerfjord, den 23. september 2016 





 
 
Erhvervsakademi Dania, Randers 
Minervavej 63 
8960 Randers SØ 
att.: Peter Phillip Jacobsen 
 
 

 
 

        26. september 2016 
 
 
 
 
Støtteerklæring til oprettelse af ny Professionsbachelor i Innovation og 
Entrepreneurship hos Erhvervsakademi Dania, Randers 
______________________________________________________________________________________
  
 
”Vi venter ikke på fremtiden – vi skaber den” 
 
Confac A/S er en af de unge virksomheder i Randers Kommune, hvor iværksætterkulturen fortsat er 
fremherskende. For at opretholde dette fokus vil vi hilse en ny uddannelse, med hovedvægten lagt på 
innovation og entreprenørskab velkommen i vores nærområde. Confac vil være med på morgendagens 
vinderhold og det medfører blandt andet en række dygtige og innovative medarbejdere, som både kan og vil 
bidrage til, at nå det fælles mål. 
 
Med en nyoprettet uddannelse ved Erhvervsakademi Dania i Randers, med fokus på innovation og 
entreprenørskab vil rekruttering af nye medarbejdere, med præcis de rette kompetencer være et stort aktiv 
ikke kun for en virksomhed som Confac, men i lige så høj grad for allerede etablerede virksomheder, for at 
sikre den nødvendige vækst og udvikling af virksomhederne i Midtjylland.  
 
Confac A/S kan således kun støtte op omkring etablering af en ny Professionsbachelor i Innovation og 
Entrepreneurship hos Erhvervsakademi Dania, Randers og vil glæde os til, at teori vil blive omsat til praksis. 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
CONFAC A/S 
 
 
Peter Adamsen 
T 41 90 82 02 
peter@confac.dk 

mailto:peter@confac.dk












Bilag 5: Uddrag fra behovs- og mobilitetsundersøgelse, Erhvervsakademi Dania 
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5.c Samlet status over deltagere 

 


