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Professionsbachelor - Professionsbacheloruddannelsen inden for Finans
(Finansbachelor) - Erhvervsakademiet Dania

Institutionsnavn: Erhvervsakademiet Dania
Indsendt: 03/10-2016 09:24
Ansggningsrunde: 2016-2

Status pa ansggning: Afslag

Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Erhversakademi Dania, Silkeborg

Kontaktperson for ansggningen p& uddannelsesinstitutionen
Campuschef Flemming Glud Hansen Bredhgjvej 18 8600 Silkeborg Mail: fgh@eadania.dk - Mobil:61953535

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Nej

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Ja

Uddannelsestype
Professionsbachelor

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi

Professionsbacheloruddannelsen inden for Finans (Finansbachelor)

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Bachelor's Degree Programme in Financial Management and Service

Den uddannedes titel pa dansk

Professionsbacheloruddannelse i Finans
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Den uddannedes titel pa engelsk
Bachelor of Financial Management and Services

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Det gkonomisk-merkantile omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgang via gymnasial eksamen:

Specifikke adgangskrav: Engelsk C og enten matematik B eller virksomhedsgkonomi B

Adgang via erhvervsuddannelse:

Finansuddannelsen (trin 2)

kontoruddannelse med specialer

Specifikke adgangskrav: Engelsk C og enten matematik B eller virksomhedsgkonomi B

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 14. januar 2026 Side 3 af 21



@ Uddannelses- o

Forakrmigiiﬂ{aﬂﬁ&ﬁilgm af videregaende uddannelser - Professionsbacheloruddannelsen inden for Finans (Finansbachelor)

Adgang via relevant erhvervsuddannelse:

Specifikke adgangskrav: Engelsk C og enten matematik B eller virksomhedsgkonomi B

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk

Er uddannelsen primeert baseret pa e-leering?

Nej

ECTS-omfang
210

Beskrivelse af uddannelsen
Ikke relevant

Uddannelsens konstituerende faglige elementer

Ikke relevant

Begrundet forslag til taxameterindplacering
Ikke relevant

Forslag til censorkorps

Censorsekretariatet Hobrovej 85 - 9000 Aalborg
Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én

fil.
Bilag samlet.pdf
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Kort redeggrelse for hvordan det nye udbud bidrager til at opfylde behovet for uddannelsen nationalt og/eller
regionalt

Indeveerende ansggning om nyt udbud af finansbacheloruddannelsen retter sig mod den finansielle sektors behov for
kvalificeret arbejdskraft i Region Midtjylland. Erhvervsakademi Dania har tidligere ansggt om dette udbud. Denne
genansggning skal dog ses i lyset af udmeldingerne fra regeringen, som laegger vaegt pa en starre geografisk spredning af
videregdende uddannelser, samt det fakta at Erhvervsakademi Dania af ministeriet ved mail af 17. august 2016 er blevet
opfordret til at genindsende ansggning om preekvalifikation til finansbacheloruddannelsen.

Annsggningen understgttes af en samlet enighed blandt rektorerne ved de danske erhvervsakademier, UCN og
uddannelsesnetvaerkene for finansgkonom og finansbachelor, der er af den opfattelse, at den nuvaerende struktur med en
erhvervsakademiuddannelse og en hel professions-bacheloruddannelse fortsat er mest hensigtsmeessigt.

Det samlede rektorkollegium og UCN ser meget positivt p& en starre regional udbredelse af
professionsbacheloruddannelsen, hvor det gnskes og hvor der kan dokumenteres et behov og et tilstraekkeligt fagligt miljg.
(se bilag 1)

En analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse foretaget af Danske Erhvervsakademier (bilag 2) og publiceret
d. 10. september 2015 viser, at 74 % af de dimittender, der blev uddannet i 2013 forsat bor i det erhvervsakademis
deekningsomrade, hvorfra de er uddannet. Dette sammenholdt med, at finansbacheloruddannelsen i Jylland alene
udbydes i Arhus, Alborg og Kolding, er medvirkende til, at studerende flytter veek fra store dele af det Midtjyske omrade for
at uddanne sig i storbyerne og efterfalgende ikke vender tilbage som kvalificeret arbejdskraft, der kan understgtte de
regionale behov for udvikling og fastholdelse af arbejdspladser.

Séledes er et mere decentralt udbud nadvendigt for opretholdelsen af kvalificeret arbejdskraft og arbejdspladser i
neeromraderne.

Beskeeftigelsesundersggelse af dimittender fra Silkeborg
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Den store lokale efterspgrgsel efter finansuddannede bekreeftes i den seneste beskaeftigelsesundersggelse, hvor hele 94
% af finansgkonomdimittenderne fra Erhvervsakademi Dania Silkeborg var i beskaeftigelse eller under videreuddannelse et
ar efter endt uddannelse.

Status EA Dania Silkeborg
l job 81,8%

Under uddannelse 12,2%

Andet, incl. ledig 6,0%

Kilde: Beskeeftigelsesundersggelse fra sep. 2015
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Erhvervsakademi Dania Silkeborg gnsker herved at fremtidssikre det lokale udbud af finansuddannede, saledes, at
dimittendernes kvalifikationer fremadrettet matcher aftagernes stigende krav. Uddannelsens bredde sikres via samordning
med Erhvervsakademi Dania Hobro, som har en parallel ansggning omkring udbud af finansbacheloruddannelsen.
Erhvervsakademi Dania gnsker derfor med denne ansggning bade at fremtidssikre branchens stigende efterspgrgsel pa
lokale medarbejdere med en professionsbachelor inden for Finans samt at understatte det helt seerlige fokus, der politisk
set er pa 'samordning’, hvor der taenkes uddannelse pa tveers af lokaliteter med mulighed for talentspor.

Udbuddet er fgrst og fremmest rettet mod Erhvervsakademi Dania Silkeborgs daekningsomrade i det Midtjyske, men
sammen med et eventuelt udbud pa Erhvervsakademi Dania Hobro, vil deekningsomradet veere betydeligt starre.

Underbygget skgn over det regionale behov for dimittender

Det lokale arbejdsmarked efterlyser i stigende grad dimittender med et hgjere uddannelsesniveau

Generelt forventer den finansielle branche en markant stigning i antallet af finansbachelorer i 2016. | april 2016 har
Finanssektorens Arbejdsgiverforening pa landsplan udarbejdet en analyse pa forventede anseettelser af finansgkonomer,
finansbachelorer og finanselever. Her forventer man en stigning i anszettelse af finansgkonomer pa 40 % fra 2014 til 2016.
Et fald i finanselever pa 9 % i samme periode og pa finansbachelorer forventes en stigning pa 250 %. (se bilag 3)

Banker og realkreditinstitutter forventer at ansaette 300 nyuddannede finansgkonomer i 2016. | forhold til 2014 er det
en stigning pa 40 procent. -

Banker og realkreditinstitutter forventer at anseette 130 nyuddannede finansbachelorer i 2016. | forhold til 2014 er det
en stigning pa 250 procent. -

Hele finanssektoren forventer, at 122 finanselever far en uddannelsesplads i sektoren i ar. Det er et fald pa 9 procent
i forhold til 2015. Siden 2006 er antallet af finanselevpladser faldet med 84 procent.
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Med en s4 stor forventninger til antallet af nye finansbachelorer, kan den nuvaerende kapacitet have sveert ved at
efterkomme denne stigning. Stigningen pa optaget ligger pa ca. 20% pr. ar. (kilde:
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/videregaende-uddannelse/universiteter/styring-og-ansvar/tilsyn/systematisk-tilsyn/tilsyn-me

)

Det tilkendegivne hovedargument i denne ansggning, skal séledes findes i virksomhedernes udfordringer med:

1. atder er en markant stigning i efterspgrgslen af finansbachelorer i almindelighed og

2. iseerdeleshed at tiltreekke finansbachelorer til kommuner/omrader, der geografisk ligger uden for
finansbacheloruddannelsens nuveerende udbudssteder.

At der er en efterspgrgsel pa finansbachelorer, kan blandt andet laeses i Akkrediteringsrapporten udarbejdet i forbindelse
med akkrediteringen af finansbacheloruddannelsen ved Erhvervsakademiet i Aarhus. Her er konklusionen:
"Akkrediteringspanelet vurderer, at der er lav ledighed blandt dimittenderne”... og videre: "..., at udbuddets dimittender
finder relevant beskeeftigelse eller videreuddannelse”.

http://akkr.dk/wp-content/uploads/akkr/EAAA PB finans akkrap.pdf

Dette billede bekreeftes ogsa af senest tilgeengelige beskaeftigelsesundersggelse for Finanshacheloruddannelsen (februar
2015). Her er pa landsplan 77 % i job og 16 % i heltidsvidereuddannelse. (side 3 i nedenstaende link)
http://docplayer.dk/6883056-Beskaeftigelsesundersoegelse-for-finansbacheloruddannelsen-aargang-2010-2014-pr-1-februar-2015.|

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 14. januar 2026 Side 8 af 21


http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/videregaende-uddannelse/universiteter/styring-og-ansvar/tilsyn/systematisk-tilsyn/tilsyn-med-de-videregaende-uddannelsesinstitutioner
http://akkr.dk/wp-content/uploads/akkr/EAAA_PB_finans_akkrap.pdf
http://docplayer.dk/6883056-Beskaeftigelsesundersoegelse-for-finansbacheloruddannelsen-aargang-2010-2014-pr-1-februar-2015.html

‘?ﬁ? Uddannelses- o

Forskrmigiiﬂ{aﬂﬁ&aﬁgm af videregaende uddannelser - Professionsbacheloruddannelsen inden for Finans (Finansbachelor)

Erhvervsakademi Dania — Silkeborg har i en lang arraekke, gennem sit netveerk i den finansielle sektor, netop forsynet et
stort omrade i Region Midtjylland med finansgkonomer - centreret omkring Silkeborg og de omkringliggende kommuner.
Det er netop i dette omrade, hvor flere virksomheder i dag efterlyser finansbachelorer til stillinger, som tidligere delvis var
besat med finansgkonomer, og hvor jobfunktionerne i dag er blevet mere komplekse, og derfor kreever et hgjere
uddannelsesniveau.

Dette understgttes af Anni Bach Hgj, Sparekassen Kronjylland i sin anbefaling, hvor hun direkte skriver:

” Vi oplever i Sparekassen et stigende behov for hgjere teoretisk uddannelse til bade privat og erhvervsomradet i hele
afdelingsnettet. Dette behov har vi udfordringer med at deekke ind, da den geografiske mobilitet hos de studerende ikke
reekker til den geografiske placering vi som virksomhed har. Vi har med denne baggrund af flere omgange sggt, men ikke
kunnet beseette praktikpladser med en kvalificeret kandidat”

Erhvervsakademi Dania Silkeborg har i en lang arraekke finansgkonomuddannelsen. Igennem en Igbende teet dialog med
lokale aftagere inden for branchen, har Erhvervsakademi Dania Silkeborg et godt indblik i det lokale arbejdsmarked for
finansuddannede. Et gennemgaende treek er, at aftagerne oplever en overvejende andel af lokalt uddannede ansggere i
rekrutteringen. Det er sdledes i hgj grad lokalt uddannede, der besaetter stillingerne for nyuddannede. Aftagerne
efterspgrger i stigende grad et hgjere uddannelsesniveau hos deres nyansatte, men oplever, at det er sveert at tiltraekke
kandidater med dette uddannelsesniveau fra andre landsdele. Konsekvensen heraf er, at de nyansatte generelt set har et
lavere uddannelsesniveau end aftagerne reelt gnsker. Hvis aftagerne havde adgang til et stgrre lokalt udbud af
finansbachelorer, ville de anseette tilsvarende faerre finansgkonomer.

" Generelt ses det som en tendens i den finansielle sektor, at kravene til teoretisk uddannelse gges. Dette ggr sig i hgj
grad ogsa geeldende i Jyske Bank-koncernen. Vi oplever desveerre, at mobiliteten blandt de dimitterende ikke er
tilstraekkelig til at deekke vort behov uden for de etablerede universitetsbyer, nar vi ser pa de mellemlange, videregdende
uddannelser, herunder finansbachelorer. Derfor kan vi klart bakke op om en stgrre spredning af disse uddannelser,
specielt i det midt- og vestjyske omrade, hvor vi har en del stagrre provinsbyer med deraf falgende gode
forretningsmuligheder for Jyske Bank-koncernen.”

Knud Ngrbo, Direktgr HR, Jyske Bank.
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Med udgangspunkt heri er det Erhvervsakademi Dania Silkeborgs vurdering, at uddannelsesniveauet blandt de
finansuddannede i lokalomradet ber hgjnes. Derfor ansagger Erhvervsakademi Dania Silkeborg om nyt udbud af
finansbacheloruddannelsen. Formalet er ikke at uddanne veesentligt flere, men at uddanne pa et hgjere niveau.

Samordning med Erhvervsakademi Dania Hobro sikrer bredden i udbuddet

Et nyt udbud af finansbacheloruddannelsen ved Erhvervsakademi Dania Silkeborg skal ses i sammenhaeng med
tilsvarende nyt udbud ved Erhvervsakademi Dania Hobro. Afdelinger under Erhvervsakademi Dania har i dag allerede et
teet samarbejde, og ved parallelt at udbyde finansbacheloruddannelsen pa flere lokaliteter, far Erhvervsakademi Dania
mulighed for udbyde et bredt spektrum af specialer.

Gennem et struktureret samarbejde, etableret i et sékaldt videnunivers (se bilag 4), vil Erhvervsakademi Dania forankre og
sikre, at uddannelsen udbydes op i mod nyeste viden og i teet samarbejde mellem uddannelsessted, virksomheder og
andre uddannelsesinstitutioner. Erhvervsakademi Dania har med etableringen af videnuniverset pa tveers af afdelingerne
sikret en platform, hvorfra vi tveerinstitutionelt kan kvalitetssikre vidensniveauet og koordineringen af uddannelsen.
Videnuniverset sikrer, at vidensgrundlaget opfyldes, og at leeringsforlgbene baseres pa nyeste viden omkring centrale
tendenser inden for det finansielle omrade, savel det praktiske som det akademiske. Universet sikrer endvidere, at
uddannelsen baseres pa nyeste viden fra forsggs- og udviklingsprojekter, hvilket sker gennem etablering af praksisnaere
projekter og gennem kontinuerlige draftelser omkring indholdsrelevans og nyeste viden inden for omradet.

De to udbud i henholdsvis Silkeborg og Hobro vil sdledes blive tilrettelagt, s& de bedst muligt supplerer hinanden. Ved at
digitalisere en raekke fag bliver det derved muligt at udbyde lzering pa tveers af lokaliteter og sikre flere valgmuligheder og
yderligere mulighed for pabygning af talentspor pa uddannelsen.
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Finansgkonomuddannelsen har gennem de sidste ar arbejdet malrettet og fokuseret pa at udvikle digitaliserede og online
baserede leeringsmiljger. Erhvervsakademi Dania star derfor i dag med en strategisk, didaktisk og paedagogisk
velforankret viden omkring, hvorledes de studerendes leering kan gges gennem anvendelsen af digitale lseringsteknologier.

Studerende pa finansbacheloruddannelsen ved Erhvervsakademi Dania vil derved have mulighed for at veelge bredt blandt
specialeretningerne pa finansbachelor.

Hvilke centrale interessenter, herunder aftagere, har veeret inddraget i behovsundersggelsen?

En lang reekke virksomheder har interesse i, at Erhvervsakademi Dania Silkeborg kan udbyde en bacheloruddannelse
inden for Finans. Udbuddet er primaert rettet mod arbejdsmarkedets behov i Erhvervsakademi Dania Silkeborgs
geografiske daekningsomrade, hvorfor tilkendegivelserne udspringer fra virksomheder i dette omrade.

Uddannelsen er rettet mod flere beskeeftigelsesmeessige omrader inden for den finansielle sektor som pengeinstitut,
ejendomsformidling, ejendomsadministration, revision, realkredit og forsikring, men ogsa mod jobs i virksomheders
gkonomiafdelinger.

Erhvervsakademi Dania indgar i flere ernvervsnetveerk med aftagervirksomhederne, og et gennemgéende tema pa disse
netvaerksmgder er den stigende efterspgrgsel i branchen efter finansbachelorer, hvilket understreges med falgende
tilkendegivelser:
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\Virksomhed

Tilkendegivelse

Sparekassen Kronjylland

Vi oplever i Sparekassen et stigende behov for hgjere teoretisk uddannelse

il bade privat og erhvervsomradet i hele afdelingsnettet.

Dette behov har vi udfordringer med at deekke ind, da den geografiske

Imobilitet hos de studerende ikke reekker til den geografiske placering vi som

virksomhed har. Vi har med denne baggrund af flere omgange sggt men ikke kunnet
besaette praktikpladser med en kvalificeret kandidat. Det vil derfor veere en stor fordel for
Sparekassen, at der etableres uddannelsessteder uden for universitetsbyerne.

Vi har et godt samarbejde med Erhvervsakademiet Dania via

finansgkonomuddannelsen og har fuld tillid til, at de kan lgfte opgaven at

uddanne finansbachelorer.

Med den baggrund statter vi fuldt op om etablering af Finansbachelor

Luddannelse pa Dania Silkeborg og Hobro.

Anni Bach Hgj, HR Sparekassen Kronjylland
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Danske Bank

\Vi har igennem tiden ansat mange der har taget deres uddannelse pa Erhvervsakademi
Dania. Det vil klart veere at foretraekke, at det var muligt, at tage en finansbachelor og
hermed et endnu hgjere fagligt niveau i Silkeborg. Der er ingen tvivl om, at vi vil have
Starre mulighed for at tiltraekke nye medarbejdere, hvis uddannelsen af finansbachelorer
a i Silkeborg, og derfor har denne tanke mine varmeste anbefalinger.

Jan Aagaard, Erhvervsdirektar

Jyske Bank (hovedsaede i
Silkeborg)

Generelt ses det som en tendens i den finansielle sektor, at kravene til teoretisk
uddannelse gges. Dette ger sig i hgj grad ogsa geeldende i Jyske Bank-koncernen.

Vi oplever desveerre, at mobiliteten blandt de dimitterende ikke er tilstraekkelig til at deekke
vort behov uden for de etablerede universitetsbyer, nar vi ser pa de mellemlange,
videregdende uddannelser, herunder finansbachelorer.

Derfor kan vi klart bakke op om en starre spredning af disse uddannelser, specielt i det
Imidt- og vestjyske omrade, hvor vi har en del starre provinsbyer med deraf falgende gode
forretningsmuligheder for Jyske Bank-koncernen.

Vi har gode erfaringer med Erhvervsakademi Dania pd omrader, herunder
Finansgkonom-uddannelsen, og vi ser gerne, at dette samarbejde ogsa kan udvides til at
omfatte finansbacheloruddannelsen.

Knud Ngarbo, Direkter HR
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Nordea

Nordea har et steerkt behov for steerke faglige profiler nu og i fremtiden til vores privat og
erhvervskunder. Vi har de seneste ar haft et stigende antal af Finansbachelorer i praktik
pbade i Privat og Erhverv, som efterfglgende er forsat i uddannelsesforlgb mod
radgiverjobbet med stor succes. Vi oplever de har en bred kompetence inden for den
finansielle sektor, som matcher

vores krav til fremtidige medarbejdere — bade pé fagligt og personligt plan.

Derfor vil vi med stor gleede se frem til etablering af et uddannelsessted yderligere, som
Imed dets geografiske placering vil kunne imgdekomme vores nuveaerende udfordringer ift.
rekruttering i det Midtjyske.

Vi er ikke kommet i mal p& vores rekrutteringer antalsmaessigt i forhold

il gnsket fra vores forretning. Mobilitet samt for fa kandidater er vores starste udfordringer
forhold til rekrutteringen af vores fremtidige medarbejdere, hvorfor vi fuldt statter
etablering af Finansbachelor uddannelse pa Dania Silkeborg og Hobro.

Conny Jacobsen

Management Partner

HR Danmark, Nordea
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Silkeborg Kommune Silkeborg Kommunes befolkningstal vokser, og det samme ggr antallet af arbejdspladser.

Specielt inden for finansiering og erhvervsservice er beskaeftigelses-mulighederne gode,
hvilket iseer heenger sammen med, at Jyske Bank har sit hovedkontor i Silkeborg og at de
Stgrre danske pengeinstitutter har filialer her.

Det betyder stor efterspargsel pa hgjtuddannede finansmedarbejdere, men

virksomhederne oplever i stigende grad problemer med at rekruttere og fastholde disse
Imedarbejdere.

....Der er saledes oplagte perspektiver ved at placere finansbachelor-uddannelsen i
Silkeborg. Erhvervsmiljget inden for finansiering og erhvervsservice giver uddannelsen
gode muligheder for et teet samspil mellem teori og praksis gennem hele
uddannelsesforlgbet i

forbindelse med projektarbejde og praktikpladser.

Befolkningsgrundlaget er voksende og uddannelsen vil kunne optage studerende fra
savel de lokale gymnasiale uddannelser som omkringliggende. En del af de studerende
vil sdledes bo i omradet, og med de oplagte beskeeftigelsesmuligheder vil mange kunne
forblive i omradet.

Steen Vindum, Borgmester
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Revisorerne Hostruphus

Vi har fremadrettet brug for unge mennesker med at hgjt uddannelsesniveau, hvorfor den
huvaerende finansgkonomuddannelse pa sigt formentlig ikke vil veere tilstreekkelig, og da
vi som udgangspunkt sgger lokale kandidater, vil det veere vaesentligt for os, at vi kan
finde dem her i Silkeborg, bade med henblik pa praktikophold og faste anszettelser.

Det har igennem de senere ar vaeret vanskeligt at finde arbejdskraft i vor branche. En
finansbacheloruddannelse i Silkeborg vil helt sikkert hjaelpe erhvervslivet, saledes de har
ettere ved at finde den arbejdskraft som de efterspgrger.

Martin Husted, Registreret Revisor, FSR

Erhverv Silkeborg

Silkeborg omradet er bl.a. kendetegnet ved tilstedevaerelsen af en lang raekke
virksomheder, der direkte og indirekte arbejder i finansomradet, fx Jyske Bank koncernen
Imed en lang raekke datterselskaber, en raekke store IT virksomheder, der arbejder i
finansomradet, og en lang raekke mindre virksomheder pd omradet. Samlet set er der tale
om adskillige tusinde arbejdspladser i lokalomradet. Disse virksomheders fremtidige
veekst er helt afhaengig af adgangen til kvalificeret arbejdskraft, og her vil
Finansbacheloruddannelsen veere et yderst vigtigt element.

Tilstedeveerelsen af de mange lokale finansvirksomheder kan i praksis understgtte
uddannelsen med bade lokale praktikpladser og efterfalgende egentlig ansaettelser. Den
nhuvaerende uddannelse som Finansgkonom udfylder allerede en del af virksomhedernes
behov, men der er stadig et udeekket behov for uddanner pa et hgjere niveau — og vi far
gbende henvendelser fra virksomhederne om at det er sveert at finde tilstraekkeligt
uddannede kandidater til ledige job.

Torben Vilsgaard, Direktar, Erhverv Silkeborg
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Sydbank | takt med udviklingen i samfundet, kundernes forventninger samt faglige kompetencer pa
Sigt | sektoren, har vi i Sydbank fremover valgt at rekruttere praktikanter og mulige
trainees til privatomradet via finansbacheloruddannelsen. Vi har behov for
finansbachelorer, der er fagligt dygtige, kan arbejde struktureret og malrettet, er
performanceorienteret samt gode til at opbygge relationer til bade nye og eksisterende
kunder med gje for at skabe den gode kundeoplevelse pa kort og lang sigt. | den
sammenhaeng er der et behov fra vores side til at kunne rekruttere finansbachelorer til det
Imidtjyske omrade.

Britt Salomonsen, Uddannelseschef

De fulde tilkendegivelser kan ses i vedlagte bilag.

Sammenhang med eksisterende uddannelsesudbud

Formalet med finansbacheloruddannelsen er "at kvalificere de studerende til pa et teoretisk og metodisk grundlag at kunne
tilretteleegge og udfere servicering og kompleks radgivning pa et finansielt marked og til at kunne indga i radgivende og
administrative funktioner i finansielle virksomheder samt at give forudsaetninger for at kunne fortsaette i
kompetencegivende videreuddannelse” (kilde: studieordningen gaeldende fra 1. september 2016).

Region Midtjylland med undtagelse af Arhus kommune har ingen professionsbacheloruddannelser i omradet, der retter sig
mod den finansielle sektor. Naermest besleegtede uddannelser er finansgkonom, som udbydes pa Erhvervsakademi Dania
Silkeborg og Hobro samt Erhvervsakademi MidtVest. Kompetencemaessigt uddannes en finansbachelor niveaumaessigt
hgjere end en finansgkonom, og det er finansbachelorens faerdigheder og kompetencer, som den finansielle sektor i
stigende grad efterspgrger. | Finanssektorens Arbejdsgiverforenings uddannelsespolitiske publikation, "Uddannelse i
finanssektoren”, understreges det stigende behov for ggede kompetencer: "Det formelle uddannelsesniveau i
finanssektoren har veeret stigende gennem mange ar, og i dag har mere end hver tredje finansansat en videregaende
uddannelse. Tendensen er klar. Mens den traditionelle karrierevej med start som finanselev er faldet i popularitet, er der
sket en markant stigning i antal akademiske medarbejdere. Det formelle uddannelsesniveau fortssetter med at stige i takt
med generationsskiftet i virksomhederne”.

(Kilde: https://www.fanet.dk/system/files/publication files/folder uddannelse september 2015.pdf)
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Rekrutteringsgrundlag
Optaget forventes primaert at komme fra gymnasialt uddannede, erhvervsuddannede samt finansgkonomer, der gnsker en
mere akademisk uddannelse i Erhvervsakademi Dania Silkeborgs daekningsomrade.

Antallet af gymnasialt uddannede i Silkeborg er steget markant siden 2008 (bilag 5, figur 1). Dette giver et gget
rekrutteringsgrundlag for Erhvervsakademi Dania Silkeborgs uddannelser. Udviklingen i antal optagne pa
Erhvervsakademi Dania Silkeborg har de sidste fem ar undergaet en meget stor vaekst, og akademiet har saledes vaeret
god til at tiltreekke studerende til de to uddannelser, der tilbydes; finansgkonom og handelsgkonom (bilag 5, figur 2). Det
lokale rekrutteringsgrundlag for finansbacheloruddannelsen er derfor dbenlyst til stede.

Erhvervsakademi Dania Silkeborg har foretaget en behovsundersggelse blandt nuveerende studerende pa
finansgkonomuddannelsen i Silkeborg, da det antages at respondenternes svar vil vaere repraesentative for en del af
malgruppen til finansbacheloruddannelsen i deekningsomradet. Denne undersggelse viser en interesse blandt malgruppen,
lige s&vel som undersggelsen ogsa viser, at det har stor betydning, at uddannelsen udbydes lokalt. Som tidligere naevnt,
ville 49 % have valgt professionsbacheloruddannelsen i Finans i stedet for finansgkonomuddannelsen, hvis den var blevet
udbudt i Silkeborg. Denne interesse blandt malgruppen understreger desuden behovet for at udbyde
finansbacheloruddannelsen i Silkeborg. (bilag 5, figur 3)
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Forventet optag

Generelt forventes det, at optaget pa finansbacheloruddannelsen ved Erhvervsakademi Dania Silkeborg primeert
vil komme fra ansggere, som i dag veelger finansgkonomuddannelsen i Silkeborg. Neermeste udbyder af
finansbacheloruddannelsen er Erhvervsakademi Aarhus, og da ansggere til korte videregdende uddannelser
typisk er fra det lokale omrade, vurderes det, at optaget pa denne uddannelse ikke vil blive pavirket af et udbud péa
Erhvervsakademi Dania Silkeborg. Det betyder saledes ogs4, at konsekvenser for andre uddannelser generelt og
andre udbydere af finansuddannelsen vurderes at ville veere yderst begreenset.

Et forventet optag pé et udbud af finansbachelor i Silkeborg anslas til:

1. &r: optag pa 30 studerende

2. ar: optag pa 40 studerende

3. &r: optag pa 50 studerende

Den primaere konsekvens forventes at kunne meerkes pa Erhvervsakademi Dania Silkeborgs eget udbud af
finansgkonomuddannelsen. Det anses dog som varende en naturlig udvikling hen i mod at efterkomme den
finansielle sektors stigende efterspgrgsel efter dimittender med et hgjere uddannelsesniveau.
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Afslutningsvist skal naevnes, at Silkeborg Kommune gar kraftigt ind i arbejdet med at tiltraekke videregéende
uddannelser til kommunen, ligesom Erhvervsakademi Dania fra andre afdelinger har erfaring med at samarbejde
med andre uddannelsesinstitutioner som fx VIA. Pa den made er samarbejdet pa tveers af
uddannelsesinstitutioner og det strategiske samarbejde med Silkeborg Kommune med til at sikre studiemiljger pa
hgijt niveau i lokalomradet

Hvis relevant: forventede praktikaftaler

Hos Erhvervsakademi Dania i Silkeborg har der de seneste ar vaeret praktikpladser til praktisk talt alle
finansgkonomstuderende. Mange praktikpladservirksomheder vil vaere de samme som til Finansgkonom og der forventes
relevante praktikpladsaftaler til alle studerende for Finansbacelor-studerende.

Hermed erklaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen

Afslag

Ansggningsrunde
2016-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
C2 - Endeligt afslag pa godkendelse af nyt udbud - PB i Finans - EA Dania (Silkeborg).pdf

Samlet godkendelsesbrev
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e Bilag 1: Redeggrelse om strukturovervejelser pa
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e Bilag 2: Dimittendmobilitetsanalyse — Danske erhvervsakademier
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e Bilag 5: Figur 1-3
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Redeggrelse om strukturovervejelser pa finans- Liseglamber 2006

uddannelsesomradet

Danske

Erhvervsakademier
Neervaerende notat er udarbejdet pa foranledning af Styrelsen for videregéende ud-

dannelser, som ved skrivelse af 5. juli 2016 til Danske Erhvervsakademier og UCN har Danske
Erhvervsakademier
Landemaerket 5
radet. 1119 Kgbenhavn K
www . dkea.dk

udbedt sig en redeggrelse vedrgrende strukturovervejelser pa finansuddannelsesom-

Uddannelsesnetvaerkene for finansbachelor- og finansgkonomuddannelserne har pa Michael Rugaard

opdrag fra Danske Erhvervsakademiers rektorkollegium og UCN udarbejdet det faglige Sekretariatschef
Telefon: 23281548

grundlag for erhvervsakademisektorens og UCN's redeggrelse. E-post: mr@dkea.dk
Generelle bemarkninger

Det er rektorkollegiets, UCN’s og uddannelsesnetvaerkenes opfattelse, at den nuvae-

rende struktur med en erhvervsakademiuddannelse og en hel professionsbachelorud-

dannelse fortsat er den mest hensigtsmaessige. Denne opfattelse deles endvidere af de

centrale aftagere.

Det samlede rektorkollegium og UCN ser meget positivt pa en stgrre regional udbredel-
se af professionsbacheloruddannelsen, der hvor dette gnskes og hvor der kan doku-
menteres et behov og et tilstraekkeligt fagligt miljg. | dag reguleres tilgangen til finans-
uddannelserne efter det stedlige arbejdsmarkeds behov, og ved en stgrre udbredelse
af finansbacheloruddannelsen vil forholdet mellem denne og finansgkonomuddannel-
sen lettere kunne justeres efter lokale behov.

! Af side 1, 3. Sztning i ministeriets skrivelse fremgar det, at meritten skulle indebeere, at professionsbacheloruddan-
nelsen med fuld merit fra finanspkonomuddannelsen skulle kunne gennemfgres pa et enkelt &r. Dette er ikke tilfael-
det. Meritaftalerne gaelder i gvrigt alle erhvervsakademier/UCN og ikke blot de fire stgrste udbydere.
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Uddannelserne har overlappende branchesigter men forskellige jobsigter. Aftagerne inden for samme
branche har sdledes forskellige forventninger til de to typer af dimittender og vil ikke have nytte af en mo-
del, hvor finansbachelor blev en top-op til finansgkonomuddannelsen. Dialogen med aftagerne viser tyde-
ligt, at erhvervslivet forstar og gnsker den nuvaerende struktur.

Rektorkollegiet og UCN stiller sig uforstaende overfor RUVUs forbehold overfor finansgkonomernes mulig-
heder for at kunne laese videre. Som ministeriet har dokumenteret er der en flerhed af muligheder, og der
er etableret meritordninger, som sikrer hensigtsmaessige overgange for de finansgkonomer, som gnsker at
laese videre til finansbachelor. Disse kan i kraft af sektorens meritaftaler gennemfgre finanshacheloruddan-
nelsen pa halvandet ar, dvs. uden studietidsforlengeise.

Rektorkollegiets og UCN's holdninger uddybes i de efterfglgende afsnit.

Specifikke kommentarer

Erhvervssigte

Som det fremgdr af bilag 1, tabel 2 og 3 i Styrelsens fremsendte bilag, s4 er de to finansuddannelsers bran-
chesigte sammenfaldende. Dog er der en forskydning p4 3. pladsen, hvor forsikring er den 3. stgrste bran-
che for finanshachelorerne. Dette skyldes formentlig, at “forsikring” ikke har haft s stor fokus pa finans-
gkonomuddannelsen tidligere, idet branchen ikke aftog mange finansgkonomer. Dette har imidlertid an-
dret over de senest ar, hvorfor det nu er muligt for finanspkonomerne at vaelge denne branche som bran-
cheretningsfag pa uddannelsens 3. semester.

De fem brancher - pengeinstitut og realkredit, forsikring, ejendomshandel, ejendomsadministration samt
pkonomifunktion/revision er brancher, hvor dimittender fra begge uddannelser far beskaeftigelse. Indenfor
disse brancher far dimittenderne imidlertid ofte forskellige funktioner. Som eksempel herpd kan navnes, at
man flere steder i den finansielle sektor anvender finansgkonomer i forhold til privatkundesegmentet og
finansbachelorer i forhold til erhvervskundesegmentet. Det kan oplyses, at de fem brancher er repraesente-
reti Koordinationsudvalget for finansielle uddannelser, hvorfor uddannelserne er i lpbende kontakt med
aftagerne om gnsker til udvikling af de to uddannelser.

Grundlaeggende forskelle i fagligt indhold

Videngrundlag og refleksion

Kvalifikationsrammen anviser forskellen mellem bachelor- og akademiuddannelses niveau. Finansbachelor-
uddannelsen har saledes mere faglig dybde. For eksempel indeholder begge uddannelser faget “erhvervs-
gkonomi”, men finansbacheloruddannelsen har tillige “virksomhedens finansielle planlaegning”, “erhverys-
skat”, "finansiering og finansiel risikostyring”. Kerneomraderne for de to uddannelser minder logisk nok om
hinanden, idet de to uddannelser har samme erhvervssigte, men laengden af uddannelserne qua indplace-
ringen i Kvalifikationsrammen tilsiger, at der fagligt skal og vil vasre forskel | leeringsdybde. Dette udmegnter
sig ligeledes i, at finansbachelorerne skal anvende "videnskabsteori og metode” som en del af deres analy-
sevarktej, hvor der pd finansgkonomuddannelsen alene stilles krav om ”metodiske overvejelser”. Af sam-
me arsag vil netvaerket understrege, at der ikke foregér og af faglige grunde ikke kan forega sammenlaes-
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ning i fagene mellem de uddannelser. Henset til forskellene i de funktioner, finanspkonomer, hhy. finans-
bachelorer skal varetage

Specialisering

Bachelorniveauet betyder ligeledes, at de studerende pa denne uddannelse far en dybere branchespeciali-
sering. Studieretningsfagene pé finansbachelor udger 25 ECTS point, hvor dette er 5 ECTS point pa finans-
gkonomuddannelsen. Dette sammenholdt med at praktikforlgbet svarer til et helt semester pa finansba-
cheloruddannelsen contra tre maneder pi finansgkonomuddannelsen, s3 er dels det leengere praktikop-
hold samt det forhold, at finansbachelorerne “vender tilbage” til studiet et helt ar efter afsluttet praktikop-
hold, med til at styrke de studerendes refleksioner over teori og praktik pa finansbacheloruddannelsen.
Praktikopholdet opleves som et saerligt positivt karaktertraek for undervisningen pa finansbacheloruddan-
nelsens 6. og 7. semester, idet de studerende bruger deres praksiserfaringer til i langt hejere grad at reflek-
tere over teori i sdvel undervisning som projektarbejde.

Finansbacheloruddannelsen har ogs3 et stgrre internationalt sigte, idet 3. semester er koncentreret om-
kring internationale forhold f. eks. gennem faget "internationale kapitalmarkeder”. Det laengere studiefor-
leb har ogsa en positiv indflydelse p&, hvorvidt de studerende har lyst til at tage p& udlandsophold. Andelen
af studerende, der tager pé studieophold i udlandet, er starre for finansbacheloruddannelsen end pa fi-
nansgkonomuddannelsen (gaelder for danske studerende).

Finansbacheloruddannelsen indeholder ud over studieretningsfag pa 25 ECTS point ogsa mulighed for tre
valgfag 4 5 ECTS point. De tre valgfag giver den studerende mulighed for yderligere specialisering eller 3
lidt mere faglig bredde. De tre valgfag anser netvarket derfor som en styrke hos uddannelsen i forhold til
atimgdekomme af de studerendes forskellige interessefelter og dermed deres motivation, som har afledte
effekter pa studieintensitet og studiefremdrift.

Farskellene kort fortalt

Forskellen meilem de to uddannelser kan kort summeres op siledes: finansgkonomerne er generalister
hvor finansbachelorer opnéar specialistviden og kan anvendes til mere videnskraevende opgaver. Beskafti-
gelsestallene’ for de to uddannelser viser, at aftagerne har brug for bade finansgkonomer og finansbache-
lorer, men de indplaceres i de forskellige virksomheder ift. den opgavevaretagelse, de er tiltaenkt. P4 begge
uddannelser er der pa landsplan uddannelser flotte beskaftigelsestal, hvilket understgtter behovet for
begpe uddannelser. Det bemaerkes, at uddannelsesinstitutionerne via uddannelsesudvalgene pa institutio-
nerne ikke bliver forelagt, at de to finansuddannelser er udfordret p3 manglende forskelle. Dette under-
stgtter udmeldingen fra brancheorganisationerne pa mgdet den 8. juni, hvor de gav klart udtryk for, at der
var et behov for begge uddannelser i den struktur, hvori de udbydes nu.

Studenterprofiler
Gennem samtaler med de studerende, der valger finansgkonomuddannelsen, eksempelvis ved afholdelse
af studierad pa uddannelsesinstitutionerne, er det netvaerkets erfaring, at de studerende pé finanspko-

? Se dette notats bilag 1a og 1b for beskaeftigelsesunderspgelser foretaget landsdakkende i uddannelsesnetvarkene.,
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nomuddannelsen tilkendegiver, at de valgte en kort uddannelse, idet de har et gnske om at afslutte deres
uddannelse relativt hurtigt og komme i job.

Ved afholdelse af Aben Hus arrangementer og gennem studievejledningen informeres potentielle ansggere
om, at den ene uddannelse ikke er "bedre end” den anden. Dimittenderne fra begge uddannelser finder
jobs, men uddannelsens lzzngde tilsiger som tidligere naevnt, at der vil vaere forskel i de opgavefunktioner,
som dimittenden skal varetage ved efterfelgende beskaftigelse.

Gennemsigtig udbudsstruktur

Som anfgrt ovenfor er savel aftagere og uddannelsesinstitutioner opmarksomme pa at kommunikere for-
skelle mellem de to uddannelser ud til interessenter. Det taette samspil med aftagerne betyder, at tenden-
ser, der kan fa indflydelse pa beskaftigelsen i de forskellige brancher, videreformidles til uddannelsesinsti-
tutionerne fortlpbende. Ligeledes afstemmes dette branchebehov med de studerendes gnske for praktik-
ophold og dermed typisk gnske om beskaftigelsesretning. Sammen forsgger aftagerne og uddannelsesin-
stitutionerne at afstemme praktikgnsker med fremtidens beskaeftigelsesbehov.

Uddannelsesinstitutionerne laegger stor vaegt pd information omkring uddannelsesvalg til potentielle ansg-
gere til de to finansuddannelser, idet frafald pa en uddannelse udover at vaere et personligt nederlag for
den enkelte studerende, ogsa er et gkonomisk tab for sivel uddannelsesinstitution som samfundspkono-
mien. Radgivning om studievalg er derfor en prioriteret indsats.

Overgang mellem uddannelserne

Hvad angar muligheden for overgange herunder merit mellem de to finansuddannelser, s vil en dimitteret
finansekonom opleve, at videreuddannelse til finanshachelor ikke er studietidsforlangende. £ndringer i
studieordningen for finansbachelor samt opmaerksomhed fra ministeriet pa meritordningen mellem de to
finansuddannelser betyder, at meritten blev @ndret, som anvist i bilag 2. Undervisningen er tilrettelagt
saledes, at de 135 kraevede ECTS-point kan opnas pa halvandet ar.

Pa trods af bedre meritmuligheder tidligere, s ses det af fremsendte bilag 1, tabel 4 fra Styrelsen, at det
ikke er mange finansgkonomer, der har spgt ind pa finansbacheloruddannelsen siden 2011. Tallene tyder
mere pa, at finansgkonomer, der gnsker at videreuddanne sig, vaelger eftervidereuddannelse, der abner op
for et "brancheskifte”. Der er jf. tabel 4 i bilag 1 til ministeriets skrivelse tale om et fatal, som gar direkte
videre til finansbachelor. Syv gange sa mange dimittender fortsaetter fx HA. At finansgkonomer i optaget
udger den stgrste enkeltgruppe af finansbachelorstuderende med en forudgdende videregdende uddannel-
se betyder i denne forbindelse ikke s& meget. De udggr nemlig kun knap 7% af det samlede optag p3 fi-
nansbacheloruddannelsen.

I'vurderingen af videreuddannelsesmulighederne for finansgkonomer skal man ogsa have blik for, at den
finansielle sektor traditionelt sender mange ansatte pa skolebaenken ved HD-studiet. HD ses ikke i ministe-
riets bilag 1, tabel 4. P& finansuddannelserne registreres fortlgbende (bilag 1, tabel 5) ansggere med en HA-
glmen erhvervsgkonomi baggrund. Begrundelsen for at sgge ind pa finansuddannelserne er, at ansggerne
gnsker job i den finansielle sektor, men oplyses fra vicksomhederne, at de i sa fald skal have en af finansud-
dannelserne, da disse er mélrettet den finansielle sektor.
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Forskelle i alder og uddannelsesmaessigbhaggrund

Udbyderne af de to uddannelser kan gennem studierad og samtaler med de studerende registrere, at ansg-
gerne til finansgkonomuddannelsen har fokus pa relativt hurtigt at feerdiggere deres uddannelse og komme
ud i job. Dette understagttes formentlig af, at den lidt hgjere alder ved studiestart tilsiger, at de har sat sig
lidt hejere leveomkostninger og derfor har brug for relativt hurtigt at haeve deres Ipnindtaegt. Den gennem-
snitlige lavere alder pa optagne pa finansbachelor betyder, at disse studerende i hgjere grad er ”studiefo-
kuseret”. Ikke at forstd, at de ikke har blik for efterfolgende beskeeftigelsesmuligheder. De er bare i hgjere
grad uddannelsesminded.

Tilpasning af optaget

P& uddannelsesinstitutioner, der udbyder savel finansbachelor som finanspkonomuddannelsen, er der fore-
taget en selvdimensionering pa begge uddannelser for at sikre, at der er sammenhzng mellem efterspgrg-
sel og udbud. En selvdimensionering, der ogs3 skal ses i lyset af indmeldinger om behovet af praktikanter
fra aftagerne i de regionale uddannelsesnetvaerk. Ved en stgrre udbredelse af finansbacheloruddannelsen,
vil denne tilpasning kunne ske mere prascist,

Satremt denne redeggrelse giver anledning til spgrgsm3l eller kommentarer stiller vi os naturligvis til mini-
steriets disposition.

Venlig hilsen
Niels Egelund Kirtsen Bundgaard Michael Rugaard
Formand for rektorkollegiet Prorektor UCN sekretariatschef
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Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked

Erhvervsakademierne har til opgave at uddanne merkantile og tekniske dimittender i deres geografisk
afgraensede daekningsomrader. Hvis der skal opretholdes en decentral struktur for erhvervsrettede
videregaende uddannelser, giver det mening at se pa, hvor dimittenderne boszatter sig og skaber sig et
liv efter endt uddannelse.

Denne analyse mdler pd dimittender fra argangene 2012 og 2013, og hvor de er bosat pr. 1. januar 2015,
for at afdaekke hvor stort et antal dimittender, der bosaetter sig i deekningsomréaderne efter endt

uddannelse.

Af analytiker Alexander Lindholmer Nepper 10. september 2015

Analysens hovedkonklusioner

e 74 procent af dimittenderne fra 2013 bor forsat i eller ved deres akademiernes
daekningsomrade i 2015.

e Efter Kgbenhavn er Midt- og Vestjylland det omrade, der holder pa flest dimittender efter endt
uddannelse, med 81 procent i deekningsomradet og tilgraensende kommuner,

e Fraflytningen fra Sjeelland af faerdiguddannede til Kgbenhavn er mindre end antallet af
dimittender, der flytter den anden vej, altsa fra Region Hovedstaden til Sjaelland.

e Dimittender fra de store byer bliver i neeromradet efter endt uddannelse. Decentrale udbud er
derfor ngdvendige for national dakning af videregdende uddannelser pa erhvervsakademier.

e Kun for to af 24 campusser er det under 50 procent, der bliver i daekningsomradet og

omgraensende kommuner, nemlig Kg@ge og Roskilde.

Kontakt

Analytiker Alexander Lindholmer Nepper - Mobil 27 21 04 04 - alne@danskeerhvervsakademier.dk
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Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse Side 2

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked

Baggrund

| lov om erhvervsakademier stdr der, at, , "Erhvervsakademiet skal deekke behovet for udbud af videregdende
tekniske og merkantile uddannelser i den region eller den del heraf, som uddannelses- og
forskningsministeren fastseetter som erhvervsakademiets geografiske daekningsomrdde” ™.
Erhvervsakademierne har som lovfastsat formal at udbyde videregdende uddannelser og sikre arbejdskraft i
deres respektive daekningsomrader. Se afsnittet om daekningsomrader for geografiske definitioner.

Danske Erhvervsakademier ivaerksatte denne analyse for at undersgge om dimittenderne fra

erhvervsakademierne indgar i de regionale arbejdsmarkeder i deekningsomraderne, eller om de efter endt

uddannelse bosaetter sig spredt i hele landet, og derved indgar i et nationalt arbejdsmarked.

Analyse

Vi har til brug for denne analyse fulgt alle dimittender fra landets ni erhvervsakademier, der har afsluttet
deres uddannelse i kalenderdrene 2012 og 2013 for at se, hvor de bosaetter sig efter endt uddannelse
umilddelbart efter. Det er valgt at analysere p&, i hvilken kommune dimittenderne bosaetter sig, da dette
giver det mest retvisende billede for hele populationen.

Vi har valgt at analysere pa baggrund af bopaelskommune frem for arbejdsplads, da virksomheder kan have
flere lokationer, som ikke ngdvendigvis fremgar preecist af de centrale registre. Hertil kommer, at
medarbejdere ma antages oftere at skifte arbejdsplads end bopeelskommune, ligesom bopaelskommunen i
et eller andet omfang ma formodes at veere afggrende for, i hvilket omrade en medarbejder vil sgge (nyt)
arbejde. Samtidig giver brugen af bopaelskommune som kriterium et mere retvisende billede i forhold til at
sige noget om, hvor Ignindtaegterne bruges.

Analysen fglger sdledes 14.954 dimittender fra 2012 og 2013 og maler pa dimittendernes bopalskommuner

i 2015.

! https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=164381#Kap2 (§4 stk. 2)
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Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse Side 3

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked

Figur 1. Antal dimittender fordelt pd akademier og argange

Akademier/Dimittendargange 2012 2013
Dania 439 556
IBA 254 25%
EAMV 225 226
EAS) 617 780
EASV 336 340
EAAA 941 1105
CBA 1854 2114
EAL 919 989
KEA 1342 1666
Hovedtotal 6927 8027

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier

Figur 2. Andel af argangene 2012 og 2013 der 1.1.2015 forsat var bosat i deekningsomradet

Akademi/Argang 2012 2013
Nationalt gennemsnit 66% 69%
Dania 46% 51%
IBA 68% 65%
EAMYV 54% 67%
EAS) 38% 41%
EASV 63% 69%
EAAA 82% 83%
CBA 82% 83%
KEA 83% 82%
EAL 66% 71%

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier

Som det ses i Figur 2 anden kolonne for argangen 2013, har de to Kgbenhavnske akademier, KEA og
Cphbusiness den stgrste andel dimittender bosiddende i deres daekningsomrade med 82 og 83 procent. Der
er en stor tendens til, at dimttender fra disse to akademier bliver i og omkring Kgbenhavn. Den
gennemsnitlige afstand fra uddannelsescampus til bopalskommune® er for Cphbusiness er 21,3 km og 20,4

km for KEA’s dimittender.

? Radhus adresse i respektive kommune.
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Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse Side 4

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked

Figur 3. Andel bosat i deekningsomradet samt omgraensende kommuner

Akademi/Argang 2012 2013
Nationalt gennemsnit 70% 74%
Dania 75% 79%
IBA 69% 67%
EAMV 73% 81%
EAS) 42% 46%
EASV 78% 79%
EAAA 87% 90%
CBA 84% 85%
KEA 85% 85%
EAL 69% 73%

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier

Dimittender fra Midt- og Vestjylland bliver

Figur 3. viser ogsa, at Erhvervsakademi MidtVest har 81 procent af dimittenderne fra 2013 fortsat er
bosiddende i dekningsomradet og omgreensende kommuner i januar 2015, hvilket er den hgjeste andel af
dimittender uden for hovedstadsomradet. Nyuddannede fra erhvervsakademiet i Herning og Holstebro
bliver altsa, i store traek, boende i det midt- og vestjyske, trods mediehistorier om unges udflytning til de
stgrre byer. Dette fremgdr ogsa af figur 3, hvor stgrste bosztningskommune udenfor daekningsomradet
fastleegges. Her kan det ses at EAMV udover de kebenhavnske erhvervsakademier er de eneste, der ikke har
Kgbenhavn eller Arhus Kommune som den stgrste bosaetningskommune udenfor daekningsomradet.

Dimittenderne fra EAMV vaelger Silkeborg frem for Kgbenhavn eller Arhus.

Akademier naer storbyer

Som det fremgar af Figur 2, har Erhvervsakademi Dania og Erhvervsakademi Sjalland den laveste andel af
dimittender bosiddende i deres daekningsomrade i drene efter endt uddannelse. For Dania sendrer billedet
sig dog en del, hvis man, som i figur 4, ser pa dimittender bosiddende i dekningsomradet og omgraensende
kommuner. 21 procent af Danias dimittender fra drgang 2013 er bosiddende i Arhus Kommune i 2015 (se
figur 4) og kan sdledes stadig sta til radighed for arbejdsmarkedet i dele af daekningsomradet uden at
overstige gennemsnitlige pendlerafstand pa 20 kilometer®. En anden mulighed er, at de studerende har boet
i Arhus og pendlet til uddannelsen i for eksempel Hadsten eller Randers og efter endt uddannelse er blevet

boende. Det har analysens dataszet ikke mulighed for at undersgge.

® Gennemsnitlig pendlerafstand i Danmark 19,9 km jnf. Danmarks Statistik AFSTA22 -
http://www statistikbanken.dk/AFSTA22
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Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse Side 5

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked

Erhvervsakademi Sjaellands dimittender har Kgbenhavn som fortrukken tilflytningskommune uden for
daekningsomradet (Figur 4) med 23 procent af dimittenderne fra 2013 bosiddende i Kgbenhavns Kommune.
Det er dog er vaerd at bemaerke, at de 23 procent af 2013 argangen daekker over 183 personer - stgrstedelen
fra campusserne i Roskilde og Kgge. Samtidig er 241 dimittender fra KEA og Cphbusiness bosiddende i
Erhvervsakademi Sjaellands daekningsomrdde pr. 1.1 2015. Hvor der sker en sammenklumpning af
dimittenderne fra Erhvervsakademi Sjeelland i Kgbenhavns kommune, spreder dimittenderne fra de
ksbenhavnske erhvervsakademier sig pa den anden side over flere kommuner i Region Sjeelland. Der sker
saledes en vis udligning mellem dimittender fra Sjaelland, der efter endt uddannelse flytter til naermeste
storby, og dimittender fra storbyen, der flytter ud af storbyen. Samtidig er bevaegelsen vaek fra
daekningsomradet pa Sjzlland stgrst pa de campusser der ligger teettest ved Kgbenhavn, se figur 5., hvor 31
procent af dimittenderne fra campus i Kgge bosaetter sig i deekningsomradet, mens 55 procent ggr det fra
campus i Nykgbing F.

Figur 4. Stgrste kommune udenfor daekningsomradet. Argang 2013 malt 1.1. 2015

Akademi By Andel
Dania Arhus 21%
IBA Arhus 4%
EAMV Silkeborg 4%
EASJ Kgbenhavn 23%
EASV Arhus 4%
EAAA Kgbenhavn 4%
CPA Kgge 1%
KEA Roskilde 1%
EAL Kgbenhavn 4%

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier
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Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse Side 6

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked

Figur 5. Bosiddende i deekningsomradet og omegn 1.1.2015 for dimittendargang 2013

Bosiddende i

daekningsomradet
Argang 2013 incl.
bosiddende Population argang  Bosiddende i omgraensende
1.1.2015 2013 daekningsomradet kommuner
Dania Grenaa 11 18% 55%
Dania Hadsten 55 47% 56%
Dania Hobro 89 43% 72%
Dania Horsens 19 58% 79%
Dania Randers 231 47% 79%
Dania Silkeborg 57 63% 84%
Dania Skive 31 61% 77%
Dania Viborg 63 67% 67%
IBA Kolding 251 62% 65%
EAMV Herning 163 67% 78%
EAMV Holstebro 63 73% 87%
EASJ Kgge 149 31% 33%
EASJ Nyk.F 31 55% 55%
EASJ Naestved 269 50% 53%
EASJ Roskilde 331 42% 45%
EASV Esbjerg 267 79% 80%
EASV Sgnderborg 73 66% 66%
EAAA samlet
campus 1105 63% 71%
CBA Kbh. 1042 78% 80%
CBA Hillergd 25 88% 88%
CBA Lyngby 1047 77% 78%
EAL Vejle 198 69% 75%
EAL Odense 791 60% 61%
KEA 1666 82% 84%

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier

Figur 5 illustrerer, hvor stor en andel af akademiernes dimittender, der er bosiddende i deekningsomradet
eller omgraensende kommuner i drene efter endt uddannelse. Ser man bort fra Danias campus i Grenaa, der
havde en lille dimittendpopulation pa 11, ligger kun Erhvervsakademi Sjaellands campusser i Roskilde og
Kpge under 50 procent dimittender bosiddende i deekningsomradet eller omgransende kommuner. Begge
disse byer har afgivet en betydelig del af deres dimittender til Kgbenhavns kommune(Figur 4), og de teeller
séledes ikke med som dimittender i omgransende kommuner. Det er dog vaerd at notere sig, at deres
flytning ikke er en forhindring for, at de finder beskaeftigelse i det geografiske omrade, de er uddannet i, og
opretholder bopael i Kgbenhavns kommune, da bade Kgge og Roskilde ligger indenfor pendlerafstand af

Kgbenhavns kommune.
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Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse Side 7

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked

Selvom Kgges og Roskildes dimittender flytter udenfor daekningsomrddet, flytter de forsat ikke laengere vaek
end dimittender fra andre akademier: Dimittender fra Kgge campus og Roskilde campus bosaetter sig i

kommuner, der i gennemsnit ligger 37,4 og 31,2 kilometer fra uddannelsesstedet, og har sdledes en mindre
spredning af dimittender end for eksempel IBA i Kolding med 44,7 kilometer og Erhvervsakademi MidtVest i

Herning med 50,7 kilometer.

Dakningsomraderne

Daekningsomrader

DAKNINGSOMRADER |
® DANIA

EAAA
@ EAAA & DANIA

@ EAL 8 IBA

@ EAL, EASV & IBA
® EAaMV

@ £AS)

® KEA & CPH
UCN

CartoD5 attnbution, © OpenStreethviap contnbutors © CartoDB

Kort: CartoDB og Danske Erhvervsakademier

Det er afggrende at forsta daekningsomraderne og deres betydning for erhvervsakademiernes virke. Hvert
akademi er i samarbejde med Uddannelses- og Forskningsministeriet blevet tildelt et geografisk omrade,
som de skal daekke, enten alene eller i samarbejde med andre akademier. S3ledes kan en eller flere
kommuner falde ind under mere end ét akademis daekningsomrade. Dette ses eksempelvis med Syddjurs
Kommune, der ligger i bade Erhvervsakademi Aarhus og Danias dakningsomrade. Ligeledes er der i Regions
Syddanmark to erhvervsakademier, IBA og Lillebzlt, der har hele regionen som daekningsomrade, mens
Erhvervsakademi SydVest har daekningsomrade i dele af regionen. Selvom forudsatningerne pa denne made
kan varierer fra akademi til akademi, eendrer det ikke ved den lovfastsatte forpligtelse til at uddanne

arbejdskraft til deekningsomradet.
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Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked

Data og metode

Datagrundlaget for denne analyse er bygget pé registerdata fra Danmarks Statistik. Forud for analysen er der
indkgbt en sarkgrsel der viser dimittendernes mobilitet. Der er indhentet data fra befolkningsregisteret i
perioden 2013-2015, Elevregisteret (ELEV3) og Institutionsregisteret (2013). Samkgrslen af disse registre gor
det muligt at spore dimittender fra institutioner, fordelt p& campusser og uddannelsesretninger, til
bopalskommuner.

Af diskretionshensyn er det ikke muligt at f3 den praecise adresse for dimittender oplyst, og der er truffet et
valg om at male pd bosaetningskommuner. Saledes kan analysen ikke vise hvilke byer, dimittender er bosat i,
men udelukkende hvilke kommuner der i befolkningsregisteret optraeder som bopaelskommune.

Dimission er malt i kalenderaret 2012 og 2013 og bopaelskommuner er malt pr. 1. januar 2015. Der er 14.954

dimittender med i underspgelsen.

For maling af afstande mellem uddannelsesinstitutioner og bopaelskommuner er der fortaget en
matrixmaling i Excel, pd baggrund af Google Maps. S&ledes optraeder afstandene som det antal kilometer,

der er mellem campus og radhuset i bopaelskommunen ved korteste rute med karsel i bil*.

Dataseettet er indkgbt 24. august 2015.

Information
Leder denne analyse til spgrgsmal eller et behov for afklaring, er du velkommen til at kontakte Danske

Erhvervsakademier pa info@danskeerhvervaakademier.dk

* Der bruges derfor ikke udelukkende landfaste ruter, sa der kan opleves lengere afstande, hvis ruter uden
feergeservice benyttes.
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ARBEJDSGIVERFCRENING
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Beskaeftigelsesundersggelse af forventede ansasttelser af fi-

nansgkonomer, finansbachelorer og finanselever i 2016
- April 2016

@ Banker og realkreditinstitutter forventer at ansatte 300 nyuddannede finansgkonomer i 2016. |
forhold til 2014 er det en stigning pa 40 procent.

¢ Banker og realkreditinstitutter forventer at anszette 130 nyuddannede finansbachelorer i 2016. |
forhold til 2014 er det en stigning pa 250 procent.

¢ Hele finanssektoren forventer, at 122 finanselever far en uddannelsesplads i sektoren i ar. Det er
et fald p& 9 procent i forhold til 2015. Siden 2006 er antallet af finanselevpladser faldet med 84
procent.

Medarbejdere med finansgkonom som hejeste fuldfgrte uddannelse

arhejdece actabor atr o disntlead semime a
350
300
250

2 200

Z 150
100

50
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016°

u Penge- og realkreditinstitutier &« Pensions- og forsikringsselskaber

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33914700 FA@FANET.DK
ARBEJDSGIVERFORENING 1256 K@QBENHAVN K WWW.FANET.DK



Medarbejdere med finansbachelor som hejeste fuldferte uddannelse
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Om undersggelsen
Undersggelsen er gennemfgrt i perioden november 2015 - januar 2016 og bygger pé et reprasentativt
antal besvarelser. | alt har 108 virksomheder deltaget i den kvantitative undersggelse.
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Kommissorium for videnunivers

Erhvervsakademiet har med henblik pa opfyldelse Videnstrategien herunder den tvaerinstitutio-
nelle kvalitetssikring og koordinering af uddannelsernes videngrundlag etableret en razkke
tvaergaende Videnuniverser.

Videnuniverserne skal sikre at uddannelsernes videngrundlag opfylder de lovgivningsmaessige
bestemmelser' om at udbud af uddannelserne er:
e baseret pa ny viden om centrale tendenser inden for det erhverv eller den profession,
som uddannelsen retter sig mod.
e baseret pa ny viden fra forspgs- og udviklingsarbejde, som er relevant for det erhverv
eller den profession, som uddannelsen retter sig mod
e baseret pa ny viden fra forskningsfelter, der er relevante for de kerneomrader, der er
konstituerende for uddannelsens formal og erhvervssigte

Beskrivelse:

Et videnunivers er et fagligt faellesskab, der skal koordinere og gennemfgre faglig udvikling og
videndeling. Det er centreret omkring hver uddannelse? og fungerer pa tvaers af udbud, savel
pa fuldtids- som deltidsuddannelser.

Ansvaret for at opretholde og sikre videngrundlaget for den enkelte uddannelse ligger i viden-
universet,

Videnuniversets deltagere udgeres af alle undervisere pa den relevante uddannelse.

Organisering:

Til at koordinere disse aktiviteterne i Videnuniverset konstitueres to personer i faste roller:
e enuniversansvarlig (UA) med ledelsesansvar
e envidenansvarlig (VA) med fagligt ansvar

Universansvarlig (UA):

Udpeges af rektoratet. Har til ansvar at sta for ledelseskoordination mellem forskellige campus-
chefer samt for spergsmal i videnuniversets arbejde, der kraever involvering af ledelsesansvar.
Opgaven kan uddelegeres til en studieleder.

UA skal som minimum for at stgtte op om de ovenstdende obligatoriske aktiviteter:
e Planlagge og afvikle vidensaloner i samarbejde med VA, herunder understgtte
e Koordinere arbejdet med faelles projekter herunder FoU
e Oprette og drive uddannelsesudvalget
e Konsultere og diskutere VAs udkast til den institutionsspecifikke studieordningsdel
e Udarbejde den endelige afrapportering af videnuniversets aktiviteter hvert ar

Vidensansvarlig (VA):

' Jevnfar Bekendtgerelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, nr. 1521 af
16/12/2013 Gzeldende

? 1 tilfelde af udbud af EA, AU og PB uddannelser inden for samme fagomrade, daekker videnuniverset begge ud-
dannelser

Erhvervsakademi Dania » Minervavej 63 « 8960 Randers S@ « T 8711 4400 + www.eadania.dk



Daia

ERHVERVSAKADEMI DANI/
Udpeget af Universansvarlig for en periode af 1 &r. Videnansvarlige har ansvar for at drive den
faglige diskussion i universet. Funktionen skrives ind i funktionsportefgljen for underviseren og

indgar i arsnormen.

VA skal som minimum for at stgtte op om de ovenstaende obligatoriske aktiviteter:
* Planlegge og afvikle videnssaloner i samarbejde med UA
® Oprette og drive diskussioner med lgbende aktivitet — mindst 1 indspark om ugen -i et
passende onlineforum til dette
* Tage initiativ til og dokumentere diskussion af projekter herunder FoU
¢ Komme med udkast til den institutionsspecifikke del af studieordningen
® Lebende dokumentere aktiviteter i videnuniverset

* Koordinere deltagelse i relevante faglige og professionsrelaterede kurser og konferen-
cer

Aktiviteter i Videnuniverserne:

Universet er bygget op omkring en raekke obligatoriske aktiviteter, der kan suppleres med flere
aktiviteter, hvis dette giver mening for det enkelte videnunivers.

Obligatoriske aktiviteter:
e Ajourfgring af videnbasen gennem (VA):
o Lebende monitorering af vaesentlige nationale og internationale videnskabelige
tidsskrifter inden for professionsomradet
© Lebende monitorering af vaesentlige nyudgivelser af nationale og internationale
fagboger
© Lebende monitorering af videninstitutioners forsknings- og udviklingsaktiviteter
inden for professionsomradet
e Afholdelse af 2 arlige videnssaloner, hvor alle undervisere i videnuniverset mgdes fysisk
for at diskutere ny forskning og viden inden for videnuniversets faglige felt og koordi-
nere semesterets arbejde med udvikling. Programmet centreres omkring en rackke op-
laeg af eksterne og/eller interne oplaegsholdere. (UA +VA)
¢ Alle underviseres deltagelse i et onlineforum, hvor ny forskning inden for omréadet deles
og dokumenteres set (VA)
e 14rlig diskussion af mulige FoU-projekter, enten fysisk eller online (VA)
® Mindst 1igangvaerende FoU-projekt med deltagelse af personer fra flere udbud
(UA+VA)
e Oprettelse og drift af uddannelsesudvalg (UA)
° Udarbejdelse, opdatering og opretholdelse af den institutionsspecifikke del af studie-
ordningen for uddannelsen (UA+VA)

e 1arlig afrapportering om vidensalonens aktiviteter, der indgar i kvalitetsarbejdet for
hele erhvervsakademiet (UA+VA)

@vrigt ansvar:

® Hores af campuschefer i forbindelse med nye udbud eller udvikling af uddannelser og
specialer inden for lignende fagomrader (UA+VA)

Erhvervsakademi Dania « Minervavej 63 « 8960 Randers S@ « T 8711 4400 » www.eadania.dk
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Figur 3:

Spgrgsmal la Nej
Er du interesseret i at lese en | 49 % 51%
finansbachelor?

Hvis ja 40 % 60 %
Jeg vil kun lz=se videre, hvis

uddannelsen udbydes lokalt

Ville du have valgt FIBA, hvis 52 % 48 %

den blev udbudt i Silkeborg




Erhvervsakademi Dania

Bredhgjvej 18

8600 Slikeborg

Att: Campuschef Flemming Glud Hansen

Finansbachelorer

Vi er i Sparekassen Kronjylland blevet orienteret om, at | vil ansgge om
Finansbachelorstudiet pa Dania Silkeborg og Hobro. Dette vil vi i gerne stgtte
op omkring.

Vi oplever i Sparekassen et stigende behov for hgjere teoretisk uddannelse
til bade privat og erhvervsomradet i hele afdelingsnettet.

Dette behov har vi udfordringer med at dakke ind, da den geografiske
mobilitet hos de studerende ikke raekker til den geografiske placering vi som
virksomhed har. Vi har med denne baggrund af flere omgange sggt men ikke
kunnet besatte praktikpladser med en kvalificeret kandidat. Det vil derfor
vare en stor fordel for Sparekassen, at der etableres uddannelsessteder
uden for universitetshyerne.

Vi har et godt samarbejde med Erhvervsakademiet Dania via
finansgkonomuddannelsen og har fuld tillid til, at de kan Igfte opgaven at
uddanne finansbachelorer.

Med den baggrund stgtter vi fuldt op om etablering af Finansbachelor
uddannelse pa Dania Silkeborg og Hobro.

Safremt du har brug for yderligere, er du meget velkommen til at kontakte
mig.

Venlig hilsen

Anni Bach Hgj

SPAREKASSEN
KRONJYLLAND

HR-afdelingen
Tronholmen 1
8960 Randers S0
TIf. 89122510
abh@sparkron.dk

Randers, 28. september 2016



Campuschef Danske Bank
Erhvervscenter Silkeborg

Birgitte Bjarge Vestergade 3

Att. Erhvervsakademi Dania 8600 Silkeborg
Bredhajvej 18 Telefon 45120540
2600 Silkeborg www.danskebank.dk

2. september 2015

Finansbachelor uddannelsen
Som pengeinstitut har vi altid et behov for at fa nye medarbejdere.

Vi har igennem tiden ansat mange der har taget deres uddannelse pa Erhvervsakademi
Dania.

Det er meget kompetente medarbejdere som vi har faet, og det vidner om en god uddannel-
se, foretaget af dygtige og engagerede lerere.

Det vil klart vaere at foretrazkke, at det var muligt at tage en Finansbachelor uddannelse og
hermed et endnu hajere fagligt niveau i Silkeborg.

Det er denne kreds af personer vi rekrutterer vores nye medarbejdere fra. set i lyset af
kombinationen mellem teori og praktikophold.

Jeg har selv fornejelsen af, at viere gasteforedragsholder, og det er en meget positiv
oplevelse at besgge Erhvervsakademi Dania, og mezrke den entusiasme der er, bade fra
laerere og elever.

Der er ingen tvivl om, at vi vil have sterre mulighed for at tiltreekke nye medarbejdere, hvis
uddannelsen af finansbachelorer 14 i Silkeborg, og derfor har denne tanke min varmeste
anbefaling

Med venlig hilsen -
Danske Bank

Jan Aagaatd™ ¥
Erhvervsdirektor



Erhvervsakademi Dania
Bredhgjvej 18
8600 Silkeborg

Att.: Campuschef
Flemming Glud Hansen

Finansbachelorer

Generelt ses det som en tendens i den finansielle sektor, at kra-
vene til teoretisk uddannelse gges. Dette gor sig i hej grad ogsa
gzeldende i Jyske Bank-koncernen.

Vi oplever desvaerre, at mobiliteten blandt de dimitterende ikke er
tilstreekkelig til at dazkke vort behov uden for de etablerede uni-
versitetsbyer, nar vi ser pa de mellemtange, videregaende uddan-
nelser, herunder finansbachelorer.

Derfor kan vi klart bakke op om en sterre spredning af disse ud-
dannelser, specielt i det midt- og vestjyske omrade, hvor vi har en
del sterre provinsbyer med deraf felgende gode forretningsmulig-
heder for Jyske Bank-koncernen.

Vi har gode erfaringer med Erhvervsakademi Dania pa andre om-
rader, herunder Finansgkonom-uddannelsen, og vi ser geme, at
dette samarbejde ogsa kan udvides til at omfatte finansbachelor-
uddannelsen.

Venlig hilse

Knud Nerbo
Direkter, HR

U5 JYSKE BANK

HR

Vestergade 8-16

DK-8600 Silkeborg

Telefon 89 89 25 60 (Ditekte)
Telefon 89 89 89 89 (Kundesupport)
noerbo@jyskebank.dk

jyskebank.dk

27.09.2016

SWIFT Code JYBADKKK
CVR-nr. 17616617



Nordeao

1(1) side
26. september 2016 Dato

conny.jacobsen@nordea.com

Finansbachelorer

Nordea har et sterkt behov for steerke faglige profiler nu og i fremtiden til vores privat og er-
hvervskunder. Vi har de seneste ar haft et stigende antal af Finansbachelorer i praktik bade i
Privat og Erhverv, som efterfolgende er forsat i uddannelsesforleb mod radgiverjobbet med
stor succes. Vi oplever de har en bred kompetence indenfor den finansielle sektor, som mat-
cher vores krav til fremtidige medarbejdere — bade pa fagligt og personligt plan.

Derfor vil vi med stor glede se frem til etablering af et uddannelsessted yderligere, som med
dets geografiske placering vil kunne imgdekomme vores nuvarende udfordringer ift. rekrutte-
ring 1 det Midtjyske. Vi er ikke kommet i mal pa vores rekrutteringer antalsmassigt i forhold
til ensket fra vores forretning. Mobilitet samt for f kandidater er vores sterste udfordringer i
forhold til rekrutteringen af vores fremtidige medarbejdere, hvorfor vi fuldt stetter etablering
af Finansbachelor uddannelse pa Dania Silkeborg og Hobro.

Venlig hilsen

Conny Jacobsen

Nordea, filial af Nordea Bank AB (publ), Sverige

Strandgade 3 1401 Kebenhavn K
www.nordea.com

Nordea, filial af Nordea Bank AB (publ), Sverige, Strandgade 3, 1401 Kebenhavn K, CVR-nr. 25992180
Nordea Bank AB (publ), selskab med begraenset haeftelse, Stackholm, org.nr 516406-0120, registreringsmyndighed Bolagsverket, Sverige



#& Silkeborg

Kommune

Silkeborg Kommune - Sevej 1 - 8600 Silkeborg

Til hvem det matte vedrgre

29, september 2016

Gode perspektiver i at uddanne finansbachelorer i Silkeborg
Silkeborg Kommunes befolkningstal vokser, og det samme ggr antallet af arbejdspladser.

Specielt inden for finansiering og erhvervsservice er beskzeftigelsesmulighederne gode,
hvilket iseer haenger sammen med, at Jyske Bank har sit hovedkontor i Silkeborg og at de
starre danske pengeinstitutter har filialer her,

Det betyder stor efterspgrgsel pa hgjtuddannede finansmedarbejdere, men
virksomhederne oplever i stigende grad problemer med at rekruttere og fastholde disse
medarbejdere.

Silkeborgmotorvejens &bning her i begyndelsen af september giver yderligere skub i
veeksten i det midtjyske og dermed forveerring af rekrutteringsproblemerne.

Der er saledes oplagte perspektiver ved at placere finansbacheloruddannelsen i Silkeborg.
Erhvervsmiljget inden for finansiering og erhvervsservice giver uddannelsen gode
muligheder for et teet samspil mellem teori og praksis gennem hele uddannelsesforlgbet i
forbindelse med projektarbejde, praktikpladser.

Befolkningsgrundlaget er voksende og uddannelsen vil kunne optage studerende fra savel
de lokale gymnasiale uddannelser som omkringliggende. En del af de studerende vil
saledes bo i omradet, og med de oplagte beskaeftigelsesmuligheder vil mange kunne
forblive i omradet.

Silkeborg Kommune stgtter derfor Erhvervsakademi Danias arbejde med at opna
godkendelse til at udbyde uddannelsen som finansbachelor i Silkeborg.

Anne-Mette Skovgaard Juhl (12865) Silkeborg Kommune Silkshors Kommune

@konomi og IT Sovej 1 Spvej 1 - 8600 Silkeborg
TIf.: 89 70 10 00
www.silkeborgkommune.dk



En sadan uddannelse vil betyde en markant styrkelse af vigtige og voksende branchers
muligheder for at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Hvilket vil bidrage til yderligere
erhvervs- og befolkningsudvikling - ikke blot i Silkeborg Kommune, men generelt i det
midtjyske omrade.

Venlig hilsen

Steen Vindum Lone Lyrskov
Borgmester Ordfgrende direktgr

Side 2



Revisorerne

7 Godkend! Revisionsaktieselskab

H OStrU p i } U S Hostrupsgade 41,8600 Silkeborg
Telefon 86 81 10 33

Cvr. nr. 20 56 04 95

www.hostruphus.dk

Erhvervsakademi Dania

Att: Campuschef Birgitte Bjzrge
Bredhajvej 18

8600 Silkeborg

Silkeborg, den 19. september 2016
Videregdende uddannelser i Silkeborg
Vier et lokalt revisionshus med 30 ansatte.

Vi har i flere &r haft et seerdeles godt og konstruktivt samarbejde med Erhvervsakademi Dania.
Vi deltager i de erhvervsarrangementer der bliver arrangeret og har igennem de sidste ar ansat
flere finansekonomer, forst som revisorelev/trainee, hvorefter de er blevet fastansat som revisor-
assistenter efterfelgende.

Vi har for ferste gang lavet en praktikaftale fra januar 2016 med en nuvaerende studerende med

henblik pa efterfolgende answ®ttelse som revisorelev og dette forventer vi ogsa at gere i januar
2017

Vi har ogsa i fremtiden brug for dygtige unge mennesker i vort firma — s cn finansbachelor ud-
dannelse i Silkeborg, vil vaere meget vigtigt for erhvervslivet i Silkeborg og omegn.

Vi har fremadrettet brug for unge mennesker med et hejt uddannelsesniveau, hvorfor den nuvae-
rende finansgkonomuddannelse p sigt formentlig ikke vil vaere tilstraekkelig og da vi som ud-
gangspunkt seger lokale kandidater, vil det vare vaesentligt for os, at vi kan finde dem her i Sil-
keborg, bade med henblik pa praktikophold og faste ansettelser.

Det har igennem de senere r vaeret vanskeligt, at finde kvalificeret arbejdskraft i vor branche.
En finansbacheloruddannelse i Silkeborg vil helt sikkert hjeelpe erhvervslivet, siledes de far let-
tere ved at finde den arbejdskraft som de eftersperger.

Med den nye motorvej omkring byen, der jo lige er ferdiggjort, vil logistikken for de studerende
og undervisere blive rigtig god.

Vi héber meget, at vi kan tiltrekke en finansbachelor uddannelse til byen og deltager gerne i en
lebende dialog herom, herunder omkring de kompetencer vi sgger hos de studerende.

Revisorerne Hostruphus
Godkendt revisionsaktieselskab

M/

Mar ixHu ed, cand.merc.

Statsautoriserede Revisorer - Registrerede Revisorer FSH



Til rette vedkommende

Silkeborg, den 29. september 2016

Anbefaling omkring Finansbacheloruddannelsen i Silkeborg

Pa vegne af erhvervSilkeborg, der er Danmarks stgrste lokale erhvervsorganisation med mere end 1.000
medlemmer, vil jeg anbefale at der oprettes en uddannelse af Finansbachelorer i Silkeborg, og at denne
uddannelse naturligt placeres hos Erhvervsakademiet Dania.

Silkeborg omradet er bl.a. kendetegnet ved tilstedevzerelsen af en lang reekke virksomheder, der direkte og
indirekte arbejder i finansomradet, fx Jyske Bank koncernen med en lang raekke datterselskaber, en raekke
store IT virksomheder der arbejder i finansomradet, og en lang raekke mindre virksomheder pd omradet.
Samlet set er der tale om adskillige tusinde arbejdspladser i lokalomradet. Disse virksomheders fremtidige
vaekst er helt afhaengig af adgangen til kvalificeret arbejdskraft, og her vil Finansbacheloruddannelsen veere
et yderst vigtigt element.

Tilstedeveerelsen af de mange lokale finansvirksomheder kan i praksis understgtte uddannelsen med bade
lokale praktikpladser og efterfglgende egentlige anszettelser. Den nuveerende uddannelse som
Finansgkonom udfylder allerede, er en del af virksomhedernes behov, men der er stadig et udaekket behov
for uddannelser pa et hgjere niveau — og vi far Igbende henvendelser fra virksomhederne om at det er
sveert at finde tilstraekkeligt uddannede kandidater til ledige job.

Vi kan kun give vores fulde opbakning til at uddannelsen etableres hurtigst muligt, og vi vil arbejde aktivt
med at f& uddannelsen gjort kendt blandt vores virksomheder i lokalomradet, saledes at uddannelsen kan
komme godt fra start.

Vi star naturligvis til radighed for yderligere information og dialog til enhver tid.

Med venlig hilsen

erhvervSilkeborg
Torben Vilsgaard, dir.
TIf. 29260000

erhvervSilkeborg Det gamle Radhus, Torvet 2a, 1. sal, 8600 Sitkkeborg « TIf 87 20 47 11 v Bank: Jyske Bank 7170-1003206 « (VR 14697202 w erhvervsilkeborg .dk



Hvad kan vi gere for dig Sdeank

Erhvervsakademi Dania Personaleafdelingen
Bredhojvej 18 ——
8600 Silkeborg DK-6200 Aabenraa
Telefon +45 74 37 37 37
Att. Birgitte Riise Bjeerge Telefax +45 74 37 35 33
Sydbank A/S
CVR-nr. DK 12626509, Aabenraa
sydbank dk

britt@sydbank.dk
Direkte telefon +45 74 37 25 B85

16. september 2015 Ref.nr.

Finansbacheloruddannelsen - udtalelse fra Sydbank

| takt med udviklingen i samfundet, kundemnes forventninger samt faglige
kompetencer pé sigt i sektoren, har vi i Sydbank fremover valgt at rekrut-
tere praktikanter og mulige trainees til privatomradet via finansbachelorud-
dannelsen.

Vi har behov for finansbachelorer, der er fagligt dygtige, kan arbejde struk-
tureret og mélrettet, er performanceorienteret samt gode til at opbygge re-
lationer til bade nye og eksisterende kunder med eje for at skabe den gode
kundeoplevelse pa kort og lang sigt. Dette har vi en forventning om at
kunne finde hos de rette kandidater blandt finansbachelorerne.

| den sammenheeng er der et behov fra vores side til at kunne rekruttere fi-
nansbachelorer med lokalkendskab til det midtjyske omrade.

Venlig hilsen

Britt Salomonsen
Uddannelseschef
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Erhvervsakademi Dania
E-mail: eadania@eadania.dk

Afslag pa godkendelse af nyt udbud

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfort prakvalifi-
kation af Erhvervsakademi Danias ansggning om godkendelse af nyt udbud og
efterfolgende indsigelse af 17. december 2016 mod udkast til afslag af 12. december
2016 truffet folgende afgorelse:

Afslag pa godkendelse af udbud af professionsbachelor-
uddannelse i Finans (Silkeborg)

Afggrelsen er truffet i medfer af § 17 i bekendtgorelse nr. 852 af 3. juli 2015 om
akkreditering af videregiende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye vi-
deregdende uddannelser.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregdende uddannelser (RUVU). RUVU vurderer, at uddannelsesinstitutionens
indsigelse ikke indeholder vasentlige nye oplysninger, der kan laeegges til grund for
en endret vurdering af ansggningen.

Ministeren har ved afslaget lagt vaegt pa, at RUVU har vurderet, at ansggningen

fortsat ikke opfylder kriterierne for prackvalifikation, som fastsat i bekendtgerelse
nr. 852 af 3. juli 2015, bilag 4.

Med venlig hilsen

A Lnseaarn

Jargen Prosper Sgrensen
Chefkonsulent

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

24. februar 2017

Styrelsen for Forskning og
Uddannelse

Professions- og Erhvervsrettede
Videregaende Uddannelser

Bredgade 40
1260 Kgbenhavn K

Tel. 3544 6200
Fax 3544 6201
Mail sfu@ufm.dk
Web www.ufm.dk
CVR-nr. 1991 8440

Sagsbehandler
Jgrgen Prosper Sgrensen

Tel. 72319001
Mail jso@ufm.dk
Ref.-nr. 16/044833-33
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Styrelsen for Videregaende Uddannelser
Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K

Den 17. december 2016

Indsigelse vedr. afslag pa godkendelse af udbud af Professionsbacheloruddannelsen i Finans

Erhvervsakademi Dania har den 13. december 2016 — med stor forundring for os og ikke mindst
branchen — modtaget udkast til afslag pa udbudsansggning til professionsbacheloruddannelsen i
Finans. Det skal ogsa ses pa baggrund af, at Ministeriet ved mail af 17. august 2016 netop bad os,
genindsende vores screeningsansggning fra efteraret 2015 (Bilag 1).

| det fglgende vil vi kort begrunde indsigelsen med fglgende uddybende kommentarer:

1. Det aktuelle — og kommende behov for nye uddannelsesudbud
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) dokumenterer, at flere af deres
medlemsvirksomheder ikke kan fa medarbejdere med de gnskede kvalifikationer i de
geografiske omrader som Erhvervsakademi Dania har deekningsforpligtelsen i. Se venligst
Bilag 2 — mail fra Lars Djernaes, Uddannelses- og beskaeftigelsespolitisk chef i FA.

Det betyder konkret, at de job der kraever et kompetenceniveau pa finansbachelor-niveau,
grundet manglende sggning ma beszettes med finansgkonomer. Et gget optag pa de
eksisterende udbudssteder Igser ikke problemstillingen med at understgtte de regionale
behov for udvikling og fastholdelse af arbejdspladser i sektoren. En af de vaesentligste arsager
skal findes i dimittendernes mobilitet. En undersggelse fra 2015 af dimittendernes mobilitet
foretaget af Danske Erhvervsakademier viser, at 74 % af de dimittender, der blev uddannet i
2013 fortsat bor i det deekningsomrade tilhgrende det erhvervsakademi, hvorfra de er
uddannet.

Der ses ligeledes en udvikling i arbejdsmarkedsbehovet, hvor der i fremtiden efterspgrges
feerre finansgkonomer og flere finansbachelorer.
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Af samme grund har vi i vores ansggning understreget, at et optag af finansbachelorer vil

betyde selvdimensionering pa finansgkonom-uddannelsen pa Dania netop for at tilpasse det
samlede udbud af de 2 uddannelser.

Afslaget begrundes videre i, at der ikke umiddelbart kan konstateres mangel pa
bankradgivere. | ansggningerne er det dokumenteret, at der er behov for radgivere med
bachelorkompetencer. Og som det udtrykkes i udtalelsen fra FA, sa medfgrer
aftagervirksomhedernes rekrutteringspraksis med at ansaette via praktik, at STAR ikke
opfanger virksomhedernes rekrutteringsudfordringer.

Opmarksomheden skal endvidere henledes pa, at praekvalifikationsansggningerne
dokumenterer, at ogsa andre store brancher inden for finansomradet ligeledes mangler
finansbachelorer, herunder fx ejendomsmaeglerbranchen. Denne branche udger en betydelig
andel af de beskaeftigede inden for uddannelsesomradet jf. de nationale
beskaeftigelsesundersggelser.

2. Sammenhangen mellem uddannelsesniveauerne regionalt
RUVU anbefaler trods afslaget, at den geografiske fordeling af studiepladser pa finans-
bacheloruddannelsen overvejes med henblik pa fremadrettet at understgtte forsyningen af
finansbachelorer i hele landet. Det fremgar det da ogsa af en falles redeggrelse til Styrelsen
for Videregaende Uddannelser den 1. september fra erhvervsakademierne og UCN, at man...

“ser meget positivt pd en stgrre regional udbredelse af professionsbacheloruddannelsen,
der hvor dette @gnskes og hvor der kan dokumenteres et behov og et tilstraeekkeligt fagligt
miljg.”

Endvidere konstaterer RUVU, at styrelsen og erhvervsakademierne har igangsat en dialog om
styrkelse af sammenhaeng og samspil mellem finansgkonom og finansbacheloruddannelsen.
Af denne dialog fremgar det, at den egentlige barriere for overgang fra finansgkonom til
finansbachelor ikke ligger i det konkrete faglige sammenspil, men i den geografiske mobilitet.
Forudseaetningen for at der er en sammenhang mellem uddannelsesniveauerne regionalt er,
at begge uddannelser findes regionalt. Findes denne videreuddannelses mulighed ikke
regionalt, sa vil det samtidigt svaekke optaget pa finansgkonomuddannelsen regionalt. Hvis
man alligevel skal rejse til Kgbenhavn eller Arhus for i sidste ende at fa en finansbachelor-
uddannelse, sa kan man jo lige sa godt s@ge optagelse pa finanspkonomuddannelsen der,
lyder de studerendes argument. Dermed svaekkes det regionale udbud samlet set yderligere.

Pa baggrund af ovenstaende uddybende bemaerkninger skal vi venligst anmode om, at RUVU
genovervejer afslagene.

Venlig hilsen

Anders Graae Rasmussen, rektor
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Bilag 1 - mail fra Styrelsen for Videregaende Uddannelser - 17. august 2016

Til: EADANIA, EASJ, EAMV og EASV

Uddannelses- og forskningsministeren gav d. 10. december 2015 afslag pa jeres prakvalifikationsansggninger
pa professionsbacheloruddannelsen i Finans.

Afslaget var baseret pa RUVU’s anbefaling om, at der ikke blev godkendt flere udbud af
finansbacheloruddannelsen, fgr der var foretaget en naermere vurdering af samspillet mellem finansgkonom-
og finansbacheloruddannelsen og mulighederne for at etablere klare videreuddannelsesmuligheder for
uddannede finansgkonomer.

Denne afklaring er under behandling i styrelsen, herunder med det anmodede indspil fra Danske
Erhvervsakademier og videre proces pa baggrund heraf. En endelig afklaring af den fremtidige struktur pa
omradet ma forventes at foreligge i Ipbet af efteraret men sandsynligvis ikke inden naeste ansggningsrunde om
praekvalifikation d. 1. oktober 2016.

For at undga yderligere forsinkelse og for at fremme en konkret behandling af de enkelte ansggninger bedes |
gensende (genansgge) pa vores portal: http://pkf.ufm.dk/ senest d. 1. oktober 2016.

RUVU’s behandling af ansggningerne vil saledes ske pa det foreliggende grundlag for udbud af

uddannelsen. Genansggningerne bedes eventuelt suppleret med nye data og andre relevante forhold vedr.
uddannelsen, som efter jeres vurdering bgr indga i RUVU’s behandling.

Det skal bemaerkes, at eventuelle seendringer i uddannelsen som fglge af den igangvaerende afklaring, ogsa vil
omfatte eventuelle nye udbud.

Safremt | har spgrgsmal til ovennavnte, bedes | kontakte undertegnede.

Venlig hilsen

Jgrgen Sgrensen
Chefkonsulent
Uddannelsespolitik 2
TIf.: 7231 9001

E-mail: jso@uds.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Styrelsen for Videregdende Uddannelser
Bredgade 43

DK-1260 Kgbenhavn K

TIf.: +45 3395 7000

www.ufm.dk

uds@uds.dk
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ERHVERVSAKADEMI

Bilag 2 - Mail fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening - fredag den 16. december 2016
Hej Anders
Jeg har talt med Mariane. | ma gerne i jeres indsigelse henvise til FA’s vurdering af sagen, som er fglgende:

Vi kan bekrzefte, at vores medlemsvirksomheder forventer en voldsom vaekst i efterspgrgslen efter
finansbachelorer. Det fremgar af FA’s seneste beskaftigelsesundersggelse, at de forventer en stigning pa over
250 pct. fra 2014 til 2016. FA laver hvert ar disse beskaeftigelsesundersggelser og vil fortsat fglge udviklingen i
medlemsvirksomhedernes efterspgrgsel efter bl.a. finansbachelorer.

Vi kan ogsa bekraefte, at vores medlemsvirksomheder har udfordringer med at rekruttere et tilstraekkeligt
antal finansbachelorer uden for de store byer, hvor finansbacheloruddannelsen udbydes i dag. Oplevelsen er,
som | ogsa skriver i jeres notat, at nar fgrst de unge er taget til de store byer for at tage deres uddannelse, sa
er det meget sveert at fa dem til at sgge job andre steder. Det betyder, at virksomhederne i disse omrader ikke
kan fa daekket deres kompetencebehov, hvilket gar ud over deres konkurrenceevne.

Vi kan endelig bemaerke, at virksomhedernes vanlige fremgangsmade, nar de skal rekruttere finansbachelorer,
er at tilbyde praktikophold for finansbachelorstuderende med det formal at tilbyde dem fastansaettelse, nar
der er feerdiguddannede. Dvs. flaskehalsen optraeder primeert i forbindelse med at fa besat disse
praktikpladser. Virksomhederne annoncerer derfor oftest efter finansbachelorerne under ”Praktik”. Det kan
veere forklaringen pa, at STAR ikke opfanger virksomhedernes rekrutteringsudfordringer, hvis de alene kigger
pa jobannoncer efter feerdiguddannede finansbachelorer.

Med venlig hilsen
Lars Djernaes
Uddannelses- og beskaftigelsespolitisk chef

ldj@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1627

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg os pa www.fanet.dk og abonnér pa vores nyhedsmail
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Erhvervsakademi Dania

E-mail: eadania@eadania.dk

UdKkast til afslag pa godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfort prakvalifi-
kation af Erhvervsakademi Danias ansggning om praekvalifikation af nyt udbud
truffet folgende afgorelse:

Afslag pa godkendelse af udbud af
professionsbacheloruddannelsen i Finans (Silkeborg)

Ansggningen er blevet vurderet af Det rddgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregdende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Ministeren har ved afslaget lagt vaegt pa, at RUVU har vurderet, at ansggningen
ikke opfylder kriterierne for praekvalifikation, som fastsat i bekendtggrelse nr. 852
af 3. juli 2015, bilag 4.

Uddannelsesinstitutionen kan gore indsigelse senest 10 hverdage efter modtagelsen
af afgarelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@uds.dk

Safremt ministeriet ikke har modtaget en indsigelse inden den fastsatte tidsfrist
betragtes afslaget som endeligt.

Med venlig hilsen

o Pencarge e

Jorgen Sgrensen
Chefkonsulent

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

12. december 2016

Styrelsen for Videregaende
Uddannelser
Uddannelsespolitik 2

Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K

Tel. 7231 7800
Fax 7231 7801
Mail uds@uds.dk
Web www.ufm.dk
CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler
Jorgen Sgrensen

Tel. 72319001
Mail jso@uds.dk
Ref.-nr. 16/044833-33
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Nr. C2 - Nyt udbud/dublering — prakvalifikation
(efterar 2016)

Status pa ansggningen: Afslag

Ansgager og udbudssted:

Erhvervsakademi Dania, Silkeborg

Uddannelsens type/-
navn (fagbetegnelse):

Professionsbachelor i Finans

Den uddannedes titler

-Professionsbachelor i Finans

pa hhv. da/eng: -Bachelor in Financial Management and Services

Hovedomrade: Det gkonomisk-merkantile omréde Genansggning Ja
(J/N):

Sprog: Dansk Antal ECTS: 210 ECTS

Link - ansggning/portal:

http://pkf.ufm.dk/flows/3704d145882a4305254cb3e2d1178618

Link - Uddannelses-
Guiden:

https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/oekonomiskm

erkantileuddannelser/finans Styrelsen for Videregdende

Om uddannelsen: ind-
hold og erhvervssigte

Beskrivelse af den nye uddannelse, dens konstituerende
elementer/struktur, erhvervssigte, adgangskrav, udbud og optag

Hvor mange forventes opta-
get pd uddannelsen:

Et forventet optag pa et udbud af finansbachelor i Silkeborg anslas til:

1. ar: optag pa 30 studerende, 2. ar: optag pa 40 studerende, 3. ar: optag pa 50
studerende. Generelt forventer ansgger, at optaget pa finansbacheloruddannelsen
EA Dania Silkeborg primeert vil komme fra ansggere, som i dag veelger finans-
gkonomuddannelsen i Silkeborg.

RUVU’s vurdering pa
mgade d. 3. november
2016:

RUVU vurderer, at ansagningen ikke opfylder kriterierne, som fastsat i bekendt-
gorelse nr. 852 af 3. juli 2015, bilag 4.

RUVU har i denne ansggningsrunde modtaget ansggninger om oprettelse af fem
nye udbud af uddannelsen til finansbachelor, og alle er genansegninger fra tidli-
gere ansggningsrunder. RUVU anerkender generelt behovet for finansbachelorer
og har noteret sig, at de aktuelle ledighedstal indikerer, at der p.t. er god efter-
sporgsel efter dimittenderne.

RUVU bemaerker samtidig, at det nationale optag pad uddannelsen er stigende og
p-t. veesentligt storre end de dimittendargange, som udger grundlaget for de se-
nest forelagte ledighedsdata.

RUVU vurderer derfor, at det forekommer usikkert, i hvor hgj grad udbuddet af
dimittender pa leengere sigt vil matche arbejdsmarkedets behov. Pa baggrund
heraf finder RUVU, at det overordnet set er hensigtsmaessigt at afvente en naer-
mere konsolidering af overgangen til beskaftigelse fra de eksisterende udbud.

For sa vidt angér ansegningen fra EA Dania anerkender RUVU, at der er et regio-
nalt behov for uddannede finansbachelorer. Det er dog RUVU’s vurdering, at
dette behov for nuvarende kan deekkes af de eksisterende udbud af finansbache-
loruddannelsen. RUVU hafter sig i denne forbindelse bl.a. ved de seneste ar-
bejdsmarkedsdata fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som viser, at
der aktuelt ikke er mangel pd bankrédgivere i @stjylland.

RUVU vil dog anbefale, at den geografiske fordeling af studiepladser pa finansba-
cheloruddannelsen overvejes med henblik pa fremadrettet at understotte forsy-
ningen af finansbachelorer i hele landet.

RUVU noterer sig i gvrigt, at styrelsen og erhvervsakademierne har igangsat en
dialog om behovet for at styrke en klar sammenhaeng mellem de udbudte uddan-
nelser pa finansomrédet, herunder samspillet mellem finansgkonom og finans-
bacheloruddannelsen.
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