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eller procesteknologi - Erhvervsakademi Midt-Vest

Institutionsnavn: Erhvervsakademi Midt-Vest
Indsendt: 30/09-2016 10:41
Ansggningsrunde: 2016-2

Status pa ansggning: Afslag

Afggrelsesbilag
Download den samlede ansggning

Laes hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud

Udbudssted
Erhvervsakademi MidtVest

Kontaktperson for ansggningen p& uddannelsesinstitutionen
Anne Mgrk Frank E-mail: amf@eamv.dk TIf.: 96275715

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Nej

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
Nej

Uddannelsestype
Professionsbachelor (overbygning)

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi

Professionsbachelor i laboratorie-, fgdevare- eller procesteknologi

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Chemical and Biotechnical, Food or Process Technology

Den uddannedes titel pa dansk

Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- eller procesteknologi
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Den uddannedes titel pa engelsk
Bachelor in Chemical and Biotechnical, Food or Process Technology

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Bio- og laboratorietekniske omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Uddannelse til Laborant eller Procesteknolog

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde?
Ja

Hvis ja, hvilket samarbejde?

EAMV har bade eksisterende samarbejdsaftaler med uddannelsesinstitutioner og virksomheder i udlandet og nye under
udvikling med henblik pa, at den studerende har mulighed for at tage dele af uddannelsen i udlandet. Der arbejdes p.t.
bl.a. pa at etablere praktikaftaler med virksomheder i England, som gar det overskueligt og attraktivt at tage til udlandet.
Endvidere er der netop indgaet samarbejdsaftale med en partner i Holland om studieophold og praktikplads- samt

underviserudveksling.

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?

Dansk

Er uddannelsen primaert baseret pa e-leering?

Nej

ECTS-omfang
90

Beskrivelse af uddannelsen
Folger den landsdeekkende studieordning

Uddannelsens konstituerende faglige elementer

Falger den landsdaekkende studieordning

Begrundet forslag til taxameterindplacering
Falger den landsdaekkende studieordning

Forslag til censorkorps

Censorsekretariatet Porthusgade 1, 9000 Aalborg
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Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil.

Behovsanalyse PB laboratorie- fgdevarer og procesteknologi.pdf

Kort redeggrelse for hvordan det nye udbud bidrager til at opfylde behovet for uddannelsen nationalt og/eller
regionalt

Med et nyt udbud af professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- eller procesteknologi gnsker Erhvervsakademi MidtVest
(EAMV) med stgatte fra det lokale erhvervsliv at henvende sig til de studerende, der sgger beskaeftigelse og
udviklingsmuligheder inden for laboratorie-, fadevare- og procesteknologiske omrader. Det geelder bade private og
offentlige virksomheder og institutioner, som arbejder med fgdevarer, processing, bioteknologi, kemiske eller
mikrobiologiske processer.

Ansggningen skal samtidig ses som et gnske om at imgdekomme industriens efterspargsel efter kvalificeret arbejdskraft
ved at lgfte uddannelsesniveauet og styrke videreuddannelsesmulighederne i EAMV's deekningsomrade, hvor en stor
andel af de dimitterende efter endt uddannelse finder beskeeftigelse. Saledes vil et udbud af
professionsbacheloruddannelsen i laboratorie-, fadevare- eller procesteknologi i Midt- og Vestjylland kunne bidrage til et
nadvendigt loft af kompetenceniveauet i omradet, ligesom et lokalt udbud af uddannelsen vil bidrage til rekruttering og
fastholdelse af kompetent arbejdskraft i de aftagende virksomheder.

| seerlig grad skal uddannelsesudbuddet bidrage til at lgfte kompetenceniveauet med fokus p& selvsteendigt,
udviklingsorienteret, professionelt og etisk forsvarligt at kunne indga i faglige og tveerfaglige samarbejdsrelationer inden for
de laboratorie-, fadevare- eller procestekniske omrader savel lokalt, som nationalt og internationalt til gavn for
konkurrenceevne og beskeeftigelse i Midt- og Vestjylland.

Underbygget skgn over det regionale behov for dimittender

Pa aftagersiden er der i kalvandet pa finanskrisen og den deraf skaerpede konkurrencesituation skabt nye udfordringer i en
raekke sektorer, herunder bl.a. de laboratorie-, fadevare- og procestekniske brancheomrader i Midt og Vestjylland. | takt
med effektivisering af funktionerne, gget grad af kompleksitet i opgaverne og behov for innovative lgsninger oplever flere
brancher i regionen stigende formelle kompetencekrav.
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| 2014 udarbejdede COWI analysen "Fremtidens uddannelses- og beskeeftigelsesmuligheder i Midtjylland”. Rapporten
afdaekker bl.a. de omrader, hvor der er risiko for mangel pa arbejdskraft i de kommende ca. 10 ar i Midtjylland. Analysen er
bl.a. baseret pa fremskrivninger af udbuddet og efterspargslen efter arbejdskraft, samt vurderinger af fremtidige
vaekstomrader. Analysen udpeger arbejdskraftmangel eller rekrutteringsproblemer for det laboratorie- og bioteknologiske
omrade, som samtidtig er udpeget til veekstomrade i regionen.

| dag udbydes uddannelsen alene i Arhus, Odense og Kgbenhavn, hvad der begraenser de uddannelsessggendes
adgang, jf. vedhzeftede redeggrelse for behov for et nyt udbud. Savel blandt dimittender som ansatte inden for sektorerne
er der en relativt lav mobilitet, hvorfor et lokalt udbud vil kunne lette adgangen til videreuddannelse og et Igft af
kompetenceniveauet i virksomhederne i Midt- og Vestjylland.

Hvilke centrale interessenter, herunder aftagere, har veeret inddraget i behovsundersggelsen?

| Vestjylland er der beskaeftiget over 10.000 inden for fadevare-, proces og laboratorieomradet (Danmarks Statistik, 2016),
og alene i Holstebro er placeret tre store mejeriproduktioner (Arla Foods Amba), plastvareproduktion og
vandkvalitetslaboratorium tillige med andre aftagere inden for produktion og processing. Inden for en radius pa 80 km
teeller aftagerne flere mejerier, slagterier, kemikalieproduktion, bryggerier, brgdfabrikker, margarineproduktion m.v.

Som led i behovsanalysen har EAMV foretaget en spgrgeskemaundersggelse blandt et bredt udsnit af nuveerende og
potentielle aftagere til professionsbachelorer i laboratorie-, fadevare- eller procesteknologi, og samtlige modtagne
besvarelser peger pa muligheder og behov for at ansaette dimmittender inden for omradet.

Yderligere har EAMV interviewet tre store aftagere inden for fgdevare- og laboratorieomradet, som udspecificerer behovet
for et lokalt udbud til sikring af rekruttering, videreuddannelsesmuligheder og lgft af kompetenceniveauet.

Endelig har EAMV i behovsanalysen inddraget relevante undersggelser og analyser fra region og kommuner i EAMV's
daekningsomrade.
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Sammenhang med eksisterende uddannelsesudbud

Det fremgar, at der i EAMV’s daekningsomrade ikke p.t. eksisterer et uddannelsestilbud pa bachelorniveau inden for det
laboratorie-, fadevare- og procesteknologiske omrade. De relevante uddannelsestilbud er i vid udstreekning centreret
omkring de store byer langt fra de vestjyske virksomheder og den lokalt forankrede arbejdskraft. Figur 5 i behovsanalysen
giver en oversigt over de forskellige fadevare-, miljg- og laboratorierelevante uddannelser, der findes pa
erhvervsakademiniveau, professionsbachelorniveau og kandidatniveau.

For dimittenderne fra bade laborantuddannelsen og procesteknologuddannelsen i Holstebro, samt laborantdimittender fra
Esbjerg og Aalborg (som nu er nedlagt) vil det vaere attraktivt med et udbud i Holstebro, hvor der gennem samarbejdet
med de lokale virksomheder er et staerkt fagligt miljg, en teet kobling til praksis samt gode beskaeftigelsesmuligheder.
Ogsé de mange store lokalt forankrede virksomheder peger pa behovet for et lokalt uddannelsesudbud, da dette vil styrke
rekruttering og kompetencelgft i Midt- og Vestjylland.

Rekrutteringsgrundlag

I Midt og Vestjylland er der en tendens til, at mange unge ikke gnsker at flytte fra omradet, hvilket resulterer i, at
uddannelsesvalget ofte vil vaere geografisk bestemt. Det er derfor vigtigt at kunne tiloyde uddannelser pa savel kort som
mellemlangt videregaende niveau i denne del af landet, idet uddannelsesniveauet i regionen herved bliver generelt |gftet,
hvilket er ngdvendigt i bestraebelserne pa at undga en uddannelsesmeessig skaevvridning i Danmark.

Erfaringen viser desuden, at en stor del af de uddannelsessggende med erhvervsuddannelsesmaessig baggrund samt de,
der i forhold til foreeldres uddannelsesniveau er mgnsterbrydere, kun i begreenset omfang er mobile, hvilket understgtter et
fortsat behov for sikring af lokale videreuddannelsesmuligheder. Den lave mobilitet haenger sammen med familier og andre
forpligtelser i lokalomradet. Ovenstadende tendens gar sig geeldende for savel de laboratorie- og fadevaretekniske
studerende som for studerende pa erhvervsakademiets gvrige uddannelser.

I tilleeg her til kommer de mange, der i dag er beskeeftiget pa de aftagende virksomheder i Midt- og Vestjylland og som
oplever eller vil opleve et behov for videreuddannelse. Flere af de adspurgte virksomheder peger séledes pa et behov for
videreuddannelse af medarbejdere. EAMV har et fint og solidt samarbejde med de aftagende virksomheder. Pa
praktikbesgg, i de lokale uddannelsesudvalg og andre netveerk og hos de adspurgte virksomheder i EAMV'’s
deekningsomrade oplever EAMV et voksende behov for dimittender med et hgjere kompetenceniveau (EAMV, 2016).

Forventet optag

Med et nyt udbud af professionsbacheloruddannelsen inden for laboratorie-, fadevare- eller procesteknologi forventes en
del af dimittenderne fra EAMV'’s laborant- og procesteknologuddannelse (potentielt 50 dimittender pr. ar) tillige med
laborantdimittender fra Esbjerg og Aalborg at sege mod Holstebro frem for det nuvaerende teetteste alternative udbud i
Arhus.
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Yderligere og i seerlig grad vil et lokalt udbud gere det muligt for flere at leese videre, herunder ogsa de, der i dag er

beskeeftiget i lokale virksomheder, men som gnsker eller har behov for et Igft af deres kompetencer. Med baggrund i
behov hos savel studerende som i sektoren vil denne differentiering og udvikling af uddannelsesudbuddet i EAMV'’s

daekningsomrade vaere hensigtsmaessig.

Der budgetteres med et optag pa 15 studerende pa professionsbacheloruddannelsen inden for laboratorie-, fgdevare- eller
procesteknologi.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler

EAMV har et veletableret samarbejde med de lokale erhvervsliv om tilvejebringelse af praktikpladser til svel laboratorie-
som fgdevareteknologiomradet. Traditionelt har der ikke manglet praktikpladser inden for omraderne, idet der samtidig
leegges op til, at de studerende skal veere klar til at sgge praktik inden for en stor geografi. Flere af samarbejdsparterne
giver udtryk for et behov for professionsbachelorer med henblik pa at kunne lgfte de kompetencekrav, der opleves i
branchen. Der er eksempler p4, at lokale virksomheder i dag ansaetter professionsbachelorer, men da det er vanskeligt at
tiltreekke dimittenderne til Midt- og Vestjylland, eksisterer der et rekrutteringsproblem.

Praktikpladssituationen bekraeftes af den nuveerende situation, hvor over 95 % af de studerende pd EAMV har veeret i
virksomheds- eller iveerksaetterpraktik, og virksomhederne i akademiets daekningsomrade har historisk og aktuelt udvist
stort uddannelsesansvar for at tilbyde de studerende en praktikplads. Med baggrund heri vurderes mulighederne for
tilvejebringelse af det forngdne antal praktikpladser for de kommende professionsbachelorer i laboratorie-, fadevare-
eller procesteknologi for gode.

Hermed erkleaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Afslag

Ansggningsrunde
2016-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
C13 - Udkast til afslag p& godkendelse - PB(O) i Laboratorie-, fadevare- og procesteknologi - EAMV (Holstebro).pdf

Samlet godkendelsesbrev
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Behovsanalyse for udbud af

Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- eller procesteknologi

Motivation

Med et nyt udbud af professionsbachelor i laboratorie-, fedevare- eller procesteknologi gnsker
Erhvervsakademi MidtVest (EAMV) med stgtte fra det lokale erhvervsliv at henvende sig til de studerende,
der sgger beskaeftigelse og udviklingsmuligheder inden for laboratorie-, fédevare og procesteknologiske
omrader. Det geelder bade private og offentlige virksomheder og institutioner, som arbejder med fgdevarer,

processing, bioteknologi, kemiske eller mikrobiologiske processer.

Ansggningen skal samtidig ses som et gnske om at imgdekomme industriens efterspgrgsel efter kvalificeret
arbejdskraft ved at Igfte uddannelsesniveauet og styrke videreuddannelsesmulighederne i EAMV’s
daekningsomrade, hvor en stor andel af de dimitterende efter endt uddannelse finder beskaeftigelse. Saledes
vil et udbud af professionsbacheloruddannelsen i laboratorie-, fgdevare- eller procesteknologi i Midt- og
Vestjylland kunne bidrage til et Igft af kompetenceniveauet i omradet, ligesom et lokalt udbud af
uddannelsen vil bidrage til rekruttering og fastholdelse af kompetent arbejdskraft i de aftagende

virksomheder.

| seerlig grad skal uddannelsesudbuddet bidrage til at Igfte kompetenceniveauet med fokus pa selvstendigt,
udviklingsorienteret, professionelt og etisk forsvarligt at kunne indga i faglige og tveerfaglige
samarbejdsrelationer inden for de laboratorie-, fadevare- og procestekniske omrader savel lokalt, som

nationalt og internationalt til gavn for konkurrenceevne og beskaeftigelse i Midt- og Vestjylland.

| felge anbefaling fra Danske Regioner skal uddannelsespolitikken arbejde for at hgjne kompetence- og
uddannelsesniveauet i bl.a. fedevarevirksomhederne, saledes at disse bliver i stand til at udvikle
innovationsevnen og skabe vaekst. Der er i den forbindelse behov for et bedre samarbejde mellem
uddannelsesinstitutionerne og erhvervet om udvikling af uddannelsesmulighederne (Fgdevarer skaber

regional veekst, Danske Regioner 2012).

Behov for udbud af Professionsbachelor i laboratorie-, fgdevare- eller procesteknologi

Ansggningen om et udbud af PB i laboratorie-, fedevare- eller procesteknologi skal ses i lyset af, at stadigt
flere sgger uddannelse pa et videregaende niveau som led i deres forberedelse til arbejdsmarkedet. |
perioden 2011-2015 er antallet af studerende pa de korte videregdende uddannelser inden for fgdevare-,

bio- og laboratorietekniske omrade steget med 18 pct. (Danmarks Statistik, 2016)

Ifplge regeringens handlingsplan for Igft af uddannelsesniveauet skal 60 pct. af en ungdomsargang i 2020

gennemfgre en videregdende uddannelse — heraf 35 pct. en mellemlang videregaende uddannelse og 25 pct.



en lang videregdaende uddannelse (Region Midtjylland, 2016). Bade uddannelses- og jobsggende bliver

gennem uddannelsesinstitutioner, Studievalg og jobcentre vejledt til at tage en videregaende uddannelse,

hvilket gger efterspgrgslen efter uddannelser pa et videregaende niveau. | fglge EAMV’s egne

beskaeftigelses-undersggelser pa laborant og procesteknologomradet sgger ca. 10 pct. af dimittenderne

videre pa overbygningsuddannelser allerede de fgrste ar efter endt erhvervsakademiuddannelse (EAMV,

2014).

Korte videregdende uddannelser, KVU

Paedagogisk, KVU

Medier og kommunikation, KVU

Kunstnerisk, KVU

Samfundsfaglig, @konomisk-Merkantil, KVU

Teknisk, KVU

Fadevarer, bio- og laboratorieteknik, KVU

Jordbrug, natur og miljg, KVU

Maritimt, KVU

Sundhedsfaglig, KVU

Politi og forsvar mv., KVU

Figur 1: Uddannelsesaktivitet pa korte videregaende uddannelser, Danmarks statistik, 2016

| dag udbydes uddannelsen imidlertid alene i Arhus, Odense og Kgbenhavn, hvad der begranser de

uddannelsessggendes adgang, jf. nedenstaende afsnit om rekruttering. Savel blandt dimittender som
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ansatte inden for sektorerne er der en relativt lav mobilitet, hvorfor et lokalt udbud vil kunne lette adgangen

til videreuddannelse og et Igft af uddannelsesniveauet inden for omradet.

Pa aftagersiden er der i kglvandet pa finanskrisen og den deraf skaerpede konkurrencesituation skabt nye

udfordringer i en raekke sektorer, herunder bl.a. de laboratorie-, fadevare- og procestekniske

brancheomrader i Midt og Vestjylland. | takt med effektivisering af funktionerne, gget grad af kompleksitet i

opgaverne og behov for innovative Igsninger oplever flere brancher stigende formelle kompetencekrav.



| 2014 udarbejdede COWI analysen “Fremtidens uddannelses- og beskaftigelsesmuligheder i Midtjylland”.
Analysen blev udarbejdet for KKR Midtjylland, Region Midtjylland og Beskaeftigelsesregion Midtjylland.
Rapporten afdaekker bl.a. de omrader, hvor der er risiko for mangel pa arbejdskraft i de kommende ca. 10 ar
i Midtjylland. Analysen er bl.a. baseret pa fremskrivninger af udbuddet og efterspgrgslen efter arbejdskraft,
samt vurderinger af fremtidige vaekstomrader. Analysen udpeger arbejdskraftmangel eller

rekrutteringsproblemer for fglgende grupper:

Korte videregaende uddannelser:
¢ Laboratorie- og bioteknologi

* Politi og forsvar

¢ Installationsteknologi

* Finansgkonomi

Lange videregaende uddannelser:
¢ Sundhed (laege)

¢ Levnedsmiddel og ernaering

Derudover peger COWI pa behovet for arbejdskraft inden for de prioriterede vaekstomrader i Midtjylland,
dvs. Fedevareomradet, Energi- og miljgomradet, Kreative erhverv, Turisme, IKT og Smart Industri (Region
Midtjylland, 2016).

| en spgrgeskemaundersggelse foretaget blandt et bredt udsnit af EAMV’s nuvaerende og potentielle
aftagere giver samtlige besvarelser udtryk for, at virksomheden vil nyde godt af en hgjere faglighed og gget
kompetenceniveau inden for fagomradet af professionsbacheloruddannelsen i laboratorie-, fgdevare- eller
procesteknologi (EAMV, 2016). En af virksomhederne udtrykker ” Vores procesteknologer i dag er dygtige,
men vi savner bl.a. staerkere kompetencer inden for projektledelse, forsggsplanlaegning og statistik.
Derudover vil en stgrre faglig ballast inden for fedevaresikkerhed og f@devareteknologi altid vaere et plus. Vi
er en stor global virksomhed, sa formidling pd bdde dansk og engelsk spiller en meget stor rolle” (Arla Foods
Amba, 2016). Hos Orkla kan man se en fordel i, at der med en professionsbacheloruddannelse i laboratorie-,
fedevare- eller procesteknologi bygges oven pa den praktiske faglighed, som de studerende kommer med:
”Med en PBA overbygning fdr man begge dele: en med den praktiske erfaring fra procesteknolog-
uddannelsen (og erhvervsuddannelsen) og noget dybere teoretisk viden fra PBA’en” (Orkla Foods Danmark,
2016).

| Vestjylland er der beskaeftiget over 10.000 inden for fgdevare-, proces og laboratorieomradet (Danmarks
Statistik, 2016), og alene i Holstebro er placeret tre store mejeriproduktioner (Arla Foods Amba),
plastvareproduktion og vandkvalitetslaboratorium tillige med andre aftagere inden for produktion og
processing. Inden for en radius pa 80 km teeller aftagerne flere mejerier, slagterier, kemikalieproduktion,

bryggerier, brgdfabrikker, margarineproduktion m.v.



Som det fremgar af figur 2 aftager fedevareomradet den langt overvejende del af arbejdsstyrken inden for
det samlede beskaftigelsesomrade, og det tegner sig samtidig for eksportandel pa 136 mia. kr. (Region
Midtjylland, 2016), og omradet er af regionen udpeget til vaekstomrade.

nftigede (uttimo november)
efter branche (DBOT) ag tid
Landaibel Vosiiylland. (antal)

[N —,

Figur 2: Antal beskzeftigede inden for f@devare-, drikkevare og tobaksindustri, kemisk industri og glas-, plast- og betonindustri,
Danmarks Statistik 2016

Samtidig sker der en strukturudvikling inden for virksomhederne i to retninger, idet der inden for nogle
brancher sker et fald i antal virksomheder, hvor der er stordriftsfordele ved sammenlaegninger. Pd andre
omrader sker en stigning i antallet af virksomheder, hvor der kan hgstes fordel ved specialisering og
differentiering. Et eksempel pa sidstnaevnte er Cavi Art, som er en Lemvig-baseret virksomhed inden for

anden fgdevareindustri, der bl.a. producerer caviar udviklet af tang.
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Kilde: Danmarks Statistik
Figur 3: Antal virksomheder inden for forskellige brancher inden for aftageromrddet for PB laboratorie-, fédevarer- og

procesteknologi (Danmarks Statistik, 2016).

Figur 3 viser, at antallet af slagterier og mejerier, kemikalievirksomheder og plastindustri stort set ligger
konstant, mens antallet af bagerier og brgdfabrikker falder. Til gengeeld ses en stigning inden for anden

fedevareindustri, som bl.a. omfatter det voksende marked for funktionelle ingredienser og hjelpestoffer.



Nedenstaende figur 4 viser en opggrelse over den forventede udvikling i arbejdspladser i Holstebro
kommune, hvor efterspgrgslen efter et videregaende uddannelsesniveau er stigende frem mod 2025.
Billedet er det samme for de gvrige kommuner i EAMV’s daekningsomrade (Herning, lkast-Brande,
Ringkg@bing-Skjern, Lemvig, Thisted, Skive og Struer, idet der dog er sma variationer i behovet for
videreuddannelse i kommunerne. Saledes forventer bade Herning og lkast-Brande en endnu mere markant

udvikling i behovet for hgjt kvalificeret arbejdskraft frem mod 2025.
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Figur 4: Udviklingen i arbejdsstyrken fordelt pG uddannelsesniveau fra 1997 til 2009 og fremskrivning af arbejdsstyrken fra 2010 til
2025 i Holstebro Kommune (Center for Analyse og Erhvervsfremme, 2012).

Gruppen af personer med en videregaende uddannelse har generelt oplevet stigende efterspgrgsel. Samlet
set er antallet af arbejdspladser for personer med en videregdende uddannelse steget med 2.530 alene
inden for Holstebro Kommune i perioden 1997-2009. | fremskrivningsperioden forventes en fremgang pa ca.
1.200 arbejdspladser for personer med en videregaende uddannelse frem til 2021 (Center for Analyse og

Erhvervsfremme, 2012).

Sammenholdt med, at fgdevareklyngen tegner sig for en stor del af beskaeftigelsen, vil der i de kommende ar

blive en stigende efterspgrgsel efter arbejdskraft med et hgjt uddannelsesniveau.

Nedenstaende tabel 1 viser, at der i kommunerne i EAMV’s deekningsomrade forekommer en stor andel
beskaeftigede inden for fgdevareklyngen. Forarbejdningsindustrien tegner sig for den stgrste andel af
beskaeftigelsen, og her vil der i forhold til at bevare konkurrenceevne og arbejdspladser blive behov for

innovation og udvikling ved hjzelp af et hgjt kompetenceniveau (Landbrug og Fgdevarer, 2015).

Pa Holstebro Flgdeost ser man et lokalt udbud som ”..en oplagt uddannelse til at videreudvikle nogle af de

ambitigse procesteknologer, vi har”. (Arla Foods Amba, 2016).



Region Midt fremhaever i trad her med, at konkurrenceevnen hos de regionale og nationale virksomheder
hanger sammen med adgangen til udviklingskompetencer i brancherne og hvordan disse i samarbejdet med
virksomhederne bringes i spil i forhold til innovation. Det er i den forbindelse afggrende, at der etableres
samarbejde mellem virksomheder og videnmiljger med henblik pa at nye kompetencer bringes i spil i forhold

til nyskabende innovationer og produkter (Region Midtjylland, 2016).

Antal indbyggere Totalt qntal .ﬂtntal beska=ftigede | % beskeeftigede |

beskasftigede i fedevareklyngen fgdevareklyngen
Region Midtjylland 1.280.000 612.540 40.000 7
Herning 86.900 42.148 4263 10
Holstebro 57.500 28.129 3.697 13
Lemvig 20.700 10.201 1.739 17
Ikast-Brande 40.600 19.648 2244 11
Struer 21.400 9.980 1.540 15
Ringkebing-Skjern 57.000 28.078 5.018 18
Skive 46.900 22.366 2.687 12

Tabel 1. Opsummering af 2013-tal fra fedevareklyngen i de syv kommuner.
Kilde: Gkonomisk analyse, oktober 2014, Landbrug & Fedevarer, baseret pa en srkersel fra Danmarks Statistik

Selvom flere i dag tager uddannelse pa et videregaende niveau inden for det laboratorie-, fgdevare- eller
procestekniske omrade oplever virksomhederne inden for EAMV’s deekningsomrade, at det er vanskeligt at
tiltreekke dimittender til landets yderomrader, da dimittenderne (og uddannelsesudbuddene) er centreret i
de stgrre byer. Virksomhederne oplever saledes en national skaevvridning i rekruttereringsmuligheder og
dermed udviklingsmuligheder. En virksomhed oplever saledes: ”Vi ser en tendens til, at kompetencerne
klumper sammen om de store byer. Dette medfgrer, at vi potentielt ikke vil kunne traekke kvalificeret
arbejdskraft ud til vores virksomhed. Ydermere vil fastholdelsen af den kompetente arbejdskraft gares
veesentlig nemmere, hvis medarbejderen har en lokal forankring” (KMC, 2016). Blandt besvarelserne fra
virksomheder i EAMV’s daekningsomrade giver 66 pct. udtryk for en forventning om rekrutterings-

udfordringer inden for det fgdevare- og laboratorietekniske omrade i fremtiden (EAMV, 2016).

Ovenstaende undersggelser understreger behovet for en fastholdelse og kompetenceudvikling af
arbejdskraften til industrierne inden for EAMV’s udbudsomrade i Midt- og Vestjylland. Et lokalt udbud af
uddannelsen vil kunne bidrage til at hgjne uddannelsesniveauet og fastholde dimittenderne i lokalomradet
og dermed styrke rekrutteringsmulighederne og sikre kvalificeret arbejdskraft til de lokale virksomheder.
Desuden vil et lokalt udbud af en professionsbacheloruddannelse bidrage til et generelt Ipft af

uddannelsesniveaet i Midt- og Vestjylland i henhold til regeringens malsztninger.



Rekrutteringsgrundlag

| Midt- og Vestjylland er der en tendens til, at mange unge ikke gnsker at flytte fra omradet, hvilket
resulterer i, at uddannelsesvalget ofte vil vaere geografisk bestemt. Det er derfor vigtigt at kunne tilbyde
uddannelser pa savel kort som mellemlangt videregaende niveau i denne del af landet, idet
uddannelsesniveauet i regionen herved bliver generelt Igftet, hvilket er ngdvendigt i bestrabelserne pa at

undga en uddannelsesmaessig skeevvridning i Danmark

Erfaringen viser desuden, at en stor del af de uddannelsessggende med erhvervsuddannelsesmaessig
baggrund samt de, der i forhold til foraeldres uddannelsesniveau er mgnsterbrydere, kun i begraenset
omfang er mobile, hvilket understgtter et fortsat behov for sikring af lokale videreuddannelsesmuligheder.
Den lave mobilitet haenger sammen med familier og andre forpligtelser i lokalomradet. Ovenstaende
tendens ggr sig geeldende for savel de laboratorie- og fadevaretekniske studerende, som for studerende pa

erhvervsakademiets gvrige uddannelser.

| en undersggelse foretaget af DEA m.fl. i 2009 peger 45 pct. af de unge pa, at uddannelsesudbuddets
placeringen har stor betydning for valget af uddannelse, idet uddannelsen skal kunne tages teet pa, hvor den
unge bor (DEA, 2009).

| tillaeg her til kommer de mange, der i dag er beskaeftiget pa de aftagende virksomheder i Midt- og
Vestjylland og som oplever eller vil opleve et behov for videreuddannelse. Ved Arla Foods Amba anses det
for vigtigt med et lokalt uddannelsesudbud: ” Vi ser uddannelsen som et godt supplement til det, vi har i dag.
Vi har en del folk gdende med procesteknologisk baggrund, der gerne vil udvikle sig mere fagligt. For disse
mennesker, der har lokal forankring, vil det vaere en klar fordel at kunne videreuddanne sig lokalt, da det ofte
ikke er muligt at rykke hele familien til f.eks. Fyn” (Arla Foods Amba, 2016).

EAMV har et fint og solidt samarbejde med de aftagende virksomheder. Pa praktikbesgg, i de lokale
uddannelsesudvalg og andre netveerk og hos de adspurgte virksomheder i EAMV’s daekningsomrade oplever

EAMV samtidig et voksende behov for dimittender med et hgjere kompetenceniveau (EAMV, 2016).

Sammenhang i uddannelsessystemet

Nedenstaende figur 5 giver en oversigt over de forskellige fgdevare-, miljg- og laboratorierelevante

uddannelser, der findes pa erhvervsakademiniveau, professionsbachelorniveau og kandidatniveau.

Det fremgar, at der i EAMV’s deekningsomrade ikke p.t. eksisterer et uddannelsestilbud pa bachelorniveau
inden for det laboratorie-, fgdevare- og procesteknologiske omrade. De relevante uddannelsestilbud er i vid
udstraekning centreret omkring de store byer langt fra de vestjyske virksomheder og den lokalt forankrede

arbejdskraft.

For dimittenderne fra bade laborantuddannelsen og procesteknologuddannelsen i Holstebro, samt

laborantdimittender fra Esbjerg og Alborg (som nu er nedlagt) vil det vaere attraktivt med et udbud i



Holstebro, hvor der gennem samarbejdet med de lokale virksomheder er et staerkt fagligt miljg og en teet

kobling til praksis.

Ogsa de mange store lokalt forankrede virksomheder peger pa behovet for et lokalt uddannelsesudbud, da

dette vil styrke rekruttering og kompetencelgft i Midt- og Vestjylland (KMC, 2016).

Sammenhang med eksisterende uddannelser

AU/ Diplom/ Master/

EAU Bachelor Kandidat
Procesteknolog Professionsbachelori  Fgdevare - innovation
(udbydes i Holstebro,  |aboratorie-, og sundhed
Vejle, Odense og fgdevare og
Roskilde)

procesteknologi
(udbydes i Arhus, Odense
og Kgbenhavn)

Laborant Professionsbachelori Fgdevare — videnskab
(udbydes i Holstebro, ernzering og sundhed
Esbjerg, Arhus, (Udbydes i Arhus,
Odense, Slagelse, Haderslev, Sorg og
Roskilde, Hillergd og Kgbenhavn)
Kgbenhavn)
Bioanalytiker Fgdevareteknologi

(udbydes i Arhus, Esbjerg,
Odense, Naestved og

Kgbenhavn)
Diplomingenigr i Klinisk videnskab og
Fgdevareanalyse teknologi

(udbydes i Kpbenhavn)

Bioteknologi, Master i fgdevare-
procesteknik og kemi  kvalitet og -sikkerhed
(Diplom)

Farmaceut

Figur 5: Oversigt over eksisterende uddannelser pd fadevare- og laboratorieomradet (Ug.dk, 2016)

Forventet optag

Med et nyt udbud af professionsbacheloruddannelsen inden for laboratorie-, fgdevare- eller procesteknologi
forventes en del af dimittenderne fra EAMV’s laborant- og procesteknologuddannelse (potentielt 50
dimittender pr. ar) tillige med laborantdimittender fra Esbjerg og Aalborg at sege mod Holstebro frem for
det nuveerende teetteste alternative udbud i Aarhus. Yderligere og i szerlig grad vil et lokalt udbud ggre det
muligt for flere at laese videre, herunder ogsa de, der i dag er beskaeftiget i lokale virksomheder, men som

gnsker eller har behov for et |gft af deres kompetencer.

Med baggrund i behov hos savel studerende som i sektoren (se oven for) vil denne differentiering og

udvikling af uddannelsesudbuddet i EAMV’s daekningsomrade vaere hensigtsmaessig. Der budgetteres med et



optag pa 15 studerende pa professionsbacheloruddannelsen inden for laboratorie-, fgdevare- og

procesteknologi.

Forventede praktikaftaler

EAMV har et veletableret samarbejde med det lokale erhvervsliv om tilvejebringelse af praktikpladser til
savel laboratorie- som fgdevareteknologiomradet. Traditionelt har der ikke manglet praktikpladser inden for
omraderne, idet der samtidig lsegges op til, at de studerende skal vaere klar til at sgge praktik inden for en
stor geografi. Flere af samarbejdspartnerne giver udtryk for et behov for professionsbachelorer med henblik
pa at kunne lgfte de kompetencekrav, der opleves i branchen. Der er eksempler p3, at lokale virksomheder i
dag ansaetter professionsbachelorer, men da det er vanskeligt at tiltraekke dimittenderne til Midt- og

Vestjylland, eksisterer der et rekrutteringsproblem (se oven for).

Praktikpladssituationen bekraftes af den nuvaerende situation, hvor over 95 % af de studerende pa EAMV
har vaeret i virksomheds- eller iveerksaetterpraktik, og virksomhederne i akademiets daekningsomrade har

historisk og aktuelt udvist stort uddannelsesansvar for at tilbyde de studerende en praktikplads.

Med baggrund heri vurderes mulighederne for tilvejebringelse af det forngdne antal praktikpladser for de

kommende professionsbachelorer i laboratorie-, fadevare- og procesteknologi for gode.

Internationalt samarbejde
De studerende pa procesteknologuddannelsen (med fgdevare- og fiskerispecialet) pa EAMV tilbydes en
studietur i udlandet, og denne praksis vil tilsvarende blive implementeret pa bacheloruddannelsen i

laboratorie-, fgdevare- eller procesteknologi.

EAMV har bade eksisterende samarbejdsaftaler med uddannelsesinstitutioner og virksomheder i udlandet
og nye under udvikling med henblik p3, at den studerende har mulighed for at tage dele af uddannelsen i
udlandet. Der arbejdes p.t. bl.a. pa at etablere praktikaftaler med virksomheder i England, som ggr det
overskueligt og attraktivt at tage til udlandet. Evalueringer og undersggelser viser nemlig, at de studerende
skal stgttes med nogle meget handgribelige tilbud, som kan minimere barriererne for at tage til udlandet.
Endvidere er der netop indgaet samarbejdsaftale med en partner i Holland om studieophold og praktikplads-

samt underviserudveksling.

Ligesom for praktik i danske virksomheder baerer EAMV ansvaret for at sikre kvaliteten af praktik i udlandet.
Undervisere besgger i den forbindelse praktikstedet, og inden for Europa altsa ogsa de udenlandske
virksomheder. Der udarbejdes desuden praktikmal og —evalueringer i forbindelse med forlgbet.

Blandt EAMV’s undervisere har mange international erfaring, som de inddrager i undervisningen. Ved et
udbud af professionsbacheloruddannelsen vil der tilsvarende blive lagt vaegt pa undervisernes internationale
kompetencer, idet der pa uddannelsen er krav om at styrke de internationale kompetencer — herunder

arbejde med internationale cases og problemstillinger.



Kvalitetssikring af uddannelsen

Gennem netveerk og de lokale uddannelsesudvalg har EAMV allerede etableret et velfungerende samarbejde
med det lokale erhvervslivom udbuddet af laboratorie-, fédevare- og fiskeriteknologiske uddannelser pa
erhvervsakademiniveau. Der er saledes mangearig tradition for en taet og konstruktiv dialog mellem
undervisere og ledelse pa EAMV og de lokale virksomheder. Dialogen omfatter bl.a. udvikling af uddannelser
og undervisning — herunder sikring af praksisnaerhed, udviklingsprojekter i samarbejde mellem EAMV, andre
uddannelsesinstitutioner (bl.a. Aarhus Universitet) og lokale virksomheder samt tilvejebringelse af
praktikpladser. En virksomhed udtaler: ” Vi har et stort kendskab til EAMV, og har tidligere med stor succes
haft praktikanter her fra. | dag har vi bdde laboranter og procesteknologere ansat i forskellige afdelinger og
funktioner... Vi stgtter gerne op om EAMV’s gnske om at udbyde en PBA i laboratorie-, fadevare- eller
procesteknologi.” (KMC, 2016).

Undervisere indgar desuden i en raekke faglige netvaerk, hvor savel undervisere fra andre
akademier/universiteter m.fl. og repraesentanter fra virksomheder deltager. Eksempelvis deltager EAMV i
netveerk for bade laborantuddannelsen og procesteknologuddannelsen, ligesom nogle af underviserne
indgar i lokale og/eller faglige netvaerk med repraesentation af virksomheder inden for de aftagende

brancher.

Samarbejdet med andre uddannelser sker i dag bade inden for EAMV og pa tveers af institutioner, idet der er
etableret et samarbejde med bade ungdomsuddannelsesomradet omkring brobygning og med

universiteterne (Aarhus Universitet) omkring forskningsprojekter.

EAMV har tillige plads i en raekke tveergaende netveerk til sikring af internationaliseringsindsatser,
kvalitetssikring m.v. med andre akademier om at sikre udviklingen og kvaliteten af uddannelserne.

Netvaerkene har til formal at skabe relevante og gode uddannelser gennem samarbejde og videndeling.

Konklusion
Pa baggrund af ovenstaende redeggrelse begrundes EAMV’s ansggning om nyt udbud af

professionsbacheloruddannelsen inden for laboratorie-, fédevare- og procesteknologi i:

e Mangel pa kvalificeret arbejdskraft og rekrutteringsudfordringer i Midt- og Vestjylland.

e Lokale virksomheder efterspgrger i stigende grad professionsbachelorer.

e Skaerpede kompetencekrav inden for laboratorie-, fgdevare- og procestekniske brancher tillige med
andre aftagende sektorer og dermed stigende behov for professionsbacheloruddannet
arbejdskraft.

e Et generelt behov for at hgjne uddannelsesniveauet i Midt- og Vestjylland.

e Manglende mobilitet hos mange unge og samtidig stor interesse og behov for at tage en
professionsbacheloruddannelse.

e En meget stor andel af dimittender fra Erhvervsakademi Midtvest far beskzeftigelse i Midt- og

Vestjylland, hvilket bidrager til at Ipfte uddannelsesniveauet og styrke konkurrenceevnen.



e Veletableret samarbejde med lokale virksomheder fra forskellige brancher inden for laboratorie-,
fedevare- og procestekniske brancher samt andre aftagende sektorer, hvilket vil bidrage til at skabe
kvalitet i uddannelsen og mulighed for praktikpladser og beskaeftigelse og udvikling i Midt- og
Vestjylland.
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Professionsbachelor (PBA) i laboratorie-, fgdevare- og procesteknologi.

Wi har et stort kendskab til EAMY, og har tidligere med stor succes haft praktikanter herfra. | dag har vi bade
laboranter og procesteknologer ansaet i forskellige afdelinger og funktioner,

Vi ser en PBA i laboratorie-, fedevare- og procesteknologi, som en meget relevant uddannelse inden for
ormridet, da manges af de kompetencer uddannelsen giver vil kunne lpfte laboranter/procesteknologer aver i
andre jobtyper med et starre ansvarsomride.

En PBA i fgdevareteknologi vil kunne skabe nye muligheder for os. Grundlzggende har vi to funktioner i
vores udviklingsafdeling en specialist {akademiker) og de udferende (procesteknologer), med en PRA vil man
vaere mere akademisk anlagt qua sine kompetencer inden for statistik, forsggsplanlagning projektiedelse,
fadevareteknologi, fedevaresikkerhed mm, men samtidigt have de praktiske fzrdigheder. Derfor ser jeg en
PBA som en oplagt mulighed for at agere bindeled | stgrre virksomheder, Samtidigt bejler de ligeledes til de
mere specialiserede stillingstyper. En PBA i fadevareteknologi vil vaere oplagt for mange af de mellemstore
lokale virksomheder, da man typisk ikke har specizlister ansat, men stadigvak har behov for de kompetencer
en PBA giver,

En PBA i laboratorieteknologi ser jeg som en kampe fordel, da der er behov for staerkere kormpetencer
indenfor iz&r statistik og forspgsplanlzgning. Det er vigtigt at have en forstaelse for statistikken for at forsta
begraznsningerne | en analyseforskrift — fefler analysen eller er man indenfor analyseusikkerheden. Med en
PBA vil man fa en stgrre faglig ballast, og derved gere det muligt for medarbejderen at tage initiativ og styre
mindre projekter, Med en PBA | laboratorieteknalogi vil man kunne udfare andre typer arbejdsopgaver, og f3
starre ansvarsemrader, Jeg ser en medarbejder med en PBA som en der kan fa en mere specialiseret relle,
og derved bejle til andre typer jobs hver du er mere tvarfaglig.

Hvis uddannelsen bliver oprettet ser jeg store muligheder i at aftage praktikanter bade inden for laboratorie
og fedevare. Vi ser desuden muligheder | at aftage faerdiguddannede da de med deres brede faglighed
hurtigt vil kunne danne sig et overblik og se sammenhaznge.

Det er vigtigt med et lokalt udbud af uddannelsen da vi ser en tendens til at kompetencerne klumper
sammen om de store byer, dette medfgrer at vi potentielt ikke vil kunne trazkke kvalificeret arbejdskraft ud
til vores virksomhed. Ydermere vil fastholdelsen af den kompetente arbejdskraft ggres vaesentligt nemmera
hwis medarbejderen har en lokal forankring,

Vi stptter derfor gerne op om EAMV's gnske om at udbyde en FBA i laboratorie-, fgdevare- og
procesteknologl,

Med Venlig Hilsen

Thomas Hannibal

Senior Application Development Manager, KMC
o *
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Erhvervsakademi MidtVest

Vald. Poulsensvej 4

7500 Holstebro 19. September 2016
Professionsbachelor (PBA) i laboratorie-, fédevare- og procesteknologi.

Vi stgtter gerne op omkring Erhvervsakademi MidtVest’s gnske om at kunne udbyde en PBA i laboratorie-,
fgdevare- og procesteknologi. Uddannelsen vil kunne lgfte kompetenceniveauet og den faglige ballast i
vores virksomhed.

Vi har et godt kendskab til EAMV, og har tidligere nydt godt af at have procesteknologer herfra i praktik. Vi
har i dag procesteknologer ansat i flere forskellige funktioner pa virksomheden.

Generelt er jeg meget tilfreds med de kompetencer nyuddannede procesteknologer kommer med, men i
dag er det et stort gab mellem de kompetencer en procesteknolog kommer med, og de kompetencer en
nyuddannet mejeriingenigr kommer med. En PBA i fgdevareteknologi vil kunne laegge sig ind midt imellem,
og fungere som bindeled i flere funktioner.

Vores procesteknologer i dag er dygtige, men vi savner bl.a. staerkere kompetencer inden for
projektledelse, forsggsplanleegning og statistik, derudover vil en stgrre faglig ballast inden for
fpdevaresikkerhed og fedevareteknologi altid vaere et plus. Vi er en del af en global virksomhed, sa
formidling p& bade dansk og engelsk spiller en meget stor rolle. De kompetencer en PBA i
fgdevareteknologi byder ind med er meget attraktive, jeg ser det som en oplagt uddannelse til at
videreudvikle nogle af de procesteknologer, vi har med store ambitioner.

I mejeriverdenen har vi mange medarbejdere der udvikler sig stille og roligt over tid, derfor ser jeg store
fordele i man kan starte som mejerist og sa bygge pa Ipbende henover sin karriere. Jeg kan godt lide den
her trappemodel, hvor man stille og roligt bygger pa og far praktisk erfaring, pa den méde tror jeg, vi far
meget mere ud af den enkelte medarbejder, men ogsa den samlede flok.

Praktikanter fra en PBA i fadevareteknologi vil vaere oplagt for os, vi tager i forvejen praktikanter ind fra
procesteknolog, men jeg forventer, at PBA studerende vil kunne komme med spandende nye inputs til
virksomheden.

Det er vigtigt med et lokalt uddannelsesudbud, vi ser uddannelsen om et godt supplement til det vi har i
dag. Vi har en del folk gdende med procesteknolog baggrund der gerne vil udvikle sig mere fagligt. For disse
mennesker, der har en lokal forankring, vil det vaere en klar fordel at kunne videreuddanne sig lokalt, da det
ofte ikke er muligt at rykke hele familien til fx Fyn.

Med Venlig Hilsen
Claus Nielsen

Site director, Holstebro Flgdeost, ArlaFoods Amba

28/ 2,1 6 /%/’//1/

Dato og Underskrift
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Hensigtserklaring vedr. professionsbachelor i laboratorie-, fedevare- og
procesteknologi

Holstebro Kommune er regional uddannelsesby i region Midtjylland og har et bredt
udbud af korte- og mellemlange videregaende uddannelser. Vi er i tast dialog med
uddannelsesinstitutionerne om at sikre kvalitet og tilgazngelighed til alle relevante
uddannelser i den midt og vestjyske del af regionen.

Vi ensker med denne hensigtserklaering at stette et udbud af professionsbachelor
(PBA) i laboratorie-, fedevare- og procesteknologi ved Erhvervsakademi MidtVest.
Uddannelsen vil komplementere det nuvasrende udbud af uddannelser og styrke
erhvervsudviklingen i Midt- og Vestjylland.

Erhvervsakademiet udbyder 1 dag procesteknolog- og laborantuddannelsen |
Holstebro, og PBA'en vil fungere som en overbygning pa denne uddannelse.
Ligeledes udbyder erhvervsskolen i Holstebro (UCH) uddannelser (EUD) inden for
levnedsmidler. Endvidere udger fedevarevirksomheder en stor af omradets
erhvervsstruktur og er sammen med uddannelse og rekruttering af kvalificeret
arbejdskraft et vigtigt indsatsomrade i kommunemes faelles erhvervspolitik | Midt- og
Vestjylland.

Samlet set er det Holstebro Kommunes opfattelse, at et udbud af uddannelsen i
Holstebro i haj grad vil styrke de regionale uddannelsestilbud og dermed ogsa vaskst
og erhvervsudviklingen i vores omrade.

Med venlig hilsen

H.C. @sterby Lars Maller

Borgmester Keommunaldirekter
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Erhvervsakademi MidtVest
E-mail: eamv@eamv.dk

Udkast til afslag pa godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfort prakvalifi-
kation af EA MidtVests ansggning om godkendelse af nyt udbud truffet folgende
afgorelse:

Afslag pa godkendelse af udbud af professionsbacheloruddannelsen
(overbygning) i laboratorie-, fadevare- og procesteknologi (Holstebro)

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregdende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Ministeren har ved afslaget lagt vaegt pa, at RUVU har vurderet, at ansggningen
ikke opfylder kriterierne for prakvalifikation, som fastsat i bekendtgerelse nr. 852
af 3. juli 2015, bilag 4.

Uddannelsesinstitutionen kan gere indsigelse senest 10 hverdage efter modtagelsen
af afggrelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@uds.dk

Safremt ministeriet ikke har modtaget en indsigelse inden den fastsatte tidsfrist
betragtes afslaget som endeligt.

Med venlig hilsen

S Lvsonn

Jorgen Sgrensen
Chefkonsulent

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

12. december 2016

Styrelsen for Videregaende
Uddannelser
Uddannelsespolitik 2

Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K

Tel. 7231 7800
Fax 7231 7801
Mail uds@uds.dk
Web www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012
Sagsbehandler

Jorgen Sgrensen

Tel. 72319001
Mail jso@uds.dk

Ref.-nr. 16/044833-44
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Nr. C13 - Nyt udbud
(efterar 2016)

Status pa anseggningen: Afslag

Ansgger og udbudssted:

Erhvervsakademi MidtVest (Holstebro)

Uddannelsens type/navn
(fagbetegnelse):

Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- og procesteknologi (overbygning)

Den uddannedes titler pa
hhv. da/eng:

-Professionsbachelor i laboratorie-, fedevare- og procesteknologi
-Bachelor of Chemical and Biotechnical Technology, Food Technology and
Process Technology.

Hovedomrade: Genansggning N
Bio- og laboratorietekniske omrade (J/N):

Sprog: Dansk Antal ECTS: 90 ECTS

Link - ansggning/portal: http://pkf.ufm.dk/flows/3704d145882a4305254cb3e ideregende

Uddannelser

Link - UddannelsesGuiden:

https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/overbygni
ngsuddannelser/laboratorie-foedevare-og-procesteknologi

Om uddannelsen: indhold
og erhvervssigte

Beskrivelse af den nye uddannelse, dens konstituerende
elementer/struktur, erhvervssigte, adgangskrav, udbud og optag

Beskrivelse af uddannelsen, her-
under erhvervssigte

Formaélet med uddannelsen til professionsbachelor i laboratorie-, fodevare- og
procesteknologi er at kvalificere den uddannede til selvstaendigt at kunne
planlaegge, kontrollere og udfere arbejdsopgaver af teknisk faglig karakter
inden for laboratorie-, fadevare- og procesomradet. Uddannelsen skal endvi-
dere i overensstemmelse med den teknologiske, videnskabelige og samfunds-
meessige udvikling kvalificere den uddannede til selvsteendigt at indga i faglige
og tveerfaglige samarbejdsrelationer inden for det laboratorie-, fodevare- og
procestekniske omréde, sdvel nationalt som internationalt.

Hvor mange forventes optaget pa
uddannelsen:

Der forventes et arligt optag pa 15.

RUVU’s vurdering pa moade
d. 3. november 2016:

RUVU vurderer, at ansggningen ikke opfylder kriterierne, som fastsat i be-
kendtgorelse nr. 852 af 3. juli 2015, bilag 4.

RUVU har ved vurderingen lagt vaegt pa, at overgangen til beskaeftigelse for
dimittenderne fra de eksisterende udbud af uddannelsen ligger vasentligt
under niveauet for professionsbacheloruddannelser.

RUVU vurderer, at behovet for uddannelsen er dakket af de eksisterende ud-
bud.
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