Biiae L

Erhvervsakademi Dania

Kirketoften 7

9500 Hobro

Att. Uddannelseschef Jens Peter Dahlgaard

9. oktober 2015

DOK. NR.:

Nyt udbud af Professionsbachelor i Finans i Hobro FAID-6-21302
SAG. NR:

FAID-6-17327

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) er blevet bedt om at give en vur- o)

dering af behovet for et udbud af Professionsbacheloruddannelsen i Finans
ved Erhvervsakademi Dania i Hobro.

FA kan oplyse, at en raekke af FA’s medlemmer i regionen oplever, at det har
vaeret vanskeligt at tiltraekke finansbachelorer fra de stgrre byer med til-
straekkelige faglige kompetencer specielt til det midt- og vestjyske omrade.
EA Dania har gode erfaringer med at uddanne til netop den del af regionen.

FA erfarer 0gs8, at rekrutteringen fra uddannelsen til FA’s medlemsvirksom-
heder stiger pa landsplan. Arsagen er, at behovet for formelle kompetencer
stiger, samtidig med at beskzeftigelsen blandt finansansatte falder gene-
relt. Det har betydet, at efterspgrgslen efter dimittender fra Finansbachelor-
uddannelsen er steget.

Det nuvaerende udbud pd landsplan kan ikke matche den stigende efterspgrg-
sel. Derfor har flere af FA's medlemsvirksomheder inden for bade pengeinsti-
tut- samt forsikrings- og pensionsomradet ikke kunnet finde de praktikanter,
de hf.ur haft behov for | forbindelse med praktiksggningsrunderne de seneste
par ar.

P& den baggrund vurderer FA, at der er et regionalt behov for et udbud af
Professionsbacheloruddannelsen i Finans i Hobro, og at dette behov under-
stottes af en generelt pget rekruttering fra uddannelsen pa nationalt plan.

FA mener, at det er afggrende for udbuddets kvalitet, at EA Dania forpligter
sig til at indgd i det eksisterende netvaerk af udbydere af uddannelsen og i det
nationale samarbejde omkring uddannelsens faglige indhold.

Med venlig hilsen

P — e

Mariane Dissing
Adm. Dir. FA



i AL, 2. .

danske
~ erhvervs
akademier

Redeggrelse om strukturovervejelser pa finans- 1-EEpTEbEr R0

uddannelsesomradet
Danske

Erhvervsakademier
Narvarende notat er udarbejdet pa foranledning af Styrelsen for videregdende ud-

dannelser, som ved skrivelse af 5. juli 2016 til Danske Erhvervsakademier og UCN har Dah”-“ke ad
Erhvervsakademier

udbedt sig en redeggrelse vedrgrende strukturovervejelser pa finansuddannelsesom- 4y s

radet. 1119 Kebenhavn K
www.dkea.dk

Uddannelsesnetvzerkene for finansbachelor- og finansgkonomuddannelserne har pa Michael Rugaard

opdrag fra Danske Erhvervsakademiers rektorkollegium og UCN udarbejdet det faglige Sekretariatschef

. . Telefon: 23281548
grundlag for erhvervsakademisektorens og UCN’s redeggrelse. E-post: mr@dkea.dk

Generelle bemarkninger

Det er rektorkollegiets, UCN’s og uddannelsesnetveerkenes opfattelse, at den nuvae-
rende struktur med en erhvervsakademiuddannelse og en hel professionsbachelorud-
dannelse fortsat er den mest hensigtsmaessige. Denne opfattelse deles endvidere af de
centrale aftagere.

Det samlede rektorkollegium og UCN ser meget positivt pa en stgrre regional udbredel-
se af professionsbacheloruddannelsen, der hvor dette gnskes og hvor der kan doku-
menteres et behov og et tilstreekkeligt fagligt miljg. | dag reguleres tilgangen til finans-
uddannelserne efter det stedlige arbejdsmarkeds behov, og ved en stgrre udbredelse
af finansbacheloruddannelsen vil forholdet mellem denne og finansgkonomuddannel-
sen lettere kunne justeres efter lokale behov.

' Af side 1, 3. Satning i ministeriets skrivelse fremgar det, at meritten skulle indebzre, at professionsbacheloruddan-
nelsen med fuld merit fra finansgkonomuddannelsen skulle kunne gennemfgres pa et enkelt ar. Dette er ikke tilfeel-
det. Meritaftalerne gaelder i gvrigt alle erhvervsakademier/UCN og ikke blot de fire stgrste udbydere.
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Lase 2.2

Uddannelserne har overlappende branchesigter men forskellige jobsigter. Aftagerne inden for samme
branche har sdledes forskellige forventninger til de to typer af dimittender og vil ikke have nytte af en mo-
del, hvor finansbachelor blev en top-op til finansgkonomuddannelsen. Dialogen med aftagerne viser tyde-
ligt, at erhvervslivet forstar og gnsker den nuvaerende struktur.

Rektorkollegiet og UCN stiller sig uforstdende overfor RUVUs forbehold overfor finansgkonomernes mulig-
heder for at kunne lese videre. Som ministeriet har dokumenteret er der en flerhed af muligheder, og der

er etableret meritordninger, som sikrer hensigtsmaessige overgange for de finansgkonomer, som gnsker at
leese videre til finansbachelor. Disse kan i kraft af sektorens meritaftaler gennemfgre finansbacheloruddan-
nelsen pa halvandet r, dvs. uden studietidsforlangelse.

Rektorkollegiets og UCN’s holdninger uddybes i de efterfglgende afsnit.

Specifikke kommentarer

Erhvervssigte

Som det fremgar af bilag 1, tabel 2 og 3 i Styrelsens fremsendte bilag, sa er de to finansuddannelsers bran-
chesigte sammenfaldende. Dog er der en forskydning pa 3. pladsen, hvor forsikring er den 3. stgrste bran-
che for finansbachelorerne. Dette skyldes formentlig, at “forsikring” ikke har haft sa stor fokus pa finans-
ekonomuddannelsen tidligere, idet branchen ikke aftog mange finansgkonomer. Dette har imidlertid an-
dret over de senest ar, hvorfor det nu er muligt for finansgkonomerne at vaelge denne branche som bran-
cheretningsfag pa uddannelsens 3. semester.

De fem brancher - pengeinstitut og realkredit, forsikring, ejendomshandel, ejendomsadministration samt
gkonomifunktion/revision er brancher, hvor dimittender fra begge uddannelser far beskaeftigelse. Indenfor
disse brancher far dimittenderne imidlertid ofte forskellige funktioner. Som eksempel herpa kan navnes, at
man flere steder i den finansielle sektor anvender finansgkonomer i forhold til privatkundesegmentet og
finansbachelorer i forhold til erhvervskundesegmentet. Det kan oplyses, at de fem brancher er reprasente-
ret i Koordinationsudvalget for finansielle uddannelser, hvorfor uddannelserne er i lgbende kontakt med
aftagerne om gnsker til udvikling af de to uddannelser.

Grundlaeggende forskelle i fagligt indhold

Videngrundlag og refleksion

Kvalifikationsrammen anviser forskellen mellem bachelor- og akademiuddannelses niveau. Finansbachelor-
uddannelsen har saledes mere faglig dybde. For eksempel indeholder begge uddannelser faget “erhvervs-
gkonomi”, men finansbacheloruddannelsen har tillige “virksomhedens finansielle planlaegning”, "erhvervs-
skat”, "finansiering og finansiel risikostyring”. Kerneomraderne for de to uddannelser minder logisk nok om
hinanden, idet de to uddannelser har samme erhvervssigte, men langden af uddannelserne qua indplace-
ringen i Kvalifikationsrammen tilsiger, at der fagligt skal og vil vaere forskel i laeringsdybde. Dette udmgnter
sig ligeledes i, at finansbachelorerne skal anvende "videnskabsteori og metode” som en del af deres analy-
seveerktgj, hvor der pa finanspkonomuddannelsen alene stilles krav om “metodiske overvejelser”. Af sam-

me drsag vil netvaerket understrege, at der ikke foregar og af faglige grunde ikke kan forega sammenlas-
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ning i fagene mellem de uddannelser. Henset til forskellene i de funktioner, finanspkonomer, hhv. finans-
bachelorer skal varetage

Specialisering

Bachelorniveauet betyder ligeledes, at de studerende pa denne uddannelse far en dybere branchespeciali-
sering. Studieretningsfagene pd finansbachelor udggr 25 ECTS point, hvor dette er 5 ECTS point pé finans-
pkonomuddannelsen. Dette sammenholdt med at praktikforlgbet svarer til et helt semester pa finansba-
cheloruddannelsen contra tre maneder pa finansgkonomuddannelsen, s3 er dels det leengere praktikop-
hold samt det forhold, at finansbachelorerne "vender tilbage” til studiet et helt ar efter afsluttet praktikop-
hold, med til at styrke de studerendes refleksioner over teori og praktik pa finansbacheloruddannelsen.
Praktikopholdet opleves som et serligt positivt karaktertraek for undervisningen pa finansbacheloruddan-
nelsens 6. og 7. semester, idet de studerende bruger deres praksiserfaringer til i langt hgjere grad at reflek-
tere over teori i savel undervisning som projektarbejde.

Finansbacheloruddannelsen har ogsa et stgrre internationalt sigte, idet 3. semester er koncentreret om-
kring internationale forhold f. eks. gennem faget “internationale kapitalmarkeder”. Det laengere studiefor-
Igb har ogsa en positiv indflydelse pa, hvorvidt de studerende har lyst til at tage pa udlandsophold. Andelen
af studerende, der tager pa studieophold i udlandet, er stgrre for finansbacheloruddannelsen end p3 fi-
nanspkonomuddannelsen (gzlder for danske studerende).

Finansbacheloruddannelsen indeholder ud over studieretningsfag p& 25 ECTS point ogsd mulighed for tre
valgfag & 5 ECTS point. De tre valgfag giver den studerende mulighed for yderligere specialisering eller f4
lidt mere faglig bredde. De tre valgfag anser netveerket derfor som en styrke hos uddannelsen i forhold til
at imgdekomme af de studerendes forskellige interessefelter og dermed deres motivation, som har afledte
effekter pa studieintensitet og studiefremdrift.

Forskellene kort fortalt

Forskellen mellem de to uddannelser kan kort summeres op séledes: finansgkonomerne er generalister
hvor finansbachelorer opnar specialistviden og kan anvendes til mere videnskraevende opgaver. Beskaefti-
gelsestallene’ for de to uddannelser viser, at aftagerne har brug for bade finansgkonomer og finansbache-
lorer, men de indplaceres i de forskellige virksomheder ift. den opgavevaretagelse, de er tiltaenkt. P& begge
uddannelser er der pa landsplan uddannelser flotte beskaeftigelsestal, hvilket understgtter behovet for
begge uddannelser. Det bemaerkes, at uddannelsesinstitutionerne via uddannelsesudvalgene pa institutio-
nerne ikke bliver forelagt, at de to finansuddannelser er udfordret p4 manglende forskelle. Dette under-
stptter udmeldingen fra brancheorganisationerne pad mgdet den 8. juni, hvor de gav klart udtryk for, at der
var et behov for begge uddannelser i den struktur, hvori de udbydes nu.

Studenterprofiler
Gennem samtaler med de studerende, der vaelger finansgkonomuddannelsen, eksempelvis ved afholdelse
af studierad pa uddannelsesinstitutionerne, er det netvaerkets erfaring, at de studerende p finansgko-

? Se dette notats bilag 1a og 1b for beskeeftigelsesunderspgelser foretaget landsdakkende i uddannelsesnetvarkene.
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nomuddannelsen tilkendegiver, at de valgte en kort uddannelse, idet de har et gnske om at afslutte deres
uddannelse relativt hurtigt og komme i job.

Ved afholdelse af Aben Hus arrangementer og gennem studievejledningen informeres potentielle ansggere
om, at den ene uddannelse ikke er “bedre end” den anden. Dimittenderne fra begge uddannelser finder
jobs, men uddannelsens lzengde tilsiger som tidligere naevnt, at der vil vaere forskel i de opgavefunktioner,
som dimittenden skal varetage ved efterfglgende beskaftigelse.

Gennemsigtig udbudsstruktur

Som anfgrt ovenfor er sdvel aftagere og uddannelsesinstitutioner opmarksomme p3a at kommunikere for-
skelle mellem de to uddannelser ud til interessenter. Det taette samspil med aftagerne betyder, at tenden-
ser, der kan fa indflydelse pa beskaeftigelsen i de forskellige brancher, videreformidles til uddannelsesinsti-
tutionerne fortlgbende. Ligeledes afstemmes dette branchebehov med de studerendes gnske for praktik-

ophold og dermed typisk gnske om beskzeftigelsesretning. Sammen forsgger aftagerne og uddannelsesin-

stitutionerne at afstemme praktikgnsker med fremtidens beskeeftigelsesbehov.

Uddannelsesinstitutionerne laegger stor vaegt pa information omkring uddannelsesvalg til potentielle ansg-
gere til de to finansuddannelser, idet frafald pa en uddannelse udover at vaere et personligt nederlag for
den enkelte studerende, ogs3 er et skonomisk tab for sdvel uddannelsesinstitution som samfundsgkono-
mien. Radgivning om studievalg er derfor en prioriteret indsats.

Overgang mellem uddannelserne

Hvad angar muligheden for overgange herunder merit mellem de to finansuddannelser, s& vil en dimitteret
finansgkonom opleve, at videreuddannelse til finansbachelor ikke er studietidsforlzengende. £ndringer i
studieordningen for finansbachelor samt opmarksomhed fra ministeriet pd meritordningen mellem de to
finansuddannelser betyder, at meritten blev @ndret, som anvist i bilag 2. Undervisningen er tilrettelagt
saledes, at de 135 kreevede ECTS-point kan opnés pé halvandet ar.

Pa trods af bedre meritmuligheder tidligere, s& ses det af fremsendte bilag 1, tabel 4 fra Styrelsen, at det
ikke er mange finansgkonomer, der har sggt ind pé finansbacheloruddannelsen siden 2011. Tallene tyder
mere pa, at finanspkonomer, der gnsker at videreuddanne sig, vaelger eftervidereuddannelse, der 3bner op
for et “brancheskifte”. Der er jf. tabel 4 i bilag 1 til ministeriets skrivelse tale om et fatal, som gar direkte
videre til finansbachelor. Syv gange sa mange dimittender fortsaetter fx HA. At finansgkonomer i optaget
udger den stgrste enkeltgruppe af finansbachelorstuderende med en forudgiende videregaende uddannel-
se betyder i denne forbindelse ikke s& meget. De udggr nemlig kun knap 7% af det samlede optag pa fi-
nansbacheloruddannelsen.

I vurderingen af videreuddannelsesmulighederne for finansgkonomer skal man ogsé have blik for, at den
finansielle sektor traditionelt sender mange ansatte pa skolebanken ved HD-studiet. HD ses ikke i ministe-
riets bilag 1, tabel 4. Pa finansuddannelserne registreres fortlgbende (bilag 1, tabel 5) ansggere med en HA-
almen erhvervsgkonomi baggrund. Begrundelsen for at sgge ind péa finansuddannelserne er, at ansggerne
gnsker job i den finansielle sektor, men oplyses fra virksomhederne, at de i sa fald skal have en af finansud-
dannelserne, da disse er mélrettet den finansielle sektor.
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Forskelle i alder og uddannelsesmaessigbaggrund

Udbyderne af de to uddannelser kan gennem studierad og samtaler med de studerende registrere, at anse-
gerne til finansgkonomuddannelsen har fokus pa relativt hurtigt at feerdiggere deres uddannelse og komme
ud i job. Dette understgttes formentlig af, at den lidt hgjere alder ved studiestart tilsiger, at de har sat sig
lidt hpjere leveomkostninger og derfor har brug for relativt hurtigt at haeve deres Ignindtaegt. Den gennem-
snitlige lavere alder pd optagne pa finansbachelor betyder, at disse studerende i hgjere grad er "studiefo-
kuseret”. lkke at forsta, at de ikke har blik for efterfglgende beskaftigelsesmuligheder. De er bare i hgjere
grad uddannelsesminded.

Tilpasning af optaget

Pa uddannelsesinstitutioner, der udbyder savel finansbachelor som finansgkonomuddannelsen, er der fore-
taget en selvdimensionering pa begge uddannelser for at sikre, at der er sammenhang mellem efterspgrg-
sel og udbud. En selvdimensionering, der ogsa skal ses i lyset af indmeldinger om behovet af praktikanter
fra aftagerne i de regionale uddannelsesnetvaerk. Ved en stgrre udbredelse af finansbacheloruddannelsen,
vil denne tilpasning kunne ske mere preecist.

Safremt denne redeggrelse giver anledning til spprgsmal eller kommentarer stiller vi os naturligvis til mini-
steriets disposition.

Venlig hilsen

Niels Egelund Kirtsen Bundgaard Michael Rugaard
Formand for rektorkollegiet Prorektor UCN sekretariatschef
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Jens Peter Dahlgaard TLas

Fra: cba@jutlander.dk

Sendt: 21. september 2016 10:01

Til: Jens Peter Dahlgaard

Emne: Vedr.: Finansbachelorer i Hobro

Hej Jens Peter

Vi har generelt set et godt indtryk af finansbachelorerne i Jutlander Bank. De er pa et hajere niveau end
finansgkonomerne. Det har ogsa vaeret vores oplevelse i praksis.

Nar vi rekrutterer, s& er det meget vanskeligt for os, at tiltraeckke dem til andre omrader end Aalborg og Aarhus, hvor
de studerer.

Da bankens primaere markedsomrade er rundt om i det himmerlandske, s& er og bliver vi begreenset i at rekruttere
finansbachelorer.

Med venlig hilsen
Jutlander Bank A/S

Carsten Brandt Andersen
Underdirektor

Omrﬁdccénler Hobro
Adelgade 27 - 9500 Hobro

Direkte: 9657 5005
Mobil: 20072 4388

Jutlander

Bank
CVR: 28299494
Ansvar: E-mail forpligter ikke Jutlander Bank A/S, medmindre der er vedhasfiet et brev,
som er underskrevel af to af bankens medarbejdere.
Fortrolighed: Denne e-mail er personlig og fortrolig ligesom et almindeligt brev. Er den sendt til dig ved en fejl,

bedes du underrette banken og slette e-mailen.

Fra: Jens Peter Dahlgaard <jpd@eadania.dk>
Til: "Carsten Brandt Andersen (cba@jutlander.dk)" <cba@jutlander.dk>
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Nordea

1(1) Side
26. september 2016 Dato

conny.jacobsen@nordea.com

Finansbachelorer

Nordea har et steerkt behov for staerke faglige profiler nu og i fremtiden til vores privat og er-
hvervskunder. Vi har de seneste ar haft et stigende antal af Finansbachelorer i praktik bade i
Privat og Erhverv, som efterfolgende er forsat i uddannelsesforleb mod ridgiverjobbet med
stor succes. Vi oplever de har en bred kompetence indenfor den finansielle sektor, som mat-
cher vores krav til fremtidige medarbejdere — bade pa fagligt og personligt plan.

Derfor vil vi med stor glede se frem til etablering af et uddannelsessted yderligere, som med
dets geografiske placering vil kunne imedekomme vores nuvarende udfordringer ift. rekrutte-
ring i det Midtjyske. Vi er ikke kommet i mél pa vores rekrutteringer antalsmassigt i forhold
til ensket fra vores forretning. Mobilitet samt for fa kandidater er vores sterste udfordringer i
forhold til rekrutteringen af vores fremtidige medarbejdere, hvorfor vi fuldt stetter etablering
af Finansbachelor uddannelse pé Dania Silkeborg og Hobro.

Venlig hilsen

Conny Jacobsen

Nordea, filial af Nordea Bank AB (publ), Sverige

Strandgade 3 1401 Kebenhavn K
www.nordea.com

Nordea, filial af Nordea Bank AB (publ), Sverige, Strandgade 3, 1401 Kebenhavn K, CVR-nr. 25992180
Nordea Bank AB (publ), selskab med begraenset haftelse, Stockholm, org.nr 516406-0120, registreringsmyndighed Bolagsverket, Sverige



Erhvervsakademi Dania

Bredhgjvej 18

8600 Sllkeborg

Att: Campuschef Flemming Glud Hansen

Finansbachelorer

Vi er i Sparekassen Kronjylland blevet orienteret om, at | vil ansgge om
Finansbachelorstudiet pa Dania Silkeborg og Hobro. Dette vil vi i gerne statte
op omKring.

Vi oplever i Sparekassen et stigende behov for hagjere teoretisk uddannelse
til bdde privat og erhvervsomradet i hele afdelingsnettet.

Dette behov har vi udfordringer med at daekke ind, da den geografiske
mobilitet hos de studerende ikke raekker til den geografiske placering vi som
virksomhed har. Vi har med denne baggrund af flere omgange segt men ikke
kunnet besatte praktikpladser med en kvalificeret kandidat. Det vil derfor
vaere en stor fordel for Sparekassen, at der etableres uddannelsessteder
uden for universitetsbyerne.

Vi har et godt samarbejde med Erhvervsakademiet Dania via
finansgkonomuddannelsen og har fuld tillid til, at de kan lgfte opgaven at
uddanne finansbachelorer.

Med den baggrund stgtter vi fuldt op om etablering af Finansbachelor
uddannelse pa Dania Silkeborg og Hobro.

Safremt du har brug for yderligere, er du meget velkommen til at kontakte
mig.

Venlig hilsen

Anni Bach Hagj

QAL S
SPAREKASSEN
KRONJYLLAND

HR-afdelingen
Tronholmen 1
8960 Randers S@
TIf. 89122510
abh@sparkron.dk

Randers, 28. september 2016
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Jens Peter Dahlgaard

Fra: Tom Madsen <tm@johnfrandsen.dk>
Sendt: 24. september 2015 12:57

Til: Jens Peter Dahlgaard

Emne: Finans-bachelor Ejendomshandel

Hej Jens Peter —du har bedt mig kommentere pd mine erfaringer med bachelor-uddannelsen og efterfglgende
jobmuligheder i ejendomsmaeglerbranchen.

Ejendomsmaeglerfirmaet John Frandsen har omfattende erfaring med uddannelse af de kommende
ejendomsmaeglere. Siden uddannelsen blev @ndret til akademi- og bachelor-uddannelse har vi Isbende haft
praktikanter og efterfglgende ansat maegler-studerende. Det er vigtigt for os som firma, selv at “udvikle” vore
kommende maeglere, og vi har derfor stor gleede af praktik-opholdene for at finde frem til vore kommende
medarbejdere og ejendomsmaeglere.

Det var positivt for os som virksomhed, da bachelor-uddannelsen kom til — praktikanterne og de studerende herfra
er bedre "kleedt pad”, og da praktikperioden er langere far vi vaesentlig stgrre nytte og kendskab til den studerende.
Indtil nu har vi efter endt praktikophold ansat alle bachelorer, som vi har haft i praktik.

Vores udfordring har vaeret, at dels er der ikke mange bachelorer (jeg kunne ikke finde en til Aalborg-kontoret i ar),
og dels oplever vi kun spgning pa vore storby-kontorer i Aalborg og Arhus. Det er mit indtryk, at de bachelor-
studerende primeert bor i de stgrre byer, og ofte kun sgger praktik og job i de store byer. Vi savner helt klart
muligheden for at kunne tilknytte bachelorer til vore kontorer i de mellemstore byer som Hobro, Grend, Randers,
Viborg m.m.

Jeg kan allerede nu tilkendegive, at vi med glaede vil tage imod bachelor-praktikanter pa flere af vore kontorer!

Med venlig hilsen

Tom Madsen
Ejendomsmaegler, MDE

Vesterbro 17, 8000 Aalborg

Telefon: (+45) 9810 1435

Direkte: (+45) 9810 1437/ 2024 7452
tm@johnfrandsen.dk
www.johnfrandsen.dk

Ejendomsmaeglerfirmaet

JOHN FRANDSEN

Overvejer du at salge?

Klik her

Start med en gratis salgsvurdering.
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Jens Peter Dahlgaard % A ?

Fra: Poul Erik Bech <peb@edc.dk>
Sendt: 19. oktober 2015 21:35

Til: Jens Peter Dahlgaard

Emne: SV: Finansbachelorer

Til Erhvervsakademi Dania
Att. Campuschef
Jens Peter Dahlgaard

Tillad mig som medejer af en landsdaekkende ejendomsmaeglervirksomhed og i min egenskab af formand for EDC at
udtrykke, at vi meget gerne ser, at der gives uddannelsesmuligheder bredt i Danmark.

Dette fordi de unge knytter klontakt til neermiljget og at det pa den made bliver lettere at rekruttere disse unge til
lokalmiljget. Det er i dag en udfordring at skaffe tilstraekkeligt veluddannede unge til omraderne uden for de store
byer. Vi har flere ubesatte stillinger i provinsen.

Vi vil endvidere gerne stille os til radighed for savel finansekonomstuderende som bacheloraspiranter. Dette gzelder
ved virksomhedsbesgg, praktikophold og senere fast ansattelse.

Venlige hilsner

Poul Erik Bech
Ejendomsmaegler & valuar, MRICS, MDE

EDC Poul Erik Bech

Bremerholm 29
DK-1069 Kgbenhavn K
CVR: 18215101

Telefon: 33301000
Direkte: 38770521
Mobil: 40314081
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Erhvervsakademi Dania % JYSKE BANK
Bredhejvej 18
8600 Silkeborg

HR

Vestergade 8-16
Att.: Campuschef DK-8600 Silkeborg

Flemming Glud Hansen Telefon 89 89 25 60 (Direkte)
Telefon 89 89 89 89 (Kundesupport)

noerbo@jyskebank.dk

jyskebank.dk

27.09.2016
Finansbachelorer

Generelt ses det som en tendens i den finansielle sektor, at kra-
vene til teoretisk uddannelse gges. Dette gar sig i hej grad ogsa
galdende i Jyske Bank-koncernen.

Vi oplever desvaerre, at mobiliteten blandt de dimitterende ikke er
tilstraekkelig til at daskke vort behov uden for de etablerede uni-
versitetsbyer, nar vi ser pa de mellemtange, vi deregaende uddan-
nelser, herunder finansbachelorer.

Derfor kan vi klart bakke op om en sterre spredning af disse ud-
dannelser, specielt i det midt- og vestjyske omrade, hvor vi har en
del sterre provinsbyer med deraf falgende gode forretningsmulig-
heder for Jyske Bank-koncernen.

Vi har gode erfaringer med Erhvervsakademi Dania p4 andre om-
rader, herunder Finansgkonom-uddannelsen, og vi ser geme, at
dette samarbejde ogsa kan udvides til at omfatte finansbachelor-
uddannelsen.

Venlig hilse

Knud Nerbo
Direktor, HR

SWIFT Code JYBADKKK
CVR-twr. 17616617
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ERHVERVSRAD
Erhvervsakademi Dania

Kirketoften 7
9500 Hobro
Att: Jens Peter Dahlgaard

Mariagerfjord, den 15. september 2015

Finansbachelor Erhvervsakademiet

Mariagerfjord Erhvervsrad, som repraesenterer mere end 450 lokale mediemsvirksomheder i Mariager
Fjord-omradet har positivt konstateret at Erhvervsakademiet Dania ger gode bestraebelser pa at blive
godkendt til endnu en for omradet ny finansbachelor-uddannelse. Dette initiativ bakker vi til fulde op.

Vi har positivt konstateret, at den nuvaerende regering og forskningsminister Esben Lunde Larsen er
optaget af en strategi hvor der bl.a. skeles til at skabe de rigtige uddannelser der hvor de unge er og hvor
jobmulighederne findes. Det ger ikke relevansen af en Finansbacheloruddannelsen her i omradet mindre.
Tveertimod ser vi en raekke gode grunde til netop at placere en ny bachelor uddannelse i vores omrade.

For det ferste vurderes at vaere synergi med den nuvaerende finansgkonomuddannelse, som har varet i
stand til at tiltreekke studerende fra et stort omrade. Vores Iokale finansielle sektor — incl.
Revisionsbranchen - er veludbygget og har i en arraskke klaret sig resultatmaessigt bedre en raekke af de
omréader, hvor de tilstedevaerende, starre finansielle institutioner (sa som Nykredit, Spar Nord, Beierholm
mfl.) ellers er repraesenteret.

Endvidere har ejendomsmarkedet / boligmarkedet har i hovedtraek veeret praeget af en storre stabilitet end

resten af landet — isaer i lokalomradet omkring Hobro, hvor eksempelvis huspriserne reelt er steget i forhold
til landsudviklingens negative tendens gennem finanskrisen og hvor efterspergslen nu her efter de vaerste

finanskrisear igen er relativt massiv.

Nok s vigtigt er erfaringerne fra Danias nuvaerende uddannelser rigtig gode gode. Beskaeftigelsesgraden
er om end meget stor og ikke mindst Hobro-omradet har — bl.a. grundet sin centrale beliggenhed med et
befolkningsopland pa ca. 1 mio. mennesker og et arbejdsmarked med ca. 500.000 arbejdspladser inden for
under 1 times transport - vist sin attraktivitet i evnen til at tiltreekke arbejdskraft og studerende. lkke mindst
for Hobro er det saledes ogsa positivt at konstatere at befolkningsudviklingen er den eller i hvert fald blandt
de allerbedste i landsdelen — bl.a. med en tilvaekst, som — i perioder — har veeret starre end regionens
hovestad Aalborg, som i gvrigt ogsa udvikler sig positivt pa seerligt unge og studerende.

Samlet — og i god trad med ministerens udtalte strategi - er det ogsé vurderingen at der vil vaere gode
muligheder for de studerende at etablere lokale samarbejder i forbindelse med uddannelsen og jobmaessigt
efter endt uddannelse. For omradet vil det vaere en fordel at styrke uddannelsestilbuddet med en
mellemlang videregédende uddannelsesmulighed som Bacheloruddannelsen.

Vi ensker det bedste for initiativet og medgiver derfor forsat vores bedste anbefalinger til en godkendelse af
Danias ansggning.

Med venlig hilsen

d
J

Torben Ladefoged
Erhvervsdirekter

Mariagerfiord Erhvervsrad Cvr. nr.: 29 33 85 66
[ Majsmarken 1 - 9500 Hobro Dir. telefon: 23230054
[ Jacob Mgllersgade 4 - 9560 Hadsund Dir. mail: ti@mfer.dk
TIf.: +45 7022 2820 info@mfer.dk

www.mfer.dk
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Mariagerfjord

KOMMUNE
Erhvervsakademi Dania Byradssekretariatet
Kirketoften 7 ggggrﬁi K;jgade 1
opro
9500 Hobro TIf. 97 11 30 00

raadhus@mariagerfjord.dk
www.mariagerfjord.dk

Journalnummer:
17.00.00-G01-5-15

Ref.: Mogens Jespersen
Direkte tIf. 97113006
mojesi@mariagerfjord.dk

Dato: 16.9.2015

Ny uddannelse i Mariagerfjord Kommune

Vores vision e, at det skal vaere attraktivt at bo, leve og arbejde 1 Mariagerfjord
Kommune. Det indbefatter blandt andet et ambitiest uddannelsessystem, hvor der er
sammenhzng mellem uddannelse, ethvervsliv og kommune. Pa den made skaber vi de
bedste betingelser for, at unge og uddannelsessogende bosatter sig i og prager
Mariagerfjord Kommune. Vi arbejder malrettet for at tltreekke flere uddannelser til
kommunen og derfor vil jeg som borgmester 1 Mariagerfjord Kommune anbefale, at
Erhvervsakademi Dania opretter uddannelsen som finansbachelor 1 Hobro.

Det er Mariagerfjord Kommunes mal, at alle unge skal have en uddannelse, da en
uddannelse er grundleggende for, at den enkelte kan udvikle sig. Det kraever en bred vifte
af uddannelsesmuligheder og derfor har vi ogsa fokus pa at tltrakke flere korte og
mellemlange videregiende uddannelser til kommunen. Uddannelsen som finansbachelor
har en tzt sammenhzng mellem erhvervslivet og de uddannelser, som allerede er i
Mariagerfjord Kommune og kan derfor bidrage til, at vi som kommune kan udvikle os
som en dynamisk vekstkommune.

Finansbacheloruddannelsen er relevant for lokalomradet omkting Hobro af flere grunde.
Der er en synergi med den nuvarende finansokonomuddannelse, som allerede har varet i
stand til at tiltraekke studerende fra et stort omrade.

Vores lokale finansielle sektor er veludbygget og har 1 en arrekke klaret sig resultatmeassigt
bedre end en razkke af de omrider, hvor sterre finansielle institutioner ellers er
reprasenteret. Ejendomshandler og boligmarkedet har 1 hovedtrak varet praget af en
storre stabilitet end resten af landet - is@r 1 lokalomridet omkring Hobro. Her er f.eks.
huspriserne steget 1 forhold til landsudviklingens negative tendens gennem finanskrisen.
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Set 1 det lys vil der vaere gode muligheder for, at studerende kan etablere lokale
samarbejder 1 forbindelse med finansbacheloruddannelsen og jobmassigt efter endt
uddannelse.

Geografisk set er der ogsa store fordele ved at placere finansbacheloruddannelsen 1
Hobro. Byen dzkker et stort omride inden for en times transportafstand - fra
Arhus/Horsens i syd over Randers og Mariagerfjord til Aalborg og videre mod nord.
Dermed har 1 million personer let adgang til en uddannelse i Hobro enten via motorvej,
tog eller bus.

Erhvervsakademi Dania er kompetencemeassigt et stetkt akademi, som i forvejen tilbyder

flere andre landsdxkkende uddannelser. Derfor vil akademiet ogsa have kompetencerne
til at mestre uddannelsen finansbachelor i et stort geografisk omrade.

Venlig hilsen

/48

Mogens Jespersen
Borgmester
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