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1. Oplaeg til mal og indikatorer under det nye pligtige mal

Udkast til tillaeg til udviklingskontrakt 2015-2017 mellem uddannelses- og forsk-
ningsministeren og Copenhagen Business Academy

Praambel

De videregdende uddannelsesinstitutioner spiller en serlig rolle i samfundet for at fa viden ud i alle
dele af Danmark — ikke mindst i forhold til de smé og mellemstore virksomheder. Derfor er der
udarbejdet dette tilleeg til udviklingskontrakten i forleengelse af regeringens samlede udspil for
vaekst og udvikling i hele Danmark af den 23. november 2015, hvor der tegnes en vision for et
Danmark i fortsat udvikling.

I denne tilleegskontrakt saettes mal for Copenhagen Business Academys arbejde med at gge det re-
gionale vidensamarbejde. Tilleegskontrakten indeholder to elementer:

1. En ophavelse af malet om Oget social mobilitet — flere talenter 1 spil

2. Det nye pligtige mal om Oget regionalt vidensamarbejde.

Ad 1. Ophzevelse af malet om gget social mobilitet — flere talenter i spil

Udviklingskontraktens pligtige mal vedrerende Oget social mobilitet — flere talenter i spil ophae-
ves. Det betyder, at folgende malepunkterne udgar af udviklingskontrakten for perioden 2015-
2017:

5.1 Kortlegning af mgnsterbryderes uddannelsesforlob
5.2 Strategi for fastholdelsesinitiativer i forhold til megnsterbrydere
5.3 Antal studerende med EUD-baggrund pa deltidsuddannelsesomradet

Der skal saledes ikke afrapporteres pa méalepunkterne vedregrende social mobilitet i arsrapporten
for 2015-2017.

Ad 2. Oget regionalt vidensamarbejde

Cphbusiness gnsker med udgangspunkt i allerede indsamlede erfaringer at seette fokus pa aktivite-
ter og kanaler, hvor Cphbusiness har de bedste forudsatninger for at styrke tilgang af ny viden til
SMV i Region Hovedstaden med serligt sigte pa regionens tyndt befolkede omréder.

1. Uddannelse og efteruddannelse

Cphbusiness gnsker at fremme ansattelse af erhvervsakademiets dimittender samt anvendelse af
erhvervsakademiets efter- og videreuddannelser i sma og mellemstore virksomheder beliggende i

Region Hovedstadens tyndt befolkede omrader, her defineret som kommunerne Bornholm, Grib-

skov, Frederikssund, Halsnaes, Helsingor og Hillerad.

Dette vil ske gennem gget synlighed med sigte pa at skabe vaekst i det lokale optag pa erhvervsaka-
demiets uddannelser i ssmmenhang med en indsats for at praktik, afgangsprojekter og efterfal-
gende ansattelse sker i lokale virksomheder. Fastholdelse af de studerendes bopzl i lokalomradet



fremmes desuden af nye leveranceformer, hvor undervisningen helt eller delvist understottes digi-
talt.

Indikator Udgangspunkt: | 2016: 2017:

1: Lokalt optag pa 221 studerende | 250 studerende | 300 studerende
fuldtidsuddannelser!

2: Lokalt optag pa 163 studerende | 200 studerende | 250 studerende
deltidsuddannelser2

3: Lokale praktikvirk- | 48 70 100

somheders

2. Samarbejde om forsknings- og innovationsprojekter

Cphbusiness gnsker at fremme sma og mellemstore virksomheders deltagelse i forsknings- og ud-
viklingsprojekter med aktiv inddragelse af studerendes praktik og afgangsprojekter.

I udgangspunktet er folgende projekter under implementering;:

NICE New Innovative Customer Experience, som henvender sig til mindre virksomheder inden for
service og oplevelse med sigte pa forretningsudvikling og vaekst i turisme.

Fremtidens detailhandel med sigte pa udvikling af nye forretningsmodeller og deraf folgende vaekst
i erhvervet.

Miljenetvaerk Nordsjeelland med sigte pa vidensproduktion og deling af viden om miljerigtige las-
ninger i virksomhederne.

Indikator Udgangspunkt: | 2016: 2017:
Antal deltagende | 200 250 300
virksomheder

ved arets udgang

Underskrifter

! Opgjort som optagne fuldtidsstuderende i &ret, der ved forste optalling er besiddende i en af de
seks kommuner.

2 Opgjort som optagne fagdeltagere pa efter- og videreuddannelse i aret bosiddende i en af de seks
kommuner.

3 Opgjort som antal virksomheder i de seks kommuner, der har haft en fuldtidsstuderende i obliga-
torisk praktik.



2. Interessetilkendegivelser

Erhvervsorganisationen C4

VIDENCENTER

Krakasvej 17

3400 Hillerod

tel 4527 1000

fax 4527 1001
info@ca.dk
www.cd.dl

Til hvem dette matte vedrgre Handelsbanken 6300 2027161

cvr 2523 355

P& given foranledning kan erhvervsorganisationen C4 Videncenter oplyse fglgende:

Det er C4’s vurdering, at sma og mellemstore virksomheder i Nordsjzelland har stor interesse i
at tage studerende fra naeromradet i 3 maneders praktik.

Ved at lzegge erhvervsakademiuddannelsen i Servicegpkonomi i Hillergd vil der veere grobund
for et samarbejde, hvor virksomhederne kan komme taet pa den fremtidige relevante
arbejdskraft og samtidig have mulighed for at bidrage til undervisningen med praksisnzere
problemstillinger.

Det vil smidigggre overgangen fra studie til arbejdsliv at give uddannelse og erhvervsliv
mulighed for at koble teori og praksis i endnu hgjere grad. Det kan kun vaere til gavn for bade
studerende og erhvervsliv, hvis erhvervsakademiuddannelsen i Servicegkonomi bliver etableret
i Hillergd.

Med venlig hilsen
C4 Videncenter

Erik Helmer Pedersen
Direktor

Erhverv « Handel « Uddannelse « Turisme, Sport & Kultuy




Helsinggr Kommune

M HELSING@R
= KOMMUNE

Erhvervsakademiet Cphbusiness Center for Politik og Organisation

Landemaerket 11 gtorgmedste;;n
engade

1119 Kgbenhavn K 3000 Helsinggr

TIf. 49282132

Mob. 25312100
Shali@bhelsingor.dk
www.helsingor.dk

Dato 05.02.2016
Sagsbeh.
Stella Hansen

P& given foranledning skal jeg som fungerende borgmester i Helsinger Kommune
tilkendegive kommunens fulde opbakning til en placering af hele eller dele af
uddannelsesforlgb fra Erhvervsakademiet Cphbusiness i Helsinggr.

Helsinggr Kommune har et befolkningsgrundlag, et erhvervsliv og et geografisk
opland som er attraktivt for en uddannelsesinstitution som Erhvervsakademiet
Cphbusiness. Samtidig har kommunen en klar strategi for at udvikle Helsinggr
som uddannelsesby de kommende &r.

Med et hgjt antal unge pd ungdomsuddannelserne p& Erhvervsskolen
Nordsjeelland, Espergaerde Gymnasium, Helsinger Gymnasium og HF & VUC
Nordsjeelland er der alene inden for kommunen et godt grundlag for videregdende
uddannelse. Hertil kommer et stort opland langs kystbanen og de regionale
lokalbaner, ligesom Helsingborg ligger naer ved med 125.000 indbyggere.

Erhvervsstrukturen i den nordgstlige del af Nordsjeelland er karakteriseret af
mange sma og mellemstore virksomheder, som har gode muligheder for at indgd
i aftaler om praktikpladser, ligesom der efterfglgende vil vaere gode muligheder
for beskaeftigelse. Et godt eksempel er turistbranchen, der i Helsinggr oplever en
langt hgjere veekstrate end andre kommuner.

Erhvervslivets opbakning til at fastholde og tiltreekke erhvervsuddannelser
understreges ved den nye partnerskabsaftale mellem Dansk Byggeri
Nordsjzelland, Erhvervsskolen Nordsjzelland, UU-@resund og Helsingsr Kommune,
som forventes indgéet indenfor de kommende uger.

Helsingar Kommunes byrdd har netop vedtaget en ny Erhvervs- og Vaekstpolitik
og en 12-8rig Planstrategi, hvor tiltreekning af videregdende uddannelse er et
overordnet mal lige som en samling af uddannelser i et Campus Helsinggr er i
fokus. Det samme gzelder etablering af boliger til unge under uddannelse.

GV i

Ib Kirkegaard
Fungerende borgmester



Hillerosd Kommune

HILLER@D
KOMMUNE

Copenhagen Business Academy
Landemaerket 11

DK-1119 Kgbenhavn K
www.cphbusiness.dk

Kultur og Udvikling

Interessetilkendegivelse fra Hillersd Kommune vedr. placering af

servicepkonomuddannelsen i Hillergd 5. februar 2016

Hillergd Kommune
Trollesmindealle 27
3400 Hillergd

Hillergd Kommunes vision ”Leering og Livskraft” har hgje ambitioner pa uddannelsesomradet:
Kommunen skal veere uddannelsesmetropol og have de steerkeste virksomheder. Det forventes, at
der er regional interesse for, at der etableres et udbud af servicegkonomuddannelsen i Hillergd. Vi
vurderer, at det kan fremme vaekst i sma og mellemstore virksomheder i Nordsjeelland, ligesom det s 7232 0011
vil fremme en stgrre lokal overgangsfrekvens til videregaende uddannelse samt medvirke til at

fastholde de unges bopeel. Servicegpkonomuddannelsen vil styrke den tveerkommunale erhvervs- og  taho@bhillerod.dk
turismeindsats i Nordsjeelland og styrke kompetencerne inden for Det Gode Vaertskab. Hillergd www.hillerod.dk
Kommune gnsker at styrke viden, kompetencer og netvaerk inden for den lokale erhvervs- og

turismeudvikling og sikre, at der skabes det grundlag, hvorpa Nordsjeellands herlighedsveerdier kan

udfoldes.

Etableringen af en akademiuddannelse som kan understgtte turisme- og oplevelsesvirksomhederne,
understgtter endvidere Hilleréad Kommunes arbejde i Strategisk Uddannelsesforum Nordsjeelland
med at tiltraekke flere kortere og mellemlange videregaende uddannelser til Hillergd. Det er
Strategisk Uddannelsesforum Nordsjeellands vision, at alle unge i Nordsjeelland kommer i uddannelse
og gennemfgrer en erhvervs- eller videregaende uddannelse, og en af forummets fem malseetninger
er at arbejde for at skabe en teettere kobling mellem teori og praksis og staerkere sammenhaeng
mellem erhverv og uddannelse.

Ved at lzegge erhvervsakademiuddannelsen i Servicegkonomi i Hillergd vil det smidigggre overgangen
fra studie til arbejdsliv at give uddannelse og erhvervsliv mulighed for at koble teori og praksis i endnu
hgjere grad. Det kan kun veere til gavn for bade studerende og erhvervsliv, hvis
erhvervsakademiuddannelsen i Servicegkonomi bliver etableret i Hillergd.

Strategisk Uddannelsesforum Nordsjeelland understreger betydningen af en uddannelse, der kan
tilpasses erhvervslivets krav til kompetencer, som passer preecist til medarbejdernes og
virksomhedernes behov.

Krg(u\ Legy

Kirsten Jensen

1. Viceborgmester

Formand for Strategisk Uddannelsesforum
Nordsjzelland

Mobil: + 45 2251 5723



3. Turisme og erhverv

Turismeudviklingen Nordsjzlland samt prognose frem til 2018

100

2010 011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 18 2018 2020

Kilde: VisitNordsjeelland http://issuu.com/sebastiansejer/docs/vn-strategi-2015?e=1338683/12547034



http://issuu.com/sebastiansejer/docs/vn-strategi-2015?e=1338683/12547034

Bilag 2: Npgletal

Die strategiske negletal gelder frem med strategiens wdleb 2018,
Derudever fastsatier VisitNordsjzllands bestyrelse de dclige milseininger.

INDSATS TILTAG MALSETHING 2018 WISION
vartskab Det personlge wertskah Antalket af inspirationssteder
Det digitale vartskah EEESLERSIT
Antalket af bookingprodu kter
skalages fra wntil sao
Hasagstallet pAVisitMord-
sjaelland dk ages fra 30000
til gon.ono
Antal likes pa Facebonk ages
fra soo il 2000
Antal modtagere af gaste-
nyhedsbrevat pges fra 2500
Ll 5 o
Destinatinnsy dvikling Widerey dvikling af Izangsa@ttelse af min 2 kyst-
Demdestination
oplevelseskoncepterne baserede fyrtirnsprojekter
i Danmark med
Udvikling af Den Danske Antal Camp iMoo nelvaerks- T
Riviara medlammer veekst pa 208
tpiz
ages fra 4o bl 100 E
REbr= i turigmarer breget
SRS WisitMordsjaedland skal have A )

vieeret invodvarat s min. 10
Krydztngt SLETE even s

Faglige studieture Arligt gennemsnit pd genner-

farsel af 2-& faglige studieture

Markedsfaring of PR Ferieturisme Andelen af internatinnale
nueTnatninger ages bl a0% ar

Satsning pd kulturturisme
det samlede antal gaster

Mich ear entared & mdlgrupper
Antal samarbejder med tur

b= A nperatarer agas ira 40 tl 100
Eksportbranding Antal forratningsrelaterade
samarbejde med avernatninger skal have en
turoperatarer gennemsnithg, Arlig vaekst pd
Mpdeturisme 10%

PR

Kilde: VisitNordsjaelland http://issuu.com/sebastiansejer/docs/vn-strategi-2015?e=1338683/12547034
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Generelle baggrundsdata om private virksomheder i regionen

Kilde: Danmarks statistikbank

Arbejdssteder efter sektor, omrade og tid
2010 2011 2012 2013

Private virksomheder

Frederikssund 2206 2258 2228 2185
Gribskov 2329 2369 2363 2322
Halsnaes 1254 1284 1250 1222
Helsingar 255 2554 2853 296D

Hillered 2353 ZI44 2430 Z445




2010 2011 2012 2013
Arbejdssteder ultimo november
Frederikssund
1 Landbrug, skovbrug og fiskeri 212 225 218 188
2 Industri, réstofindvinding og forsyningsvirksomhed 158 185 145 145
3 Bygge og anl=g 405 420 437 424
4 Handel og transport miv. 504 612 585 574
5 Information og kommunik ation a8 53 a0 82
& Finansiering og forsikring 33 35 4 35
T Ejendomshandel og udlejning 117 122 127 12
8 Erhwvervssernvice 333 340 33z 327
S Offentlig administration, undervisning og sundhed 283 2859 282 263
10 Kultur, fritid og anden service 185 154 156 167
Halznaes
1 Landbrug, skovbrug og fisken 75 T3 82 70
2 Industri, réstofindvinding og forsyningsvirksomhed g7 L= S0 28
3 Bygge og anls=g 242 240 233 229
4 Handel og transport miv. 245 245 J52 245
5 Information og kommunikation & 53 45 45
& Finansiering og forsikring 15 15 16 11
7 Ejendomshandel og udlejning 63 61 S8 55
8 Erhvervsservice 215 223 206 214
5 Offentlig administration, undervisning og sundhed 160 145 157 145
10 Kultur, fritid og anden service 103 105 106 105
Helsingar
1 Landbrug, skovbrug og fiskeri 70 v Fi:] 3]
2 Industri, réstofindvinding og forsyningsvirksomhed 158 154 143 135
3 Bygge og anleg 358 384 384 383
4 Handel og transport mv. 2874 265 249 845
5 Informeation og kommunikaticn 161 163 166 161
& Finansiering og forsikring 52 47 51 52
7 Ejendomshandel og udlejning 187 203 202 184
8 Erhwvervssernvice G40 241 £35 548
9 Offentlig administration, undervisning og sundhed 471 424 455 458
10 Kultur, fritid og anden service 224 211 217 232
Hillz=rad
1 Landbrug, skovbrug og fiskeri 147 140 137 133
2 Industri, réstofindvinding og forsyningsvirksomhed 125 128 123 123
3 Bygge og anl=g 3x2 335 331 319
4 Handel og transport miv. 891 704 702 675
5 Information og kommunik ation 123 14 145 154
& Finansiering og forsikring 55 62 o5 =9
T Ejendomshandel og udlejning 142 142 142 142
8 Erhwvervssernvice 454 473 457 485
G Offentlig administration, undervizning og sundhed 384 384 352 354
168 173 180 173

10 Kultur, fritid og anden service



-

Job ultimo november
Frederikssund
1 Landbrug, skovbrug og fiskeri
2 Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed
3 Bygge og anleg
4 Handel og transport mv.
5 Information og kommunik ation
& Finansiering og forsikring
7 Ejendomshandel og udlejning
8 Erhwvervsservice
S Offentlig administration, undervisning og sundhed
10 Kultwr, fritid og anden service
Halnes
1 Landbrug, skovbrug og fiskeri
2 Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed
2 Bygge og anleg
4 Handel og transport mv.
S Information og kommunikaticn
& Finansiering og forsikring
7 Ejendomshandel og udlejning
8 Erhwvervsservice
% Offentlig administration, undervisning og sundhed
10 Kultur, fritid og anden service
Helsingar
1 Landbrug, skovbrug og fisker
2 Industri, réstofindvinding og forsyningsvirksomhed
3 Bygge og anleg
4 Handel og transport mv.
5 Information og kommunikaticn
& Finansiering og forsikring
7 Ejendomshandel og udlejning
8 Erhvervsservice
% Offentlig administration, undervisning og sundhed
10 Kultwr, fritid og anden service
Hillzrad
1 Landbrug, skovbrug og fiskeri
2 Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksemhed
3 Bygge og anlsg
4 Handel og transport miv.
5 Information og kommunik ation
& Finansiering og forsikring
7 Ejendomshandel cg udlejning
8 Erhwvervsservice
S Offentlig administration, undervisning og sundhed
10 Kultwr, fritid og anden service
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