Bilag: Bygge- og anlaegsstrategi 2015 - Jobcenter Svendborg

Formal

Formalet med bygge- og anlaegsstrategi 2015 er at sikre, at Jobcenter Svendborg drager optimal udnyttelse
af (job)vaekstpotentialet, der vil opsta som fglge af de kommende st@rre bygge- og anlaegsprojekter i
Syddanmark og resten af landet.

Jobcenter Svendborg vil med bygge- og anlaegsstrategi 2015 veaere proaktiv pa bygge- og anleegsomradet og
ivaerkseette aktiviteter og samarbejder, der fgrer til opfyldelse af strategiens mal.

Baggrund
I de kommende ar gennemfgres en raekke store anlaegsinvesteringer i Syddanmark og resten af landet.
Alene i Odense-omradet er der i alt planlagt byggeprojekter for op mod 19 mia. kr. frem til 2018.

De planlagte anlaegsprojekter vil betyde, at der inden for en kort arraekke etableres et stort antal job
indenfor byggesektoren. Efterspgrgslen vil bade galde faglaert og ufaglaert arbejdskraft med generelle
kompetencer indenfor bygge og anlaeg, men ogsa specialkompetencer og ingenigrer vil blive efterspurgt (se
tabel 1).

Tabel 1. Udviklingen i arbejdskraftbehovet pa de planlagte stgrre infrastrukturprojekter 2013-2022 - Region Syddanmark

Ikke-faglaerte, struktgrer 600 700 600 400 500 300 200 200 0 0 3.500
Murere 100 100 100 200 200 100 100 o 0 o 900
Tgmrere- og snedkere 0 100 100 100 100 100 100 0 0 0 600
VVS'ere 0 100 100 100 100 100 100 0 0 0 700
Bygningsmalere 0 0 0 0 0 ] 0 ] 0 0 100
Elektrikere 100 100 100 100 100 100 100 100 0 o 900
Chauffgrer 100 200 100 100 100 100 100 0 0 o 200
Smede mv 100 100 100 100 100 100 0 o 0 o 600
Andre fagleerte indenfor byggeri 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 200
Teknikere (byggeteknikere og anlagsteknikker) 100 100 0 0 0 0 o 0 1] 0 300
Bygningskonstruktgrer, diplomingenigrer 100 100 100 0 0 0 1] 0 1] 0 400
Civilingenigrer incl. Ledelse 200 200 100 100 100 0 0 0 0 0 200
Andre LVU 100 100 0 o 0 o 0 o 0 o 400
lalt 1.700 2.100 1.700 1.300 1.500 1.300 900 600 1] 0 10.900

Kilde: Ropport fra Ekspertudvalget vedr infrastruktur investeringer og arbejdskraft- og kvalifikationsbehov, bilag 1

Ud over arbejdskraftbehovet til anlaegsprojekterne i Region Syddanmark (tabel 1) vil der ligeledes opsta en
for Svendborg Kommune aktuel efterspgrgsel pa arbejdskraft i forbindelse med anlaegget af Femern Baelt
forbindelsen.?

Det forventes at den stgrste direkte rekruttering af kvalificeret arbejdskraft til de stgrre bygge- og
anlagsprojekter vil ske blandt arbejdskraft, som allerede er i beskaeftigelse?. Dermed vil der ligge en
udfordring i at sikre kvalificeret arbejdskraft til de “huller”, der opstar som fglge af den direkte rekruttering.

1 Femern A/S skgnner den samlede beskaftigelseseffekt pa dansk side ved Femern Baelt forbindelsen til mellem
17.000 og 19.500 mandar frem til 2021.
2 Kilde: Beskaeftigelsesministeriet infrastrukturinvesteringer og arbejdskraft- og kvalifikationsbehov, rapport 2013



Mal

Med bygge- og anlaegsstrategien vil Jobcenter Svendborg arbejde malrettet for at Svendborgs
virksomheder indenfor bygge- og anleegsomradet har let og smidig adgang til et tilstreekkeligt og kvalificeret
arbejdskraftudbud.

Pa den borgerrettede del skal bygge- og anlaegsstrategien sikre at Svendborgs ledige og beskzeftigede kan
drage maksimal udnyttelse af de jobabninger der forventes at opsta pa Fyn i forbindelse med de stgrre
bygge- og anlagsprojekter.

Konkret vil Jobcenter Svendborg med bygge- og anlaegsstrategien:

e (ge udbuddet af kvalificeret arbejdskraft indenfor bygge- og anleegsomradet i Svendborg
Kommune ved at opkvalificere 25 % flere ufaglaerte ledige til omradet end i 2014. | 2014 blev der
gennem Jobcenter Svendborg bevilget bygge- og anleegsrelevante kurser til 87 ledige, hvoraf 20 var
opkvalificering af ufaglaerte. | 2015 skal der saledes opkvalificeres 25 ufaglaerte ledige til bygge- og
anlaegsomradet. 3

e Indga aftaler med virksomheder om oprettelse af 20 praktik eller Igntilskudspladser indenfor
bygge- og anlaegsomradet i 2015, hvoraf hovedparten er tiltaenkt til faglaerte ledige.Malene nas
ved:

1. atforetage en systematisk afdaekning af bygge- og anlaegsvirksomhedernes arbejdskraftbehov og
kompetenceefterspgrgsel;

2. |gfte denne viden ind i et strategisk samarbejde med a-kasser/fagforeninger og
uddannelsesudbydere om efteruddannelse og opkvalificering af ledige;

3. atindga og sgge indflydelse i relevante netvaerksfora, hvor viden om udviklingen pa bygge- og
anlaegsomradet diskuteres.

Aktiviteter

1. Virksomhedsbesgg om afdeekning af arbejdskraftbehov og kompetencer.

Et veesentligt aspekt i bestraebelserne pa at sikre kvalificeret arbejdskraft indenfor bygge- og
anlaegsomradet er at kende virksomhedernes behov for arbejdskraft og hvilke kompetencer de
efterspgrger. Fgrste led i Jobcenter Svendborgs bygge- og anlaegsstrategi er saledes at afdaekke dette
behov gennem systematisk virksomhedskontakt.

3 Den forventede efterspgrgsel pa ufagleert arbejdskraft til de stgrre bygge- og anlaegsprojekter i Region Syddanmark
eri 2015 pa 600 mandear (se tabel 1). Svendborg Kommunes andel af ufagleerte beskaeftigede inden for bygge- og
anlaegsomradet har over de sidste 4 ar ligget pa omkring 4 % af Region Syddanmarks antal beskaeftigede ufaglaerte
inden for omradet. Ved en simpel fordeling vil Svendborg Kommunes andel af den forventede efterspgrgsel pa
ufagleert arbejdskraft til de stgrre bygge- og anlaegsprojekter vaere pa 25 mandear i 2015.



| februar og marts 2015 vil der blive foretaget 100 virksomhedsbes@g pd bygge- og anlaegsomradet.*

Hensigten med besggene er:

2.

af fa afdaekket hvilke faglige og personlige kompetencer, virksomhederne efterspgrger til
medarbejdere;

at fa identificeret, hvilke opkvalificerende kurser, bygge- og anlaegsvirksomhederne finder
relevante, i forhold til virksomhedens ansatte samt til ledige, der vil over i byggefagene;

at fa afdaekket hvordan tiltreekningen af arbejdskraft til de stgrre bygge- og anlaegsprojekter
forventes at pavirke de lokaler virksomheder;

at fa etableret aftaler om praktik og laerepladser;

at fa lavet aftaler med virksomheder om at deltage i informationsmgder med ledige;

at lave aftaler med virksomheder om konkrete motivationsfremmende aktiviteter for ledige, sa som
introducerende/snuseforlgb pa virksomheder.

Strategisk samarbejde om motivering, efteruddannelse og opkvalificering

For at kunne imgdekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft er det afggrende, at der er et teet

samarbejde og smidig udveksling af informationer mellem Jobcentret, a-kasser/fagforeninger og
uddannelsesudbydere.

Jobcenter Svendborg vil tage initiativ til en samarbejdsmodel om motivering af ledige til efteruddannelse og

brancheskifte over mod bygge- og anlaegsomradet.

Samarbejdsmodellen vil i overordnede traek have fglgende aktiviteter:

3.

Samarbejde jobcenter og a-kasser i mellem om uds@gning og identificering af ledige, der vurderes
at vaere egnede/motiverede til opkvalificering mod byggefagene. A-kasserne og fagforbundene kan
med deres indgdende kendskab til de ledige spille en central rolle i den sammenhang.
Informationsmgde, hvor virksomheder og a-kasser/fagforeninger informerer de ledige om
arbejdsmuligheder samt kompetencekrav indenfor bygge- og anlaegsbranchen. Efterfglgende vil
der veere en praesentation af relevante opkvalificerende kurser (se nedenfor) samt tilbud om hjzlp
af jobcenter medarbejdere til udfyldelse af blanketter og besvarelse af yderligere spgrgsmal.
Gennemfgrelse af opkvalificerende kurser.

Efter endt kursusforlgb tilbydes den ledige hjeelp fra Jobcentret til at etablere kontakt til og indga
aftaler med virksomheder om ordinaer anseettelse eller virksomhedsrettet aktivering.

Leerlingestrategi

Et tredje led i strategien, som hanger teet sammen med punkt 2., er, at etablere formaliseret samarbejde

med erhvervsskolerne om en lzrlingestrategi, der skal skabe flere leerepladser indenfor bygge- og
anlaegsomradet.

4 Der planlaegges endvidere 50-100 virksomhedsbesgg i august og september som led i en voksenlarlingekampagne
med henblik pa at skabe nye lzerlingepladser til ledige og ufaglaerte.



Formalet er at udnytte de synergieffekter, der vil vaere ved at bringe erhvervsskolernes grundige
branchekendskab og viden om uddannelsesmulighederne i spil sammen med Jobcentrets
arbejdsmarkedskendskab og virksomhedsnetvaerk. En leerlingestrategi med specifik fokus pa bygge- og
anlaegsomradet vil kunne fungere som Igftestang eller danne grundlag for en overordnet lzerlingestrategi
pa andre brancheomrader.

4. Netvarksarbejde

Udover de konkrete aktiviteter beskrevet under punkterne 1-3 vil Jobcenter Svendborg spge viden og gve
indflydelse i alle relevante fora og netveerk, hvor bygge- og anlaegssektoren diskuteres, saledes at malet for
strategien indfries.

Byg til Vaekst

Jobcenter Svendborg er repraesenteret i jobcenternetveaerket (JC-netvaerk) under Byg til Vaekst og vil
gennem dette bidrage aktivt til at skabe en koordineret indsats, der understgtter Byg til Vaekst agendaen.

Jobcenter Svendborg vil sdledes gennem JC-netvaerket arbejde malrettet pa at udvikle
motivationskoncepter i forhold til at tiltreekke nye malgrupper til byggefagene.

Der vil blive sat fokus pa at gge henvisningen af ledige til relevante opkvalificerende aktiviteter indenfor
byggefagene, herunder henvisning til snuseforlgbene pa “byggepladsen”.>

Faelles Fynsk samarbejde

Jobcenter Svendborg er bidragende til det feelles fynske samarbejde pa beskaftigelsesomradet som
beskrevet i den faelles fynske beskaeftigelsesplan for 2015. Igennem dette samarbejde er der sat saerlig
fokus pa virksomhedskontakten overordnet og specifikt indenfor bygge- og anlaegsomradet.

Som en udvidelse af det faelles fynske samarbejde har Jobcenter Svendborg taget initiativ til et saerlig teet
samarbejde med nabokommunerne Nyborg, Langeland og Faaborg-Midtfyn om servicering af lokale
virksomheder, herunder samarbejde om formidlingsindsatsen pa bygge- og anleegsomradet.

Femern Belt Development

Som naevnt indledningsvist vil anlaegget af Femern forbindelsen skabe et arbejdskraftbehov i Danmark pa
mellem 17.000 og 19.500 mandar frem til 2021. De direkte effekter af Femern byggeriet for beskaeftigelsen
i Svendborg Kommune kendes ikke praecist, men det forventes, at den store tiltreekning af kvalificeret
arbejdskraft til Femern vil medfgre huller andre steder pa arbejdsmarkedet, som ogsa vil bergre
byggevirksomheder i Svendborg.

> Byggepladsen er et Byg til Veekst samarbejde med 3F Bygningsarbejderne, de fynske Jobcentre samt Syddansk
Erhvervsskole og AMU-Fyn. Byggepladsen har to snuseforlgb: “Vejen til Byggeriet”, der malretter sig mod murer-,
tgmrer-, blikkenslager-, VVS- og malerfagene, og ”28 dage pa vej mod bygge- og anlaegsbranchen”, der er rettet mod
entreprengr- og kloakfagene. Begge forlgb er opkvalificerende for bade faglaerte og ufagleerte. For de faglaerte er
malet opkvalificering inden for deres eget fag. For de ufaglaerte er malet at motivere de ledige til uddannelse og job
indenfor byggefagene.



Jobcenter Svendborg vil gennem sin repraesentation i fokusgruppen om job og uddannelse under Femern
Belt aktivt bidrage til, at fokusgruppens handleplan bliver realiseret.®

Jobcenter Svendborg vil i foraret 2015 tage initiativ til at invitere Femern Belt Development sekretariatet til
at orientere Svendborg Kommunes Erhverv-, Beskaeftigelse- og Kulturudvalg om betydningen af byggeriet
for kommunen.

Intern koordinering

De store anlaegs- og byggeopgaver pa Fyn og Femern far betydning for de lokale virksomheder og pavirker
de lokale rekrutteringsmgnstre. Det er vigtigt at Jobcenter og Erhvervskontakten samarbejder og
koordinerer aktiviteterne. Herunder udveksling af relevant viden og erfaring med Udvikling Fyn.

6 Handleplanen er under udarbejdelse.



	Bilag: Bygge- og anlægsstrategi 2015  Jobcenter Svendborg 
	Formål 
	Baggrund 
	Mål 
	Aktiviteter 

