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Download den samlede ansøgning

Læs hele ansøgningen

Ansøgningstype

Nyt udbud

Udbudssted

Erhvervsakademi Dania, Silkeborg

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Nej

Er der tidligere søgt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Nej

Uddannelsestype

Professionsbachelor

Uddannelsens fagbetegnelse på dansk fx. kemi

Professionsbacheloruddannelse i Finans

Uddannelsens fagbetegnelse på engelsk fx. chemistry

Bachelor´s degree Programme in Financial management and Services

Den uddannedes titel på dansk

Professionsbachelor i Finans

Den uddannedes titel på engelsk

Bachelor of Financial management and Services



Prækvalifikation af videregående uddannelser - Professionsbacheloruddannelse i Finans

Styrelsen for Forskning og Uddannelse   ·   pkf@ufm.dk   ·   Udskrevet 7. april 2026 Side 3 af 18

Hvilket hovedområde hører uddannelsen under?

Det økonomisk-merkantile område

Hvilke adgangskrav gælder til uddannelsen?

Adgang via erhvervsuddannelse: 

Kontoruddannelse med speciale eller finansuddannelsen (trin 2). Desuden engelsk C og enten matematik B eller

virksomhedsøkonomi B. Anden relevant erhvervsuddannelse samt engelsk C og enten matematik B eller

virksomhedsøkonomi B. 

Adgang via gymnasial uddannelse: 

Studentereksamen (stx), højere forberedelseseksamen (hf), højere teknisk eksamen (htx), højere handelseksamen (hhx),

eux eller særligt hf-forløb for fremmedsprogede (GIF). 

Udenlandsk eller international gymnasial uddannelse, der er på niveau med den danske. 

Med en gymnasial eksamen skal du have engelsk C og enten matematik B eller virksomhedsøkonomi B. Alle specifikke

adgangskrav skal være bestået. 

Adgang via erhvervsakademiuddannelse: 

Der henvises til studieordning for Finansøkonom 

http://www.eadania.dk/media/338951/2014-2016-studieordning-faellesdel-og-institutionsdel.pdf

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde?

Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen på?

Dansk

Er uddannelsen primært baseret på e-læring?

Nej
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ECTS-omfang

210

Beskrivelse af uddannelsen

Formålet med uddannelsen er at kvalificere de studerende til, på et teoretisk og metodisk grundlag, at tilrettelægge og

udføre servicering og kompleks rådgivning på et finansielt marked og til at kunne indgå i rådgivende og administrative

funktioner i finansielle virksomheder.

De studerende skal kvalificere sig til at arbejde kundeorienteret og analytisk med finansielle forretninger og anvende

finansielle værktøjer ved planlægning af projekter inden for dette område samt forestå og udvikle den direkte

kommunikation med kunden om tilpassede løsninger og medvirke i udviklingen af virksomhedens rådgivningsaktivitet.

Desuden skal den studerende kunne kombinere teoretiske, praktiske og udviklingsorienterede elementer og arbejde med

finansielle forhold både nationalt og internationalt.

Uddannelsens konstituerende faglige elementer

Der henvises til studieordningen for finansbachelor,  

 

(Kilde:

http://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&ved=0CD0QFjAFahUKEwiv0My6k5zIAhVmpnIKHUjICDU&url=http%3A%2F%2Fwww.ucnorth.dk%2FAdmin%2FPublic%2FDownload.aspx%3Ffile%3DFiles%252FFiler%252FBacheloruddannelser%252FFinansbachelor%252FStudieordning%2Bfor%2Bfinansbachelor%2B2015-2019%2Binstitutiondel%2BUCN%2Bversion%2B01092015.pdf&usg=AFQjCNGeMIcgsXoZL9IAxrJ6qOk5_Lp8gQ&bvm=bv.103627116,d.bGQ

Begrundet forslag til taxameterindplacering

Der henvises til takstkataloget

http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/videregaende-uddannelse/erhvervsakademier/okonomi/takst-fl15-130115.xlsx 

 

Takstkatalog 2015 for erhvervsakademier og professionshøjskoler, linje 22 for finansbachelor.

Forslag til censorkorps

Censorsekretariatet for De Merkantile Korte Videregående Uddannelser samt professionsbacheloruddannelser,

Censorsekretariatet, Porthusgade 1 - 9000 Aalborg

http://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&ved=0CD0QFjAFahUKEwiv0My6k5zIAhVmpnIKHUjICDU&url=http%3A%2F%2Fwww.ucnorth.dk%2FAdmin%2FPublic%2FDownload.aspx%3Ffile%3DFiles%252FFiler%252FBacheloruddannelser%252FFinansbachelor%252FStudieordning%2Bfor%2Bfinansbachelor%2B2015-2019%2Binstitutiondel%2BUCN%2Bversion%2B01092015.pdf&usg=AFQjCNGeMIcgsXoZL9IAxrJ6qOk5_Lp8gQ&bvm=bv.103627116,d.bGQ
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/videregaende-uddannelse/erhvervsakademier/okonomi/takst-fl15-130115.xlsx
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Dokumentation af efterspørgsel på uddannelsesprofil - Upload PDF-fil på max 30 sider. Der kan kun uploades én

fil.

Samlede bilag.pdf

Behov for nyt udbud

Indeværende ansøgning om nyt udbud af finansbacheloruddannelsen retter sig mod den finansielle sektors behov for

kvalificeret arbejdskraft i region Midtjylland.

Erhvervsakademi Dania har tidligere ansøgt om dette udbud for afdelingen i Hobro. Denne genansøgning skal dog ses i

lyset af udmeldingerne fra den nye regering, som lægger vægt på en større geografisk spredning af videregående

uddannelser.

Erhvervsakademi Dania har tidligere søgt finansbachelor uddannelsen, men understøttet af den nye ministers udmelding

omkring større geografisk spredning af uddannelser, søger vi på ny Professionsbachelor uddannelsen i Finans.

En analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse foretaget af Danske Erhvervsakademier (bilag 1) og publiceret

d. 10. september 2015 viser, at 74 % af de dimittender, der blev uddannet i 2013 forsat bor i det erhvervsakademis

dækningsområde, hvorfra de er uddannet. Dette sammenholdt med, at finansbacheloruddannelsen i Jylland alene

udbydes i Århus, Ålborg og Kolding, er medvirkende til, at studerende flytter væk fra store dele af det Midtjyske område for

at uddanne sig i storbyerne og efterfølgende ikke vender tilbage som kvalificeret arbejdskraft, der kan understøtte de

regionale behov for udvikling og fastholdelse af arbejdspladser.

Således er et mere decentralt udbud nødvendigt for opretholdelsen af kvalificeret arbejdskraft og arbejdspladser i

nærområderne.

Erhvervsakademi Dania Silkeborg ønsker herved at fremtidssikre det lokale udbud af finansuddannede, således at

dimittendernes kvalifikationer fremadrettet matcher aftagernes stigende krav. Uddannelsens bredde sikres via samordning

med Erhvervsakademi Dania Hobro, som har en parallel ansøgning omkring udbud af finansbacheloruddannelsen.

Erhvervsakademi Dania ønsker derfor med denne ansøgning både at fremtidssikre branchens stigende efterspørgsel på

lokale medarbejdere med en professionsbachelor inden for Finans samt at understøtte det helt særlige fokus, der politisk

set er på ’samordning’, hvor der tænkes uddannelse på tværs af lokationer med mulighed for talentspor.

Udbuddet er først og fremmest rettet mod Erhvervsakademi Dania Silkeborgs dækningsområde i det Midtjyske, men

sammen med et eventuelt udbud på Erhvervsakademi Dania Hobro, vil dækningsområdet være betydeligt større. I det

følgende præsenteres ansøgningens primære argumenter, hvilke begrundes yderligere med relevant dokumentation og

tilkendegivelser fra virksomhederne i efterfølgende afsnit.
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1.      Det lokale arbejdsmarked efterlyser i stigende grad dimittender med et højere uddannelsesniveau 

Erhvervsakademi Dania Silkeborg har siden 2008 udbudt finansøkonomuddannelsen. Igennem en løbende dialog med

lokale aftagere inden for branchen, har Erhvervsakademi Dania Silkeborg et godt indblik i det lokale arbejdsmarked for

finansuddannede. Et gennemgående træk er, at aftagerne oplever en overvejende andel af lokalt uddannede ansøgere i

rekrutteringen. Det er således i høj grad lokalt uddannede, der besætter stillingerne for nyuddannede. Aftagerne

efterspørger i stigende grad et højere uddannelsesniveau hos deres nyansatte, men oplever, at det er svært at tiltrække

kandidater med dette uddannelsesniveau fra andre landsdele. Konsekvensen heraf er, at de nyansatte generelt set har et

lavere uddannelsesniveau end aftagerne reelt ønsker. Hvis aftagerne havde adgang til et større lokalt udbud af

finansbachelorer, ville de ansætte tilsvarende færre finansøkonomer.

”Hele den finansielle sektor og herunder også Jyske Bank kan se et stadig øget behov for højere teoretiske uddannede

medarbejdere. Vi oplever desværre i stigende grad, at mobiliteten blandt de dimitterende ikke er tilstrækkelig til at dække

vores behov uden for de etablerede universitetsbyer, når vi ser på de videregående, mellemlange uddannelser, herunder

finansbachelorer. Derfor kan vi klart bakke op om en større spredning af disse uddannelser, specielt i det midt- og

vestjyske område, hvor vi har større provinsbyer med deraf følgende gode forretningsmuligheder for Jyske Bank

koncernen”. Knud Nørbo, Direktør HR, Jyske Bank.

Med udgangspunkt heri er det Erhvervsakademi Dania Silkeborgs vurdering, at uddannelsesniveauet blandt de

finansuddannede i lokalområdet bør højnes. Derfor ansøger Erhvervsakademi Dania Silkeborg om nyt udbud af

finansbacheloruddannelsen. Formålet er ikke at uddanne væsentligt flere, men at uddanne på et højere niveau.

Finansbacheloruddannelsen anses som værende en substitut for den nuværende finansøkonomuddannelse, idet

rekrutteringsgrundlaget for en eventuelt kommende finansbacheloruddannelse vil være det samme som for den

nuværende finansøkonomuddannelse.

En brugerundersøgelse blandt de studerende på Erhvervsakademi Dania Silkeborg bekræfter, at en væsentlig andel (49

%) ville have valgt finansbacheloruddannelsen, hvis den havde været udbudt i Silkeborg, og samtidig hermed udtrykker 41

% af disse, at de alene ville vælge at læse videre, hvis uddannelsen var lokalt forankret i Silkeborg.

Ved udbud af finansbacheloruddannelsen forventes optaget på finansøkonomuddannelsen at falde, om end ikke fuldt

tilsvarende, så i væsentligt omfang. Det samlede optag forventes således ikke at stige nævneværdigt. Nyt udbud af

finansbacheloruddannelsen forventes således primært at have konsekvenser for Erhvervsakademi Dania Silkeborgs

eksisterende udbud af finansøkonomuddannelsen, og kun i begrænset omfang på andre udbyders beslægtede

uddannelser.

 

2.      Samordning med Erhvervsakademi Dania Hobro sikrer bredden i udbuddet 
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Et nyt udbud af finansbacheloruddannelsen ved Erhvervsakademi Dania Silkeborg skal ses i sammenhæng med

tilsvarende nyt udbud ved Erhvervsakademi Dania Hobro.[1] Afdelinger under Erhvervsakademi Dania har i dag allerede et

tæt samarbejde, og ved parallelt at udbyde finansbacheloruddannelsen på flere lokationer, får Erhvervsakademi Dania

mulighed for udbyde et bredt spektrum af specialer.

Gennem et struktureret samarbejde, etableret i et såkaldt videnunivers (se bilag 2), vil Erhvervsakademi Dania forankre og

sikre, at uddannelsen udbydes op i mod nyeste viden og i tæt samarbejde mellem uddannelsessted, virksomheder og

andre uddannelsesinstitutioner. Erhvervsakademi Dania har med etableringen af videnuniverset på tværs af afdelingerne

sikret en platform, hvorfra vi tværinstitutionelt kan kvalitetssikre vidensniveauet og koordineringen af uddannelsen.

Videnuniverset sikrer, at vidensgrundlaget opfyldes, og at læringsforløbene baseres på nyeste viden omkring centrale

tendenser inden for det finansielle område, såvel det praktiske som det akademiske. Universet sikrer endvidere, at

uddannelsen baseres på nyeste viden fra forsøgs- og udviklingsprojekter, hvilket sker gennem etablering af praksisnære

projekter og gennem kontinuerlige drøftelser omkring indholdsrelevans og nyeste viden inden for området.

De to udbud i henholdsvis Silkeborg og Hobro vil således blive tilrettelagt, så de bedst muligt supplerer hinanden. Ved at

digitalisere en række fag bliver det derved muligt at udbyde læring på tværs af lokationerne og sikre flere valgmuligheder

og yderligere mulighed for påbygning af talentspor på uddannelsen.

Finansøkonomuddannelsen har gennem de sidste år arbejdet målrettet og fokuseret på at udvikle digitaliserede og online

baserede læringsmiljøer. Siden 2013 har Erhvervsakademi Dania Silkeborg udbudt en online udgave af

finansøkonomuddannelsen målrettet elitesportsudøvere og har siden udbuddets start optaget omkring 72 studerende.

Erhvervsakademi Dania står derfor i dag med en strategisk, didaktisk og pædagogisk velforankret viden omkring,

hvorledes de studerendes læring kan øges gennem anvendelsen af digitale læringsteknologier.

Disse erfaringer tages med ind i finansbacheloruddannelsen og implementeres som en del af de studerendes

læringsfundament. Dette giver helt nye læringsmæssige perspektiver og vil give muligheder for blandt andet at sikre et

større udsyn på uddannelsen, gennem blandt andet anvendelse af internationale Moocs og nye læringsmæssige teknikker

og teknologier i forhold til arbejdet med udvikling af de studerendes praksisnære kompetencer.

Uddannelsen til finansbachelor retter hen i mod en sektor, der pt. er drevet af og fokuserer på digitalisering i kundemødet

og i rådgivningen. Ved løbende at arbejde med digitale teknologier i uddannelsen, understøttes og sikres det, at de

studerende også på den digitale front bliver klædt på til at møde det erhvervsliv, som de skal ud og være en del af.

Studerende på finansbacheloruddannelsen ved Erhvervsakademi Dania Silkeborg vil derved have mulighed for at vælge

bredt blandt specialeretningerne på finansbachelor.

 

Behov og relevans

file:///H:/Studieleder/FInansbachelor/Endeligt%20matr.%20pr%C3%A6%20kval/Behov%20for%20nyt%20udbud.docx#_ftn1
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Da der ansøges om nyt udbud af eksisterende uddannelse redegøres der i nærværende ansøgning ikke for uddannelsens

generelle relevans og det overordnede samfundsbehov. I stedet fokuseres der på det lokale behov og deraf relevansen af

et lokalt udbud.

Erhvervslivets tilkendegivelser

En lang række virksomheder har interesse i, at Erhvervsakademi Dania Silkeborg kan udbyde en bacheloruddannelse

inden for Finans. Udbuddet er primært rettet mod arbejdsmarkedets behov i Erhvervsakademi Dania Silkeborgs

geografiske dækningsområde, hvorfor tilkendegivelserne udspringer fra virksomheder i dette område.

Uddannelsen er rettet mod flere beskæftigelsesmæssige områder inden for den finansielle sektor som pengeinstitut,

ejendomsformidling, ejendomsadministration, revision, realkredit og forsikring, men også mod jobs i virksomheders

økonomiafdelinger.  

Erhvervsakademi Dania indgår i flere erhvervsnetværk med aftagervirksomhederne, og et gennemgående tema på disse

netværksmøder er den stigende efterspørgsel i branchen efter finansbachelorer, hvilket understreges med følgende

tilkendegivelser:
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Virksomhed Tilkendegivelse

Sydbank I takt med udviklingen i samfundet, kundernes forventninger samt faglige kompetencer på sigt i

sektoren, har vi i Sydbank fremover valgt at rekruttere praktikanter og mulige trainees til

privatområdet via finansbacheloruddannelsen. Vi har behov for finansbachelorer, der er fagligt

dygtige, kan arbejde struktureret og målrettet, er performanceorienteret samt gode til at

opbygge relationer til både nye og eksisterende kunder med øje for at skabe den gode

kundeoplevelse på kort og lang sigt. I den sammenhæng er der et behov fra vores side til at

kunne rekruttere finansbachelorer til det midtjyske område.

 

Britt Salomonsen, Uddannelseschef

Danske Bank Vi har igennem tiden ansat mange der har taget deres uddannelse på Erhvervsakademi Dania.

Det vil klart være at foretrække, at det var muligt, at tage en finansbachelor og hermed et

endnu højere fagligt niveau i Silkeborg. Der er ingen tvivl om, at vi vil have større mulighed for

at tiltrække nye medarbejdere, hvis uddannelsen af finansbachelorer lå i Silkeborg, og derfor

har denne tanke mine varmeste anbefalinger.

 

Jan Aagaard, Erhvervsdirektør

Jyske Bank (hovedsæde i

Silkeborg)

Hele den finansielle sektor og herunder også Jyske Bank kan se et stadig øget behov for

højere teoretisk uddannede medarbejdere. Vi oplever desværre i stigende grad, at mobiliteten

blandt de dimitterende ikke er tilstrækkelig til at dække vores behov uden for de etablerede

universitetsbyer, når vi ser på de videregående, mellemlange uddannelser, herunder

finansbachelorer. Derfor kan vi klart bakke op om en større spredning af disse uddannelser,

specielt i det midt- og vestjyske område, hvor vi har større provinsbyer med deraf følgende

gode forretningsmuligheder for Jyske Bank koncernen.

 

Knud Nørbo, Direktør HR
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Nordea Vi kan helt klart genkende, at Nordea har udfordringer med at få bachelorer til yderområderne.

Det er bestemt ikke fordi behovet ikke er der. Vi har fortsat mange filialer rigtig mange af

stederne. Så vi vil helt sikkert kunne støtte op omkring at skulle bruge nogle praktikanter inden

for finansbachelor.

 

Natasja Holmegaard, HR Partner Assistant

 

Som nævnt, så har vi i Nordea et behov for at få finansbachelorer i ”yderområderne”. Dette da

vi jo stadig har en del filialer her og fordi vores oplevelse er, at når vi har uddannet dem i disse

områder, så tager de retur til de store byer, hvor de bor. Vores mål er, at beholde dem vi

uddanner i disse områder – så vi kan sikre vores bankrådgivers reservebænk. Så vores fulde

opbakning til at få finansbachelorer i disse områder.

 

Pia Kirk, HR Partner Assistant

Silkeborg Kommune Silkeborg er i vækst, både befolknings- og erhvervsmæssigt. Antallet af arbejdspladser er fra

2013 til 2014 vokset med mere end 3% og især finansiering, ejendomshandel og videnservice

bidrager til stigningen. De gode beskæftigelsesmuligheder inden for finansiering skyldes især,

at Jyske Bank har sit hovedkontor her, samtidig med at de større danske pengeinstitutter

ligeledes har filialer her. Der er i området således stor efterspørgsel på højtuddannede

finansmedarbejdere, men virksomhederne oplever i stigende grad problemer med at rekruttere

og fastholde disse medarbejdere. Uddannelse af finansbachelorer i Silkeborg vil derfor være

svar på konkrete og voksende rekrutteringsudfordringer for områdets finansvirksomheder.

Silkeborg Kommune støtter derfor Erhvervsakademi Danias arbejde med at opnå tilladelse til at

udbyde uddannelsen for finansbachelor i Silkeborg.

 

Steen Vindum, Borgmester
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Revisorerne Hostruphus Vi har fremadrettet brug for unge mennesker med at højt uddannelsesniveau, hvorfor den

nuværende finansøkonomuddannelse på sigt formentlig ikke vil være tilstrækkelig, og da vi

som udgangspunkt søger lokale kandidater, vil det være væsentligt for os, at vi kan finde dem

her i Silkeborg, både med henblik på praktikophold og faste ansættelser. Det har igennem de

senere år været vanskeligt at finde arbejdskraft i vor branche. En finansbacheloruddannelse i

Silkeborg vil helt sikkert hjælpe erhvervslivet, således de har lettere ved at finde den

arbejdskraft som de efterspørger.

 

Martin Husted, Registreret Revisor, FSR

John Frandsen Det var positivt for os som virksomhed, da bacheloruddannelsen kom til – praktikanterne og de

studerende herfra er bedre ”klædt på”, og da praktikperioden er længere får vi væsentlig større

nytte og kendskab til den studerende. Indtil nu har vi efter endt praktikophold ansat alle

bachelorer, som vi har haft i praktik.

Vores udfordring har været, at dels er der ikke mange bachelorer, og dels oplever vi kun

søgning på vore storbykontorer i Aalborg og Århus. Det er mit indtryk, at de

bachelorstuderende primært bor i de større byer, og ofte kun søger praktik og job i de store

byer. Vi savner helt klart muligheden for at kunne tilknytte bachelorer til vore kontorer i de

mellemstore byer som Hobro, Grenå, Randers, Viborg m.m.

Jeg kan allerede nu tilkendegive, at vi med glæde vil tage imod bachelor-praktikanter på flere

af vore kontorer!

 

Tom Madsen, Ejendomsmægler, MDE
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Erhverv Silkeborg  

 Silkeborg området er bl.a. kendetegnet ved tilstedeværelsen af en lang række virksomheder,

der direkte og indirekte arbejder i finansområdet, fx Jyske Bank koncernen med en lang række

datterselskaber, en række store IT virksomheder der arbejder i finansområdet, og en lang

række mindre virksomheder på området. Samlet set er der tale om adskillige tusinde

arbejdspladser i lokalområdet. Disse virksomheders fremtidige vækst er helt afhængig af

adgangen til kvalificeret arbejdskraft, og her vil Finansbacheloruddannelsen være et yderst

vigtigt element.

 

Tilstedeværelsen af de mange lokale finansvirksomheder kan i praksis understøtte

uddannelsen med både lokale praktikpladser og efterfølgende egentlig ansættelser. Den

nuværende uddannelse som Finansøkonom udfylder allerede en del af virksomhedernes

behov, men der er stadig et udækket behov for uddanner på et højere niveau – og vi får

løbende henvendelser fra virksomhederne om at det er svært at finde tilstrækkeligt uddannede

kandidater til ledige job.

 

Torben Vilsgaard, Direktør, Erhverv Silkeborg

 

De fulde tilkendegivelser kan ses i vedlagte bilag.

 

Beskæftigelsesundersøgelse af dimittender fra Silkeborg
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Det lokale erhvervsliv efterspørger i stigende grad finansbachelorer, men har svært ved at rekruttere dem i

Silkeborgområdet, da der pt. ikke er et lokalt udbud, ligesom aftagerne også oplever en begrænset mobilitet blandt

dimittenderne fra de store byer. Erhvervsakademi Dania har som lovfast opgave at uddanne dimittender inden for

erhvervsrettede videregående uddannelser samt at sikre arbejdskraft i dækningsområdet, og med det lokale erhvervslivs

udfordringer med at tiltrække medarbejdere med rette kompetencer, vil et udbud af finansbacheloruddannelsen i Silkeborg

dække branchens behov i lokalområdet.

Den store lokale efterspørgsel efter finansuddannede bekræftes i den seneste beskæftigelsesundersøgelse, hvor hele 94

% af finansøkonomdimittenderne fra Erhvervsakademi Dania Silkeborg var i beskæftigelse eller under videreuddannelse et

år efter endt uddannelse.
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Status EA Dania Silkeborg

I job 81,8%

Under uddannelse 12,2%

Andet, incl. ledig 6,0%

Kilde: Beskæftigelsesundersøgelse fra sep. 2015

En søgning på jobindex d. 20. september 2015 viser 49 ledige stillinger alene inden for forsikring og finans.

Kilde: http://www.jobindex.dk/cgi/jobsearch.cgi?supid=8&adv=1&q=®ionid=25&subid=35

 

Begrænset mobilitet blandt finansuddannede dimittender

Den begrænsede mobilitet blandt dimittender bekræftes af den i indledningen nævnte analyse fra Danske

Erhvervsakademier (bilag 1), som viser, at en overvejende andel af dimittenderne fra de store byer forbliver i

akademiernes lokale dækningsområde efter endt uddannelse. 74 % af det samlede antal dimittender fra 2013 bor fortsat i

eller ved deres akademiers dækningsområder. Den nærmeste udbyder af finansbacheloruddannelsen er Erhvervsakademi

Aarhus, hvor andelen er hele 90 % (Figur 3 i rapporten). Dette understreger behovet for et lokalt udbud i Silkeborg, hvis

det lokale behov skal kunne imødekommes.

Andelen af dimittender, som er bosiddende i dækningsområdet inklusiv omgrænsende kommuner, er på 84 % (Figur 5 i

rapporten), hvilket er blandt de absolut højeste. Dette understøtter, at et udbud af finansbacheloruddannelsen i Silkeborg i

høj grad vil tilgodese det lokale erhvervslivs stigende behov, da vores dimittender som tidligere nævnt bliver i området og

dækker arbejdsmarkedets behov lokalt.

 

http://www.jobindex.dk/cgi/jobsearch.cgi?supid=8&adv=1&q=&regionid=25&subid=35
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Sammenhæng i uddannelsessystemet

Formålet med finansbacheloruddannelsen er ”at kvalificere de studerende til på et teoretisk og metodisk grundlag at kunne

tilrettelægge og udføre servicering og kompleks rådgivning på et finansielt marked og til at kunne indgå i rådgivende og

administrative funktioner i finansielle virksomheder samt at give forudsætninger for at kunne fortsætte i

kompetencegivende videreuddannelse” (kilde: studieordningen gældende fra 1. juli 2015).

Region Midtjylland med undtagelse af Århus kommune har ingen professionsbacheloruddannelser i området, der retter sig

mod den finansielle sektor. Nærmest beslægtede uddannelser er finansøkonom, som udbydes på Erhvervsakademi Dania

Silkeborg og Hobro samt Erhvervsakademi MidtVest. Kompetencemæssigt uddannes en finansbachelor niveaumæssigt

højere end en finansøkonom, og det er finansbachelorens færdigheder og kompetencer, som den finansielle sektor i

stigende grad efterspørger. I Finanssektorens Arbejdsgiverforenings uddannelsespolitiske publikation, ”Uddannelse i

finanssektoren”, understreges det stigende behov for øgede kompetencer: ”Det formelle uddannelsesniveau i

finanssektoren har været stigende gennem mange år, og i dag har mere end hver tredje finansansat en videregående

uddannelse. Tendensen er klar. Mens den traditionelle karrierevej med start som finanselev er faldet i popularitet, er der

sket en markant stigning i antal akademiske medarbejdere. Det formelle uddannelsesniveau fortsætter med at stige i takt

med generationsskiftet i virksomhederne”.

(Kilde: https://www.fanet.dk/system/files/publication_files/folder_uddannelse_september_2015.pdf) 

 

[1] EA Dania Hobro ansøger ligeledes i efteråret 2015 om nyt udbud af finansbacheloruddannelse

Rekrutteringsgrundlag

Optaget forventes primært at komme fra gymnasialt uddannede, erhvervsuddannede samt finansøkonomer, der ønsker en

mere akademisk uddannelse i Erhvervsakademi Dania Silkeborgs dækningsområde.

file:///H:/Studieleder/FInansbachelor/Endeligt%20matr.%20pr%C3%A6%20kval/Behov%20for%20nyt%20udbud.docx#_ftnref1
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Antallet af gymnasialt uddannede i Silkeborg er steget markant siden 2008 (bilag 3, figur 1). Dette giver et øget

rekrutteringsgrundlag for Erhvervsakademi Dania Silkeborgs uddannelser. Udviklingen i antal optagne på

Erhvervsakademi Dania Silkeborg har de sidste fem år undergået en meget stor vækst, og akademiet har således været

god til at tiltrække studerende til de to uddannelser, der tilbydes; finansøkonom og handelsøkonom (bilag 3, figur 2). Det

lokale rekrutteringsgrundlag for finansbacheloruddannelsen er derfor åbenlyst til stede.

 

 

Erhvervsakademi Dania Silkeborg har foretaget en behovsundersøgelse blandt nuværende studerende på

finansøkonomuddannelsen i Silkeborg, da det antages at respondenternes svar vil være repræsentative for en del af

målgruppen til finansbacheloruddannelsen i dækningsområdet. Denne undersøgelse viser en interesse blandt målgruppen,

lige såvel som undersøgelsen også viser, at det har stor betydning, at uddannelsen udbydes lokalt. Som tidligere nævnt,

ville 49 % have valgt professionsbacheloruddannelsen i Finans i stedet for finansøkonomuddannelsen, hvis den var blevet

udbudt i Silkeborg. Denne interesse blandt målgruppen understreger desuden behovet for at udbyde

finansbacheloruddannelsen i Silkeborg. (bilag 3, figur 3)

Forventet optag

Generelt forventes det, at optaget på finansbacheloruddannelsen ved Erhvervsakademi Dania Silkeborg primært vil

komme fra ansøgere, som i dag vælger finansøkonomuddannelsen i Silkeborg. Nærmeste udbyder af

finansbacheloruddannelsen er Erhvervsakademi Aarhus, og da ansøgere til korte videregående uddannelser typisk er fra

det lokale område, vurderes det, at optaget på denne uddannelse ikke vil blive påvirket af et udbud på Erhvervsakademi

Dania Silkeborg. Det betyder således også, at konsekvenser for andre uddannelser generelt og andre udbyder af

finansuddannelsen vurderes at ville være yderst begrænset.

 

Et forventet optag på et udbud af finansbachelor i Silkeborg anslås til:

      1. år: optag på 30 studerende 

      2. år: optag på 40 studerende

     3.  år: optag på 50 studerende 
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Den primære konsekvens forventes at kunne mærkes på Erhvervsakademi Dania Silkeborgs eget udbud af

finansøkonomuddannelsen. Det anses dog som værende en naturlig udvikling hen i mod at efterkomme den finansielle

sektors stigende efterspørgsel efter dimittender med et højere uddannelsesniveau. Det er ikke Erhvervsakademi Dania

Silkeborgs forventning, at finansøkonomuddannelsen helt skal udfases, men blot nedtones. Det antages således, at

optaget på finansøkonomuddannelsen forventeligt vil gå fra 90 studerende til ca. 40-50 i løbet af 3 år.

 

 

Afslutningsvist skal nævnes, at Silkeborg Kommune går kraftigt ind i arbejdet med at tiltrække videregående uddannelser

til kommunen, ligesom Erhvervsakademi Dania fra andre afdelinger har erfaring med at samarbejde med andre

uddannelsesinstitutioner som fx Via. På den måde er samarbejdet på tværs af uddannelsesinstitutioner og det strategiske

samarbejde med Silkeborg Kommune med til at sikre studiemiljøer på højt niveau i lokalområdet.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler

Hermed erklæres, at ansøgning om prækvalifikation er godkendt af institutionens rektor

Ja

Status på ansøgningen

Afslag

Ansøgningsrunde

2015-3

Afgørelsesbilag - Upload PDF-fil

C4 - Afslag på PB i Finans på Erhvervsakademi Dania (Silkeborg).pdf

Samlet godkendelsesbrev
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Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse 

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked 

Erhvervsakademierne har til opgave at uddanne merkantile og tekniske dimittender i deres geografisk 

afgrænsede dækningsområder. Hvis der skal opretholdes en decentral struktur for erhvervsrettede 

videregående uddannelser, giver det mening at se på, hvor dimittenderne bosætter sig og skaber sig et 

liv efter endt uddannelse.  

Denne analyse måler på dimittender fra årgangene 2012 og 2013, og hvor de er bosat pr. 1. januar 2015, 

for at afdække hvor stort et antal dimittender, der bosætter sig i dækningsområderne efter endt 

uddannelse. 

    

Analysens hovedkonklusioner 

 74 procent af dimittenderne fra 2013 bor forsat i eller ved deres akademiernes 

dækningsområde i 2015. 

 Efter København er Midt- og Vestjylland det område, der holder på flest dimittender efter endt 

uddannelse, med 81 procent i dækningsområdet og tilgrænsende kommuner. 

 Fraflytningen fra Sjælland af færdiguddannede til København er mindre end antallet af 

dimittender, der flytter den anden vej, altså fra Region Hovedstaden til Sjælland. 

 Dimittender fra de store byer bliver i nærområdet efter endt uddannelse. Decentrale udbud er 

derfor nødvendige for national dækning af videregående uddannelser på erhvervsakademier. 

 Kun for to af 24 campusser er det under 50 procent, der bliver i dækningsområdet og 

omgrænsende kommuner, nemlig Køge og Roskilde. 

Kontakt 

Analytiker Alexander Lindholmer Nepper  ·  Mobil 27 21 04 04  ·  alne@danskeerhvervsakademier.dk 

Af analytiker Alexander Lindholmer Nepper   

 

10. september 2015 



 

 

Side 2 Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse 

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked 

Baggrund  

I lov om erhvervsakademier står der, at, , ”Erhvervsakademiet skal dække behovet for udbud af videregående 

tekniske og merkantile uddannelser i den region eller den del heraf, som uddannelses- og 

forskningsministeren fastsætter som erhvervsakademiets geografiske dækningsområde” 1. 

Erhvervsakademierne har som lovfastsat formål at udbyde videregående uddannelser og sikre arbejdskraft i 

deres respektive dækningsområder. Se afsnittet om dækningsområder for geografiske definitioner.  

Danske Erhvervsakademier iværksatte denne analyse for at undersøge om dimittenderne fra 

erhvervsakademierne indgår i de regionale arbejdsmarkeder i dækningsområderne, eller om de efter endt 

uddannelse bosætter sig spredt i hele landet, og derved indgår i et nationalt arbejdsmarked.  

 

 

Analyse 

Vi har til brug for denne analyse fulgt alle dimittender fra landets ni erhvervsakademier, der har afsluttet 

deres uddannelse i kalenderårene 2012 og 2013 for at se, hvor de bosætter sig efter endt uddannelse 

umilddelbart efter. Det er valgt at analysere på, i hvilken kommune dimittenderne bosætter sig, da dette 

giver det mest retvisende billede for hele populationen.  

Vi har valgt at analysere på baggrund af bopælskommune frem for arbejdsplads, da virksomheder kan have 

flere lokationer, som ikke nødvendigvis fremgår præcist af de centrale registre. Hertil kommer, at 

medarbejdere må antages oftere at skifte arbejdsplads end bopælskommune, ligesom bopælskommunen i 

et eller andet omfang må formodes at være afgørende for, i hvilket område en medarbejder vil søge (nyt) 

arbejde. Samtidig giver brugen af bopælskommune som kriterium et mere retvisende billede i forhold til at 

sige noget om, hvor lønindtægterne bruges.  

Analysen følger således 14.954 dimittender fra 2012 og 2013 og måler på dimittendernes bopælskommuner 

i 2015. 

 

 

 

 

                                                           

1
 https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=164381#Kap2 (§4 stk. 2) 

https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=164381#Kap2


 

 

Side 3 Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse 

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked 

Figur 1. Antal dimittender fordelt på akademier og årgange 

Akademier/Dimittendårgange 2012 2013 
Dania 439 556 
IBA 254 251 
EAMV 225 226 
EASJ 617 780 
EASV 336 340 
EAAA 941 1105 
CBA 1854 2114 
EAL 919 989 
KEA 1342 1666 
Hovedtotal 6927 8027 

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier 

Figur 2. Andel af årgangene 2012 og 2013 der 1.1.2015 forsat var bosat i dækningsområdet 

Akademi/Årgang 2012 2013 
Nationalt gennemsnit 66% 69% 
Dania 46% 51% 
IBA 68% 65% 
EAMV 54% 67% 
EASJ 38% 41% 
EASV 63% 69% 
EAAA 82% 83% 
CBA 82% 83% 
KEA 83% 82% 
EAL 66% 71% 

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier 

 

Som det ses i Figur 2 anden kolonne for årgangen 2013, har de to Københavnske akademier, KEA og 

Cphbusiness den største andel dimittender bosiddende i deres dækningsområde med 82 og 83 procent. Der 

er en stor tendens til, at dimttender fra disse to akademier bliver i og omkring København. Den 

gennemsnitlige afstand fra uddannelsescampus til bopælskommune2 er for Cphbusiness er 21,3 km og 20,4 

km for KEA’s dimittender.  

 

 

 

 

 

 

                                                           

2
 Rådhus adresse i respektive kommune. 



 

 

Side 4 Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse 

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked 

Figur 3. Andel bosat i dækningsområdet samt omgrænsende kommuner 

Akademi/Årgang 2012 2013 

Nationalt gennemsnit 70% 74% 

Dania 75% 79% 

IBA 69% 67% 

EAMV 73% 81% 

EASJ 42% 46% 

EASV 78% 79% 

EAAA 87% 90% 

CBA 84% 85% 

KEA 85% 85% 

EAL 69% 73% 

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier 

Dimittender fra Midt- og Vestjylland bliver 

Figur 3. viser også, at Erhvervsakademi MidtVest har 81 procent af dimittenderne fra 2013 fortsat er 

bosiddende i dækningsområdet og omgrænsende kommuner i januar 2015, hvilket er den højeste andel af 

dimittender uden for hovedstadsområdet. Nyuddannede fra erhvervsakademiet i Herning og Holstebro 

bliver altså, i store træk, boende i det midt- og vestjyske, trods mediehistorier om unges udflytning til de 

større byer. Dette fremgår også af figur 3, hvor største bosætningskommune udenfor dækningsområdet 

fastlægges. Her kan det ses at EAMV udover de københavnske erhvervsakademier er de eneste, der ikke har 

København eller Århus Kommune som den største bosætningskommune udenfor dækningsområdet. 

Dimittenderne fra EAMV vælger Silkeborg frem for København eller Århus. 

Akademier nær storbyer 

Som det fremgår af Figur 2, har Erhvervsakademi Dania og Erhvervsakademi Sjælland den laveste andel af 

dimittender bosiddende i deres dækningsområde i årene efter endt uddannelse. For Dania ændrer billedet 

sig dog en del, hvis man, som i figur 4, ser på dimittender bosiddende i dækningsområdet og omgrænsende 

kommuner. 21 procent af Danias dimittender fra årgang 2013 er bosiddende i Århus Kommune i 2015 (se 

figur 4) og kan således stadig stå til rådighed for arbejdsmarkedet i dele af dækningsområdet uden at 

overstige gennemsnitlige pendlerafstand på 20 kilometer3. En anden mulighed er, at de studerende har boet 

i Århus og pendlet til uddannelsen i for eksempel Hadsten eller Randers og efter endt uddannelse er blevet 

boende. Det har analysens datasæt ikke mulighed for at undersøge.  

                                                           

3
 Gennemsnitlig pendlerafstand i Danmark 19,9 km jnf. Danmarks Statistik AFSTA22 - 

http://www.statistikbanken.dk/AFSTA22 



 

 

Side 5 Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse 

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked 

Erhvervsakademi Sjællands dimittender har København som fortrukken tilflytningskommune uden for 

dækningsområdet (Figur 4) med 23 procent af dimittenderne fra 2013 bosiddende i Københavns Kommune. 

Det er dog er værd at bemærke, at de 23 procent af 2013 årgangen dækker over 183 personer - størstedelen 

fra campusserne i Roskilde og Køge. Samtidig er 241 dimittender fra KEA og Cphbusiness bosiddende i 

Erhvervsakademi Sjællands dækningsområde pr. 1.1 2015. Hvor der sker en sammenklumpning af 

dimittenderne fra Erhvervsakademi Sjælland i Københavns kommune, spreder dimittenderne fra de 

københavnske erhvervsakademier sig på den anden side over flere kommuner i Region Sjælland. Der sker 

således en vis udligning mellem dimittender fra Sjælland, der efter endt uddannelse flytter til nærmeste 

storby, og dimittender fra storbyen, der flytter ud af storbyen. Samtidig er bevægelsen væk fra 

dækningsområdet på Sjælland størst på de campusser der ligger tættest ved København, se figur 5., hvor 31 

procent af dimittenderne fra campus i Køge bosætter sig i dækningsområdet, mens 55 procent gør det fra 

campus i Nykøbing F.    

Figur 4. Største kommune udenfor dækningsområdet. Årgang 2013 målt 1.1. 2015 

Akademi By Andel  
Dania Århus 21% 
IBA Århus 4% 
EAMV Silkeborg  4% 
EASJ København 23% 
EASV Århus 4% 
EAAA København 4% 
CPA Køge 1% 
KEA Roskilde 1% 
EAL København 4% 

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Side 6 Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse 

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked 

Figur 5. Bosiddende i dækningsområdet og omegn 1.1.2015 for dimittendårgang 2013 

Årgang 2013 
bosiddende 
1.1.2015 

Population årgang 
2013 

Bosiddende i 
dækningsområdet 

Bosiddende i 
dækningsområdet 
incl. 
omgrænsende 
kommuner 

Dania Grenaa 11 18% 55% 
Dania Hadsten 55 47% 56% 
Dania Hobro 89 43% 72% 
Dania Horsens 19 58% 79% 
Dania Randers 231 47% 79% 
Dania Silkeborg 57 63% 84% 
Dania Skive 31 61% 77% 
Dania Viborg 63 67% 67% 
IBA Kolding 251 62% 65% 
EAMV Herning 163 67% 78% 
EAMV Holstebro 63 73% 87% 
EASJ Køge 149 31% 33% 
EASJ Nyk.F 31 55% 55% 
EASJ Næstved 269 50% 53% 
EASJ Roskilde 331 42% 45% 
EASV Esbjerg 267 79% 80% 
EASV Sønderborg 73 66% 66% 
EAAA samlet 
campus 1105 63% 71% 
CBA Kbh. 1042 78% 80% 
CBA Hillerød 25 88% 88% 
CBA Lyngby 1047 77% 78% 
EAL Vejle 198 69% 75% 
EAL Odense 791 60% 61% 
KEA 1666 82% 84% 

Kilde: Danmarks Statistik og Danske Erhvervsakademier 

 

Figur 5 illustrerer, hvor stor en andel af akademiernes dimittender, der er bosiddende i dækningsområdet 

eller omgrænsende kommuner i årene efter endt uddannelse. Ser man bort fra Danias campus i Grenaa, der 

havde en lille dimittendpopulation på 11, ligger kun Erhvervsakademi Sjællands campusser i Roskilde og 

Køge under 50 procent dimittender bosiddende i dækningsområdet eller omgrænsende kommuner. Begge 

disse byer har afgivet en betydelig del af deres dimittender til Københavns kommune(Figur 4), og de tæller 

således ikke med som dimittender i omgrænsende kommuner. Det er dog værd at notere sig, at deres 

flytning ikke er en forhindring for, at de finder beskæftigelse i det geografiske område, de er uddannet i, og 

opretholder bopæl i Københavns kommune, da både Køge og Roskilde ligger indenfor pendlerafstand af 

Københavns kommune.  



 

 

Side 7 Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse 

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked 

Selvom Køges og Roskildes dimittender flytter udenfor dækningsområdet, flytter de forsat ikke længere væk 

end dimittender fra andre akademier: Dimittender fra Køge campus og Roskilde campus bosætter sig i 

kommuner, der i gennemsnit ligger 37,4 og 31,2 kilometer fra uddannelsesstedet, og har således en mindre 

spredning af dimittender end for eksempel IBA i Kolding med 44,7 kilometer og Erhvervsakademi MidtVest i 

Herning med 50,7 kilometer.  

Dækningsområderne 

 

Kort: CartoDB og Danske Erhvervsakademier 

 

Det er afgørende at forstå dækningsområderne og deres betydning for erhvervsakademiernes virke. Hvert 

akademi er i samarbejde med Uddannelses- og Forskningsministeriet blevet tildelt et geografisk område, 

som de skal dække, enten alene eller i samarbejde med andre akademier. Således kan en eller flere 

kommuner falde ind under mere end ét akademis dækningsområde. Dette ses eksempelvis med Syddjurs 

Kommune, der ligger i både Erhvervsakademi Aarhus og Danias dækningsområde. Ligeledes er der i Regions 

Syddanmark to erhvervsakademier, IBA og Lillebælt, der har hele regionen som dækningsområde, mens 

Erhvervsakademi SydVest har dækningsområde i dele af regionen. Selvom forudsætningerne på denne måde 

kan varierer fra akademi til akademi, ændrer det ikke ved den lovfastsatte forpligtelse til at uddanne 

arbejdskraft til dækningsområdet. 



 

 

Side 8 Analyse af dimittenders mobilitet efter endt uddannelse 

Erhvervsakademier uddanner til regionalt arbejdsmarked 

Data og metode  

Datagrundlaget for denne analyse er bygget på registerdata fra Danmarks Statistik. Forud for analysen er der 

indkøbt en særkørsel der viser dimittendernes mobilitet. Der er indhentet data fra befolkningsregisteret i 

perioden 2013-2015, Elevregisteret (ELEV3) og Institutionsregisteret (2013). Samkørslen af disse registre gør 

det muligt at spore dimittender fra institutioner, fordelt på campusser og uddannelsesretninger, til 

bopælskommuner.  

Af diskretionshensyn er det ikke muligt at få den præcise adresse for dimittender oplyst, og der er truffet et 

valg om at måle på bosætningskommuner. Således kan analysen ikke vise hvilke byer, dimittender er bosat i, 

men udelukkende hvilke kommuner der i befolkningsregisteret optræder som bopælskommune.  

Dimission er målt i kalenderåret 2012 og 2013 og bopælskommuner er målt pr. 1. januar 2015. Der er 14.954 

dimittender med i undersøgelsen.  

 

For måling af afstande mellem uddannelsesinstitutioner og bopælskommuner er der fortaget en 

matrixmåling i Excel, på baggrund af Google Maps. Således optræder afstandene som det antal kilometer, 

der er mellem campus og rådhuset i bopælskommunen ved korteste rute med kørsel i bil4.  

 

Datasættet er indkøbt 24. august 2015. 

Information 

Leder denne analyse til spørgsmål eller et behov for afklaring, er du velkommen til at kontakte Danske 

Erhvervsakademier på info@danskeerhvervaakademier.dk 

 

 

                                                           

4
 Der bruges derfor ikke udelukkende landfaste ruter, så der kan opleves længere afstande, hvis ruter uden 

færgeservice benyttes. 

mailto:info@danskeerhvervaakademier.dk
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Kommissorium for videnunivers 
Erhvervsakademiet har med henblik på opfyldelse Videnstrategien herunder den tværinstitutio-
nelle kvalitetssikring og koordinering af uddannelsernes videngrundlag etableret en række 
tværgående Videnuniverser. 
 
Videnuniverserne skal sikre at uddannelsernes videngrundlag opfylder de lovgivningsmæssige 
bestemmelser1 om at udbud af uddannelserne er: 

 baseret på ny viden om centrale tendenser inden for det erhverv eller den profession, 
som uddannelsen retter sig mod. 

 baseret på ny viden fra forsøgs- og udviklingsarbejde, som er relevant for det erhverv 
eller den profession, som uddannelsen retter sig mod 

 baseret på ny viden fra forskningsfelter, der er relevante for de kerneområder, der er 
konstituerende for uddannelsens formål og erhvervssigte 

 
Beskrivelse: 
Et videnunivers er et fagligt fællesskab, der skal koordinere og gennemføre faglig udvikling og 
videndeling. Det er centreret omkring hver uddannelse2 og fungerer på tværs af udbud, såvel 
på fuldtids- som deltidsuddannelser. 
Ansvaret for at opretholde og sikre videngrundlaget for den enkelte uddannelse ligger i viden-
universet. 
 
Videnuniversets deltagere udgøres af alle undervisere på den relevante uddannelse. 
 
Organisering: 
Til at koordinere disse aktiviteterne i Videnuniverset konstitueres to personer i faste roller: 

 en universansvarlig (UA) med ledelsesansvar 

 en videnansvarlig (VA) med fagligt ansvar 
 
Universansvarlig (UA):  
Udpeges af rektoratet. Har til ansvar at stå for ledelseskoordination mellem forskellige campus-
chefer samt for spørgsmål i videnuniversets arbejde, der kræver involvering af ledelsesansvar. 
Opgaven kan uddelegeres til en studieleder. 
 
UA skal som minimum for at støtte op om de ovenstående obligatoriske aktiviteter: 

 Planlægge og afvikle vidensaloner i samarbejde med VA, herunder understøtte 

 Koordinere arbejdet med fælles projekter herunder FoU 

 Oprette og drive uddannelsesudvalget 

 Konsultere og diskutere VAs udkast til den institutionsspecifikke studieordningsdel 

 Udarbejde den endelige afrapportering af videnuniversets aktiviteter hvert år 

 
Vidensansvarlig (VA): 

                                                        
1 Jævnfør Bekendtgørelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, nr. 1521 af 
16/12/2013 Gældende 
2 I tilfælde af udbud af EA, AU og PB uddannelser inden for samme fagområde, dækker videnuniverset begge ud-
dannelser 
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Udpeget af Universansvarlig for en periode af 1 år. Videnansvarlige har ansvar for at drive den 
faglige diskussion i universet. Funktionen skrives ind i funktionsporteføljen for underviseren og 
indgår i årsnormen.  
 
VA skal som minimum for at støtte op om de ovenstående obligatoriske aktiviteter: 

 Planlægge og afvikle videnssaloner i samarbejde med UA 

 Oprette og drive diskussioner med løbende aktivitet – mindst 1 indspark om ugen – i et 

passende onlineforum til dette 

 Tage initiativ til og dokumentere diskussion af projekter herunder FoU 

 Komme med udkast til den institutionsspecifikke del af studieordningen 

 Løbende dokumentere aktiviteter i videnuniverset 

 Koordinere deltagelse i relevante faglige og professionsrelaterede kurser og konferen-

cer 

 
Aktiviteter i Videnuniverserne: 
Universet er bygget op omkring en række obligatoriske aktiviteter, der kan suppleres med flere 
aktiviteter, hvis dette giver mening for det enkelte videnunivers.  
 
Obligatoriske aktiviteter: 

 Ajourføring af videnbasen gennem (VA): 

o Løbende monitorering af væsentlige nationale og internationale videnskabelige 

tidsskrifter inden for professionsområdet 

o Løbende monitorering af væsentlige nyudgivelser af nationale og internationale 

fagbøger 

o Løbende monitorering af videninstitutioners forsknings- og udviklingsaktiviteter 

inden for professionsområdet 

 Afholdelse af 2 årlige videnssaloner, hvor alle undervisere i videnuniverset mødes fysisk 

for at diskutere ny forskning og viden inden for videnuniversets faglige felt og koordi-

nere semesterets arbejde med udvikling. Programmet centreres omkring en række op-

læg af eksterne og/eller interne oplægsholdere. (UA +VA) 

 Alle underviseres deltagelse i et onlineforum, hvor ny forskning inden for området deles 

og dokumenteres set (VA) 

 1 årlig diskussion af mulige FoU-projekter, enten fysisk eller online (VA) 

 Mindst 1 igangværende FoU-projekt med deltagelse af personer fra flere udbud 

(UA+VA) 

 Oprettelse og drift af uddannelsesudvalg (UA) 

 Udarbejdelse, opdatering og opretholdelse af den institutionsspecifikke del af studie-

ordningen for uddannelsen (UA+VA) 

 1 årlig afrapportering om vidensalonens aktiviteter, der indgår i kvalitetsarbejdet for 

hele erhvervsakademiet (UA+VA) 

 
Øvrigt ansvar: 

 Høres af campuschefer i forbindelse med nye udbud eller udvikling af uddannelser og 

specialer inden for lignende fagområder (UA+VA) 
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Figur 1: 

 

Kilde: http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmdataweb/fullClient/Default.aspx?report=EAK-tilgang-

gymudd&res=1366x541 

Figur 2: 
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Figur 3: 

 

Spørgsmål Ja Nej 

Er du interesseret i at læse en 
finansbachelor? 

49 % 51 % 

Hvis ja  
Jeg vil kun læse videre, hvis 
uddannelsen udbydes lokalt 

40 % 60 % 

Ville du have valgt FIBA, hvis 
den blev udbudt i Silkeborg 

52 % 48 % 





Til rette vedkommende 

 

Silkeborg, 2015.09.30 

 

 

Anbefaling omkring Finansbacheloruddannelsen i Silkeborg 

På vegne af erhvervSilkeborg, der er Danmarks største lokale erhvervsorganisation med mere end 1.000 
medlemmer, vil jeg anbefale at der oprettes en uddannelse af Finansbachelorer i Silkeborg, og at denne 
uddannelse naturligt placeres hos Erhvervsakademiet Dania.  

Silkeborg området er bl.a. kendetegnet ved tilstedeværelsen af en lang række virksomheder, der direkte og 
indirekte arbejder i finansområdet, fx Jyske Bank koncernen med en lang række datterselskaber, en række 
store IT virksomheder der arbejder i finansområdet, og en lang række mindre virksomheder på området. 
Samlet set er der tale om adskillige tusinde arbejdspladser i lokalområdet. Disse virksomheders fremtidige 
vækst er helt afhængig af adgangen til kvalificeret arbejdskraft, og her vil Finansbacheloruddannelsen være 
et yderst vigtigt element. 

Tilstedeværelsen af de mange lokale finansvirksomheder kan i praksis understøtte uddannelsen med både 
lokale praktikpladser og efterfølgende egentlig ansættelser. Den nuværende uddannelse som 
Finansøkonom udfylder allerede en del af virksomhedernes behov, men der er stadig et udækket behov for 
uddanner på et højere niveau – og vi får løbende henvendelser fra virksomhederne om at det er svært at 
finde tilstrækkeligt uddannede kandidater til ledige job. 

Vi kan kun give vores fulde opbakning til at uddannelsen etableres hurtigst muligt, og vi vil arbejde aktivt 
med at få uddannelsen gjort kendt blandt vores virksomheder i lokalområdet, således at uddannelsen kan 
komme godt fra start. 

Vi står naturligvis til rådighed for yderligere information og dialog til enhver tid. 

Med venlig hilsen 

 

erhvervSilkeborg 

Torben Vilsgaard, dir. 

Tlf. 2926 0000 





Fra: Charlotte Udesen Nysom
Til: Rasmus Borregaard Hall
Emne: VS: Finans-bachelor Ejendomshandel
Dato: 29. september 2015 13:38:37
Vedhæftede filer: image003.png
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John Frandsen
 
 
Venlig hilsen
Charlotte Udesen Nysom
Adjunkt

Bredhøjvej 18 – 8600 Silkeborg
Tel.  Dir. +45 72 29 15 00
cun@EADania.dk - www.eadania.dk
 
 

Fra: Jens Peter Dahlgaard 
Sendt: 24. september 2015 13:01
Til: Birgitte Riise Bjærge <bist@EADania.dk>; Charlotte Udesen Nysom <cun@EADania.dk>; Rasmus
 Borregaard Hall <raha@EADania.dk>
Emne: VS: Finans-bachelor Ejendomshandel
 
info
 
Venlig hilsen
 
Jens Peter Dahlgaard
Campuschef

Kirketoften 7 - DK-9500 Hobro
T. +45 7229 1444 | D +45 7229 1440 |  M +45 2628 5283
jpd@eadania.dk – www.eadania.dk

 

 

Fra: Tom Madsen [mailto:tm@johnfrandsen.dk] 
Sendt: 24. september 2015 12:57
Til: Jens Peter Dahlgaard <jpd@eadania.dk>
Emne: Finans-bachelor Ejendomshandel
 
Hej Jens Peter – du har bedt mig kommentere på mine erfaringer med bachelor-uddannelsen og efterfølgende
 jobmuligheder i ejendomsmæglerbranchen.
 
Ejendomsmæglerfirmaet John Frandsen har omfattende erfaring med uddannelse af de kommende
 ejendomsmæglere. Siden uddannelsen blev ændret til akademi- og bachelor-uddannelse har vi løbende haft
 praktikanter og efterfølgende ansat mægler-studerende. Det er vigtigt for os som firma, selv at ”udvikle” vore
 kommende mæglere, og vi har derfor stor glæde af praktik-opholdene for at finde frem til vore kommende
 medarbejdere og ejendomsmæglere.
 
Det var positivt for os som virksomhed, da bachelor-uddannelsen kom til – praktikanterne og de studerende
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Ejendomsmaeglerfirmaet

JOHN FRANDSEN












Ejendomsmazeglerfirmaet

JOHN FRANDSEN





 herfra er bedre ”klædt på”, og da praktikperioden er længere får vi væsentlig større nytte og kendskab til den
 studerende. Indtil nu har vi efter endt praktikophold ansat alle bachelorer, som vi har haft i praktik.
 
Vores udfordring har været, at dels er der ikke mange bachelorer (jeg kunne ikke finde en til Aalborg-kontoret i
 år), og dels oplever vi kun søgning på vore storby-kontorer i Aalborg og Århus. Det er mit indtryk, at de
 bachelor-studerende primært bor i de større byer, og ofte kun søger praktik og job i de store byer. Vi savner
 helt klart muligheden for at kunne tilknytte bachelorer til vore kontorer i de mellemstore byer som Hobro,
 Grenå, Randers, Viborg m.m.
 
Jeg kan allerede nu tilkendegive, at vi med glæde vil tage imod bachelor-praktikanter på flere af vore kontorer!
 
 
 

 
 
Med venlig hilsen
Tom Madsen
Ejendomsmægler, MDE

Vesterbro 17, 9000 Aalborg
Telefon: (+45) 9810 1435
Direkte:  (+45) 9810 1437 / 2024 7452
tm@johnfrandsen.dk    
www.johnfrandsen.dk
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Hej Jens Peter 
 
Mange tak for din mail. 
Jeg kan helt klar genkende at vi har udfordringer med at få bachelorer til yderområdet. Det er 
bestemt ikke fordi at behovet ikke er der. 
Vi har jo forsat filialer rigtig mange af stederne. 
Så vi vil helt sikkert kunne støtte op omkring at skulle bruge nogle praktikanter fra skolen – hvis de 
er gode selvfølgelig  
 
 
Med venlig hilsen 
 
Natasja Holmegaard 

HR Partner Assistant 
 
Nordea | HR Partners 

Besøg mig: Strandgade 3, Copenhagen 
Skriv til mig: PO Box 850, 0900 Copenhagen C 
Tlf: 55473096 | Mob: 30703817 
E-mail: natasja.nielsen@nordea.com 
Web: nordea.dk 
 
Gør det muligt 

 
 
Hej Jens 
 
Tak for en behagelig snak tidligere idag.  
 
Som nævnt, så har vi i Nordea et behov for at få også FIB’er i ”yderområderne”. Dette da vi jo stadig har en 
del filialer her og fordi vores oplevelse er, at når vi har uddannet dem i disse områder (pt. FIØ’er, så tager 
de retur til de store byer, hvor de bor). Vores mål er, at beholde dem vi uddanner i disse områder – så vi 
kan sikre vores bankrådgiver reservebænk.  
 
Så vores fulde opbakning til at få FIB’er i disse områder.  
 
Kom endelig retur, hvis du har brug for yderligere.  
 
 
Venlig hilsen 
 
Pia Kirk 

HR Partner Assistant 
 
Nordea | HR Partners - Team A 

Besøg mig: Strandgade 3, Copenhagen 
Skriv til mig: PO Box 850, 0900 Copenhagen C 
Tlf: 55 47 15 34 | Mob: 21 15 92 23 
E-mail: pia.kirk@nordea.com 
Web: nordea.dk 
 
Gør det muligt 
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Fra: Lis Randa
Til: Rasmus Borregaard Hall
Emne: SV: Ansøgning til Finansbachelor
Dato: 30. september 2015 12:44:16

Hej Rasmus
 
Hermed bekræfter jeg, at Erhvervsakademi Dania ansøger om udbud af
 finansbachelor uddannelsen.
 
Venlig hilsen
Lis Randa
Rektor

Erhvervsakademi Dania
+4572291000/+4572291001
lra@eadania.dk  - www.eadania.dk

 
Tjek nyhederne fra Dania her
 
 
 

Fra: Rasmus Borregaard Hall 
Sendt: 29. september 2015 14:23
Til: Lis Randa <lra@eadania.dk>
Emne: Ansøgning til Finansbachelor
 
Hej Lis.
 
Vi har nu afsluttet arbejdet med prækvalifikationen til finansbachelor uddannelsen.
 
For at overholde formalia, skal jeg bede dig bekræfte at vi søger om Finansbachelor
 uddannelsen.
 
Venlig Hilsen
Rasmus B. Hall
Studieleder, adjunkt

Bredhøjvej 18 - 8600 Silkeborg
Tel.  +45 72 29 10 00 - Mobil +45 21 62 78 36
raha@EADania.dk - www.eadania.dk
 

mailto:/O=MAIL/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECIPIENTS/CN=LIS RANDA
mailto:raha@EADania.dk
http://eadania.dk/
mailto:lra@eadania.dk
http://www.eadania.dk/
http://www.eadania.dk/om-os/nyheder.aspx
http://www.eadania.dk/
mailto:raha@EADania.dk
http://www.eadania.dk/


 
 
Afgørelse 
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8. marts 2016 
 
Styrelsen for Videregående 
Uddannelser 
Uddannelsespolitik 2 
 
Bredgade 43 
1260 København K 
Tel. 7231 7800 
Fax 7231 7801 
Mail uds@uds.dk 
Web www.ufm.dk 
 
CVR-nr. 3404 2012 
 
Sagsbehandler 
Jørgen Sørensen 
Tel. 72319001 
Mail jso@uds.dk 
 
Ref.-nr. 15/025932-26  
 

  
 

Erhvervsakademi Dania 
E-mail: eadania@eadania.dk  

   

   

Afslag på godkendelse 
 
Uddannelses- og forskningsministeren har på baggrund af gennemført prækvalifi-
kation af Erhvervsakademi Danias ansøgning om godkendelse af nyt udbud og 
Erhvervsakademi Danias indsigelse af 18. december 2015 mod udkast til afslag af 
10. december 2015 truffet følgende afgørelse: 
 

Afslag på godkendelse af udbud af professions- 
bacheloruddannelsen i Finans (Silkeborg) 

 
Afgørelsen er truffet i medfør af § 17 i bekendtgørelse nr. 852 af 3. juli 2015 om 
akkreditering af videregående uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye vi-
deregående uddannelser. 
 
Ansøgningen er blevet vurderet af Det rådgivende udvalg for vurdering af udbud af 
videregående uddannelser (RUVU). RUVU vurderede, at Erhvervsakademi Danias 
indsigelse ikke indeholder oplysninger, der ændrer vurderingsgrundlaget. 
 
RUVU vurderer fortsat, at der skal foreligge en nærmere afklaring af sammenhæn-
gen mellem uddannelserne til finansøkonom og finansbachelor, før der kan tages 
stilling til etablering af yderligere udbud af professionsbacheloruddannelsen i fi-
nans. 
 
Uddannelses- og forskningsministeren har på baggrund heraf anmodet Styrelsen 
for Videregående Uddannelser om at tage initiativ til, at der etableres en tydelig 
sammenhæng mellem uddannelserne til finansøkonom og til finansbachelor, her-
under klare muligheder for allerede uddannede finansøkonomer til at videreud-
danne sig til bachelorniveauet uden at skulle begynde forfra.  
 
Styrelsen indkalder interessenterne til møde herom forår 2016. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Jette Søgren Nielsen 

mailto:eadania@eadania.dk
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10. december 2015 
 
Styrelsen for Videregående 
Uddannelser 
Uddannelsespolitik 2 
 
Bredgade 43 
1260 København K 
Tel. 7231 7800 
Fax 7231 7801 
Mail uds@uds.dk 
Web www.ufm.dk 
 
CVR-nr. 3404 2012 
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Udkast til afslag på udbud af PB i Finans 
 
Uddannelses- og forskningsministeren har på baggrund af gennemført 
prækvalifikation af Erhvervsakademi Danias ansøgning om godkendelse af 
nyt udbud truffet følgende afgørelse: 
 

Afslag på godkendelse af udbud af professions- 
bacheloruddannelsen i Finans i Silkeborg 

 
Afgørelsen er truffet i medfør af § 17 i bekendtgørelse nr. 852 af 3. juli 2015 
om akkreditering af videregående uddannelsesinstitutioner og godkendelse 
af videregående uddannelser. 
 
Ansøgningen er blevet vurderet af Det rådgivende udvalg for vurdering af 
udbud af videregående uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som 
bilag.  
 
RUVU finder det ikke hensigtsmæssigt, at for store dele af tilgangen til de 
finansielle uddannelser flyttes til finansbacheloruddannelsen. RUVU anbe-
faler, at der ikke godkendes flere udbud af finansbacheloruddannelsen, før 
der er foretaget en nærmere vurdering af samspillet mellem finansøkonom- 
og finansbacheloruddannelsen.  
 
Ministeren har derfor anmodet Styrelsen for Videregående Uddannelser om 
at indlede en dialog med uddannelsesinstitutionerne om samspillet mellem 
de to uddannelser og mulighederne for at etablere klare videreuddannel-
sesmuligheder for uddannede finansøkonomer.  
 
Styrelsen vil på baggrund heraf invitere uddannelsesinstitutioner, der er 
godkendt til udbud af erhvervsakademiuddannelsen til finansøkonom til 
møde herom i starten af 2016. 
 
Uddannelsesinstitutionen kan gøre indsigelse senest 10 hverdage efter 
modtagelsen af afgørelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@uds.dk.  
 
Såfremt ministeriet ikke har modtaget indsigelser inden den fastsatte tids-
frist betragtes afslaget som endeligt.  
 
Med venlig hilsen  
 
Jette Søgren Nielsen  
Kontorchef  

mailto:eadania@eadania.dk
mailto:pkf@uds.dk
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C4 - Ansøgning om nyt udbud  
Titel (dansk): Professionsbachelor i Finans 
Titel (engelsk): Bachelor of Financial Management and Service 
 
Ansøger: Erhvervsakademi Dania, Silkeborg 
Sprog: Dansk 
 
Beskrivelse af uddannelsen 
Professionsbachelor i Finans er en 3½-årig uddannelse (210 ECTS), der 
kvalificerer den uddannede til på et teoretisk og metodisk grundlag at kun-
ne tilrettelægge og udføre servicering og kompleks rådgivning på et finan-
sielt marked og til at kunne indgå i rådgivende og administrative funktioner 
i finansielle virksomheder samt at give forudsætninger for at kunne fortsæt-
te i kompetencegivende videreuddannelse. 
 
Uddannelsens konstituerende elementer 
• Branchekendskab og forretningsforståelse (30 ECTS) 
• Kommunikation, Salg og Kundepsykologi (15 ECTS) 
• Økonomi og finansiering (50 ECTS) 
• Erhvervs og finansjura (15 ECTS) 
• Statistik og Metode (10 ECTS). 
• Valgfri uddannelseselementer (15 ECTS) 
• Praktik (30 ECTS) 
• Bachelorprojekt (20 ECTS) 
 
Dertil 5 bundne studieretninger på hver 25 ECTS, hvoraf den studerende 
skal vælge én inden for følgende kerneområder: 1) Finansielle forretninger. 
2) Forsikring (liv, pension og skade). 3) Ejendomshandel. 4) Ejendomsad-
ministration. 5) Økonomistyring. 
 
 
RUVU’s vurdering: 
RUVU vurderer, at ansøgningen ikke opfylder kriterierne, som fastsat i be-
kendtgørelse nr. 852 af 3. juli 2015, bilag 4. Se dog bemærkninger nedenfor. 
 
RUVU har i denne ansøgningsrunde modtaget ansøgninger om oprettelse af 
fem nye udbud af uddannelsen til finansbachelor, heraf flere genansøgnin-
ger fra tidligere ansøgningsrunder.  
 
RUVU noterer sig, at de nyeste tal fra Danmarks Statistik viser fin beskæfti-
gelsesgrad for dimittenderne fra 2012. Der er fortsat stigende tilgang til de 
eksisterende udbud af uddannelsen, hvoraf flere i 2015 har måttet afvise 
kvalificerede ansøgere. 
 
RUVU bemærker, at ansøgningerne især baserer sig på finanssektorens 
forventninger om fremover at ville ansætte finansbachelorer i mange af de 
stillinger, hvor de nu ansætter finansøkonomer.  Finansøkonomerne har 
også en fin beskæftigelsesgrad, men flere af ansøgerne anfører, at de forven-
ter et mindre optag på finansøkonomuddannelsen i takt med at efterspørgs-
len flytter til bacheloruddannelsen.  
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RUVU har udtrykt ønske om, at ministeriet overvejer hensigtsmæssigheden 
i at have/etablere mange paralleludbud af de to uddannelser. RUVU vurde-
rer, at det forventede skift i efterspørgslen bør give anledning til en vurde-
ring af sammenspillet mellem de to uddannelser.  
 
RUVU finder således, at der før oprettelse af en række nye udbud skal sik-
res en tydelig sammenhæng mellem de to uddannelser og klare muligheder 
for allerede uddannede finansøkonomer til at videreuddanne sig til bache-
lorniveauet uden at skulle begynde forfra.  
 
Der vil efter RUVU’s vurdering fortsat også være behov for finansøkono-
mer, og det vil derfor ikke være hensigtsmæssigt at for store dele af tilgan-
gen til uddannelsen flyttes over til finansbacheloruddannelsen. 
 
 
 


