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Er institutionen institutionsakkrediteret?
Ja

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Nej

Uddannelsestype

Akademisk overbygningsuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk

Klimatilpasning

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk
Climate Adaptation

Angiv den officielle danske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse
AO i Klimatilpasning

Angiv den officielle engelske titel, som institutionen forventer at bruge til den nye uddannelse

Master of Climate Adaptation
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Forskningsministeriet

Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?

Naturvidenskab

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Preekvalifikation af videregdende uddannelser - Klimatilpasning

Falgende bacheloruddannelser giver direkte adgang til AO i Klimatilpasning:

» Agrobiologi

* Arkitektur

BSc in Engineering in

* Applied Industrial Electronics

» Chemical Engineering and Biotechnology

» Electronics

* General Engineering

* Innovation and Business

* Mechatronics

* Product Development and Innovation

* Biokemi

» Biokemi og molekyleer biologi

» Biologi

» Biologi - Bioteknologi

* Biomedicin
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¢ Business Administration and Sociology

Civilingenigr i

» Arkitektur og design

» Bioteknologi

* By-, energi- og miljgplanlaegning

* Bygge- og anlaegskonstruktion

* Byggeri

* Byggeri og anleeg

* Byggeteknologi

* Bygningsdesign

» Beeredygtigt design

» Beeredygtigt energidesign

* Teknisk videnskab Computerteknologi

» Design og innovation

* Energi

« Energiteknologi

* Fysik og nanoteknologi

* Fysik og teknologi

» Geofysik og Rumteknologi
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* Globale forretningssystemer

» Kemi og bioteknologi

» Kemi og teknologi

» Kemiteknologi

» Kunstig intelligens og data

» Kvantitativ biologi og sygdomsmodellering
» Leerings- og oplevelsesteknologi

* Maskin og produktion

* Matematik og teknologi

» Civilingenigr i Matematik-teknologi
» Medicin og teknologi

* Miljgvidenskab

* Nanoteknologi

* Netvaerksteknologi og it

* Produkt- og designpsykologi

* Produktion og konstruktion

* Robotteknologi

» Software Engineering

» Softwareteknologi

» Strategisk analyse og systemdesign
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* Sundhedsteknologi
* Teknisk biomedicin
* Vand, bioressourcer og miljgmanagement

* Velfeerdsteknologi

» Datalogi

e Datalogi-gkonomi

» Economics and Business Administration

e Erhvervsgkonomi

* Erhvervsgkonomi, HA

» Erhvervsgkonomi, HA (Projektledelse)

» Erhvervsgkonomi-erhvervsret, HA (jur.)

» Erhvervsgkonomi-filosofi, HA (fil.)

e Erhvervsgkonomi-informationsteknologi, HA (it.)
e Erhvervsgkonomi-jura, HA (jur.)

* Erhvervsgkonomi-matematik, HA (mat.)

» Erhvervsgkonomi-virksomhedskommunikation, HA (kom.)
e European Studies

» Europeeisk business, HA i europeeisk business
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¢ Forsikringsmatematik

e Fysik

« Fysiske fag (fysik, astrofysik, geofysik, meteorologi, kvantefysik, bio- og medi-cinsk fysik)
» Fgdevarer og ernaering

* Geografi

» Geografi og geoinformatik

¢ Geologi-geoscience

» Geoscience

¢ Informationsteknologi

¢ Innovation og digitalisering

* International Business

» International Business and Politics

* International Shipping and Trade

e Jordbrugsgkonomi

o Journalistik

e Jura

« Kemi

» Landskabsarkitektur

» Market and Management Anthropology

* Medialogi
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¢ Molekyleer medicin

« Naturressourcer

< Naturvidenskabelig bacheloruddannelse

< Naturvidenskabelig international bacheloruddannelse
* Politik og Administration

* Politik og gkonomi

e Samfundsfag

e Samfundsvidenskabelig bacheloruddannelse

e Samfundsvidenskabelig bacheloruddannelse + journalistik + andet fag
» Statskundskab

e Teknoantropologi

e @konom

Ansggere med tilsvarende akademiske bacheloruddannelser vil kunne blive vurderet individuelt. Bacheloruddannelsen
skal indeholde mindst et af nedenstdende elementer:

« 10 ECTS indenfor naturvidenskabelige eller ingenigrvidenskabelige discipliner
e 10 ECTS indenfor miljggkonomi og/eller miljgjura

e 10 ECTS med elementer indenfor baeredygtighed, klima og/eller andre klimatilpasningsrelevante processer

Er det et internationalt samarbejde, herunder Erasmus, feellesuddannelse el. lign.?

Nej
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Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk

Er uddannelsen primaert baseret pa e-leering?

Nej, undervisningen foregar slet ikke eller i mindre grad pé nettet.

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte. Beskrivelsen ma maks. fylde 1200 anslag
AO i Klimatilpasning adresserer, at klimaet sendrer sig og skaber et stigende behov for klimatilpasningslgsninger.

Formal
Klimatilpasningsprojekter udfgres som tveerfaglige samarbejder, der kreever medar-bejdere, som er funderet i bade den
naturvidenskabelige baggrund, de tekniske Igs-ningsmuligheder samt de forvaltningsmeessige rammer.

Uddannelsens faerdige dimittender far derfor en unik tvaerfaglig helhedsforstaelse for problematikker indenfor
klimatilpasning i byer, i det &bne land og pa kysten, baseret pa de tre ovennaevnte sgijler.

Erhvervssigte
En AO i Klimatilpasning vil give dimittender mulighed for at arbejde med fx klimatilpasning af byomrader, i det abne land og
pa kysten, herunder spildevandshandtering og kystsikring, samt indga i administrative og politiske processer.

Dimittender i Klimatilpasning forventes at fa titler som konsulent, projektleder, klimatilpasningsmedarbejder,
miljgforvaltningsmedarbejder og miljgplanlaegger. De forventes at kunne bidrage til at Igse udfordringer i fx
forsyningsvirksomheder, kommuner, rddgivende konsulentvirksomheder, andre private virksomheder, styrelser samt
danske og internationale miljgorganisationer.

Uddannelses struktur og konstituerende faglige elementer

Uddannelsens mal er at uddanne dimittender, der kan bidrage til at Igse lokale, nationale og nordeuropzeiske udfordringer
som falge af klimaforandringer i byer, i det dbne land og p& kysten. Uddannelsen vil give de studerende de ngdvendige
brede og tvaerfaglige kompetencer indenfor klimatilpasning. Der er lagt veegt pa, at de igennem uddannelsen opnar
hands-on-erfaring via relevante dataseet og samarbejder med organisationer og virksomheder, der dagligt arbejder med
klimatilpasning.
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Uddannelsen vil sdledes give den faerdige dimittend en sammenhaengende teoretisk og praksisnaer helhedsforstaelse for
klimatilpasning med ophaeng i tre vaesentlige fagomrader, og med gennemgaende fokus pa treening af tvaerfaglighed og
case-arbejde:

1. Klimatilpasningsfaglighed

2. Lovgivning og forvaltning

3. Veerktgjer og metoder

Baseret pa de forskellige bachelorprogrammer, som uddannelsen optager studerende fra (hhv. samfundsvidenskabelig,
naturvidenskabelig og teknisk), vil de studerende dimittere med forskellige unikke profiler, der har helhedsforstaelsen for
klimatilpasning til feelles.

Klimatilpasning

Dimittender med en AO i Klimatilpasning vil:

« have viden om klimaforandringer og deres effekter i byer, i det &bne land og pa kysten
* have viden om grundleeggende gkologi og biogeokemi, klimaaftryk og aflgbsteknik samt forurenende stoffer i miljget
* have viden om metoder til klimatilpasning og viden om tilgeengelige veerktgjsfag herunder modellering og GIS.

* have viden om beeredygtige energiformer, baeredygtig fadevareproduktion, ressourceudnyttelse, naturforvaltning mv. i
et klimatilpasningsperspektiv

« kunne vurdere og anvende de klimatilpasningsteknikker, der skal anvendes bade i byomrader, det abne land og
kystmiljger — herunder design af lgsningerne

* kunne vurdere og anvende dynamiske og statiske hydrologiske og gkologiske modeller samt GIS som centrale faglige
veerktgjer indenfor klimatilpasning
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Lov og forvaltning

Dimittender med en AO i Klimatilpasning vil:

« kende til dansk og europzeisk lovgivning indenfor klimatilpasningsomradet

« kende til forvaltning og implementering af lovgivning, bekendtgarelser og vejledninger samt praksis pa omradet

* kunne navigere i rollefordelingen mellem ngglespillere i udfgrslen af klimatilpasningsprojekter, herunder
forsyningsselskaber, kommuner, rddgivere, producenter og ministerier

« kunne anvende principper for projektledelse, procesledelse og forandringsle-delse, gkonomi og kommunikation

Veerktgj og metode
Dimittender med en AO i Klimatilpasning vil desuden:

» kende til relevante metoder, teknikker og veerktgjer, som anvendes i forbindelse med klimatilpasningsprojekter
- fa forstdelse for anvendelsen af dynamiske modeller; hvordan disse kalibreres og valideres, samt muligheder for at

afvikle scenarier, som afklarer potentialet ved forskellige klimatilpasningslgsninger

Tveerfaglighed og praksis

De studerende vil besta af bachelorer med forskellige tekniske, naturvidenskabelige og samfundsvidenskabelige
baggrunde. Der vil blive lagt seerligt veegt pd, at de studerende far erfaring i at arbejde i tvaerfaglige projektgrupper, hvor de
treenes i at benytte deres forskellige fagligheder i gruppearbejde med relevante aktuelle cases. Dette vil blive
gennemgaende pa hele uddannelsen. Dimittenderne vil saledes kunne

« koordinere projekter, der speender pa tveers af faglige skel

» blive i stand til at kommunikere og diskutere klimatilpasningsudfordringer og -lgsninger med forskellige fagdiscipliner
samt relevante aktgrer, herunder myndigheder og borgere

« deltage i konkrete tvaerfaglige klimatilpasningsprojekter i bymaessig bebyggelse, i det &bne land samt i kystomrader
Uddannelsens opbygning og indhold
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Uddannelsens opbygning og indhold visualiseres i dette diagram:

aeredygtig vaekst og

Byudvikling og klimatilpasning Klimatilpasning

fsluttende akdemiske

P. sem. . . pverbygningsprojekt
Teori \Valgfrit projekt  [Teori Valgfrit projekt ygningsproj
15 ECTS
P.5 ECTS 5 ECTS P.5 ECTS 5 ECTS
(Grundkursus 1 L
. . L . Projekjtledelse,
. . klimforandringer/ Klimatilpasningst¢kniologier
Crash-kurser Miljglov og forvaltning . gkonomi og
1. sem. -effekter og g veerktajer o
Px2,5 ECTS 5 ECTS i ) kommunikation
Hilpasning 7,5 ECTS
7,5 ECTS
b ECTS

Uddannelsens konstituerende faglige elementer:

« 35 ECTS konstituerende fagelementer, herunder 5 ECTS faglige introkurser
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« 10 ECTS valgfag bestdende af valgfri praktiske cases

e 15 ECTS afsluttende akademisk overbygningsprojekt

| alt 60 ECTS.
1. SEMESTER

Faglige Introkurser - 5 ECTS (2 x 2,5)

Der er en reekke obligatoriske faglige introkurser, der er afheaengig af, hvilken bacheloruddannelse, den studerende er
optaget p& baggrund af. Malet er at skabe et faelles fagligt grundfundament for forstaelsen af de overordnede aspekter af
klimatilpasning, og for at de studerende pa denne made har samme forudszetninger for de gvrige uddannelseselementer.
Derfor er det heller ikke meningen at alle studerende skal have helt samme faglige baggrund efter introkurserne, men en
generel forstaelse af hinandens hovedfaglige kompetencer.

Grundleeggende gkologi og biogeokemi — 2,5 ECTS Crash-kursus for studerende med samfundsvidenskabelige og
tekniske bachelorer

» Habitater og gkosystemer

* Vandets kredslgb

» Energiens vej gennem gkosystemer

» Vandkemi og biogeokemiske processer og stofkredslagb
» Interaktioner mellem forskellige typer af gkosystemer

« Kontrollerende faktorer for klimaet — herunder nedbar, temperaturer, drivhusgasser og andre klimapavirkende
faktorer

» Statistiske analyser af miljg og klimadata
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Energi, klimaaftryk og aflgbsteknik — 2,5 ECTS
Crash-kursus for studerende med naturvidenskabelige og samfundsvidenskabe-lige bachelorer

» Energiproduktionens effekt pa klimaet

» Bygninger/infrastruktur og klimaeffekterne samt klimaaftryk

» Basal viden om aflgbsteknik

 Intro til forurenende stoffer i miljget — 2,5 ECTS Crash-kursus for studerende med tekniske bachelorer
* Forurenende stoffer

» Effekterne af forurenende stoffer p& de omgivende gkosystemer

» Metoder til evaluering og regulering af forurenende stoffer

Intro til miljggkonomi og livscyklusanalyser — 2,5 ECTS
Crash-kursus for studerende med naturvidenskabelige bachelorer

» Tilgange og metoder indenfor miljggkonomi
» Basal viden om livscyklusanalyser (LCA)

» Basal viden om "Environmental conscious manufacturing (ECM)”
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Miljglov og -forvaltning - 5 ECTS

Mal: Den studerende skal opnd indsigt i alle relevante direktiver, love, bekendtgarelser og vejledninger, samt
implementering og forvaltning af lovgivning indenfor kli-matilpasningsomradet.

* Relevante nationale og europaeiske direktiver, love, bekendtggrelser og vejledninger.

« Implementering af lovgivning pa klimatilpasningsomradet

« Forvaltning pa klimatilpasningsomradet

« Rollefordelingen mellem forsyningsselskaber, kommuner, ministerier og radgivere, nar der godkendes f.eks. nye
klimatilpasningsprojekter, infrastrukturprojekter, lavbundsprojekter, skovrejsning, udledningstilladelser mv.

Grundkursus i klimaforandringer, -effekter og -tilpasning - 5 ECTS
Mal: Den studerende skal opna viden om arsagerne til og effekterne af klimaforandringer i byer, i det dbne land og pa
kysten samt de teknologier og metoder som anvendes pa klimatilpasningsomradet.

« Basal viden om klimaet, klimaforandringer og arsagerne bag

« Effekterne af klimaforandringer pa by og infrastruktur, kystbeskyttelse samt akvatiske og terrestriske miljger i relation til
de forskellige klimatiske parametre

« Byudvikling, infrastrukturudvikling samt historiske sendringer i det &bne land
« Behovet for klimatilpasning og klimatilpasningsteknikker
« Vandkredslgb bade i naturlige og bymaeessige miljger

Traditionelle og nye teknologier til at handtere klimaforandringer
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Klimatilpasningsteknologier og -veerktgjer - 7.5 ECTS

Mal: Den studerende skal opna et grundigt kendskab til dynamiske og statiske hydrologiske og gkologiske modeller samt
GIS som centrale faglige veerktgjer indenfor klimatilpasning. Dette skal ske gennem en tveerfaglig tematiseret
undervisning.

« Konsekvenser af klimabaserede eendringer i byer og pa landet

» Bearbejde og analysere de afledte konsekvenser

* Analysere og udrede muligheder for klimatilpasningsvirkemidler

Projektledelse, gkonomi og kommunikation - 7.5 ECTS

Mal: Den studerende skal opna viden om og erfaring med principper for projektle-delse og forandringsledelse,
projektkommunikation samt gkonomi med fokus pa kli-matilpasningsprojekter.

» Principper for projektledelse, procesledelse og forandringsledelse

» Teknikker og veerktgijer til at lede projekter

¢ Projektkommunikation og -praesentation

« Kommunikation pa tveers af discipliner

» @konomi med fokus pa klimatilpasningsprojekter

2. SEMESTER

Byudvikling og klimatilpasning - 7,5 ECTS (2,5 + 5)
Mal: Den studerende skal opna erfaring med specifikke tveerfaglige klimatilpas-ningsprojekter via projektbaseret
undervisning baseret pa aktuelle cases og samar-bejde med eksterne partnere.
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« Arbejde med specifikke tvaerfaglige klimatilpasningsprojekter i bymaessig bebyggelse

» Projekterne skal inddrage alle de fagligheder, vaerktgjer og metoder som de studerende har opndet kompetencer
indenfor i farste semester, herunder projektledelse, gkonomi mv.

Valgfrihed
Hver studerende arbejder med 2 projekter, hvor projektdelen fylder 2/3 af kurset. Der veelges imellem en raekke emner,
som kan zendre sig fra ar til ar afheengig af aktuelle projekter. Projekterne gennemfares i tvaerfaglige grupper.

Beeredygtig veekst og klimatilpasning - 7,5 ECTS (2,5 + 5)
Mal: Den studerende skal opna erfaring med projektarbejde om baeredygtige energi-former, baeredygtig
fadevareproduktion, ressourceudnyttelse, naturforvaltning mv. i et klimatilpasningsperspektiv.

» Arbejde med emner indenfor baeredygtig vaekst med samtidigt fokus pa kli-matilpasning sdsom bzaeredygtige
energiformer, baeredygtig fadevareproduk-tion, baeredygtig ressourceudnyttelse, naturforvaltning mv.

« Projekter skal inddrage alle de fagligheder, veerktajer og metoder som de stu-derende har opnaet kompetencer
indenfor i farste semester, herunder projekt-ledelse, gkonomi mv.

Valgfrihed
Hver studerende arbejder med 2 projekter, hvor projektdelen fylder 2/3 af kurset. Der veelges imellem en raekke emner,
som kan zendre sig fra ar til ar afheengig af aktuelle projekter. Projekterne gennemfares i tvaerfaglige grupper.

Afsluttende akademisk overbygningsprojekt - 15 ECTS

Mal: Den studerende skal opna kompetencer indenfor projektarbejde om relevante problemstillinger/datasaet fra eksterne
aktagrer, hvor der evt. etableres et samarbejde med eksterne partnere og netveerk. Afgangsprojektet laves i tveerfaglige
grupper eller individuelt. De studerende anvender de tekniske og faglige metoder og veerktgijer, der er tillsert igennem
uddannelsen. Samtidig bringes ledelsesveaerktgjer og metoder vedr. gkonomi og kommunikation i anvendelse.
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Uddannelsens struktur og undervisningsformer

Uddannelsen vil blive tilrettelagt med en stor grad af fleksibilitet, herunder online-undervisning og modulbaseret
undervisning med inddragelse af eksterne samarbejdspartnere og cases fra igangveerende projekter. Sigtet er ogsa, at
kursuspakken kan fungere som efteruddannelse pa fuld tid eller p& deltid, hvor studerende medbringer aktuelle cases fra
arbejdspladsen.

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Det foreslas at uddannelsen placeres pa takst 3 pa linje med kandidatuddannelsen i klimaforandringer p& Kabenhavns
Universitet, da ressourcetraekket vil veere tilsvarende.

Forslag til censorkorps

Biologis censorkorps bliver det primaere censorkorps med indspil fra Civilingenigr-uddannelsernes Censorkorps og det
Jordbrugsvidenskabelige Censorkorps.

Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil

Arbejdsmarkedsundersggelse_ AO_KLIMA_ENDELIG_sept2020.pdf

Kort redegarelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse. Besvarelsen ma maks. fylde 1800
anslag
Undersggelsen bekraefter emnets aktualitet.

Pointer:

* Uddannelsen er relevant, og der vil veere et stigende antal opgaver - regionalt og nationalt

« Dimittendernes styrke vil vaere deres helhedsforstaelse

< Dimittender skal kunne navigere i komplekse lovgrundlag og i projekters finansieringsmuligheder
¢ Dimittenden skal kunne kommunikere med og inddrage borgere

« Virksomhederne afviser ikke den nye uddannelsesform, men nogle er bekymrede for, om et ars uddannelse er nok til at
tilegne sig nok viden. Efter nogle ars erfaring, er der dog enighed om, at uddannelsens leengde er underordnet.

* Uddannelsen er relevant som efteruddannelse
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Sekundeere kilder

En tydelig politisk bevagenhed pa klimatilpasning i Danmark, sandsynliggar behov for dimittender fra AO i Klimatilpasning.
I udspillet "Klimatilpasnings for fremtiden - Vand fra alle sider”, skriver KL: "Kommunerne bidrager allerede til en lang
reekke klimatilpasningsprojekter, men der er behov for meget mere.” Klimaministeren udtalte i februar 2020, at der ikke er
blevet lavet tilstraekkelig klimatilpasning, hvorfor regeringen foreslar en "gennemgribende sanering af reglerne, s vi kan fa
sat gang i projekterne ude i kommunerne”. Miljgministeren understregede i marts 2020 den stigende prioritering af
klimatilpasning, da hun udtalte at regeringen vil "saette arbejdet med en samlet national plan for klimatilpasning i gang.”

Unge fra Region Syddanmark uddanner sig typisk i regionen. En del far job i Danmarks sterste byer, men efter nogle ar
vender de ofte tilbage til job i regionen. De unge, der uddanner sig i hovedstadsomradet, tager i meget lille grad job
udenfor omradet — heller ikke efter en &rraekke. Syddanmark far sdledes ikke glaede af de kandidater, der uddannes fra fx
DTU. Dette giver et behov for regionale kandidater fra SDU.

Uddybende bemeerkninger

SDU's analyseafdeling har analyseret alle danske jobopslag fra de seneste to ar. Disse viser, at der er en stigning af
jobopslag, hvor ordet klimatilpasning indgér. Jobbene er fordelt over hele landet.

Arbejdsmarkedsundersggelsen viser en reekke positive tilkendegivelser fra relevante aftagere, om at de er interesserede i
at anseette dimittender fra denne AO i klimatilpasning.

Underbygget skgn over det nationale og regionale behov for dimittender. Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
KL forteeller, at kommunerne for 5 ar siden maske havde én medarbejder, der vidste noget om klimatilpasning. | dag er der
min. 2-3 i hver kommune, og der bliver kun flere. Samme billede tegnes i interviews med enkeltkommuner. Der er 98
kommuner i DK.

Danske vandforsynings- og spildevandsselskaber har typisk en eller flere projektledere, og en stor del af dem, vi har talt
med, vurderer, at dimittender med denne AO vil veere relevante i disse stillinger. De knap 200 kommunalt ejede
vandforsynings- og spildevandsselskaber star for starstedelen af den danske drikkevandsproduktion og
spildevandsafledning.

| forsyninger og kommuner synes der ikke at vaere regionale skel i behovet for dimittender med de kompetencer, som
AQ’en beskriver. Konsulentvirksomheder beskriver klimatilpasning som et omrade i veekst. | hovedstaden traekker
konsulentvirksomheder dog i hgj grad pa dimittender fra DTU.

DI Vand ser en rolle for klimatilpasningsdimittender hos deres medlemmer. DI kan dog ikke sige, hvor mange
medarbejdere, der lige nu sidder i stillinger, der ville kunne veere relevant for denne AO.

Det vurderes, at SDU kan afszette min. 25 dimittender arligt, herunder ca. halvdelen i Region Syddanmark.
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Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen? Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag

Der har iseer veeret fokus pa dialogen med kommuner, forsyningsselskaber og konsulentvirksomheder. Der har i
forbindelse med arbejdsmarkedsundersggelsen veeret kontakt til 61 organisationer og virksomheder, heraf 20 kommuner,
18 forsyninger, 4 brancheorganisationer, 1 forening, 1 klynge, 16 private virksomheder, samt Kystdirektoratet.

For at fa det brede billede af emnets relevans og behovet for klimatilpasningsdimittender inddrog vi KL og DI Vand, som
udtalte sig pa vegne af hhv. landets kommuner og medlemsvirksomheder. DI Vands medlemmer favner
teknologiproducenter og -udviklere, radgivere, vandforsyninger og starre vandforbrugende virksomheder. Herunder kan
naevnes Danfoss og Grundfos.

Endelig har der veeret kontakt til mindre, mellemstore og store private virksomheder.

Hvordan er det konkret sikret, at den nye uddannelse matcher det paviste behov? Besvarelsen ma maks. fylde
1200 anslag

Udviklingen af denne AO blev indledt med to dialogm@der med aftagerrepreesentan-ter. Pointerne fra dialogen var
afggrende i udviklingen af uddannelsen. De indledende mgder konkluderede et behov for medarbejdere, der kan fungere
som bindeled mellem de forskellige faggrupper (biologer, ingenigrer, gkonomer, jurister mv.), der skal samarbejde om
klimatilpasningslgsninger i kommuner, forsyninger, konsulentvirksomheder mv.

Aftagerundersggelsen stadfeester behovet for uddannelsen og bekreefter, at den i hovedtraek er som gnsket. Den medfarte
falgende justeringer af uddannelsen:
» Starre vaegt pa proces og kommunikation i kurset "Projektledelse, @konomi og kommunikation”

« Endnu mere vaegt pa at styrke det tveerfaglige samarbejde med fokus pa case-baserede projektopgaver i samarbejde
med eksterne aktarer

» Fokus pa at dimittender er opdaterede om de nyeste teknologier og teknologier under udvikling
» Tilfgjelse af viden om landskabsarkitektur i et klimatilpasningsperspektiv

« En ny og ukendt uddannelsesform kraever massiv og malrettet markedsfaring. Dette vil vi sikre via bl.a.
brancheorganisationer samt samarbejde med eksterne aktgrer, som kan blive uddannelsesambassadagrer.
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Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskeeftigelse og eventuel dimensionering.

Besvarelsen ma maks. fylde 1200 anslag
Der er ingen uddannelser i Danmark, der har klimatilpasning som det primeere fokus. | nedenstaende tabel viser en
sammenligning (X = indgar i uddannelsen, (X) = muligt som valgfag/specialisering).
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Beskeeftigelse og en aktuel dimensionering

Ledighedsgraden for uddannelserne i klimaforandringer og baeredygtig byudvikling var i 2017 marginalt over
landsgennemsnittet for alle akademiske kandidatuddannelser. Ledighedsgraden for biologiuddannelserne er i 2017
omkring 25%. Biologiuddannelserne er dimensionerede.

Uddybende bemaerkninger

Ingen
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Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende besleegtede
udbud. Besvarelsen ma maks. fylde 800 anslag

AOQ i Klimatilpasning planleegger at optage bachelorer fra bade naturvidenskabelige, tekniske og samfundsvidenskabelige
uddannelser. En del af disse forventes at vaere bachelorer, der ikke er interesseret i en kandidat, men derimod gnsker at
komme hur-tigere ud pé arbejdsmarkedet. Det forventes dermed, at ansggerne kun delvist vil overlappe med den gruppe,
som normalt ville sgge videre pa en beslaegtet toarig kandidat.

AO i Klimatilpasning vil veere en unik uddannelse i Danmark, og den vil ikke kon-kurrere direkte med andre uddannelser.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

En AO i Klimatilpasning vil kunne sgge videre pa en kandidatuddannelse eller masteruddannelse pa lige fod med andre
bachelorer.

Det vil sdledes fx veere muligt for en AO i Klimatilpasning at vende tilbage til universitet og gennemfare den kandidat, som
deres bachelor giver adgang til, eller med to ars relevant erhvervserfaring at videreuddanne sig via en 60 ECTS master.

Forventet optag pa de farste 3 ar af uddannelsen. Besvarelsen ma maks. fylde 200 anslag

Det forventes, at uddannelsen vil optage 10 studerende det farste ar, 20 det andet ar og 25 studerende i arene derefter.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler. Besvarelsen m& maks. fylde 1200 anslag

Ikke relevant. Der vil ikke veere obligatorisk praktik i uddannelsen.

@vrige bemeerkninger til ansggningen
SDU modtog i december 2019 udviklingsmidler til arbejdet med denne uddannelse

Hermed erkleeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2020-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
20_49052-8 A8 Akademisk overbygningsuddannelse Klimatilpasning - Godkendelse 2043031_729742_0.pdf

Samlet godkendelsesbrev - Upload PDF-fil
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INTRODUKTION

Syddansk Universitet gennemfgrte i sommeren 2020 en arbejdsmarkedsundersggelse for at belyse behovet for
dimittender med en akademisk overbygning (AO) i Klimatilpasning. Undersggelsen blev brugt til Isbende at justere
uddannelsens indhold, samt til at afdeekke behovet pa arbejdsmarkedet for fremtidige dimittender. Nedenfor re-
deggres kort for undersggelsens metode og resultater.

Metode

Undersggelsens resultater er baseret pa en raekke interviews og en spgrgeskemaundersggelse om behovet for
dimittender med en AO i Klimatilpasning. Der er svar fra 61 organisationer og virksomheder, heraf 20 kommuner,
18 forsyninger, 4 brancheorganisationer, 1 forening, 1 klynge, 16 private virksomheder, samt Kystdirektoratet. De
adspurgte virksomheder rummer bade regionale og nationale virksomheder. Kommuner, forsyninger og private
virksomheder har modtaget samme spgrgsmal i interviews, online surveys og spgrgeskemaer, mens brancheorga-
nisationer har modtaget saerskilte spgrgsmal rettet mod deres indsigt i medlemsvirksomhedernes behov eller har
givet en samlet udtalelse om uddannelsen. Alle respondenter blev praesenteret for en to-siders uddannelsesbe-
skrivelse som baggrund for interviewet/spgrgeskemabesvarelsen/udtalelsen.

Undersggelsen fokuserer overordnet pa fem hovedemner: 1) Uddannelsesidéens overordnede potentiale, 2) Ind-
holdet i uddannelsen og veegtningen af de enkelte elementer, 3) Nuvaerende og fremtidige behov for disse dimit-
tender hos aftageren/medlemsvirksomhederne, 4) Efteruddannelsespotentialet for uddannelsen og 5) Holdnin-
gen til den nye etarige uddannelsesform.

Svarene i undersggelsen repraesenterer en medarbejders personlige vurdering. Dem der udtaler sig har typisk ledende
stillinger og er taet pd anseettelser. Svarene er sdledes ikke et udtryk for virksomheden eller organisationens officielle
holdning. SDU er bekendt med alle kontaktpersoners navne og titler, ogsa der, hvor det ikke fremgdr af nedenstdende.

Overordnede resultater

- Uddannelsen er relevant, og der vil vaere et stigende antal opgaver pa omradet de kommende ar.

- Dimittendernes styrke vil isaer vaere deres helhedsforstaelse for omradet og deres tvaerfaglighed, da kli-
matilpasningsprojekter foregar tveerfagligt. Herunder veegter mange iszer dimittender, der kan navigere i
omradets komplekse lovgrundlag og i projekters finansieringsmuligheder.

- Klimatilpasning er som regel en delopgave, og det forventes at dimittenderne varetager andre opgaver.

- Virksomhederne er overordnet set ikke afvisende over for den nye uddannelsesform, men nogle er be-
kymrede for, om ét ars uddannelse er nok til at tilegne sig nok viden pa alle omrader. Nar dimittenden far
nogle ars erfaringer, er der dog enighed om, at uddannelsens leengde er underordnet.

- Det er vigtigt at uddannelsen markedsfgres grundigt, iseer gennem relevante brancheorganisationer.

- Uddannelsen vil desuden vaere relevant som efteruddannelse

- Det er en styrke, at de studerende laver projekter i samarbejde med virksomheder under studiet, og
mange virksomheder er interesserede i at veere en del af dette samarbejde.

- Gennemsnitligt har kommunerne 2-3 stillinger, som ville kunne varetages af en AO i Klimatilpasning, mens
hver forsyning i gennemsnit har omkring 5 stillinger. De adspurgte private virksomheder varierer i stgr-
relse, og antallet af relevante stillinger spaender derfor fra 0 til 30.

Brancheorganisationer

Uddannelsen er spaendende, meget relevant og et vigtigt initiativ. Antallet af opgaver pa omradet vil kun stige, og
det samme vil behovet for folk, der ved noget om det. Uddannelsens styrke er dens fokus pa tvaerfagligt projekt-
arbejde, da der er en mangel pa helhedstaenkende folk, der har indsigt i alle fagsgjlerne og kan kommunikere med
bade specialister, driftsfolk og interessenter. Brancheorganisationerne er overordnet positive overfor den nye ud-
dannelsesform, men der kan veaere en risiko for, at nogle af deres medlemmer vil prioritere en toarig kandidat.
Kommuner

Kommunerne er positive overfor idéen om en klimatilpasningsgeneralist, fordi klimatilpasning er en meget tveer-
faglig disciplin. Dimittendens st@rste styrker er tveerfaglighed og helikopterperspektiv. Interessentinddragelse,
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herunder isaer borgerinddragelse, samt viden om rollefordelingen og den lovgivning, som finansiering af projek-
terne er bundet op pa, naevnes som vigtige kompetencer. Klimatilpasning er som regel en delopgave i kommu-
nernes stillinger, sa dimittenden skal ogsa kunne varetage andre opgaver. Den nye etarige form vakker hos
nogle kommuner bekymring for, om vidensgrundlaget bliver for overfladisk, mens andre er positive og endda ser
en fordel for den malrettede etarige overbygning. Der er et klart efteruddannelsesbehov pa omradet.

Forsyninger

Forsyningerne finder uddannelsesidéen relevant og spar gode nuvarende og fremtidige muligheder for dimitten-
derne i branchen. De bifalder den overordnede forstaelse, som vil give dimittenderne evnen til at ga i dialog med
raeekken af interessenter og faggrupper, som disse projekter involverer. Forsyningerne ser positivt pa case-arbejdet
under studiet og vil gerne bidrage. Uffe Gangelhof fra VandCenterSyd siger: ”Vi er enormt silo-inddelt, og det er
dgdsveert at have folk siddende i alle de forskellige afdelinger og forsgge at koordinere. Hvis ikke man ggr op med
det, sa ma man i stedet have personer, der forstar at navigere i det, og det tror jeg faktisk én med denne baggrund
vil have mulighed for, fordi man har forholdt sig til andre fagligheder i studiet”. Et par forsyninger naevner risikoen
for mindre faglig ballast med en etarig overbygning, men de fleste ser ingen problemer i den nye uddannelsestype.

Private virksomheder

Klimatilpasning er ogsa hos de private virksomheder et omrade i vaekst, og uddannelsen vurderes at vaere rele-
vant og indeholder de rigtige elementer. Behovet for klimatilpasningsgeneralister forventes at vaere stigende.
Vores kontakt fra Per Aarsleff siger: ”Vi har som entreprengrer med flere totalentrepriser behov for medarbej-
dere, der har en bred faglighed, og som kan deltage pa fagligt hgjt niveau i projekterings-fasen savel som i udfg-
relses-fasen. Der er behov for generalister og ikke flere specialister”. Der er et vist efteruddannelsespotentiale.
Virksomhederne er ikke afvisende overfor uddannelsesformen, men enkelte er bekymrede for, om man nar nok.

Generelle tendenser

De tendenser, vi ser pa tveers af aftagergrupperne, understgttes af projektchef Mikkel Suell Henriques fra for-
eningen Realdania, der udtaler: “Med henvisning til vores erfaringer fra flere af de projekter vi har stgttet, er det
tydeligt, at et staerkt samarbejde mellem forskellige fagligheder er en forudsaetning for vellykkede projekter.
Tveerfagligt samarbejde kraever gensidig respekt og tillid men ogsd i mange tilfaelde aktive brobyggere, som
streekker sig pa tvaers af organisationer og faglighed. Tvaerfaglighed ma dog ikke betyde, at der svaekkes pa fag-
ligheden, som ikke kan undveeres i udviklingen af gode Igsninger. Et feelles sprog og fzlles forstdelse for udfor-
dringerne mht. det &endrede klima er ogsd afgarende. En uddannelse, der bygger videre pd eksisterende hgjt fag-
ligt niveau, som genererer flere potentielle brobyggere og som kan styrke et feelles sprog og forstéelse af udfor-
dringerne i det eendrede klima, vil vaere godt for klimatilpasningen i Danmark.”

Samme behov ser senior- og proceskonsulent Niels V. Bjerregaard fra DANVA: “Set med mine gjne er det vigtigt
at dimittenderne med udgangspunkt i vand kan se sammenhaenge/behov i andre sektorer, og have gje for de sy-
nergier, der giver de samfundsmeaessig gode klimatilpasningsprojekter. Vandsektoren har brug for faglige kompe-
tencer, der kan arbejde pa tveers af sektorer.”

Sekundaere kilder

En tydelig politisk bevagenhed pa klimatilpasning i Danmark sandsynligggr behovet for dimittender fra AO i Kli-
matilpasning. | udspillet “Klimatilpasnings for fremtiden - Vand fra alle sider”, skriver KL: “"Kommunerne bidrager
allerede til en lang raekke klimatilpasningsprojekter, men der er behov for meget mere.” Klimaministeren udtalte
i februar 2020, at der ikke er blevet lavet tilstraekkelig klimatilpasning, og at regeringen foreslar en “gennemgri-
bende sanering af reglerne, sa vi kan fa sat gang i projekter ude i kommunerne”. Miljgministeren understregede
i marts 2020 den stigende prioritering af klimatilpasning. Hun udtalte, at regeringen gnsker at “seette arbejdet
med en samlet national plan for klimatilpasning i gang.”
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POINTER FRA BRANCHEORGANISATIONER OG KLYNGE

DI VAND: Spgrgeskema

Virksomheden/ or- DI (Dansk Industri) Vand

ganisationens navn | DI Vand er en forening i Dansk Industri, hvis mdl er at veere aktivt talergr for vandbran-
chen.

Kontaktpersoner Mads Helleberg Dorff og Hanne Jgrgensen

Hhv. chefkonsulent og konsulent

Dato for besvarelse | August 2020

Pointer

Hvad er din umiddelbare reaktion pa vores uddannelsesidé?
Rigtig godt og vigtigt initiativ. Vigtigt at den ikke bliver for teoretisk, men laegger op til ejerskab, forankring

samt ikke mindst handling.

Kan du fortzelle mere om, hvilke opgaver jeres virksomheder star overfor i forbindelse med klimatilpas-

ning?

Konkrete vandteknologier, som fx ventiler, pumper, vandbremser, regnbede, by-pass Igsninger af fx olie- og
fedtudskillere, deemninger (mobile, faste), kontraklapper, tilbagelgbsstop, rensning af overlgbs-vand (ifom.
kraftige regn og skybrud), helhedsorienterede |gsninger med grgn infrastruktur, hvor “vandparkering” og for-
sinkelse af regnvand er en del af Igsningen. Reduktion af klimagasser pa renseanlaeg (fx lattergas), ressource-
recovery.

| udlandet: Rensning af spildevand i udlandet, hvor fx kun 20% af spildevand renses. Sikring af infrastruktur af
rent drikkevand (mere tgrke). Reduktion af tab af drikkevand (Non revenue Water) (mere tgrke).

U-lande, fx: Helhedsorienterede Igsninger, hvor affald og spildevand taeenkes sammen, da affald tit havner i
floder. Helhedsorienterede Igsninger, hvor ejerforhold organiseres, sa beboerne selv kan tage ejerskab (un-
lock land problematik), se fx rapport.

Hvordan har udviklingen i jeres medlemsvirksomheder varet ift. disse arbejdsopgaver? Hvordan ser du ud-
viklingen i de kommende ar?

@get fokus pa klimapartnerskabernes anbefalinger (ny teknologi skal udvikles) samt energi- og klimaneutral

vandsektor.

Har denne udvikling givet anledning til flere tvaerfaglige klimatilpasningsprojekter i jeres medlemsvirksom-
heder?

Der er stigende opmaerksomhed rettet mod dette emne.

Hvilke medarbejderkompetencer giver disse opgaver et (gget) behov for, og er der et udakket behov?
Handlekraft og ejerskab. Samt at kunne tilpasse danske teknologier til andre forhold (klima, lovgivning, prakti-
ske forhold).

Kan du se en rolle for dimittenderne i Klimatilpasning i denne udvikling?

Ja, hvis den ikke bliver for teoretisk, og hvis dialogen med driftsfolk/udfgrende gges.

Andre tanker om uddannelsen, som du ikke er kommet ind pa ovenfor?
Vigtigt at taenke drift ind, nar der er fokus pa innovation.

Hvordan tror du overordnet, at en feerdig dimittend med en 3-arig bacheloruddannelse og en 1-arig over-
bygning (3+1) vil blive mgdt ude i jeres medlemsvirksomheder sammenlignet med en 3-3rig bachelor med
en 2-arig kandidatoverbygning?

Positivt og pa lige vilkar.
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KL: Interview

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

Kommunernes Landsforening (KL)

KL er en dansk interesseorganisation, der organiserer landets 98 kommuner. Organisa-
tionen har til formdl at varetage kommunernes felles interesser og bidrage til, at de
politisk og administrativt Igser deres opgaver bedst muligt.

Kontaktperson/Dato

Generelt

Lars Kaalund/Juni 2020
Chefkonsulent med fagomrdadet Teknik og Milj@

- Man skal som projektleder kunne forsta hvad specialisterne har gang i, sa man kan
ga pa tvaers med disse oplysninger — sa denne uddannelse ser meget spaendende
og relevant ud.

- For 5 ar siden var der én i kommunen, der vidste noget om klimatilpasning — nu er
der i hvert fald 2-3 stykker i hver kommune — og det bliver mere og mere, for pro-
blemet bliver vaerre og veerre.

- Der bliver mere og mere pa klimatilpasningsomradet, og der bliver behov for flere
og flere, der ved noget om det.

- Vier myndighed pa omradet, sa vores ekspertise ligger pa reglerne og lovene og
ikke det tekniske

Kompetencer

- Projektarbejdet skal veere kernen i denne uddannelse — der er masser af dygtige
specialister.

- En projektleder skal forsta hvad specialister har gang i, sa man kan ga pa tveers
med disse oplysninger. Denne uddannelse ser meget spa&ndende og relevant ud.

- Lovgivning er rigtig vigtig, for der indgar mange love pa omradet, sa man skal vide
masser om lovgivning sa man kan ga pa tveers.

- @konomien, der falger lovgivningen (finansiering af klimatilpasningsl@sninger), er
vigtig. Projektgkonomistyring skal | ikke ggre meget ud af. Det far man andre til.

- Kommunikation i forbindelse med isaer borgerinddragelse savnede jeg i beskrivel-
sen — dimittenderne skal vide, hvordan man far borgerinddragelse til at lykkes;
hvordan inddrager man borgere fra start til slut og far dem til at bidrage?

- Dimittenderne skal vide, hvor de kan finde det grunddata, de skal bruge — eksem-
pelvis pa Danmarks Miljgportal — og hvad de far ud af det.

- Det er ikke afggrende, at de kan anvende data. Fint hvis de kan handtere GIS, men
de skal ikke laere fx MIKE she, de skal bare vide, hvad man far ud af det.

Behov

- Der er et stort vidensbehov pa klimatilpasningsomradet fordi det er nyt, sa man
kan ikke sige at nuvaerende medarbejder har de rigtige kompetencer — det kraever
rigtig meget laering pa det omrade.

- De her dimittender kan ga pa tvaers — de skal kunne finde ud af, hvem der har ak-
tier i projektet og hvordan vi knytter det hele sammen — vi savner dem, der kan se
helheden og kender problemstillingerne i alle fagsgjlerne.

Efteruddannelse

- Halvdelen af kommunerne har medarbejdere, der har interessen men ikke eksper-
tisen, sd der er et stort behov for efteruddannelse.

- Deter sveert at pille folk ud et helt ar — hellere over 2 ar med en dag om ugen og
nogle internater over weekender.

- Som efteruddannelse er der brug for alle modulerne — den brede viden.

Ny type uddannelse

- Hvis man skal betale det samme for en 3+1 kandidat som en 3+2 kandidat, sa vil
det for nogle blive en hindring fordi man sa vil vaelge den 2-arige.

I
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DANSK MILJ@TEKNOLOGI: SPORGESKEMA

Virksomheden/ or- Dansk Miljgteknologi

ganisationens navn | Dansk Miljgteknologi er en brancheforening for danske miljgteknologiske virksomhe-
der.

Kontaktperson/Dato | S@éren Bukh Svenningsen/September 2020

Direktgr
Pointer
Hvad er din umiddelbare reaktion pa uddannelsesidéen?
Forslaget vil kunne veere relevant i det omfang, der matte veere mangel pa nyuddannede inden for feltet, og
inden for visse brancher kan der maske vaere en efterspgrgsel. Den 1-arige overbygning daekker imidlertid over
mange forskellige discipliner (jura, forvaltning, projektledelse, teknologi mv.), og det vil veere vanskeligt pa ét
ar at na den fordybelse, som akademiske uddannelser ellers giver mulighed for, og som fgrer til den specialise-
ring, som efterspgrges hos produktionsvirksomheder og teknologileverandgrer.
Klimaforandringerne og en voksende erkendelse politisk og i befolkningen af, at Danmark og verden star over
for en stadigt stgrre samfundsudfordring, vil pa mellemlang sigt fgre til en gget efterspgrgsel efter specialister
i de virksomheder, som skal udvikle og vaere med til at implementere de nye teknologier og I@sninger. Dansk
lovgivning/handlingsplaner og EU-regulering vil veere med til at fremme denne udvikling.
Kan du se et behov for denne dimittend hos virksomhederne?
Miljpteknologiske virksomheder efterspgrger kandidater med et hgjt fagligt niveau — og ofte Ph.D.’ere eller
erhvervsforskere. Det er iseer medarbejdere med hgj faglighed, og som samtidigt har erfaring med projektle-
delse, som virksomhederne efterspgrger. Der efterspgrges ogsa fx maskin- og el-ingenigrer. Erfaring med pro-
jektledelse er efterspurgt i virksomhederne, men det er dog en kompetence, som ofte opbygges som led i virk-
somhedernes efteruddannelse af medarbejdere. Jeg vurderer saledes ikke, at dimittender med en 1-arig over-
bygning som foreslaet i noget stort omfang vil blive efterspurgt af de virksomheder, som Dansk Miljgteknologi
repraesenterer.
Hvordan tror du at en faerdig dimittend med en trearig bacheloruddannelse og en étarig overbygning (3+1)
vil blive mgdt ude i jeres medlemsvirksomheder ift. en 3+2 kandidat?
Miljgteknologiske virksomheder efterspgrger hgjt specialiseret arbejdskraft og medarbejdere med et hgjt fag-
ligt niveau. De virksomheder, som Dansk Miljgteknologi repraesenterer, vil derfor alt andet lige altid foretraekke
en 3+2 kandidat frem for en 3+1 kandidat. Nogle af de tveergdende kompetencer som projektledelse og god
forvaltning vil ofte kunne tilegnes gennem efteruddannelse pa den enkelte virksomhed.

BYG FYN: SPORGESKEMA

Virksomheden/ or- Byg Fyn

ganisationens navn | Byg Fyn er en klynge, som samler virksomheder i faglige netvaerk og tilbyder viden, in-
novation og forretningsudvikling inden for baeredygtigt byggeri og ny teknologi.

Kontaktperson/Dato | Lars Holm/September 2020
Seniorprojektleder

Pointer

Hvad er din umiddelbare reaktion pa uddannelsesidéen?

Det -er en god idé, men lidt betaenkelig over det brede emne som “klimatilpasning” udggr. Nogen vil nok taenke
pa klimatilpasning som de tiltag, som samfund og den enkelte formodentlig er ngdt til at tage for at imgdega
de forventede udfordringer, der fglger med gget nedbgrsmenster, stgrre udsving i klimaet, havstigningerne mv.

Jeg forstar pa kursussammensaetningen, at der ikke kun taenkes pa de umiddelbart kendte tilpasningsbehov,
men ogsa bredere pa fremtidens levevilkar, ngdvendige paradigme skift indenfor mange samfunds- og private
forhold mod et (langt) mere helhedsorienteret og baeredygtigt samfund.
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Hvordan ser du udviklingen pa klimatilpasningsomradet hos jeres medlemsvirksomheder?

Vores Medlemskreds daekker private og offentlige bygherrer, radgivende arkitekt-og ingenigrvirksomheder,
mange typer af entreprengrer, samt teknik-, proces- og materialeleverandgrer, sa det vil veere omfattende at
gennemga de enkelte kategorier. Mange kender udmaerket til forventede udfordringer m.v., men rigtig mange
Igsninger bliver ikke fgrt ud i livet fordi f.eks. bygherrerne oftest kun har fokus pa anleegspkonomien og ikke har
rad el. vil indse, at de ikke har rad til at undlade af efterspgrge baeredygtige Igsninger, herunder mere klima-
robuste Igsninger el. Igsninger der ikke medvirker til en forvaerring af klimasituationen.

Virksomhederne er alle med, fordi vi understgtter dem i at arbejde med og opna forretningsmaessige mulighe-
der i at teenke mere baeredygtigt, som klimatilpasningsomradet er en del af. Vi har gennem de hidtidige 20 ars
virke, Ipbende orienteret om og holdt konferencer, temamgder mv. om klimasituationens udvikling for at gge
bevidstheden herom og samtidig pege pa potentielle forretningsmuligheder.

For en bygherre drejer baeredygtighed sig i hgj grad om at sikre optimale forhold for bygningens anlaegs-, drifts-
og totalgkonomi, brugernes trivsel, understgtte cirkuleer gkonomi mv.

Kan du se et behov for denne dimittend hos virksomhederne?

Ja, alene den ggede lovgivningsmaessige og generel bevidsthed om klimapavirkninger som led i behovene for
at fa et mere beaeredygtigt byggeri, ggr at virksomhederne efterstraeber ny viden og inspiration.

Jeg kan ikke umiddelbart svare pa om en uddannelse, hvor der “kun” er fokus pa klimatilpasning kontra det
samlede baeredygtighedsbegreb, er tilstraekkeligt til at skaffe dimittenderne arbejde.

Hvordan tror du at en feerdig dimittend med en trearig bacheloruddannelse og en étarig overbygning (3+1)

vil blive mgdt ude i jeres medlemsvirksomheder ift. en 3+2 kandidat?

Som naevnt er klimatilpasning en del af baeredygtighedsbegrebet og derfor afhanger uddannelsens succes me-
get af, hvilken profil | kreever. F.eks. er der stor forskel pa om der kraeves ingenigr el. bygningskonstruktgr-
uddannelse og hvilke fokus disse har haft i Igbet af deres uddannelse. Den faglige fundering af de fgrste tre ars
uddannelse og evt. erhvervserfaring inden pabegyndelsen af overbygningen, betyder nok mere end om det er
1 el. 2 ars overbygningsuddannelsen. Ved 2 ar kan der laegges en bredere profil med kurser, der ruster dimit-
tenden til at agere mest muligt baeredygtigt.

POINTER FRA INTERVIEWS: KOMMUNER

ODENSE KOMMUNE

Virksomheden/ or- Odense kommune
ganisationens navn
Kontaktperson/Dato | Gert Michael Laursen/Juni 2020

Slotsgeolog og klimamedarbejder

Pointer

Generelt - Det helt unikke er at sgrge for den tredelte tilgang (teknik, fag og samfundsviden-
skab), men det er omvendt naesten ogsa et krav for at det skal blive godt.

- De forskellige pseudofagligheder skal pa banen i et passende mix, for hvis de plud-
selig alle sammen er biologer, der har faet malet sig op i et hjgrne, sa kan man ikke
traekke pa juristerne og datafolkene.

Behov - Det er sveert at sige, hvordan nyuddannede med denne profil vil st3, ift. speciali-

ster, men for nyuddannede ved man jo godt, at de ikke kan det hele, sa der vil man

ogsa kigge pa deres bachelor inden denne overbygning. En ingenigr-bachelor med

)]
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denne overbygning kunne godt veere interessant, mens andre kunne blive lidt for
overfladiske.

- lvores klimateam er vi en biolog, en kommunikationsuddannet og en samfunds-
faglig, og det er helt klart generalisternes manglende indblik i basal klimatilpasning
vi mangler.

- Der er ikke noget, der tyder p3a, at det fremtidige behov for bade nyuddannede og
efteruddannelse pa dette omrade overhovedet kunne falde.

Efteruddannelse

- Denne uddannelse er relevant som efteruddannelse for vores medarbejdere.

- Jegtror ikke vi kunne undvaere en kollega i et ar, men der er mange Igsninger pa at
fa folk efteruddannet, fx weekender, aftener eller 1-2 dage om ugen pa uddan-
nelse.

- Som efteruddannelse ville det vaere fedt, hvis vi kunne tage uddannelsen i modu-
ler — fx livscyklusanalyse.

- Alle os, der sidder med disse ting, har jo specialer og sa har vi andre omrader, hvor
vi er tynde, hvor efteruddannelsesmoduler ville veere gode.

- Det kunne veere sjovt at kgre et mix af fagligheder videre pa efteruddannelsesfor-
Igbene, for der kommer vi ogsa med forskellige forcer.

Ny type uddannelse

- Deville bare komme i puljen med de andre nyuddannede og blive vurderet pa
samme made.

ESBJERG KOMMUNE

Virksomheden/ or- Esbjerg kommune
ganisationens navn
Kontaktperson/Dato | Peter Bagge/Juni 2020
Chef for Planafdelingen
Generelt - Engod idé at lave en szerlig uddannelse for klimatilpasning, for det er et bredt felt,
der spander over mange fagkompetencer.
- Deterengodidé at lave en tvaerfaglig klimatilpasningsgeneralist, som vil kunne
tage en dialog med specialisterne.
- Emnet er relevant og en klimatilpasningsmedarbejder er relevant.
Kompetencer - Hvis uddannelsen bliver en szerlig projektlederuddannelse for at arbejde med kli-
matilpasning, sa kunne denne uddannelse ramme rigtigt.
- Der mangler maske noget om lovgivning og gkonomi og hvordan de to kobles —
hvem har hvilke rettigheder og hvad er det offentliges rolle.
- Det kunne veere en god idé at lave et projekt, der slar lovgivning, gkonomi og det
offentliges rolle sammen.
- For en klimatilpasningsprojektleder er de rigtige vaerktgjskompetencer med
- Projektledelse pa dette omrade er svaer, sa det ville give en kaempe fordel, hvis
man som projektleder har forstaelse for teknikken og fagligheden — som alminde-
lig projektleder er det sveert at komme igennem.
- Grundvand kunne med fordel veere emnet for cases.
Behov - Der eringen tvivl om, at der er et generationsskifte pa dette omrade.
- Der er ikke kommet flere af denne slags stillinger, men der kan nemt komme én
stilling mere i vores afdeling.
- lvores kommune har vi én, der arbejder med klimatilpasning som centralperson,
der treekker pa flere andre.
- Det er sveert at forestille sig at vi ikke har et par stykker, der passer pa denne profil
fremover.

~N
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- Vores vandlgbsteam har ansat to til klimatilpasningsopgaver, i fremtiden kan det
maske blive flere.

- Hvis klimatilpasningsopgaver kun er en del af stillingen, vil man vaere tilbgjelig til
at veaelge den, der har lidt mere faglig tyngde.

Efteruddannelse

- Ved generationsskiftet kommer der en del nye ind, og der kunne enkeltfag fra
denne uddannelse vaere et godt tilbud (maske over 3 ar).

- Fuldtidsefteruddannelse er stort set ikke muligt i en kommune.

- Vierselvistand til at tilbyde efteruddannelse indenfor jura og forvaltning, for det
er der tradition for.

Ny type uddannelse

- Etarerkort tid. Jeg kan vaere nervgs for, at man kun far arbejdet overfladisk med
det.

TONDER KOMMUNE

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

Tgnder Kommune

Kontaktperson/Dato

Generelt

Ditte Lundgaard Jakobsen/Juli 2020
Direktgr for teknik- og miljgafdelingen

- Umiddelbar er jeg positiv. Sadan en profil vil jeg gerne ansaette.
- Lige nu er det tilfeeldigt, hvem der arbejder med opgaver ift. klimatilpasning.

Kompetencer

- Positivt hvis cases ggr, at en kandidat allerede kan noget som nyuddannet

- Det by-strategiske er vigtigt for os, samt klimatilpasning i det dbne land.

- Man skal have gje for det lovgivningsmaessige/forvaltningsmaessige rammer.

- lenlille kommune er en vaesentlig del af klimatilpasningsprojekter borgerinddra-
gelse. Jeg haber man kan leegge dette ind i uddannelsen.

- Ift. kombinationen af kurser, sa rammer | fint med basen. Man kan altid overveje
teknologi og veerktgjer, da det er sveert at forestille sig, at det vil vaere de samme
veerktgjer, dimittenderne mgder, nar de kommer ud.

- Kommunen bliver for sarbare med specialister, da den ikke er stor nok. Det med at
blive meget fagspecifik kan man ogsa fa af kollegaer.

- Det brede perspektiv ggr dimittenderne interessante. Mange vil typisk ende i no-
get projektledelse

Behov

- Maske har jeg ikke, med min kommunestgrrelse, en stilling kun med klimatilpas-
ning. Fordel hvis dimittenden bade kan klimatilpasning og fx energi. Jeg kan godt
forestille mig at anszette en alligevel, men vil kandidaten veere tilfreds

- Emnerne by-strategi og klimatilpasning er helt sikkert aktuelt i fremtiden.

- Behovet for folk, der ved noget om dette, kommer til at stige.

- Mange kommuner skal fgrst nu til at lave klimaplaner. Der kommer mere fokus pa
emnet og vi blive malt og vejet pa det.

- Opgaverne Igftes i dag af planlaeggere (tilleert planlaeggere).

- Kommunen har % stilling til ren klimatilpasning. Dog lidt mere lige nu pga. store
projekter med Realdania. % stilling gdende mod en hel stilling.

- Endimittend med en AO i klimatilpasning ville nok komme forrest i kgen foran
planlaeggere mv. til stillinger pa dette omrade

- Kommunen har cirka 10 stillinger, hvor denne dimittend kunne have en chance.
Det ville dog ikke veaere ren klimatilpasning.

- Antallet af medarbejdere i kommunen vil nok ikke stige, men der vil nok komme
en omprioritering af de opgaver, de laver.

Efteruddannelse

- Der er ikke stor tradition for at sende medarbejdere pa efteruddannelse. Udfor-
dringen er at fa folk til at tage efteruddannelse, da der er gkonomi til det.

(o]
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Det ville ikke vaere sarbart, hvis nogen er vaek en dag om ugen.
Online-moduler vil vaere en fordel.

Ny type uddannelse

Jeg har ikke reservationer ift. at uddannelsen er etarig
Det teoretiske fundament er vigtigt, men den praktiske opleering er vigtigere.

HVIDOVRE KOMMUNE

Virksomheden/or-
ganisationens navn

Hvidovre Kommune

Kontaktperson/Dato

Generelt

Charlotte Frische Miinter/Juli 2020
Leder af Miljgafdelingen

Jeg teenker uddannelsen er mest relevant i efteruddannelseskategorien
Klimatilpasning er et virkeligt komplekst omrade. Man skal flette mange faglighe-
der sammen.

Kompetencer

Har | interessenthandtering med? Kommunikation med borgerne er virkelig vigtig.
Konfliktforebyggende evner er ogsa vigtige

Det er vigtigt at vide noget om den sveaere made at finansiere dette pa. Gerne ca-
ses ift. hvordan projekter er finansieret

Dimittenden skal have overblik over en kompleks lovgivning og de forskellige aktg-
rers roller ift. lovgivning. Der er store lovkomplekser, som man skal kende

Det er tvaergaende stgtte, man skal have, for at fa projekter til at lykkes

Det er vigtigt, | husker planloven; hvordan indretter du fysisk din by?

Hvis vi skulle skzere fra, sa skulle det vaere energi og baeredygtig veekst

Vi ville skrue op for den tekniske side og innovative Igsninger. Hvad er gevinsten
ved at fa vandet fgrt et sted hen?

Kommunen har mest fokus pa at styre vandet. Godt at kende det tvaergaende ift.
hvordan man kan bruge vandet — det skal vaek pa en smart made.

Behov

Der sidder 5 medarbejdere, der helt eller delvist arbejder med klimatilpasning. Det
er naesten halvdelen af miljgteamet

Udfordringerne med vand i kommunen giver rigeligt med arbejde.

Vi bruger konsulenter til specialopgaver. Man skal kunne udfordre konsulenterne,
der er snaevert faglige

Generalist kan se VVM, pengene, Igsninger. Man skal kunne se i et helt projekt
med alle facetter

Mange vil gerne arbejde med dette. Sidste job kom der 430 ansggninger.

Jeg tror ikke, jeg ville ansaette en bachelor med denne overbygning. For der er sa
mange facetter, man skal have med inde over.

Efteruddannelse

Jeg tror der vil veere mere brug for uddannelsen som efteruddannelse.

Der er mange hos os, der tager efteruddannelse. Der er nogen, der tager noget
jura. Det kan ogsa veere private udbydere, halvtids/deltidsstudier eller moduler
kunne veaere attraktivt

Deltagerne i efteruddannelse kunne tage en case med fra virksomheden, og der-
ved far virksomheden ogsa benefit ud af det

Ny type uddannelse

Ud fra min erfaring med hurtige uddannelser ville jeg vaere bekymret for, at dimit-
tendernes vidensniveau vil vaere for tyndt.

Vo]
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VIBORG KOMMUNE

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

Viborg kommune

Kontaktperson/Dato

Generelt

Pernille Heelsberg de Vries/Juni 2020
Biolog i Teknik og Miljg afdelingen

Uddannelsen er superrelevant.
Klimatilpasning kommer til at forega pa mange omrader, herunder spildevand,
regnvand og kystbeskyttelse.

Kompetencer

Borgerinddragelse bgr fylde meget — det skal man handtere som projektleder.
Manglende/fejlslagen borgerinddragelse kan traekke projekter i langdrag

Der bgr vaere fokus pa at veere progressiv ift. at ggre projekterne appetitlige og
inddragelse af borgere, der ikke er taet pa projektet.

Hvis man skulle skeere i uddannelsen, kunne man skeere ned pa klimatilpasnings-
teknologier, da dette alligevel tit skifter. Det er dog en fordel at kende til.

Fokus p3, hvordan man indhenter lokale erfaringer og giver klimatilpasningspro-
jekterne merveerdi.

Det tvaerfaglige og bredden er godt, for kommuner har ikke tid til det dybdefaglige
— ekspertviden kan man altid kgbe sig til.

Dybdefaglig viden om aflgbsteknik giver mening. Nogle kommuner har store kyst-
projekter.

Miljglov er vigtigt, herunder udbudsregler, kystbeskyttelsesloven, (med)finansie-
ringsregler, vandlgbsloven (helhedsplaner for vandigbsomradet).

Scalgo er godt til at illustrere for borgere ved borgerinddragelse og til at screene
projekter, hvilket er projektlederens opgave.

Behov

Hos os er der 6, der arbejder med klimatilpasningsprojekter.
Klimatilpasning er ofte en delopgave. Opgaverne er under myndighedsbetjening.

Efteruddannelse

Uddannelsen er relevant som brush-up. Det er et klart efteruddannelsespotentiale
Flere i eget team ville veere interesserede i denne uddannelse som efteruddan-
nelse.

Efteruddannelse kunne fungere som enkeltfag eller moduler — det har kollegaer
gjort pa andre omrader, sa det er realistisk.

Hvis man har sin egen case med ind pa efteruddannelsen, er det seerligt realistisk.

Ny type uddannelse

Jeg kan ikke se noget problem i, at det kun er en etarig overbygning og ikke en
kandidat. Valget mellem en etarig og toarig er formentlig ikke en begraensning.

Ift. konkret jobopslag: Hvis valget stod mellem en etarig dimittend, der havde lavet
et konkret projekt og borgerinddragelse, og en bred kandidat, sa ville jeg veelge
den etarige.

FREDENSBORG KOMMUNE

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

Fredensborg kommune

Kontaktperson/Dato

Generelt

Karen Tommerup/August 2020
Teamleder i Vand og Natur afdelingen

Uddannelsen lyder rigtig speendende. Jeg synes | har fundet et sted, hvor der er et
behov. Jeg synes | har ramt virkelig godt med den fordeling af fag | har.

Det kan vaere udfordrende at skubbe medarbejdere til at taenke bredere og ikke
kun indenfor eget speciale. Det er rart, hvis de er trygge pa flere omrader — ogsa
ift. lovgivning og vandlgbssystemet.
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Kompetencer

- Alle har specialer, men det handler om at kende til de andres omrader og lovgiv-
ning uden selv at kunne det 100%. Det lsegger jeres uddannelse godt op til.

- En projektleder skal kende de involverede fagligheder, for veerktgjerne skifter

- Miljgret og forvaltning er meget centralt, for her er der ingen konsulenter, der kan
hjelpe os. Det er ogsa nyt for dem.

- Hvis I kunne lave en case, der gar i dybden med lovgivning, hvor de studerende fx
skal lave tilladelsen, ville det vaere virkelig godt.

- Interessentinddragelse af borgere, politikere og forsyninger er vigtigt.

- Godt at vide lidt om det tekniske, sa man kan holde styr pa konsulenter/bygherrer.

- Det er vigtigt at kende til noget som standardbetingelser for kontrakter (ABR 20),
for det skal de bruge uanset hvad fx ved byggeprojekter med en bygherre.

- |jeres fagfordeling mangler der lidt om beredskabsplaner og beredskabsloven

Behov

- Behovet for medarbejdere er stigende, for vandet er stigende.

- Vores klimatilpasningsudfordringer er bade pa land og i by.

- Vi har haft kystsikringsprojekter, og nu er det stigende grundvand, sa jeres dimit-
tender bliver ikke arbejdslgse lige forelgbigt.

- I faggruppen “Klimatilpasning” arbejder 4-5 pers. med klimatilpasning, men de ar-
bejder ikke fuld tid med det. | klimatilpasningsgruppen er der to miljgingenigrer,
en biolog og en szlger, der "salger” projekter og laver informationskampagner.

- Vihar ikke sa mange klimatilpasningsopgaver, at vi kan have folk, der kun arbejder
med det, sa personen skal ogsa kunne noget andet.

- Med baggrund som fx miljgkemiker eller biolog med viden om stofferne i vandet,
sa kunne jeres dimittend godt veere interessant for vores klimatilpasningsteam.

- Malet &ndrer sig hele tiden indenfor klimatilpasning, og vi arbejder nu med en kli-
matilpasningsplan 2, sa der bliver ved med at vaere opgaver inden for dette om-
rade, og udviklingen er stigende.

Efteruddannelse

- Som efteruddannelse ville uddannelsen ogsa veere interessant (afhaengig af pris).
- Det ville veere godt, hvis en medarbejder kunne tage egen case med.

- Foretraekker modulbaseret efteruddannelsen.

- E-leering er rigtig fedt, for det sparer os for udgifter til transport og overnatning

Ny type uddannelse

- I fartravlt pa det ene ar. En kandidat ville umiddelbart have nemmere ved at
rumme alle de her retninger, men det er en fordel, at der trods alt er en bachelor.
- Jeger ikke vant til, at man kan fa noget midt imellem en bachelor og en kandidat.

GULDBORGSUND KOMMUNE

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

Guldborgsund kommune

Kontaktpersoner

Generelt

Jakob Lysholdt/Juni 2020
Leder af Teknik og Miljg afdelingen

- Denne uddannelse er en god idé, for klimatilpasning er en tvaerfaglig disciplin.

- Mange af dem vi anseetter, er biologer og geografer, som ansattes pga. deres
brede uddannelse og erfaring — min bekymring kan vaere, at der er et begraenset
antal stillinger til denne mere malrettede uddannelse.

Kompetencer

- Viersjxldent den udfgrende part, men det er rart, at en medarbejder kan vejlede
ud fra et bagkatalog med Igsningsmuligheder. | dialogen/vejledningen af borgere
er det vigtigt at vide noget om klimatilpasningsteknologier og -veerktgjer.

- Viden om lovgivning (kystbeskyttelse, vandlgb, spildevand) er vigtig. Den afggr,
hvem der skal betale, og hvad forsyningsselskaberne fx ma. Her har vi problemer.
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- Tveaerfaglighed er vigtigt men ogsa en udfordring i mange kommuner. Uden tvaer-
faglig organisering er klimatilpasningsopgaver sveere at lgfte.

- Viden om, hvordan finansiering er bundet op pa lovgivningen, er vigtig.

- Disse dimittender skal ikke veere eksperter i modeller og vaerktgjer. De skal blot
have tilstraekkelig faglighed til at veere kritiske over for radgivere, der hentes ind.

- Som nyuddannet ville man score point i sin ansggning, hvis man har lavet et prak-
sisnaert afgangsprojekt - iseer hvis det er med fx et forsyningsselskab.

- Borgerinvolvering er vigtig - at kunne lave en proces med interessenter/politikere.

- Viforetraekker en bred uddannelse frem for en mikrospecialisering.

- Denne uddannelse er meget malrettet en bestemt type opgave.

Behov - Kandidaten skal ikke kunne handtere meget tekniske opgaver — vi har brug for til-
straekkelig faglighed til at veere kritisk overfor radgiver

- lansaettelsen til en aktuel stilling kiggede vi fagligt pa grundleeggende naturfaglig
viden (vand og miljg), projektlederfaring og interesse for GIS

- Det giver rigtig meget at en kandidat kan lave screeninger, man kan praesentere
for borgere uden vi skal ud og kgbe dyr radgiverbistand.

- lvores tveergaende klimatilpasningsgruppe er der behov for, at vi ggr klimatilpas-
ning til det f@rste, man teenker pa i nye projekter.

- Pa nuvarende tidspunkt er vi 8-10 personer, der arbejder med klimatilpasning.

- | fremtiden vil det samme antal arbejde med klimatilpasning, men vi er blevet
bedre til at teenke tveerfagligt.

- Viudbyder maske 4-5 stillinger pa arsplan af den slags stillinger, som klimakoordi-
nater og lignende. Uddannelsen er meget relevant og malrettet stillinger som kli-
matilpasningskoordinator, men der er ikke mange af de stillinger.

Efteruddannelse - Etforlgb med webinarer er godt, sa vi undgar transport.

- Ift. efteruddannelse ville den brede tilgang vaere god

- Der er midler til efteruddannelse i vores kommune.

- Der sidder mange klimatilpasningskoordinatorer i kommunerne, hvor denne ud-
dannelse ville veere relevant som efteruddannelse.

POINTER FRA INTERVIEWS: FORSYNINGER

DIN FORSYNING

Virksomheden/ or- DIN Forsyning

ganisationens navn | DIN forsyning forsyner borgere og virksomheder i Varde og Esbjerg kommune
Kontaktpersoner Henrik Blicher/August 2020

Projektchef i DIN forsyning

Generelt - Jegsynes indholdet i uddannelsen ser meget relevant ud, samt for radgivnings-
branchen og kommuner. Behovet har veeret der i 10 ar, og jeg er sikker pa at det
vil veere der fremover. Det er spot on, og jeg tror | far Igst det godt. Vi vil rigtig
gerne samarbejde om cases og nye teknologier.

- Udfordringen ved klimatilpasningsprojekter er, at der kan vaere en lang raekke in-
teressenter, herunder kommuner, forsyninger og lodsejere. Dette kraever at man
har den overordnede forstaelse og en projektlederrolle

Kompetencer - Fagelementerne | har med lyder godt. Praktik kunne vaere en fordel.

- Det er vigtigt at have design og arkitektur med over i disse projekter, sa det bliver
et design, som folk kan leve med.

- Vores nuvaerende medarbejdere pa omradet er dygtige, men mangler projektle-
derrollen og forstaelsen for sammenhaenge — det at koble interessenter og lave
nye teknologiske Igsninger.




ARBEJDSMARKEDSUNDERS@GELSE FOR AO | KLIMATILPASNING
september 2020

Behov

- Hos os har alle projekter om spildevand med klimatilpasning at ggre. Der sidder ca.
15 medarbejdere. | disse stillinger ville jeres profil vaere interessant.

- Vianseaetter typisk anlaegsingenigrer, og de kan mange ting, men meget lidt pro-
jektledelse og interessenthandtering.

- Vikommer til at arbejde med klimatilpasningsprojekter 50 ar endnu

- Kravene til vores systemer bliver hgjere og udfordringerne stgrre, sa alene de nae-
ste 10 ar vil vores klimatilpasningsprojekter blive intensiveret.

- Det stigende behov vil give behov for en anden type medarbejdere, for vi skal ggre
tingene smartere.

- Vihar en ny strategi om at samarbejde med sadan nogle som jer, og vi vil rigtig
gerne involveres i de cases, der indgar i uddannelsen.

- For 5 ar siden havde vi sveert ved at tiltreekke medarbejdere, men nu er det nem-
mere. Behovet for medarbejdere er dog ikke maettet, og vi har altid sveert ved at
tiltraekke i Esbjerg, for vi er jo ikke verdens navle.

Efteruddannelse

- Efteruddannelse kunne godt vaere relevant —iszer finansiering og myndighedsbe-
handling ville lette arbejdsgangen hos os.

- Der er midler til efteruddannelse hos os og tradition for, at man kommer afsted en
gang om aret.

Ny type uddannelse

- 3+1 strukturen er fin.

BILLUND VAND OG ENERGI

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

Billund Vand og Energi
Billund Vand og Energi handterer spildevand og leverer drikkevand i Billund kommune,
samt fjernvarme til Grindsted by.

Kontaktperson/Dato

Generelt

Jesper Primdahl/August 2020
Afdelingsleder for Plan og Projekt

- Jeg er positiv overfor idéen, for klimatilpasning bliver mere og mere aktuelt, sa
supplerende uddannelse er rigtig godt.

- Det her helt tydeligt, at dette er et godt emne. Sa kan man altid kigge pa de en-
kelte fag, men jeg synes | dakker paletten rimelig godt.

Kompetencer

- Normalt vil jeg ansaette specialister, fordi de far konkrete opgaver, men omvendt
kan vi ogsa hurtigt leere folk ting. Det er en afvejning. Fint at den er tvaerfaglig.

- Der skal maske vaere mere fokus pa myndighedsdelen, for det er oftest den, der
saetter begraensninger, og ikke det tekniske. Det gaelder fx at fa tilladelser, for der
er jo naturbeskyttelse, der ggr at man ikke kan lave de gode tekniske Igsninger.

- Vigtigt at dimittenderne bliver klzedt pa til at se Igsninger. Vi skal have dygtige per-
soner, der kan finde Igsningerne. For det er dét, der bremser os.

- Det er helt sikkert en fordel med cases, og vi vil gerne deltage i disse.

- Deter kun en fordel at de studerende har snakket med de andre fagretninger un-
der studiet. Vi kan godt have sveert ved at forsta hinanden. Sa det er en styrke.

- Deterfint at dimittenderne er brede og ikke specialister, sa skal vi bare oplaere
dem. Men finder vi én, der passer helt praecis til opgaverne, sa veelger vi den.

- Maske kunne miljgret/forvaltning vaegtes hgjere. Man kan altid supplere. Man skal
forsta, hvilken lovgivning der findes, og hvor man finder informationer.

Behov

- Vi har primzert ansat ingenigrer med vandlgbsspeciale. De mangler kompetencer
til at bega sig pa myndighedsomradet. En stgrre forsyning ville maske have plads
til en biolog. En biolog med denne overbygning kunne veaere interessant for os.

- Vihar 5 projektledere, som alle har noget med klimatilpasning at ggre.
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- | fremtiden vil der helt sikkert komme mere pa klimatilpasningsomradet. Det kan
vi allerede se nu. Fx lufthavnen, der er udfordret. Processerne tager sa lang tid.
Den type opgaver vil der komme mange flere af.

- Der kommer til at vaere flere der arbejder med det i fremtiden, for opgaverne bli-
ver flere. Og der har vi netop brug for medarbejdere, der kan se hvordan vi kom-
mer igennem de her krav. Sa der kommer flere stillinger, og man vil fa haevet bud-
gettet, men vi skal have billigere Igsninger.

Efteruddannelse

- Mange vil kunne plukke noget ud af denne uddannelse til efteruddannelse.

- Til efteruddannelse ville det veere godt at kunne vaelge til og fra.

- Viville foretraekke én eller to dage i ugen og sa afslutte forlgbene ét ad gangen.
- Vi har tradition for og penge til efteruddannelse. Det er naesten et krav

Ny type uddannelse

- Atden er etarig, har ingen betydning. Der ville man kigge pa personen. | min ver-
den kommer bade den toarige kandidat og bacheloren med den etarige overbyg-
ning med et godt stykke papir, sa de ville begge kunne Igse opgaven. Har man la-
vet noget spaendende pa denne overbygning, kan det maske give en fordel.

GLOSTRUP FORSYNING

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

Glostrup Forsyning
Glostrup Forsyning star for forsyning til borgere/virksomheder i Glostrup Kommune

Kontaktperson/Dato

Generelt

Kristian Schou/August 2020
Afdelingsleder for Spildevand & Affald

- Uddannelsen ser spaeendende ud. Jeg tror, der er meget brug for uddannelsen.
- Stgrre steder har nok i hgjere grad specialiserede projektledere. Mindre steder har
projektlederne en bredere profil.

Kompetencer

- Forvaltningsdelen og modelleringsdelen er det svaerest i branchen, der mangler
forstaelse herfor. Det tekniske kan vi nemmere fa deekket med ingenigrer.

- Jeg synes det er vigtigt, at uddannelsen vaegter lovgivning mere. Der er meget ift.
rollefordeling mellem kommune og forsyning og ift. gkonomi — hvad ma man
bruge penge pa, hvad ma man opkraeve.

- Modelarbejdet fylder meget i mit arbejde. Beregning af hvor oversvgmmelser
kommer henne, usikkerheder i modeller og hvordan bruger man modeller

- Klimatilpasning er et nyt omrade. Planlaegning af klimatilpasning er en stor man-
gel. Man ved ikke hvordan. Der findes ikke noget planveerktgj, sa man kan ikke se,
hvor mange penge man skal bruge i en arraekke.

- Casesiuddannelsen er vigtige — de studerende skal ud i virksomhederne og tilbage
og tale med de andre studerende om hvordan tingene ggres forskelligt.

- Klimatilpasning er ret bredt — det kan vaere sveert at favne det hele i en uddan-
nelse. Dette er en af uddannelsen udfordringer. Omradet er bredt. Man kan over-
veje at tage nogen ting vaek og fokusere pa nogle dele af klimatilpasning.

Behov

- To af vores fire medarbejdere arbejder med spildevand og klimatilpasning. Der er
ikke et stort bevaegelsesmgnster i de medarbejdere, der har med dette at ggre,
men stillingerne kunne vaere relevant en for AO i klimatilpasning

- Vihar netop ansat en til at arbejde med klimatilpasning. Vedkommende havde
selv henvendt sig til forsyningen og er ingenigr/hydrauliker.

- Dem, vi ansaetter, skal ikke kun arbejde med klimatilpasning men ogsa med fx af-
fald. Vedkommende skal maske ogsa lave nogle administrative opgaver, der krae-
ver nogle akademiske kompetencer.

- Det er sveert at skaffe medarbejdere i hovedstadsomradet — HOFOR traekker
mange fra radgiverbranchen. Det er et omrade i vaekst, og der mangler folk.
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- Antallet af medarbejdere pa dette omrade vil stige i fremtiden. Vi vil gerne have
in-house kompetencer pa omradet. Hvis vi engang skal vaere fem projektledere, sa
skal den ny arbejde med klimatilpasning.

Efteruddannelse

- Jeg kan godt se denne uddannelse som efteruddannelse til de projektledere, som
allerede er ansat. Man kunne maske tilkgbe moduler af uddannelsen.

Ny type uddannelse

- Manvil nok altid sgge en, der har en rigtig kandidatuddannelse.
- Det vil dog vaere en fordel med praktisk erfaring via case-arbejde.

VANDCENTER SYD

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

Vandcenter Syd
Vandcenter Syd leverer vand til store dele af Odense Kommune og hdndterer spilde-
vand for al industri og stgrstedelen af husholdningerne i Odense og Nordfyn.

Kontaktpersoner

Uffe Gangelhof/Juli 2020
Projektchef

Generelt - Vi har specialister, men vi mangler klimatilpasningsgeneralister, der kan forbinde
grupperne.
Behov - Nar man er pa Fyn og kigger pa radgivere og medarbejdere, sa kan man blive ner-

vps for fremtiden. Denne uddannelse kan blive et bud pa, hvem vi kan ansatte.

- Hvis der sidder en nyuddannet civilingenigr, kunne man veere tilbgjelig til at vaelge
denne. Men hvis man ikke har dem, og man i kommune eller vandcenter mangler
en til at samle en masse bolde op og fa planleegningsstrukturer til at kitte bedre
sammen, sa kunne det vaere meget godt.

- Vikan ikke vaelge frit fra DTU osv.

- Jegkan se et behov, og jeg tror ikke det fremtidige behov kommer til at falde.

- Vierenormt silo-inddelt, og det er dgdsveert at have folk siddende i alle de for-
skellige afdelinger og forsgge at koordinere. Hvis ikke man ggr op med det, sa ma
man i stedet have personer, der forstar at navigere i det her, og det tror jeg faktisk
én med denne baggrund vil have mulighed for, fordi man har forholdt sig til andre
fagligheder i studiet.

- Der er noget her, som kunne vaere en ny form for person i markedet.

- Der mangler nogen, der kan arbejde pa tvaers af faglige afgraensninger i det nuvae-
rende arbejdsmarked og i fremtiden.

Efteruddannelse

- Dette kunne godt blive startskuddet til en efteruddannelse. Ift. efteruddannelse
har vi lige lagt en ny strategi med fokus pa bl.a. livslang laering. Det bliver faktisk et
krav for at blive ansat her, og paletten er fyldt op med mange ting, men ikke pa
dette omrade. Da | lancerede den pa netvaerksmgdet var der 3 ud af 4 kolleger,
der sad og sagde, "det kunne jeg godt have brugt”.

- Mange af vores unge kollegaer kunne sagtens vaere kandidater til efteruddan-
nelse. Vi ville nok ikke massesende folk, men et par stykker.

- Man kunne jo sende folk afsted pa "gkonomi og LCA”, altsa nogle leekre og indby-
dende pakker, som ville vaere nemme at bygge pa de flestes uddannelser. Fx tekni-
kere, der mangler noget LCA.

Ny type uddannelse

- Jeg spurgt lidt til 3+1 strukturen internt. Meldingen er: Jamen de er jo nyuddan-
nede. Om der mangler et ar, jamen, der kan mangle flere ar pa andre parametre.
Sa meldingen er, at de bare ville falde i puljen med "nyuddannede”, og derefter
har de jo sa meget mere erfaring med sig, sa er det jo lige meget. Sa de skal vaere
interessante nok til at komme igennem nalegjet, og der synes jeg, | har gjort et
formidabelt arbejde. Iszer i kommuner vil der vaere muligheder.
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Middelfart Spildevand

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

Middelfart Spildevand
Middelfart Spildevand hdndterer spildevand for borgere og virksomheder i Middelfart
kommune

Kontaktpersoner

Generelt

Claes Barlebo/August 2020
Chef for drift

- Uddannelsen er helt sikkert en god idé. Det, som | beskriver i jeres kassogram, er
dét det drejer sig om. Det er bare med at komme ud over rampen med den.

Kompetencer

- Istore trek er alle de vigtige kompetencer med. Vi har brug for en god palet af det
hele, fordi der er mange faggrupper, der skal ind over klimatilpasningsprojekter.

- Det er rigtig fint med tvaerfaglige cases under studiet — jo mere, jo bedre.

- Vikgber hjelp indenfor modellering og det tekniske.

- Vikan sagtens vaere behjalpelige med at samarbejde med studerende pa projek-
ter under studiet — det ggr vi i forvejen med maskinmestre.

Behov

- Viansatter normalt ingenigrer i projektlederstillinger, men nar det handler om kli-
matilpasning kunne det ogsa vaere biologer, som vi fgr har haft. Hvis der skal laves
noget mere teknisk pa klimatilpasningsprojekter, sa kommer teknikerne ind over.

- Vihar pa nuvaerende tidspunkt cirka to ansatte, der arbejder med klimatilpasning,
og de er begge ingenigrer.

- Jegtror der bliver flere stillinger pa omradet bade i vores forsyning og generelt, for
der er fokus pa det, ogsa i hovedstaden. Det har ogsa politisk bevagenhed.

- Hvis vi skal ansaette en ny, sa ville denne dimittend have en chance, for det | be-
skriver, er det vi skal bruge. Hvis vi skal vaelge mellem en biolog/ingenigr eller jeres
profil til en klimatilpasningsstilling, sa ville vi veelge jeres profil.

- Som regel arbejder vores klimatilpasningsmedarbejdere med flere ting end det,
men til store klimatilpasningsprojekter (fx KlimaByen i Middelfart) har vi af og til
ansat én kun til det projekt.

- Hvis der kommer en forholdsvis nyuddannet kandidat, sa er uddannelsen rigtig fin.

- Der kommer flere klimatilpasningsopgaver i de kommende ar — bl.a. alle de miljg-
planer vi skal lave, herunder klimatilpasningsplaner.

- Endimittend, der kan det som | beskriver, ville vaere fantastisk, for det afhaenger
af projektet, om det er det tekniske eller forvaltningsmeessige, der er brug for, sa
én der kan lidt af det hele ville vaere perfekt.

- Detville ikke vaere noget problem at tage nyuddannede ind for os.

- Det er blevet sveert at skaffe gode kandidater til vores stillinger, og det geelder ge-
nerelt for forsyninger i vores omrade - isaer hvis man skal bruge aflgbsteknik.

Efteruddannelse

- Vi har tradition for og et rimeligt budget til efteruddannelse, og iseer som dele-
menter har denne uddannelse potentiale til efteruddannelse.

- Som efteruddannelse ville alt det | beskriver i uddannelsesbeskrivelsen veere rele-
vant, for det er dét, vi bruger i hverdagen.

- Som efteruddannelse har medarbejdere bade vaeret veek en maned eller i dage —
det kan sagtens lade sig g@re, vi skal bare planlaegge efter det.

Ny type uddannelse

- Det ggr ikke noget for os, at uddannelsen er en 3+1 struktur i stedet for 3+2.
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POINTER FRA INTERVIEWS: PRIVATE VIRKSOMHEDER

ORBICON

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

Orbicon
Orbicon er en rddgivervirksomhed indenfor miljg, byggeri, klimatilpasning,
infrastruktur, transport og forsyning

Kontaktperson/Dato | Peter Bassg Duus/Juni 2020
Udviklingskoordinator i afdelingen for Klimatilpasning og Byudvikling

Generelt - Denne overbygning er en rigtig god idé fordi den giver de studerende et overblik
over, hvordan klimatilpasning foregar og at der er mange forskellige aktgrer, der
skal involveres for at det lykkes.

- Det vil veere en udfordring for de studerende at forsta disse sammenhange, men
med dette udgangspunkt vil de std meget staerkere.

Kompetencer - De studerende far en forstaelse for, hvordan lovgivning og forvaltning kan spsende
ben for klimatilpasning og hvor meget klimatilpasningsarbejde gar pa tvaers af om-
rader og lovgivninger (fx vandbeskyttelsesloven).

- Miljglov og forvaltning er superrelevant.

- Grundkursus i klimaforandringer og tilpasning skal selvfglgelig veere med.

- Byudvikling og klimatilpasning er gode emner at naevne sammen.

- Man skal praesenteres for nogle cases, hvor man kan se hvor mange interessenter,
der kan vaere i et klimatilpasningsprojekt.

Behov - Jurister og gkonomer kunne ogsa veere interessant med denne overbygning.

- Der er brug for projektledere, der kan arbejde pa tveers af fagomrader og afdelin-
ger. Vi har brug for folk, der kan fa fat i forskellige fagomrader for at fa klimatilpas-
ning til at lykkes.

- Vihar brug for assisterende projektledere, der kan binde alting sammen med inte-
ressenter, og ved hvilke virkemidler, der findes pa de forskellige omrader

- Der er ikke ret mange klimatilpasningsgeneralister

- Jegtror ansattelsesbehovet er stigende, for der er stgrre vilje hos kommunerne
for at arbejde pa tveers, og her vil en kandidat med dette overblik vaere god.

- Denne profil er interessant for bade radgivende virksomheder og kommuner, der
virkelig godt kunne bruge en person med denne overbygning.

Efteruddannelse

- Vihar ikke tradition for efteruddannelse — der er stort set ingen medarbejdere hos
os, der tager pa efteruddannelse.

Ny type uddannelse

- Hvis der er tale om en stilling i klimatilpasning, vil en AO i klimatilpasning nok sta
steerkere end en biolog (med 2-arig kandidat).

cowi

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

cowi
COWI er en nordeuropaeisk radgivningsvirksomhed, der arbejder med ingenigrteknik,
miljg og samfundsgkonomi over hele verden. COWI har 11 regionale kontorer i DK.

Kontaktperson/Dato

Generelt

Lars Frederiksen/Juni 2020
Specialist og projektleder i Vand og Natur afdelingen

- Uddannelsen er interessant. Klimatilpasning er nu en integreret del af markedet,
som hos COWI beskaeftiger rigtig mange mennesker, fx ingenigrer, biologer og
landskabsarkitekter, sa faget er meget vigtigt. Klimatilpasning er et omrade i vaekst

- Deter godt, at | laver noget, som kan klaede nogen pa til at arbejde med det.
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Kompetencer

En klimatilpasningsgeneralist vil fa en vaerktgjskasse, som vi kan bruge. Fokus skal
ligge pa veerktgjsfag som GIS og modellering, som er utroligt vigtige i radgiverbran-
chen, samt pa gkonomien (cost-benefit, samfundsgkonomi) omkring projekterne.
Afgangsprojektet bgr laves i samarbejde med fx en radgivende virksomhed, forsy-
ning eller kommune. Dette vil helt sikkert ggre dimittenden mere attraktiv.

Det, at man kan snakke med i projektteamet, nar bade gkonomen og ingenigren
udtaler sig, det er vigtigt fordi projekterne bliver mere og mere multidisciplinaere.
En gkonom med denne overbygning bliver ikke for smal, for de har jo deres ballast
fra deres bachelor-ar, hvor de ikke uddannede sig indenfor klimatilpasning.

Det er vigtigt at en nyuddannet har erfaring med de basale vaerktgjer. Til klimatil-
pasning vil jeg hellere anszette en, der har en overbygning i klimatilpasning, end én
der har brugt veerktgjerne pa andre omrader.

Projektledelse, herunder en officiel certificering, bgr ikke fylde alverden — det har
jeg ikke nogen forventning om, at en nyuddannet har.

Behov

Afdelingen i Lyngby far stort set alle nyuddannede fra DTU, herunder gennem an-
seettelser som studentermedhjaelper. De virkelig dygtige specialister fra DTU er
smalle, sa der mangler man af og til en bredere forstaelse. Dét kan | byde ind med.
Vi har generelt ikke sveert ved at ansatte nyuddannede.

I min afdeling arbejder 20-25 med klimatilpasning, og der er tilsvarende sektioner
pa vores andre kontorer. Dertil kommer dem, der arbejder med gkonomi og infra-
struktur i klimatilpasningsprojekter, og der kommer kun flere af disse opgaver.

Vi arbejder med klimatilpasning i hele Skandinavien, hvor markedet er voksende.

| Sverige mangler vi folk pa dette omrade, sa dér kunne vi ansaette rigtig mange.
Til alle stillinger, vi har besat med nyuddannede det seneste ar, ville denne dimit-
tend kunne passe ind, for min sektion arbejder malrettet med klimatilpasning, og
vi har portfolio-ansvaret for hele Danmark. Jeg er ret sikker p3, at vi kunne aftage
nogle af jeres dimittender i vores afdeling i Lyngby.

Hvis jeg kan fa en studerende til at hjaelpe mig med et klimatilpasningsprojekt, sa
kan jeg se kandidaten an og far maske en ansaettelse ud af det.

Efteruddannelse

Et ars efteruddannelse ville nok ikke kunne lade sig ggre, men vi sender masser af
medarbejdere pa kursus, fx et kursus om klimatilpasningslovgivning.
Vores egne kurser er brede, fx projektledelse, kunder og salg.

Ny type uddannelse

3 + 1 formen pa uddannelsen vil ikke have nogen betydning for en ansaettelse hos
os. Det er indhold og erfaring, der tzller.

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

NIRAS
NIRAS er en rddgivende ingenigrvirksomhed indenfor bl.a. byggeri og infrastruktur, for-
syning, miljg og natur, klima og energi med kontorer i hele verden og hovedkontor i DK.

Kontaktperson/Dato

Generelt

Klavs Bundgaard/Juni 2020
Seniorprojektleder

Det er en bred tilgang | har, og | har alle de rigtige elementer, men jeg frygter at
det kan blive for overfladisk.

Specialisterne kan godt komme til at fokusere pa hvad de kan og glemmer sa na-
boen (samfundsgkonomi, miljg osv.).

Disse dimittender skal forankres et sted i organisationen, og der vil som regel
sidde én, der har et fagomrade, som ikke er ren klimatilpasning, og der kan jeg
veere bekymret for, om dimittenden kan nok pa omradet.
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- Jeg synes det er voldsomt relevant, men jeg sidder lige og taenker over, hvordan
det vil forega i praksis.

Kompetencer

- Uddannelsen har alle de rigtige komponenter, og den helhedsorienterede tanke-
gang med tvaergaende viden pa omradet kraeves ogsa, jeg taenker bare pa, hvad
der vil ske til en jobsamtale.

- Klimatilpasning kan veere sa mange ting, og man skal jo forsta alle typer og hvor-
dan det spiller sammen med miljg, byplanlaegning og alt, hvad der ligger udenom.
Dette har en supertekniker svaert ved, der mener at de andre ting begraenser dem.

Behov

- Behovet for de her personer kommer til at vaere stigende, og om 100 ar skal alle
ingenigrer formentlig arbejde pa at holde vandet ude, sa det gar kun én ve;j.

- Der vil veere efterspgrgsel efter mennesker, som forstar hele processen.

- Det er den med den rigtige indstilling og en nogenlunde ballast, der vil blive ansat,
og en bedre ballast vil selvfglgelig ggre det nemmere.

Efteruddannelse

- Hvis man lagde denne uddannelse oven pa en 5-arig uddannelse, sa er det et klart
plus, for sa har man jo dybden og denne overbygning oveni.

- Vi betaler aldrig for efteruddannelse i denne skala, og det er helt generelt. Men vi
vil gerne stgtte aftenskole, sidst pa dagen og i den dur — men vi vil ikke pille med-
arbejdere ud i halve eller hele ar.

- Uden for arbejdstid kan man nogle gange forhandle sig til at fa betalt lidt tid og
nogle undervisningsmaterialer.

- Som enkeltmoduler er efteruddannelse vaere en mulighed, men ikke lange forlgb

Ny type uddannelse

- lvores organisation tror jeg vi ville have en tendens til at vaelge en uddannelse,
man ved hvad er pa forhand. Det kan godt veere det udjaevner sig over tid, men
der vil i hvert fald vaere en indkgrselsperiode.

ARKITEMA

Virksomheden/ or-
ganisationens navn

Arkitema
Arkitema er en dansk arkitekttegnestue med kontorer i Aarhus og Kebenhavn samt i
Stockholm, Malmg og Oslo.

Kontaktperson/Dato

Generelt

Helle Hangaard/September 2020
Forretningsomrddechef

- Der eringen tvivl om at behovet er der. Det der bliver interessant det er at lave sa-
dan en samlet uddannelse, for lige nu er det kun enkeltkurser man kan fa.

Kompetencer

- Ift. kompetencer er det vigtigt at man kender lovgivningen og de vaerktgjer man
rent faktisk bruger til at beregne vand pa terreen. Som landskabsarkitekter bruger
vi det jo ikke selv, vi skubber det over til ingenigrerne, men det med at vide at de
er der og kan henlede opmaerksomheden pa, hvad der skal ggres, det er vigtigt.

- Der er ikke noget der mangler eller er overflgdigt. Det, der er vigtigt, er kompeten-
cer til at fungere som bindeled mellem de mange faggrupper.

Behov

- Der sidder nogen, der kan hver enkelt del, sa det der med at fa en fagperson, der
har viden fra A-Z, det kunne godt vaere attraktivt.

- Vilaver projekter i alle stgrrelsesordener, hvor man skal klimatilpasse.

- Jeg har vaeret her sa leenge, sa jeg kender hele processen og midler, man kan sgge
osv. Landskabsarkitekterne har ikke kendskab til miljglovgivning og at sgge stgtte-
kroner. S3 i virkeligheden mangler vi denne bredde.

- Det lovgivningsmaessige laerer vi nu gennem learning by doing. Men sa har vi folk,
der har vaeret ansat hos kommuner fgr, som ved lidt, men det er meget fragmen-
teret. Ingen har den samlede pakke. Derfor bliver denne profil interessant.
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- Vier50/50 byplanlaeggere og dem, der projekterer landskab (20 her og 20 i anden
afdeling), og det er nok 25% jeres profil ville veere relevant for. For der laegger ret
stor viden gemt i det her omrade.

- Ift. behovet pa klimatilpasningsomradet i fremtiden, bliver det kun “vaerre”, og det
vaegtes rigtig hgjt.

Efteruddannelse - Penge til efteruddannelse optjenes per medarbejder. Det er ikke mange, der far
lov til et helt masterforlgb. Vi ggr det engang i mellem. Men du kan ikke tage fri 37
om ugen i et ar, sd i de tilfeelde er det tilpasset sa du stadig kan veere pa arbejds-
markedet imens.

- Efteruddannelse skal helst vaere modulbaseret, sa du stadig kan veere med.

- Kurser i klimatilpasning bruger vi til efteruddannelse. Men jeres uddannelse byder
jo pa en bredere forstaelse ogsa for det lovgivningsmaessige og tvaerfaglige aspekt.
For ofte kan de kun det tekniske og skal hjelpes rigtig meget pa ve;j.

Ny type uddannelse | - Om jeres profil ville kunne konkurrere med landskabsarkitekter, kommer an p3,

hvor langt ned | kommer i projekteringsdelen. Jeg tror at folk stadig vil tage deres

kandidatgrad inden for deres fagomrade, men sa tage det som overbygning fx lige-
som byplanlaegning. Dem, der sidder med det udfgrende arbejde, der ville det
blive sveert hvis de kun havde denne og en bachelor.

POINTER FRA ONLINE SURVEY: KOMMUNER

Har jeres virksomhed/organisation udakkede behov i forhold til medarbejdere med de kvalifikationer, som er

beskrevet i uddannelsesbeskrivelsen for AO i Klimatilpasning?

Respondenter
ve D 3
0% 25% 50% 75% 100%
Uddyb gerne dit svar Kommune ‘

Pa klimatilpasningsomradet har vi i en arraekke arbejdet med ”learning by doing”, netveerk, kur- Lemvig
susaktivitet mv., som har klaedt eksisterende medarbejdere pa til opgaven.
Vi har dygtige fagfolk og specialister, men kan vaere udfordrede pa at have ressourcer og kompe- | Rebild
tencer til at teenke pa tvaers og overskue alle de involverede fagomrader.

Vi har faglige kompetencer til arbejde med klimatilpasning og kystbeskyttelse. Odsherred
Vi er godt med pa mange forhold, da medarbejdere samlet besidder mange af kompetencerne. Nordfyn
Teknologier kan vi opdateres pa, vi anvender vores spildevandsselskab eller radgivere.

Kompetencer til at kunne fungere som bindeled imellem de mange forskellige faggrupper, som Holstebro

de ofte meget tvaerdisciplinaere klimatilpasningsprojekter kraever.
Ja GIS og hydrauliske beregningsmetoder er sparsomt daekket pa nuvaerende tidspunkt. Mange Ringsted
af de naevnte omrader i uddannelsesbeskrivelsen har der Igbende, siden 2013, vaeret behov for
at enkelte medarbejder har matte tilegne sig via kurser og praktisk erfaring.

Klimatilpasning som tvaergaende disciplin er udfordrende. En klimatilpasningsmedarbejder skal Randers
have en solid faglig forankring og gerne viden om vand og kritisk kan vurdere data og modeller.
Hvor mange medarbejdere er der pa nuvaerende tidspunkt ansat i jeres virksomhed/organisa-

tion i stillinger, som en AO i Klimatilpasning ville kunne varetage?
2 Brgndby
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2, men Kommunen er ikke stor nok til, at anszaette medarbejdere med klimatilpasning som eneste | Rgdovre
opgave. Kandidater ogsa kunne varetage opgaver som tilsyn, klagesager, jordforurening mv.
1-3. De medarbejdere, som beskaeftiger sig med klimatilpasning, varetager ogsa andre opgaver, Lemvig
som ikke ngdvendigvis vil kunne varetages af en AO i klimatilpasning.
2-3 personer Rebild
2. Odsherred
3 stk. Men de arbejder ogsa med andre opgaver end lige klimatilpasning, sa derfor vil en ansaet- Nordfyn
telse af AO betyde omrokering i arbejdsopgaver.
% arsveerk. Helsingar
1 Holstebro
1 person er primaert tilknyttet omradet. 2 personer delvist tilknyttet. Derfor alt efter tidligere ud- | Ringsted
dannelses baggrund: 3 personer.
1 Randers

Hvordan vurderer du behovet for dimittender af denne type i jeres virksomhed/organisation om 5-10 ar?

Respondenter

Det vil falde | 0% 0
Det vil vaere usendret _ 3
Ved ikke | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Uddyb gerne dit svar Kommune ‘
Flere og flere projekter neermer sig realiseringsfasen og mange nye projekter vil komme til. Lemvig
Der er ingen tvivl om, at klimasikring vil indga i rigtigt mange sammenhaenge i den kommunale Odsherred
planlaegning og myndighedsbehandling. Vi skal taenke i multifunktionelle sammenhange og sy-
nergier. Her har klimasikring en central rolle. Her teenker jeg bl.a. pa spildevand, vandlgb, byud-
vikling, rekreation i byrum og i det dbneland, for blot at nsevne nogen.
Der forventes gget fokus pa klimatilpasning i alle forvaltningsomrader. Holstebro
Maske en mindre stigning, men pt. godt daekket ind i forhold til kommuner af lignende stgrrelse, | Ringsted
sa med mindre der kommer et skybrud i kommunen, taenker jeg ikke der opgraderes i antal.
Klimatilpasning som disciplin er ny - og tveergdende. En sadan overbygning kan ikke erstatte folk | Randers

med specialviden om dele af vandets kredslgb eller om byudvikling.
Hvad teenker du om, at uddannelsen sigter mod at uddanne tvaerfaglige klimatilpasningsgene-

ralister og ikke specialister?

Kommune

Det er ok. Brgndby
Det er positivt jeevnfgr tidligere svar. Rgdovre
Det er en udmaerket tilgang. Det kan bl.a. bidrage til, at projekter er helhedsorienterede og ska- Lemvig
ber mervaerdi, hvilket generelt efterspgrges.

Tveerfaglighed er et nggleord i det hele taget i den kommunale forvaltning. | en lille kommune Rebild
som Rebild er vi afhaengige af at have dygtige generalister som ved hvor de skal opsgge viden -

uden ngdvendigvis selv at vaere specialister.

Generalister og blik for tveergaende og multifunktionelle Igsning er vigtig. Odsherred
Det er rigtig godt. Det handler om synergier for at fa det mest baeredygtige produkt. Nordfyn
Vigtigt med nogen som kan binde det tvaerfaglige samme. Jeg kan veaere lidt nervgs for at det bli- | Helsinggr
ver for overfladisk en introduktion til de respektive emner, nar det hele skal nas pa et ar. Det er

vigtigt at have for gje, at de faglige som skal koordineres er meget staerke fagligheder, sa det

kraever ogsa en vis pondus at sikre tvaerfaglig koordinering.

Jeg teenker "godt". Holstebro
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"Klimatilpasningsspecialister" er generalister! Der ligger implicit i arbejdsopgaven, at det er det Ringsted
man skal kunne - lidt af det hele.
Den tveerfaglige viden kan ikke sta alene. Den skal sta pa et fundament af viden. Der skal traeffes | Randers
omkostningsfulde valg, der forudsaetter indsigt.
Hvad er dine overvejelser ift. at en faerdig dimittend vil have en trearig bacheloruddannelse og Kommune

en etarig akademisk overbygningsuddannelse (AO), sammenlignet med en trearig bachelor og
en toarig kandidat?

Jeg ville ikke taenke at der er forskel da AQ' en vil vaere specialiseret. Brgndby
Ingen kommentarer. Det er en politisk beslutning. Rpdovre
Det vil ikke have afggrende indflydelse i en anszettelsessituation. Lemvig
Det synes jeg kommer helt an pa dimittenden. Da klimaomradet er komplekst og ogsa kan invol- | Rebild

vere borgerprocesser, vil jeg prioritere kandidater med nogen "livserfaring” - fra studier, rele-
vante fritidsjob osv. En klimageneralist vil skulle have nogle personlige kompetencer i forhold til
at lede processer, kommunikere med interessenter osv.

Erfaring vil oftest vaere vigtigst ved rekruttering. Traditionelt vil kandidater veere at foretraekke, Odsherred
men hvor de faglige kompetencer er fa, kan bachelorer eller AO veaere attraktivt.
Det har ingen betydning; ansaetter folk med forskellig uddannelsesmaessige baggrund. Nordfyn
Jeg vil foretreekke én med den toarige kandidat som overbygning af hensyn til dybden i faglighe- | Helsinggr
den, som efterspgrges.
Det tror jeg ikke jeg har grundlag for at vurdere betydningen af Holstebro
Et ar er meget kort tid til alt det stof. Det gg@r at det bliver et meget overordnet kendskab. Alene | Ringsted
det lovgivningsmassige omrade, som kan vaere ngdvendigt at have kendskab til, er sa stort at
det ville vaere et fag man kunne bruge et ar pa i sig selv. Mange med en bachelorgrad i eksempel
vis naturvidenskabelige fag, er mig bekendt slet ikke introduceret til lovgivning og forvaltning
endnu pa det tidspunkt.

Det afhanger af Ignforskellen, samt det faglige indhold pa bacheloren og den tilsvarende pa den | Randers
toarige overbygning. Kommer nok til at mangle analytiske kompetencer som b.la. tilegnes i et
stgrre speciale projekt. Maske er det mere relevant som overbygning til folk, der ud over en ba-
chelor har relevant erhvervserfaring.

Vil en AO i Klimatilpasning veere relevant som efteruddannelse pa deltid for jeres medarbejdere?
Respondenter

v (D 2

0% 25% 50% 75% 100%
Uddyb gerne dit svar Kommune
Vi har Igbende medarbejdere pa kurser relateret til klimatilpasning. Et samlet uddannelsesforlgb | Lemvig
er absolut relevant.
Hvis der mangler kompetencer i organisationen, er efteruddannelse absolut en mulighed. Deltid | Odsherred
vil veere at foretraekke.
Maske, hvis vi far et stgrre projekt med mange klimaprojekter rundt om i kommunen. Nordfyn
AOQ i Klimatilpasning kan vaere relevant som efteruddannelse for nogle medarbejder; JA! Ringsted
Det er afggrende, at man med uddannelsen ikke sztter sig mellem to stole. Underviser skal have | Randers
et kendskab til kompleksiteten og de faglige discipliner, der spiller sammen.

Hvilke styrker ser du i AO'en i Klimatilpasning?
Malrettet opgaven. R@dovre
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arbejdsmarkedet. Jeg tror der generelt i landet vil veere et stigende behov for medarbejder med
dels en specialist viden indenfor eksempelvis, by-, trafik- eller naturplanlaegning, men som ogsa
har generel og aktuel viden om klimatilpasning.

Hvilke udfordringer ser du i AO'en i Klimatilpasning?

september 2020
Den udfylder et hul i "markedet", som jeg ikke har kendskab til at andre endnu har udfyldt. Med- | Lemvig
arbejdere, der beskaeftiger sig med klimatilpasning, har typisk ikke haft muligheden for systema-
tisk uddannelse inden for feltet.
Tveerfaglighed og evnen til at "samle trade": natur, vand, spildevand(forsyning), planleegning osv. | Rebild
Det synes jeg er sveert at vurdere. Men at det er en specialisering af fagomradet og funktionen er | Odsherred
vel en styrke. Der skal nok i uddannelsen laegges vaegt pa at oparbejde de tveergdende og multi-
funktionelle kompetencer i den kommunale organisation.
Tveerfagligheden og sigtet mod at se helheder er godt. Helheder bgr veaere pa 2. semester i de Nordfyn
konkrete projekter, da man skal kunne se og forsta synergier for at lykkes.
Det vil vaere en styrke at kunne rekruttere en medarbejder, som har gje for de mange facetter og | Helsinggr
problemstillinger, der skal samarbejdes om at Igse ift. klimatilpasning.
Et fokuseret klimatilpasningsperspektiv. Holstebro
Jeg tror det kan vaere rigtigt godt at have pa CV'et som nyuddannet ift. at fa sparket dgren ind til | Ringsted

Praktik ville vaere positivt men maske sveaert, nar uddannelsen kun varer 4 ar.

Kan vaere for specialiseret for en lille kommune, hvor klimatilpasning kun fylder lidt. Rpdovre
En klimatilpasningsmedarbejder ofte blive projektleder og have en vigtig samlende og kommuni- | Rebild
kativ opgave. Vil samtidig skulle traeffe beslutninger og handle. Det har jeg sveert ved at se en

ung og helt nyuddannet dimittend i. Maske stgrst potentiale i efteruddannelse

Det er sveert at svare pa. Afggrende og vel dermed ogsa en forudsatning er, at AO'en kan og skal | Odsherred
kunne anvende de i kommunerne tilstedevaerende kompetencer, sette dem i spil og bygge bro

mellem planlaegning, myndighedsbehandling og udvikling. Dernzest at kunne inddrage forsy-

ningsselskaber til at indga i planer og projekter som handler om klimasikring og klimalgsninger.

I en lille kommune skal man kunne varetage flere opgaver, sa derfor vil jeg ogsa ansatte med Nordfyn
baggrund i den bacheloruddannelse, som personen har. Ellers giver det ikke mening. Det har

ogsa en del at ggre med interesse og dermed flair.

Mange projekter involverer staerke fagligheder og engagerede/frustrerede grundejere, sa det er | Helsinggr
vigtigt at man har en vis tyngde og en staerk projektleder/faciliteringsprofil.

Synlighed. Holstebro
Ud fra beskrivelsen manglede jeg: 1) Fokus pa trafik/vej - Klimatilpasningsprojekter inkluderer Ringsted
ofte vejarealer, 2) Udbudslovning og 3) Beeredygtig byggemateriale/byggeprocessor (Der navnes

specifikt laering om baeredygtig fadevareproduktion - jeg ser ikke relevansen ift. jobsigte)

Mangler faglig tyngde/gennemslagskraft. Mere solid viden om spilde- og overfladevand Randers

Har du andre forslag eller kommentarer vedr. uddannelsen? Kommune ‘

Rgdovre

Emnet er pa den politiske dagsorden, sa vi ma udbyde uddannelser der matcher den - den politi-
ske dagsorden skifter, sa kompetencerne skal vaere brede, metoder skal kunne anvendes bredt,
vigtigt med fokus pa analytiske kvaliteter, der bgr veere en form for faglig forandring, sa udviklin-
ger i behov og politiske dagsordener kan imgdekommes af kandidaten.

Randers

POINTER FRA ONLINE SURVEY: FORSYNINGER

Har jeres virksomhed/organisation udakkede behov i forhold til medarbejdere med de kvalifikationer, som er

beskrevet i uddannelsesbeskrivelsen for AO i Klimatilpasning?
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0% 25% 50% 75%
Uddyb gerne dit svar
Emnet er stadig "nyt" og der mangler derfor folk med dybdegaende viden om klimatil-
pasning.

september 2020

Respondenter

4
1

8

100%
Virksomhedsnavn ‘
Favrskov Forsyning

Helt sikkert yderst relevant. Emnet er pa dagsordenen isaer i forsyningsbranchen.

Fors

Vi har i 2020 ansat 3 medarbejdere, heraf 2 relativt nyuddannede, som har god uddan-
nelsesmaessig baggrund indenfor omradet. Regnvandshandtering og klimatilpasning fyl-
der stadig mere i vores virke, sa derfor potentiale for mere ressource pa omradet.

Rebild Forsyning

Vi har behov for medarbejdere med kompetencer som beskrevet, men har medarbej-
dere som daekker omradet.

Aarhus Vand

Generelt er der mangel pa ingenigrer mv. som specialiserer sig indenfor ledningsanlaeg
for kloak, herunder handtering af regnvand.

Fredensborg Spilde-
vand

Frederiksberg Kloak og Kommune er ved at realisere en klimatilpasningsplan for ca. 2,2
mia. kr. Derfor er der behov for mange forskellige faglige profiler frem til 2036.

Frederiksberg Forsy-
ning

Pt. er vi godt daekket ind pa omradet, men vi har haft sveert ved at fa medarbejder med
de rigtige kompetencer indenfor omradet.
Hvor mange medarbejdere er der pa nuvaerende tidspunkt ansat i jeres virksom-
hed/organisation i stillinger, som en AO i Klimatilpasning ville kunne varetage?
4

Forsyning Helsinggr

Virksomhedsnavn

Skanderborg Forsy-
ningsvirksomhed

Pa nuvaerende tidspunkt er der 3-4 stillinger hvor den rette AO i Klimatilpasning vil
kunne indga.

Fredericia Spilde-
vand og Energi

5 Favrskov Forsyning
5-8 Fors

2-3 Mariagerfjord Vand
5 Rebild Forsyning
ca. 5-10 Silkeborg Forsyning
1 Ikast-Brande Spilde-

vand

1-5 med krav om en ingenigr- eller anden naturfaglig baggrund Aarhus Vand

4 personer samt tilknyttede konsulenter. Frederiksberg For-
syning

2 Horsens Vand

3 Forsyning Helsinggr

Hvordan vurderer | behovet for dimittender af denne type i jeres virksomhed/organisation om 5-10 ar?
Respondenter

Det vil stige

Det vil falde | 0%

Det vil veere som nu

Ved ikke | 0%

0% 25% 50% 75%

6

0

100%
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Der vil vaere et godt grundlag.

september 2020

Virksomhedsnavn

Fors

Vi har allerede et hgjt investeringsniveau. Behovet kan stige, hvis vi insourcer dele af op-
gaven.

Frederiksberg For-
syning

Hvis jeg kigger pa maengden af projekter i pipelinen vil det ikke vaere urealistisk at skulle
ansatte flere medarbejdere med disse kompetencer
Hvad teenker du om, at uddannelsen sigter mod at uddanne tveerfaglige klimatilpas-

ningsgeneralister og ikke specialister?
Er det ikke et speciale at vaere tvaerfaglig? Det er hamrende vigtigt at have en bred tveer-
faglig tilgang til klimatilpasningsprojekter.

Forsyning Helsin-

gor
Virksomhedsnavn

Skanderborg Forsy-
ningsvirksomhed

Tanken giver god mening, men hvis arbejdet skal udfgres som ansat i en forsyningsvirk-
somhed kraever det en faglig baggrund i aflgb, hydraulik m.m.

Fredericia Spilde-
vand og Energi

Det lyder fornuftigt. Det er ofte i kommunikationen mellem kommunen og forsyningen
at problemerne opstar. Hvem har ansvar for hvad, og hvordan deler man udgifterne?

Favrskov Forsyning

Teenker at det er en god prioritet at der sigtes tvaerfagligt. Ved behovet for specialister, Fors

hiver vi tit eksterne ind i stedet for.

Det er fint at fa en bred viden inden man finder sit omrade. specialist skal man nok blive | Mariagerfjord
med tiden. Vand

Det har jeg gode tanker om. Som jeg ser det, er der i dag i radgiverbranchen og ved For-
syningsselskaber og myndigheder, bade specialister og generalister - men nok med en
underrepraesentation af generalister. S3 en styrkelse af generalister vil veere OK og vil
bidrage til en tiltraengt udbredelse af forstaelse af klimatilpasningsproblematikken.

Rebild Forsyning

Min egen erfaring med klimatilpasningsprojekter viser et tydeligt behov for at kunne
formidle viden til en meget varierende modtagergruppe. Samme modtagergruppe skal
samarbejde om klimaprojektet og dette kraever lige dele generalist som specialist for at
kunne skabe det rette samarbejde. Sa umiddelbar fint med et sigte pa generalisterne.

Silkeborg Forsyning

Det vil nok primaert i kommunalt regi, efterspgrgslen vil vaere.

Ikast-Brande Spil-
devand

Det er godt med den tveerfaglige tilgang i uddannelsen. Men det kraever for vores ved-
kommende at de studerende har en bacheloruddannelse indenfor det teknisk-naturfag-
lige omrade, helst med fokus pa vand.

Aarhus Vand

Klimatilpasningsplane har fokus pa 1) at Igse problemet med skybrud, og 2) opna sa stor
synergi som muligt med byrummet/skabe mervaerdi. Derfor er der behov for tvaerfaglige
kompetencer. Nar det er sagt, sa er det bedst at personerne har rodfaeste i en meget so-
lid faglig baggrund, og jeg er usikker pa, hvor meget man reelt kan na pa et ar.

Frederiksberg For-
syning

Kan veere fordelagtig for projektledelse af klimatilpasningsprojekter men vil ikke kunne
erstatte specialister til detailplanlaegning.

Horsens Vand

Det er rigtig vigtigt med medarbejdere der har kompetencer inden for flere omrader.

Dette er med til at sikre at valgte lgsninger far taenkt alle perspektiver ind, og ikke bliver
for snaeversynet ift. den enkeltes specialistviden.
Hvad er dine overvejelser ift. at en faerdig dimittend vil have en trearig bachelorud-
dannelse og en etarig akademisk overbygningsuddannelse (AO), sammenlignet med

en trearig bachelor og en toarig kandidat?
Det er ofte fgrst nar man rammer dagligdagen pa en arbejdsplads, at man opbygger er-
faring og kompetencer. Etarig AO eller toarig kandidat — det kan veere det samme.

Forsyning Helsin-
gor

Virksomhedsnavn

Skanderborg Forsy-
ningsvirksomhed

Et ar mindre giver vel mindre tid til en bredere faglig relevant ballast dvs. et ar mere bgr
vel veere bedre.

Fredericia Spilde-
vand og Energi

De vil kunne noget andet, og have lert noget andet, end man lzerer pa den toarige kan-
didat. Der er behov for folk med forskellige uddannelse, forskellige interesser og forskel-
lig viden for at fa det til at Igbe rundt.

Favrskov Forsyning
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Taenker at der er et fint supplement til kandidaterne. Det vigtigste er at de kommer udi | Fors
praktik og far noget praktisk relevant erhvervserfaring.
Det er OK. Mariagerfjord
Vand

Jeg er ikke specielt bekymret for denne opbygning. Den etarige overbygning tror jeg vil
give et godt afsaet for arbejdet med klimaproblematikkerne og jeg tror ogsa, at "marke-
det" vil reagere positivt pa opbygningen af uddannelsen.

Rebild Forsyning

Jeg tror ikke der vil vaere den store differentiering mellem om overbygningen er en et-
eller toarig i ansaettelsessammenhaeng. En langt vigtigere parameter i anszettelsessam-
menhaeng er de personlige kvalifikationer.

Silkeborg Forsyning

OK - Vil typisk kunne daekke de basale behov og opkvalificering vil med fordel kunne fo-
rega med on-the-job training.

Ikast-Brande Spil-
devand

Jeg vil ikke sammenligne de to. Jeg vil teenke, at AO vil have en afgjort fordel i forhold til
en bachelor, mens jeg vil vaere tgvende i forhold til en kandidatuddannelse, om der vil
vaere samme vaegt pa at kunne generere ny viden og dermed evnen til at arbejde med
(for kandidaten) nye omrader.

Aarhus Vand

Pa den korte sigt er det bedst med en lang uddannelse. Det er simpelthen bedre med 5
end 4 ars viden. Sa snart kandidaten har 3-5 ars erhvervserfaring er det ikke vigtigt.

Frederiksberg For-
syning

Mere afhaengig af personen end kvalifikationen.

Horsens Vand

Det vigtigste er det faglige indhold.

0% 25% 50% 75%
Uddyb gerne dit svar

Ja, der kunne godt vaere nogle egnede kandidater hos os.

Vil en AO i Klimatilpasning veere relevant som efteruddannelse pa deltid for jeres medarbejdere?

Forsyning Helsinggr

Respondenter

4
]

7

100%
Virksomhedsnavn ‘
Fors

Svaret vil ubetinget vaere ja, hvis ikke vi var i den lykkelige situation, at vi har faet ggede
ressourcer pa omradet, jf. tidligere spgrgsmal i spgrgeskemaet.

Rebild Forsyning

Hvilke styrker ser du i AO'en i Klimatilpasning?
Den giver grundlaeggende faerdigheder/kendskab til en lang reekke af de emner klimatil-
pasningsprojekter indeholder.

Ikke pt. Vi klarer os med sidemandsoplzering. Aarhus Vand
Vi er en multiforsyning, og det kunne vaere relevant at nogle der f.eks. har arbejdet med | Frederiksberg For-
rent vand kunne skifte til skybrudssikring etc. syning

Virksomhedsnavn
Skanderborg Forsy-
ningsvirksomhed

En dedikeret faglig overbygning med fokus pa klimatilpasning kan vaere med til at fa sat
opgaverne lidt mere pa dagsordenen.

Fredericia Spilde-
vand og Energi

Dels den praktiske forstaelse, for hvordan det pavirker os i Danmark, og hvad vi kan
gore. Funktionen som bindeled bliver ogsa vigtig.

Favrskov Forsyning

Taenker at fokus pa det tveerfaglige er steerkt. Samt at det er en vekslen mellem teori og | Fors

praksis. Desuden godt at der laegges vaegt pa de basale projektledelsesfaerdigheder.

Jeg ser det som en mulighed for at fa et gget fokus pa klimatilpasning. Mariagerfjord
Vand

En stor styrker er, at overbygningen kan laegges pa forskellige uddannelsesretninger.

Rebild Forsyning

Uddannelsen ser ud til at give en bred/generel indfgring i de klimatilpasningsmaessige
udfordringer vi som forsyning kommer til at arbejde med de kommende mange ar.

Silkeborg Forsyning
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Vil fint kunne varetage kommunikationsopgaver, formidling, juridiske- og lovgivnings-
maessige opgaver.

Ikast-Brande Spil-
devand

Det tvaerfaglige optag, selvom vi sandsynligvis kun vil overveje at ansaette dimittender
med en ingenigr eller naturvidenskabelig baggrund.

Aarhus Vand

Der er ikke mange der fra uddannelsen har fokus pa lovgivning. Det vil veere et plus.
Tveerfaglighed er som tidligere naevnt bade en fordel og en ulempe.

Frederiksberg For-
syning

Mere fokus pa klimatilpasningsprojekter

Horsens Vand

Bredden
Hvilke udfordringer ser du i AO'en i Klimatilpasning?

Forsyning Helsinggr
Virksomhedsnavn

Risikoen for manglende arbejde, da mangden af klimatilpasningsarbejder/-projekter er
politisk styret.

Fredericia Spilde-
vand og Energi

Da folk kommer med forskellige baggrund (naturvidenskabelig, teknisk og samfundsfag-
lige) kan det blive sveert at mgdes pa et helt feelles grundlag, selv efter introkurserne.

Favrskov Forsyning

Ikke umiddelbart nogen lige nu. Afhaenger af pris og fleksibilitet i muligheden for at
tage denne uddannelse. Hvornar ligger undervisning? Osv.

Fors

Der er en risiko for at AO’en bliver FOR overfladisk og ikke klzeder den studerende til-
streekkeligt pa til at I@se opgaverne - men dette som skrevet blot en risiko.

Silkeborg Forsyning

At "vandfagligheden" er hgj nok.

Aarhus Vand

1 ar er ikke megen tid, isaer ikke hvis der skal laves relevante eksamensprojekter. Jeg er
bange for, at der ikke er nok faglig fundering. En stor del af udfordringen med klimatil-
pasningsprojekter er det lange indlgb. Kun fa har fokus pa hvordan dette kan optimeres
i de forandringsprojekter (som stort set alle klimatilpasningsprojekter er). Derfor er
mange teknikere frustrerede over ikke at kunne mobilisere beslutningerne, gennemfgre
planerne hurtigt/effektivt. Det at kunne skabe/drive et forandringsprojekt er vigtigt.

Frederiksberg For-
syning

Vi varetager mange andre opgaver klimatilpasning fylder en begraenset set i forhold til
vores gvrige opgaver.

Horsens Vand

At det ikke er en uddannelsesform som vi er bekendt med.

Forsyning Helsinggr

Har du andre forslag eller kommentarer vedr. uddannelsen?
Lyder som en spandende uddannelse som bliver spaendende at fglge udviklingen af.

Virksomhedsnavn
Silkeborg Forsyning

POINTER FRA ONLINE SURVEY: PRIVATE VIRKSOMHEDER OG KYSTDIREKTO-

RATET

Har jeres virksomhed udakkede behov i forhold til medarbejdere med de kvalifikationer, som er beskrevet i

uddannelsesbeskrivelsen for AO i Klimatilpasning?

0% 25% 50% 75%
Uddyb gerne dit svar

Det er afggrende at overbygningen far en tilpas faglig tyngde/dybde snarere end at
daekke for bredt. Et helt fag om klimazendringer og et om byudvikling - risikerer at

veere enten for lidt og for meget.

Respondenter

4
5

3

100%

Virksomhedsnavn

Rambagll

Ingenigr- og konstruktgruddannelserne har ofte enkelte faglige elementer med af-
haengig af retning, men der er "huller", som denne overbygning kan lukke.

Per Aarsleff
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Mgl. steerke tvaerfaglige kompetencer, der ogsa kan ga fagteknisk i dybden: fx indenfor
risikohandtering, klimatilpasning ift. vand fra flere kilder, anvendelse af jordobservati-
onsdata (og Al/MAchine Learning) og helhedsorienteret kystbeskyttelse.
Hvor mange medarbejdere er der pa nuvaerende tidspunkt ansat i jeres virksomhed i
stillinger, som en AO i Klimatilpasning ville kunne varetage?

Kystdirektoratet

Virksomhedsnavn

30i DK. 300 internationalt Rambgll

0 Odense Renovation

1 LYTT Architecture

0 KT Erhvervsbyg

1-2 Dreier & Co., Nyborg

0-2 C.C. BRUN ENTRE-
PRISE

0 Dansk Energi Mana-
gement

0 Ingenigr Team

0 SSH Stainless

Afd. Midt- og Nordjylland(anlzeg): Ca. 7

Per Aarsleff

Et par stykker eller 5, men det afhaenger meget af den gvrige faglige profil og initia-
tiv/selvstandighed fra (nyuddannet) AO.

Kystdirektoratet

Hvordan vurderer | behovet for dimittender af denne type i jeres virksomhed/organisation om 5-10 ar?

Det vil falde | 0%

Det vil vaere uaendret -
Ved ikke -

0% 25% 50% 75%
Uddyb gerne dit svar

Klart stigende behov

Respondenter

8
0
2

1

100%

Virksomhedsnavn

LYTT Architecture

Hvis de er tilstreekkeligt fagligt dybt forankrede i fx klimarisiko el. lign.

Rambgll

Der vil blive et stgrre behov klimatilpasning i takt med at vi far mere nedbgr. Der er al-
lerede nu mangel pa ingenigrer og konstruktgrer med kompetencer inden for dette
fag. Typen af bygge- og anleegsprojekter vil formentlig ogsa aendrer sig, hvilket vil
kraeve en omstilling og efteruddannelse af nuveaerende ingenigrer og konstruktgrer.

Per Aarsleff

Ud fra en betragtning af behov for ansatte, der formar at taenke/arbejde inter- og
tveerdisciplinaert, vil dette stige ift. klimatilpasning og det omgivende samfunds kom-
pleksitet. Til gengaeld vil det ogsa afhange af, om dimittenderne har eller kan opbygge
fagtekniske kompetencer pa hgjt niveau, da det ikke er nok at kunne lidt om meget.
Hvad teenker du om, at uddannelsen sigter mod at uddanne tvaerfaglige klimatilpas-

ningsgeneralister og ikke specialister?

Kystdirektoratet

Virksomhedsnavn

Som landskabsarkitektvirksomhed bliver vi nogle gange begraenset af viden om ingeni- | LYTT Architecture
grmaessige kompetencer. En AO vil maske kunne ga ind og lukke det hul.
Se tidligere svar. Jeg ser det ikke som en ubetinget styrke i radgiver-faget. Rambgll

Det tror jeg grundlaeggende er en rigtig vej at ga. Vores virksomhed arbejder kun ME-
GET perifert med omradet.

Odense Renovation

Har lidt sveert ved at se et stgrre behov i vores branche

KT Erhvervsbyg

Klimatilpasningsgeneralister passer bedre ind i vores virksomhedsstruktur

Dreier & Co. Nyborg
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Det lyder som en god ide, og kan veere med til at bibringe nytaenkning og mere nuan-
ceret Igsning af udfordringerne.

C.C. Brun Entreprise

Sikkert fint. Ud fra beskrivelsen har jeg meget lille forstaelse for hvad uddannelsen
kan, som ikke kan opnas ved fx ingenigrer med fokusprojekter inden for omradet.

Ingenigr Team

Veldigt god idé.

SSH Stainless

Der er allerede i dag nogle gode uddannelser, der er skreeddersyet til specialisterne og
som er meget malrettet radgiver-virksomhederne. Vi har som entreprengrer med flere
totalentrepriser behov for nogle medarbejdere, der har en bred faglighed og som kan
deltage pa fagligt hgjt niveau i projekterings-fasen savel som i udfgrelses-fasen. Der er
behov for generalister og ikke flere specialister.

Per Aarsleff

Ved ikke helt om der er "plads" til de uddannede ift. kandidater (2 arige), der har ar-

bejdet med problemstillinger. For entreprenante og dygtige AO'ere, der "vil noget" in-
denfor feltet, giver det maske god mening med generalister - og der er i alt fald udak-
kede behov ift. at evne at arbejde tvaerfagligt.
Hvad er dine overvejelser ift. at en faerdig dimittend vil have en trearig bachelorud-
dannelse og en etarig akademisk overbygningsuddannelse (AO), sammenlignet med

en trearig bachelor og en toarig kandidat?

Kystdirektoratet

Virksomhedsnavn

overbygninger. Dette vil ligge midt i mellem og kunne sagtens fungere.

Det kommer an pa vaegtningen i uddannelsen. Det er vigtigt at dimittenderne bliver sa | LYTT Architecture
brede at de kan varetage flere forskellige funktioner og projekttyper.
Det betyder mindre. Vi har bade gode bachelorer og gode kandidater med 2-arige Rambgll

Vi kigger ikke meget pa papirerne, nar vi ansatter. Vi veegter det faglige/menneskelige

KT Erhvervsbyg

Det kraever i hgj grad noget information, saledes virksomhederne far kendskab til den
nye uddannelsesform. (stort stykke arbejde)

C.C. Brun Entreprise

Ingen anelse. beskrivelsen giver mig ikke en forstaelse af hvad de praktisk kan

Ingenigr Team

Ingen.

Odense Renovation

Det er den bedste made at ggre det pa. En toarig kandidatuddannelse vil (naesten)
uundgaeligt blive snaevrere/mindre generel.

SSH Stainless

Vi har i dag en blanding af konstruktgrer, bachelor-ingenigrer og civilingenigrer. Der er
ingen uddannelses retning der er bedre end andre. Der kan veere en risiko for, at jo
lengere uddannelse, jo mere specialiseret bliver du. Det giver derfor god mening med
en 1 arig overbygning, sa teorien hurtigst muligt bliver omdannet til praksis og dimit-
tenderne far noget praktisk erfaring. Jeg er overbevist om, at 1 ars joberfaring giver
mere leering end 1 ar pa skolebaenken.

Per Aarsleff

Jf. forrige svar. Min holdning er generelt, at hvis 'folk' selv vil noget med deres uddan-
nelse, skal de nok fa flyttet noget. Og 4-arige dimittender skal jo ogsa kunne szette sig
ind i og beherske sveert tilgaengeligt stof. AO ma ikke blive en 'easy way out', men et
fokuseret valg p3, hvilke kompetencer, der mangler derude, hvis uddannelsen skal
veere et godt alternativ til eksisterende uddannelser - herunder efteruddannelser in-
denfor klimatilpasning i privat/offentligt regi.

Kystdirektoratet

Vil en AO i Klimatilpasning vaere relevant som efteruddannelse pa deltid for jeres medarbejdere?

0% 25% 50% 75%

Uddyb gerne dit svar

Respondenter

4
3

2

100%
Virksomhedsnavn

Ikke i gjeblikket, vores medarbejdere er relativt unge og har naesten alle en bachelor.

KT Erhvervsbyg
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Til generel uddannelse af staerke specialister, ja.

Rambagll

Med risiko for nedgang i andre typer af projekter og fremgang i klimaprojekterne, sa
kan det blive ngdvendigt at efteruddanne bade ingenigrer og konstruktgrer

Per Aarsleff

JA - det mener jeg, fordi vi alle indimellem putter os i egen faglighed; og fordi der er
brug for Isbende kompetenceudvikling og for, at vi anlaegger en bredere tilgang til,
hvad klimatilpasning (ogsa) er.

Hvilke styrker ser du i AO'en i Klimatilpasning?

Den tveerfaglige spaendvidde.

Kystdirektoratet

Virksomhedsnavn
LYTT Architecture

Mest efteruddannelsesperspektivet, og hvis miljglovgivningspunktet bliver et staerkt
fagligt fag.

Rambagll

Hurtig opbygning af kapacitet pa omradet.

Odense Renovation

Der kan jo blive en eksportmulighed, at danskere fgr andre opnar saerlige kompetencer

C.C. Brun Entreprise

Miljglov, klimatilpasningsteknologier, projektledelse, gkonomi, byudvikling.

Ingenigr Team

At viden fra flere forskellige BA-retninger inddrages.

SSH Stainless

At den er 1-arig. At den er teenkt som bindeled mellem de forskellige virksomheder,
myndigheder og organisationer, som allerede i dag arbejder med klimatilpasning. At
den er sa generel at bade ingenigrer og konstruktgrer kan sendes pa efteruddannelse.

Per Aarsleff

Udvikling af evner til at anskue problemstillinger tvaerfagligt. Mulighed for at afsgge
kroge i klimatilpasning. Styrke klimatilpasning (gennem AQ'ere) som en integreret del
af den grgnne omstilling. Innovation ift. at fremme tilpasningsarbejdet; herunder i
sammensatning af undervisere og UV-moduler.

Hvilke udfordringer ser du i AO'en i Klimatilpasning?
Forstdelsen for den nye uddannelse og synligggrelse over for virksomhederne.

Kystdirektoratet

Virksomhedsnavn
C.C. Brun Entreprise

Kan blive for generel og udvandet.

Rambagll

Ingen.

Odense Renovation

For mange fag der lige sa godt kan varetages af andre uddannelser.

Ingenigr Team

At de potentielle arbejdsgivere er for traditionelle i deres stillingsbeskrivelseskrav.

SSH Stainless

Der star ikke noget i praesentationen, hvor uddannelsen bliver udbudt. Er det muligt at
deltage i fijernundervisning eller via Teams/Skype eller som selvstudie? Det vil vaere en
fordel, hvis man gnsker at virksomheder skal sende medarbejdere pa uddannelsen.
Der sker meget nyt ift. klimatilpasning, sa det er vigtigt, at uddannelses inddrager virk-
somheder Igbende i undervisningsmaterialet.

Per Aarsleff

At der allerede i dag er en del aktgrer og nyuddannede, fx i radgiverbranchen, der
hverken er fugl eller fisk; som siger, de er og arbejder tvaerfagligt - uden at veere det.
Udfordringen er at "salge", netop hvad det er en AO kan, som ikke er daekket af eksi-
sterende virkelighed.

Serg for at komme i pressen via TV, radio og alle fagmedier.

Har du andre forslag eller kommentarer vedr. uddannelsen? Virksomhedsnavn

Kystdirektoratet

C.C. Brun Entreprise

Vi ser et generelt behov for uddannelse indenfor naturbaserede Igsninger til storm-
flodssikring.

Odense Renovation
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Afgarelsesbrev

Syddansk Universitet
E-mail: sdu@sdu.dk

Godkendelse af ny uddannelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfart praekvalifi-
kation af Syddansk Universitets (SDU) ansggning om godkendelse af ny uddan-
nelse truffet fglgende afgarelse:

Godkendelse af ny akademisk overbygningsuddannelse i
klimatilpasning

Afggarelsen er truffet i medfar af § 20 i bekendtgarelse nr. 853 af 12. august 2019
om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af
videregaende uddannelser.

Det er en forudseetning for godkendelsen, at uddannelsen og dennes studieord-
ning skal opfylde uddannelsesreglerne, herunder bekendtggrelse nr. 20 af 9. ja-
nuar 2020 om universitetsuddannelser tilrettelagt pa heltid (uddannelsesbekendt-
garelsen).

Da SDU er positivt institutionsakkrediteret gives godkendelsen til umiddelbar op-
rettelse af uddannelsen.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af

videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Hovedomrade:
Uddannelsen hgrer under det naturvidenskabelige hovedomrade.

Titel:

Efter reglerne i uddannelsesbekendtggarelsens § 22 fastleegges uddannelsens titel

til:

Dansk: AO i klimatilpasning
Engelsk: Master of Climate Adaptation
Udbudssted:

Uddannelsen udbydes i Odense.

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

10. december 2020
Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
Universiteter og Kunstneriske
institutioner

Haraldsgade 53

2100 Kgbenhavn @

Tel. 3544 6200

www.ufm.dk

CVR-nr. 1991 8440

Ref.-nr.
20/49052-7
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Sprog:
Ministeriet har noteret sig, at uddannelsen udbydes p& dansk.

Normeret studietid:
Efter reglerne i uddannelsesbekendtggrelsens § 21 fastlaeegges uddannelsens
normering til 60 ECTS-point.

Takstindplacering:
Uddannelsen indplaceres til: takst: 2
Aktivitetsgruppekode: 6181.

Koder Danmarks Statistik:
UDD 3367
AUDD3367

Censorkorps:
Ministeriet har noteret sig, at uddannelsen tilknyttes censorkorps for biologi.
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Adgangskrav:
Efter det oplyste er fglgende uddannelser direkte adgangsgivende til den akade-

miske overbygningsuddannelse, jf. 8 22, i bekendtggrelse nr. 153 af 26. februar
2020 om adgang til universitetsuddannelser tilrettelagt pa heltid (adgangsbe-
kendtggrelsen):

- Bacheloruddannelsen i agrobiologi

- Bacheloruddannelsen i arkitektur

- BSc in Engineering in Applied Industial Electronics

- BScin Engineering in Chemical Engineering and Biotechnology
- BScin Engineering in Electronics

- BScin Engineering in General Engineering

- BScin Engineering in Innovation and Business

- BSc in Engineering in Mechatronics

- BScin Engineering in Product Development and Innovation
- Bacheloruddannelsen i biokemi

- Bacheloruddannelsen i biokemi og molekyleer biologi

- Bacheloruddannelsen i biologi

- Bacheloruddannelsen i biologi — bioteknologi

- Bacheloruddannelsen i biomedicin

- Bacheloruddannelsen i business administration and sociology
- Civilingenigruddannelsen i arkitektur og design

- Civilingenigruddannelsen i bioteknologi

- Civilingenigruddannelsen i by, energi- og miljgplanleegning
- Civilingenigruddannelsen i bygge- og anleegskonstruktion

- Civilingenigruddannelsen i byggeri

- Civilingenigruddannelsen i byggeri og anleeg

- Civilingenigruddannelsen i byggeteknologi

- Civilingenigruddannelsen i bygningsdesign

- Civilingenigruddannelsen i beeredygtigt design

- Civilingenigruddannelsen i baeredygtigt energidesign

- Civilingenigruddannelsen i teknisk videnskab computerteknologi
- Civilingenigruddannelsen i design og innovation

- Civilingenigruddannelsen i energi

- Civilingenigruddannelsen i energiteknologi

- Civilingenigruddannelsen i Fysik og nanoteknologi

- Civilingenigruddannelsen i fysik og teknologi

- Civilingenigruddannelsen i geofysik og rumteknologi

- Civilingenigruddannelsen i globale forretningssystemer

- Civilingenigruddannelsen i kemi og bioteknologi

- Civilingenigruddannelsen i kemi og teknologi

- Civilingenigruddannelsen i kemiteknologi

- Civilingenigruddannelsen i kunstig intelligens og data

- Civilingenigruddannelsen i kvantitativ biologi og sygdomsmodellering
- Civilingenigruddannelsen i leerings- og oplevelsesteknologi
- Civilingenigruddannelsen i maskin og produktion

- Civilingenigruddannelsen i matematik og teknologi

- Civilingenigruddannelsen i matematik-teknologi

- Civilingenigruddannelsen i medicin og teknologi
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Civilingenigruddannelsen i miljgvidenskab

Civilingenigruddannelsen i nanoteknologi

Civilingenigruddannelsen i netvaerksteknologi og it
Civilingenigruddannelsen i produkt- og designpsykologi
Civilingenigruddannelsen i produktion og konstruktion
Civilingenigruddannelsen i robotteknologi

Civilingenigruddannelsen i software engineering
Civilingenigruddannelsen i softwareteknologi
Civilingenigruddannelsen i strategisk analyse og systemdesign
Civilingenigruddannelsen i sundhedsteknologi
Civilingenigruddannelsen i teknisk biomedicin
Civilingenigruddannelsen i vand, bioressourcer og miljgmanagement
Civilingenigruddannelsen i veldfeerdsteknologi

Bacheloruddannelsen i datalogi

Bacheloruddannelsen i datalogi-gkonomi

Bacheloruddannelsen i economics and business administration
Bacheloruddannelsen i erehvervsgkonomi

Bacheloruddannelsen i erhvervsgkonomi, HA

Bacheloruddannelsen i erhvervsgkonomi, HA (projektledelse)
Bacheloruddannelsen i erhvervsgkonomi-erhvervsret, HA (jur.)
Bacheloruddannelsen i erhvervsgkonomi-filosofi, HA (fil.)
Bacheloruddannelsen i erhvervsgkonomi-informationsteknologi, HA (it.)
Bacheloruddannelsen i erhvervsgkonomi-jura, HA (jur.)
Bacheloruddannelsen i erhvervsgkonomi-matematik, HA (mat.)
Bacheloruddannelsen i erhvervsgkonomi-virksomhedskommunikation, HA
(kom.)

Bacheloruddannelsen i eruopean studies

Bacheloruddannelsen i europeeisk business, HA i europeeisk business
Bacheloruddannelsen i forsikringsmatematik

Bacheloruddannelsen i fysik

Bacheloruddannelsen i fysiske fag (fysik, strofysik, geofysik, meteorologi,
kvantefysik, bio- og medicinsk fysik)

Bacheloruddannelsen i fadevarer og erneering

Bacheloruddannelsen i geografi

Bacheloruddannelsen i geografi og geoinformatik
Bacheloruddannelsen i geologi-geoscience

Bacheloruddannelsen i geoscience

Bacheloruddannelsen i informationsteknologi

Bacheloruddannelsen i innovation og digitalisering
Bacheloruddannelsen i international business

Bacheloruddannelsen i international business and politics
Bacheloruddannelsen i shipping and trade

Bacheloruddannelsen i jordbrugsgkonomi

Bacheloruddannelsen i journalistik

Bacheloruddannelsen i jura

Bacheloruddannelsen i kemi

Bacheloruddannelsen i landskabsarkitektur

Bacheloruddannelsen i market and management anthropology
Bacheloruddannelsen i medialogi

Bacheloruddannelsen i molekylaer medicin
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- Bacheloruddannelsen i naturressourcer

- Bacheloruddannelsen i naturvidenskabelig bacheloruddannelse

- Bacheloruddannelsen i naturvidenskabelig international bacheloruddan-
nelse

- Bacheloruddannelsen i politik og administration

- Bacheloruddannelsen i politik og gkonomi

- Bacheloruddannelsen i samfundsfag

- Bacheloruddannelsen i samfundsvidenskabelig bacheloruddannelse

- Bacheloruddannelsen i samfundsvidenskabelig bacheloruddannelse +
journalistik + andet fag

- Bacheloruddannelsen i statskundskab

- Bacheloruddannelsen i teknoantropologi

- Bacheloruddannelsen i gkonom

Om adgangskrav har SDU oplyst, at studerende fra tilsvarende akademiske ba-
cheloruddannelser fra andre universiteter end fra SDU kan optages, forudsat at de
via uddannelsen ogsa har bestaet valgfag eller specialiseringer inden for fagom-
radet inden for mindst et af fglgende elementer:

- 10 ECTS inden for naturvidenskabelige eller ingenigrvidenskabelige disci-
pliner

- 10 ECTS inden for miljggkonomi og/eller miljgjura

- 10 ECTS med elementer inden for beeredygtighed, klima og/eller klimatil-
pasningsrelevante processer

Dimensionering/maksimumramme/kvote:
Ministeriet har ikke fastsat en maksimumramme for tilgangen til uddannelsen.

Med venlig hilsen
Ina Jakobine Madsen
Specialkonsulent
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Nr. A 8- Ny uddannelse — praekvalifikation
(efterar 2020)

Ansgger og udbudssted:

Syddansk Universitet, Odense

Uddannelsestype:

Akademisk overbygningsuddannelse

Uddannelsens navn
(fagbetegnelse):

Akademisk overbygningsuddannelse i Klimatilpasning

Den uddannedes titler pa
hhv. da/eng:

-AO i Klimatilpasning
-Master of Climate Adaptation

Hovedomrade: Naturvidenskab Genansggning: | N
(ja/nej)
Sprog: Dansk Antal ECTS: 60 ECTS

Link til ansggning pa
http://pkf.ufm.dk:

http://pkf.ufm.dk/flows/30f211ec132d375534a26fa49d008ecl

Om uddannelsen: indhold
og erhvervssigte

Beskrivelse af
uddannelsen:

Klimatilpasningsprojekter udfgres som tveerfaglige samarbejder, der kraever
medarbejdere, som er funderet i bade den naturvidenskabelige baggrund, de
tekniske lgsningsmuligheder samt de forvaltningsmaessige rammer.

Uddannelsens feerdige dimittender far derfor en unik tveerfaglig helhedsforstael-
se for problematikker inden for klimatilpasning i byer, i det abne land og pa ky-
sten, baseret pa de tre ovennaevnte sgijler.

Erhvervssigte:

En AO i Klimatilpasning vil give dimittender mulighed for at arbejde med fx kli-
matilpasning af byomrader, i det &bne land og pa kysten, herunder spildevands-
handtering og kystsikring, samt indga i administrative og politiske processer.

Dimittender i Klimatilpasning forventes at fa titler som konsulent, projektleder,
klimatilpasningsmedarbejder, miljgforvaltningsmedarbejder og miljgplan-lesegger.
De forventes at kunne bidrage til at lgse udfordringer i fx
forsyningsvirksomheder, kommuner, rddgivende konsulentvirksomheder, andre
private virksomheder, styrelser samt danske og internationale miljgorganisatio-
ner.

Konstituerende faglige ele-
menter/struktur:

Uddannelsens mal er at uddanne dimittender, der kan bidrage til at lzse lokale,
nationale og nordeuropeaeiske udfordringer som fglge af klimaforandringer i byer,
i det abne land og pa kysten.

Uddannelsen vil give de studerende de ngdvendige brede og tveerfaglige kom-
petencer inden for klimatilpasning. Der er lagt veegt pa, at de igennem uddan-
nelsen opnar hands-on-erfaring via relevante dataseet og samarbejder med or-
ganisationer og virksomheder, der dagligt arbejder med klimatilpasning.

Uddannelsen vil séledes give den feerdige dimittend en sammenhaengende teo-
retisk og praksisnzaer helhedsforstaelse for klimatilpasning med ophaeng i tre
vaesentlige fagomrader, og med gennemgaende fokus pé treening af tveerfaglig-
hed og case-arbejde:

1. Klimatilpasningsfaglighed

2. Lovgivning og forvaltning

3. Veerktgjer og metoder

Baseret pa de forskellige bachelorprogrammer, som uddannelsen optager stu-
derende fra (hhv. samfundsvidenskabelig, naturvidenskabelig og teknisk), vil de
studerende dimittere med forskellige unikke profiler, der har helhedsforstaelsen
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for klimatilpasning til feelles.

Uddannelsen vil blive tilrettelagt med en stor grad af fleksibilitet, herunder onli-
ne-undervisning og modulbaseret undervisning med inddragelse af eksterne
samarbejdspartnere og cases fra igangveerende projekter. Sigtet er ogsa, at
kursuspakken kan fungere som efteruddannelse pa fuld tid eller pa deltid, hvor
studerende medbringer aktuelle cases fra arbejdspladsen.

RUVU’s vurdering

RUVU vurderer, at ansggningen opfylder kriterierne som fastsat i bekendtgarel-
se nr. 853 af 12. august 2019, bilag 4.

RUVU finder, at ansggningen dokumenterer et aktuelt behov pa arbejdsmarke-
det, og at relevansen af uddannelsen er sandsynliggjort i ansggningen.

RUVU bemeerker at det er positivt, at den nye uddannelse giver dimittenderne
tvaerfaglige kompetencer inden for klimaomradet.

RUVU anbefaler, at SDU genovervejer den faglige bredde af de adgangsgiven-
de uddannelser — seerligt set i lyset af uddannelsens leengde.

RUVU har noteret sig, at SDU har modtaget opstartsmidler fra UFM i december
2019 til udvikling af denne type af uddannelser.
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