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Status pa ansggning: Godkendt

Afggrelsesbilag
Samlet godkendelsesbrev

Download den samlede ansggning

Lees hele ansggningen

Ansggningstype
Nyt udbud af ny uddannelse

Udbudssted
Hadsten

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Nej

Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Nej

Uddannelsestype
Akademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi
Akademiuddannelse i automation og drift

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Academy Profession (AP) Degree in Automation and Operation

Den uddannedes titel pa dansk

AU i Automation og drift

Den uddannedes titel pa engelsk

AP Degree in Automation and Operation
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Tekniske omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgang til optagelse p& Akademiuddannelse i Automation og drift eller enkelte moduler herfra er betinget af, at ansggeren
har gennemfgrt en relevant adgangsgivende uddannelse mindst p& niveau med en relevant erhvervsuddannelse, en
relevant grunduddannelse for voksne (GVU) eller en gymnasial uddannelse med matematik og fysik pa niveau C. Ansgger
skal desuden have mindst 2 &rs relevant erhvervserfaring efter gennemfart adgangsgivende uddannelse eller opnaet
sidelgbende med den adgangsgivende uddannelse, f.eks. en relevant erhvervsuddannelse. Institutionen kan optage
ansggere, der ikke har gennemfgrt en relevant adgangsgivende uddannelse, men som ud fra en konkret vurdering
skgnnes at have uddannelsesmeaessige forudsaetninger, der kan sidestilles hermed.

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pd e-leering?
Nej

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsen

Ikke relevant. Vi henviser til ansggning om ny uddannelse fra Erhvervsakademi Midt-Ves

Uddannelsens konstituerende faglige elementer

Ikke relevant. Vi henviser til ansggning om ny uddannelse fra Erhvervsakademi Midt-Vest

Begrundet forslag til taxameterindplacering
Ikke relevant. Vi henviser til ansggning om ny uddannelse fra Erhvervsakademi Midt-Vest

Forslag til censorkorps
Censorsekretariatet Porthusgade 1 - 9000 Aalborg - 7269 8700
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Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil.

Anbefalinger og Behovsanalyse Automation og drift.pdf

Behov for nyt udbud

Som udgangspunkt henvises der til den behovsanalyse, som er udarbejdet i forbindelse med udvikling af den nye
uddannelse "Akademiuddannelse i automation og drift” indsendt af Erhvervsakademi MidtVest. Behovsanalysen blev
iveerksat, da en reekke forbund — herunder DI og Dansk Metal - henvendte sig til feellesudvalget for Serviceproduktion, It,
Bygge og anlzeg, fordi de oplevede en stigende efterspgrgsel blandt deres medlemmer efter videreuddannelse pa deltid
inden for automationsomradet. Feellesudvalgets opgave er blandt andet at sikre, at uddannelsesportefglien p4 omradet
svarer til efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet. Uddannelse- og Forskningsministeriet har bevilliget 1.500.000 kr. til
feellesudvalgets arbejde i studiearet 2014, hvoraf der er ansggt om 276.000 kr. til udvikling af en akademiuddannelse inden
for automation.

Det konkrete arbejde med akademiuddannelsen i automation og drift blev igangsat den 21. februar 2014 ved et mgde,
hvor falgende organisationer deltog: Teknig, DI, Dansk Metal og Teknisk Landsforbund. Senere har ogsd Dansk
El-Forbund tilsluttet sig initiativet.

Konklusioner fra behovsanalysen

Fra 1993 til 2013 er andelen af personer med en KVU/MVU uddannelse steget fra 10% til 17% i industrien.
Stigningstendensen ventes at blive forstaerket i de kommende ar. Udviklingen betyder, at behovet for medarbejdere i
industrien med KVU/MVU uddannelse stiger markant. Den samme tendens ses inden for offshore olie og gas. Med en
samlet automatiseringsgrad pa omkring 30% er der et stort potentiale for yderligere automatisering af
produktionsprocesserne i danske industrivirksomheder. P& den afholdte workshop og under virksomhedsbesggene gav de
deltagende virksomheder generelt udtryk for, at der er et staerkt fokus pa netop at gge automationsgraden i produktionen,
og det kraever hgjere uddannelse. En helt afggrende udviklingstendens i industriel automation er, at kravene til data- og
informationsbehandling vokser pa alle niveauer i virksomhedernes automationsbestraebelser. Dette stiller szerlige
uddannelsesmaessige krav inden for dette omrade i forhold til arbejdsopgaverne i industrien. Udviklingen i automatisering
inden for offshore olie og gas svarer pa flere omrader til den, der foregar i industrien.

Styrelsen for Forskning og Uddannelse - pkf@ufm.dk - Udskrevet 18. januar 2026 Side 4 af 15



@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet Preekvalifikation af videregdende uddannelser - Akademiuddannelse i automation og drift

Uddybning af behovsanalysen
I NYT fra Danmarks Statistik, Nr. 228 af 8. maj 2015 kan man laese at industriproduktionen stadig er i stigning, saledes er

det saesonkorrigerede tal for produktionen i marts 2015 5,5% hgjere en i februar 2015. Produktionen er steget i 11 ud af de
af DST definerede 12 branchegrupper
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Branche

Industri

Fade-, drikke- og
tobaksvareindustri

Tekstil- og
laederindustri

Trae- og papirindustri,
trykkerier

Kemisk industri og
olieraffinaderier mv.

Medicinalindustri

Plast-, glas- og
betonindustri

Metalindustri

Preekvalifikation af videregdende uddannelser - Akademiuddannelse i automation og drift

2014

Okt. Nov.Dec.

indeks 2010 = 100

113,313,114,4

96,997,194,8

83,583,480,3

92,891,993,4

127,322,821,8

135,@33,421,5

110,809,208,0

105,806,412,0

Styrelsen for Forskning og Uddannelse

2015 Jan.-Mar.
20152015
Jan.Feb.Mar.
egendring i
pct.1

112,7111,717,8,4

96,897,3101,2,4 4.3

83,884,189,74,2 6,7

87,387,991,1-4,2 3,6

122,114,626,52,2 10,4

122,422,827,%4,4 3,8

109,209,211,2,5 1,8

102,403,114,61,4 10,6
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Elektronikindustri 110,903,318,5

Fremstilling af elektrisk 90,495,286,2
udstyr

Maskinindustri 120,821,334,4

Transportmiddelindustri 76,985,477,5

Mgbler og anden 133,235,137,1
industri mv.

Investeringsgodeindustrii13,912,924,5

Mellemproduktindustri 109,910,209,6

Fremstilling af varige  84,785,489,7
forbrugsgoder

Fremstilling af 118,318,012,1
ikke-varige

forbrugsgoder

Industri ekskI. 110,210,013,3

medicinalindustri

Industri ekskl. fremst. af112,612,010,5
motorer, vindmgller og
pumper

Styrelsen for Forskning og Uddannelse

pkf@ufm.dk

108,503,410,73,0 7,1

114,516,612,26,3

3,7

126,224,938,8,4 10,6

74,577,880,1-3,1 3,0

137,333,934,0,0 0,6

113,811,322,41,1 10,0

113,611,419,85 7.3

87,391,289,43,1 -2,0

113,814,217,90,7 3,2

111,310,016,4,3 5,8

111,009,814,0,1 45
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1 Procentvis stigning i forhold til hhv. de foregdende tre maneder
og den foregaende maned.

Kilde: http://www.dst.dk/da/Statistik/NytHtml.aspx?cid=19079

Dansk El-forbunds afdeling i Randers vurderer desuden landbruget til at veere et relevant automationsomrade. | det
astjyske henter savel industriarbejdspladser som landbruget teknisk eksperthjaelp hos sma og mellemstore El-installatar
virksomheder, som séledes er direkte malgruppe til deltidsuddannelsen.

Ifglge Danmarks statistik er der i Jstjylland:

43.504 Beskeeftigede i industrien (Kilde: http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1366) (2013)

samt

6.087 landbrugsbedrifter, heraf 2.083 med husdyrhold (http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1366)
(2014).

| forbindelse med erhvervsakademiuddannelserne samarbejder Erhvervsakademi Dania med en lang reekke virksomheder
i Dstjylland. Samtaler med tre starre virksomheder understreger behovet for uddannelse pa automationsomradet.

Samtale med Klaus Langhoff fra Marel A/S i Aarhus:

Der er et keempe behov for uddannelse pa automationsomradet. Elektrikere og automationsteknikere i montagen mangler
kompetencer og mangler relevante efteruddannelsesmuligheder pa et hgjere niveau end AMU-kurser. Flere vil gerne
kompetenceudvikles, men har ikke mulighed for en 2-arig fuldtidsuddannelse p& SU. Konkret vurderes 1-2 medarbejdere
at vaere klar til start med det samme. Geografisk udbud i nseromradet har betydning for valg af efteruddannelse
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Samtale med Jacob Lindkvist Nielsen og Allan Eriksen fra Danfoss A/S i Aarhus:

Udbud af AU i automation og drift virker relevant. Automationsomradet har stort fokus og det er en udfordring at finde
egnede kandidater. Endvidere er det sveert at finde efteruddannelsesmuligheder for elektrikere.

Samtale med Lasse Lildal Jgrgensen fra Gram Equipment i Aarhus:
Gram Equipment har medarbejdere med behov for kompetenceudvikling inden for automation. Generelt opleves det at
medarbejdere bliver i deres fag og pa deres arbejdsplads, men at de har behov for videreuddannelse.

Rekrutteringsgrundlag

Rekruttering til akademiuddannelsen i automation og drift forventes primeert at ske fra falgende to omrader:

El-installatgr virksomheder, som servicerer industriarbejdspladser og landbrug. Medarbejderne, typisk installatarer
og elektrikere, har/far behov for opkvalificering inden for automationsomradet for at kunne efterkomme kundernes behov.

Produktionsvirksomheder med stigende automationsbehov ved sendrede produktionsprocesser. Medarbejderne,
typisk fagleerte som elektrikere, smede og automatikteknikere, har/far behov for at tilegne sig specifikke
automationskompetencer pa et videregdende uddannelsesniveau for at matche virksomhedernes behov.

Deltidsuddannelsen er en attraktiv mulighed for de medarbejdere, som dels gnsker at bibeholde et godt og interessant job,
og dels ikke har mulighed for en fuldtidsuddannelse pa SU.

Den geografiske neerhed vurderes meget vigtig for en uddannelse, der skal tages ved siden af almindeligt arbejde.
Lokalafdelingen af Dansk El-forbund bekraefter, at lang transporttid vil veere en stor barriere for videreuddannelse.

Det regionale rekrutteringsgrundlag er stort. P& baggrund af a-kassemedlemstal anslar Dansk El-forbunds lokalafdeling i
Randers saledes, at der er ca. 6.500 medlemmer i Midt- og @stjylland, hvor fra studerende kan rekrutteres. Hertil kommer
den del af industriens medarbejdere, for hvem videreuddannelse inden for automation er relevant.
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| tilleeg til arbejdsgivernes papegede behov for relevant kompetenceudvikling til de fagleerte tekniske medarbejdere,
kommer regeringens fokus pa efteruddannelse. Regeringen og forligspartierne har med aftalen om Vaekstplan DK afsat 1
mia. til at styrke voksen- og efteruddannelsesindsatsen og fleksible efter-og videreuddannelsesmuligheder for fagleerte er
et mal. Aktiviteten pa efteruddannelsesomradet for ansatte med teknisk baggrund har hidtil veeret meget begreenset, bl.a.
forarsaget af tradition og manglende udbud, og de afsatte midler er tilteenkt ggede aktiviteter for medarbejderne i den
private sektor. VEU-midlerne skal understgtte et hgjere kvalifikationsniveau i arbejdsstyrken og samtidig bidrage til sikre, at
hgjproduktive industrivirksomheder fastholdes i Danmark. Der er bl.a. igangsat et udviklingsprogram, og der er afsat midler
til en informationskampagne. En Akademiuddannelsen i Automation og drift vil understatte den forventede stigning pa
efterspgrgslen af teknisk efteruddannelse.

Et opgear med de teknisk fagleertes tradition for ikke at videreuddanne sig, er en afggrende faktor for succes. Relevante
udbud pa et teknisk og kvalitetsmaessigt hgijt niveau, og gennemfgrelse af de udbudte moduler er en grundbetingelse. Nar
kursister oplever at grundbetingelserne er tilstede, forventes budskabet at sprede sig i branchen, og sggningen til
videreuddannelse at stige. En opadgaende konjunktur giver forventeligt bredere rammer for kompetenceudvikling i
industrien, og vil dermed yderligere understatte sggningen til AU i Automation og drift samt gvrige akademiuddannelser pa
det tekniske omrade. P& Erhvervsakademi Dania i Hadsten er processen startet i februar 2015, med udbud og
gennemfgrelse af farste modul af AU i Energiteknologi.

Forventet optag

15 studerende det farste ar og derefter stigende

Hvis relevant: forventede praktikaftaler
Ikke relevant

Hermed erkleeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2015-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afgarelse om forelgbig godkendelse af udbud af AK i Automation og drift (EA Dania).pdf

Samlet godkendelsesbrev
15EA Dania - Godkendelse af nyt udbud - AU i Automation og drift (Hadsten) 10282963_1 1.pdf
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DANSK EL-FORBUND (€

Midtjylland

El-fagets
arbejdsleshedskasse

. . : Banetoften 54
Til Erhvervsakademi Dania

Eva Lund 7500 Holstebro

Tel: +45 97 4133 55

Eller

Randers den 29. maj 2015
Vores ref.: PKA Lucemeve] 77

8920 Randers NV

- Stetteerklzering til oprettelse af akademiuddannelse i AU Automation og TRl ARt

drift

Dansk El-forbunds ca. 19.000 medlemmer er beskaeftiget inden for det offentlige
og private, eksempelsvis byggeri, industri, forsyning og offshore.

Heraf ca. 7000 medlemmer der er beskeeftiget inden for industri og offshore. Der-
for ser vi et vaesentligt behov for at styrke uddannelsesmulighederne for vores
medlemmer i takt med den stigende automatiseringsgrad i virksomhederne, og
de deraf felgende kompetencekrav til de ansatte, som er en nedvendighed for at
virksomhederne kan fastholde den danske industriproduktion.

Samtidig ser vi et gget behov for at kunne uddanne sig sidelabende med et aktivt
arbejdsliv, saledes at medarbejdernes uddannelsesniveau modsvare virksomhe-
dernes krav og behov.

For at muligere denne udvikling er det nadvendigt, ogsa pa akademiniveau, at
uddanne personer inden for industrien, savel on- som offshore.

Derfor anbefaler vi at der som del i et bredt landsdaekkende udbud af denne ud-
dannelse, vil vaere mulighed for at uddanne sig pa Erhvervsakademi Dania, for at
imadegéa det kompetencebehov, de danske virksomheder eftersparger.

Venlig hilsen

Peter Kann
Dansk El-Forbund

Vi sgrger for
Danmarks
elektrikere
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Teknisk Landsforbund

Anbefaling, akademiuddannelse i Automation og Drift

Teknisk Landsforbund anbefaler hermed, at Akademiuddannelsen i Automation
og Drift bliver udbudt i @stjylland.

Anbefalingen begrundes i behovet for faglzert arbejdskraft, indenfor automati-
onsomradet.

Dette behov er ogsa afspejlet i erhvervslivets akutte behov for medarbejdere
med denne viden.

TL @stjylland, Arhus
Silkeborgvej 47,

8000 Aarhus C.

TIf: 8675 4646

E-mail: tloestjylland@tl.dk
www.tloestjylland.dk

Abningstider:
Mandag-torsdag 10-15
Fredag 10-13

Faglig hotline, tif: 7011 1315
Mandag-torsdag 8-10, 15-17
Fredag 8-10, 13-15

Aarhus den
31-05-2015

For vores medlemmer vil det veere en stor fordel, at kunne tage Akademiuddan-
nelsen i Automation og Drift som deltidsuddannelse sidelgbende med det daglige

arbejde.

Med venlig hilsen

Dorthe Hindborg
Afdelingsformand
TL @stjylland
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Eva Lund

Emne: VS: Statteerklzering vedr. AU i Automation og drift

1. juni 2015

Anbefaling vedr. udbud p3 Akademiuddannelsen i Automation og drift

Der et stort og stigende behov for arbejdskraft med de rette videregdende kompetencer indenfor det tekniske
omrade, til bl.a. at sikre en mere udvikling og optimering som bl.a. understgtter vaekst og eksport.
Dette bl.a. af hensyn til gkonomi, savel for private, virksomheder og samfundet som helhed.

Den ggede kompleksitet der er sket pa feltet, bl.a. som fgige af den teknologiske udvikling, kraever personer med
videregdende uddannelse indenfor iszer automation og drift.

Skal samfundet kunne impdega disse behov, skal dette omrade styrkes, hvad angar uddannelsesudbud. Gerne
gennem uddannelse, der bygges ovenpa personer med praktisk erfaringer, erhvervet gennem vores
erhvervsuddannelsessystem, altsa en akademiuddannelse eksempelvis i Automation og drift.

Dansk Metal har medlemmer med uddannelser som eksempelvis automatikteknikere, vaerktgjsmagere,
industriteknikere m. fl., der er oplagte som afszet til uddannelse pa videregdende niveau.

Vi gnsker at Akademiuddannelsen indenfor Automation og drift kan udbydes landsdakkende, og vi stgtter derfor at
uddannelsen kan udbydes af Erhvervsakademi Dania

Venlig hilsen
Erling Jensen
Faglig Sekretaer Uddannelses- og IKT-sekretariatet
Dansk Metal.



Behovsanalyse for

akademiuddannelse

| automation og drift

Rapport

Kilde: Ingenigren og Grundfos

Svend Jensen, ERA - Erhvervspaedagogisk R&dgivning

August 2014
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Indledning

Denne rapport beskriver resultaterne af et analysearbejde, der sigter pd at vur-
dere behovet for en ny akademiuddannelse inden for automation rettet mod
industrien og offshorebranchen. Analysearbejdet er igangsat af felgende uddan-
nelsesinstitutioner: Erhvervsakademiet Lillebeelt, Kebenhavns Erhvervsakademi
(KEA), University College Nordjylland (UCN), Erhvervsakademi MidtVest og Er-
hvervsakademi SydVest. Analysen er gennemfgrt af ERA - Erhvervspasdagogisk
Rﬁdgivning ApS v. Svend Jensen.

Forud for analysearbejdet er der nedsat en arbejdsgruppe med deltagere fra
Dansk Metal, Dansk El-Forbund, Dansk Industri, Teknisk Landsforbund, Tekniq
og ovenstaende erhvervsakademier. Arbejdsgruppen blev nedsat p& baggrund af
henvendelser til organisationerne fra en raekke stgrre virksomheder vedrgrende
en fleksibel videreuddannelsesmulighed for fagleerte inden for automationsom-
rddet. Den umiddelbare begrundelse for virksomhedernes uddannelsesbehov er
den hurtige og meget omfattende automatisering af omtrent alle former for pro-
duktion i Danmark. Det er afgerende for disse virksomheder, at medarbejderne
kan beholde deres arbejde samtidig med, de falger en uddannelse pa et videre-
gdende niveau. Indholdet i disse forelgbige droftelser har afgraenset et indhold
og et niveau, der svarer til uddannelsen til automationsteknolog.

Udviklingen i automatiseringen inden for offshore olie og gas svarer pa flere
omrader til den, der foregdr i industrien, og derfor inddrages dette omr3de i
analysearbejdet. Der er imidlertid ogsa veaesentlige forskelle bl.a. med henvis-
ning til den szerlige kontekst, disse kompetencer udfoldes i.

Offshore vind indgdr ogsd, og Vestas og Siemens har i denne forbindelse veeret
inddraget. Dette uddybes senere i rapporten.

1 analysearbejdet inddrages iseer to tidligere analyser, som ERA tidligere har
gennemfgrt. Det drejer sig om en stgrre analyse af automatikteknikeres efter-
uddannelsesbehov fra 2012 gennemfart for Industriens Uddannelser og en stgr-
re analyse af fagleertes og ingenigrers kompetencer og kompetencebehov pa
Lindgveerftet i relation til offshore vindenergi gennemfort for Dansk Metal, IDA
og LORC, (Lindoe Offshore Renewables Center) i 2011. Rapporterne fra begge
analyser fremgar af litteraturlisten sidst i denne rapport.

Folgende virksomheders bidrag indgdr i analysearbejdet:

Grundfos - Bjerringbro Danfoss = Nordborg

Lego - Billund Bang & Olufsen - Struer

Novo Nordisk — Bagsveerd Feerch Plast - Holstebro

Carl C - Skjern Arla Foods, HOCO - Holstebro
AS-SCAN - Hvide Sande Bonnet Maskinfabrik - Holstebro
Vestas - Videbaek Siemens Wind Power - Brande
Maersk Olie og Gas - Esbjerg AGRAMKOW - Sgnderborg
Au2mate - Silkeborg Automatic Syd - Broager

Daniit = Senderborg Alsmatik - Sgnderborg



Metode

Virksomhederne efterspgrger som udgangspunkt en fleksibel gennemforelse af
en akademiuddannelse, der indholdsmaessigt svarer til uddannelsen til automa-
tionsteknolog (erhvervsakademiuddannelse). P& offshoreomradet olie og gas
bygger efterspargslen pa uddannelsen til driftsteknolog offshore. Indholdet i
denne uddannelse er fokuseret pa automatikteknik, automation og maskiner i
offshoreindustrien. Derfor er der mange feaellestreek med automation i industri-
en, hvilket begrunder, at uddannelsesbehovene i industrien og offshore olie og
gas kan varetages i den samme akademiuddannelse.

P3 naeste side ses en kompetencemodel der deekker de centrale uddannelses-
elementer i begge uddannelser pd en virksomhedsrettet made. Modellen har
rammesat drgftelserne i workshoppen og virksomhedsinterviewene.

Analysearbejdet tager dermed afsaet i allerede etablerede arbejds- og kompe-
tenceomrader inden for automation/automatik, som i en leengere arrazkke har
veeret varetaget af automationsteknologer og driftsteknologer offshore samt
personer med lignende kompetencer. Der er isaer fokus pa to forhold:

e Udviklingstendenser, der begrunder et stigende behov for fagleerte med
kompetencer inden for automationsomradet pa et videregdende niveau.
Disse udviklingstendenser vil vaesentligst blive belyst kvantitativt ud fra
allerede gennemfarte analyser af udviklingen inden for automatisering.

¢ Hvordan behovet for kompetencer indholdsmaessigt er sammensat inden
for de centrale funktions- og kompetenceomrader i virksomhederne,
herunder ogsd hvordan kompetencebehovene udvikler sig. Analysen vil i
nogen grad bygge pa indholdet i uddannelsen til automationsteknolog og
driftsteknolog offshore. De fokuspunkter som virksomhederne fremhae-
ver og laegger saerlig vaegt pd vil blive behandlet grundigt. Mere selvfgl-
gelige og grundlaeggende automatiktekniske kompetencer behandles
helt overordnet eller slet ikke.

Analysearbejdet bygger delvis pd eksisterende analyser inden for automations-
omradet, som naevnt i indledningen. Derudover er bekendtggrelsen og studie-
ordningen for uddannelsen til automationsteknolog og driftsteknolog offshore
blevet gennemgaet. I sammenhang med dette arbejde er der holdt flere ar-
bejdsmeder med udviklerne fra de involverede uddannelsesinstitutioner med
henblik pa8 at drgfte rammer og indhold for analysearbejdet. Der er desuden
holdt meder med repraesentanter for organisationerne DI, Dansk Metal, Dansk
El-Forbund, Teknisk Landsforbund og Teknig med henblik pd at fa organisatio-
nernes erfaringer og indledende vurderinger af behovet for en akademiuddan-
nelsen inden for automation. Derudover har organisationerne givet bud pa, hvil-
ke virksomheder, der er vigtige at inddrage i analysearbejdet.

Virksomhedspopulationen er bl.a. sammensat ud fra vurderinger af automatise-
ringsgrad. Der er desuden straebt efter at sikre en sammensatning af bade sto-
re og mindre virksomheder samt en vis spredning i forhold til brancher.

Der er afholdt en workshop pa Erhvervsakademiet Lillebaelt i Vejle og efterfal-
gende gennemfgrt kvalitative interviews i 7 virksomheder. Workshop og inter-
views er optaget pa digital recorder og gennemlyttet efterfelgende under skriv-
ning af interviewnotater, som delvis danner baggrund for rapporten.



Kompetenceomrader automation og drift

Installation,
integration af
automatiske
enheder

Kompetenceomradet handler
om integration og installation
af maskiner/automatiske
maskiner i produktionsanlaeg. |
industrien ser man ofte
stillingsbetegnelsen
"integrator”.

Design og
opbygning af
automatiske
enheder og
systemer

Kompetenceomradet
handler om udvikling og
konstruktion af maskiner og
automatiske maskiner og
systemer. | industrien
anvendes ofte betegnelsen
"maskinbyggere”.

Drift og
vedligehold

Kompetenceomradet
handler om de mere
uddannelseskraevende
omrader af drift,
optimering, reparationer og
vedligehold i
produktionsanlaeg.

Organisa-
toriske
kompeten-cer

Kompetenceomradet
handler om de seerlige
organisatoriske og
tvaergaende kompetencer
der er behov for inden for
automation og drift f.eks.
Lean projektledelse,
kommunikation m.m..

1 Udviklingen i automatiseringen i industrien

Udviklingen i automatiseringen i industrien belyses iseer med to rapporter som
kilder: IDA: Automatisering i industrien (1) fra marts 2014 og en rapport (2) fra
AIM-projektet. AIM-projektet skal afklare potentialet i yderligere automatisering
i danske virksomheder. Projektet, der stottes af Industriens Fond, drives i sam-
arbejde mellem Teknologisk Institut, virksomheden Eltronic, Syddansk Universi-
tet, Aalborg Universitet og Copenhagen Business School.



1.1 Kort status om graden af automatisering

P& baggrund af IDAs rapport opsummeres en rakke hovedresultater af analy-
sen:

e Fra 1993 til 2013 er antallet af beskeeftigede i industrien faldet fra
484.000 til 287.000. P& de fleste virksomheder har automatisering af
produktionen betydet, at der er kommet flere hgjtuddannede, mens der
omvendt er blevet faerre ufaglaerte job. Andelen af ufaglaerte er faldet
fra 47% i 1993 til 30% i 2013. I samme periode er andelen af personer
med en KVU/MVU uddannelse steget fra 10% til 17% - en markant stig-
ning og denne stigningstendens ventes at blive forsteerket i de kom-
mende &r. Udviklingen betyder at behovet for medarbejdere i industrien
med KVU/MVU uddannelse stiger markant.

« I samme periode er vaerditilvaeksten steget med 23 procent, s& der sam-
let set er tale om en betydelig stigning i effektiviseringen af produktio-
nen.

e Gennem de seneste 20 ar er der installeret godt 6.000 industrirobotter
og internationalt set ligger Danmark hgjt, hvis man vurderer automati-
seringen af industrien som antal industrirobotter pr. 10.000 ansatte.

¢ Medlemmerne af Ingenigrforeningens industripanel vurderer, at virk-
somhederne kan gge produktiviteten med 18 procent, hvis de gennem-
ferer alle de automatiseringer af produktionen, der er gkonomisk rentab-
le med en tilbagebetalingstid pd under 2 ar.

s Huvis tidshorisonten for tilbagebetaling gges til 5 ar, stiger skgnnet for at
gge produktiviteten til 24 procent. Med en arlig bruttoveerditilvaskst i in-
dustrien pd godt 174 mia. kroner i 2012 svarer det til et automatise-
ringspotentiale p& mellem 31 og 42 mia. kroner.

o Det er iseer fremstillingsprocesserne, der er automatiseret. I gennemsnit
er automatiseringsgraden i fremstillingen vurderet til 6,1 pa en skala fra
1 til 10. Mindst automatiseret er arbejdsprocesserne i virksomhedernes
lagerfunktioner. Her er automatiseringsgraden i gennemsnit vurderet til
4,1.

s« De stgrre virksomheder har den mest automatiserede produktion, men
0gsd mange mindre virksomheder har en hgj grad af automatisering.

1.2 Automatiseringens former

Nar man taler om automatisering af produktionsprocesser skelnes der ofte mel-
lem to former (2).

e Mekanisering af produktionsprocesserne, hvor der fokuseres pa andelen
af processerne, som udfgres maskinelt frem for manuelt. Med andre ord
betragtes reduktion af manuelt input i produktets tilblivelse og vejen
gennem produktionen.



e Brugen af IT i produktionsprocesserne, ogsa kendt som digitalisering,
hvor der fokuseres pd andelen af processerne, der benytter IT syste-
mernes mulighed for at optimere anvendelsen af udstyr frem for, at en
medarbejder udvaelger nzaeste job, tager stilling til procesindstillinger og
kvaliteten af produkterne. Med andre ord betragtes reduktion af manuel
indblanding i eksekveringen, sporing, styring og indkgring.

Af analysearbejdet i AIM-projektet fremgar det, at der er stor variation i auto-
matiseringen blandt virksomhederne - b8de med hensyn til mekanisering af
produktionsprocesser og med hensyn til brug af IT i produktionen.

Gennemsnitligt er 27% af produktionsprocesserne mekaniseret. Der er dog store
forskelle mellem brancherne. I den manuelle ende af spektret ligger transport-
middelbranchen, hvor hele 20% af virksomhederne kun har manuelle fremstil-
lingsprocesser. I den anden ende af spektret findes foede- og drikkevarebran-
chen, hvor 8% af virksomhederne er fuldt mekaniserede. En tilsvarende analyse
af IT-anvendelsen i produktionen viser, at kun 31% af fremstillingsprocesserne
er digitaliserede.

Med en samlet automatiseringsgrad pa omkring 30% er der dermed et stort
potentiale for yderligere automatisering af produktionsprocesserne i danske
industrivirksomheder. P& den afholdte workshop og under virksomhedsbesggene
gav de deltagende virksomheder generelt udtryk for, at der er et steerkt fokus
pa netop at sge automationsgraden i produktionen, og det kraever hgjere ud-
dannelse.



2 Automation og drift i industrien

En helt afggrende udviklingstendens i industriel automation er, at kravene til
data- og informationsbehandling vokser pd alle niveauer i virksomhedernes au-
tomationsbestraebelser. Dette kan anskueligggres gennem en ofte anvendt mo-
del, som kaldes automationspyramiden.

2.1 Digitaliseringen belyst ved automationspyramiden

Automationspyramiden afspejler kompleksiteten i digitaliseringen af produktio-
nen. Derudover er automationspyramiden et godt redskab til at analysere udvik-
lingen i en virksomheds automationsbestraebelser.

* @Pkonomisystem

* Kundecentersystem

* Dokument & projektstyringssystem
* Portal og kommunikation

* Ledelsesrapporteringssystem

* Asset management
* Vedligeholdelsessystem MES
* Geografisk Informations System | L .1 1 ... Fabriks

netvaerk _ _ V
___________________ A
Styring og regulering
. SCADA _______ Proces

« PLC netvaerk
* Tavler
* Instrumenter

- ——

=
g
IT standardisering

@

_ Field
netvaerk

SRO standardisering

Remote 1/0 v

Kilde: SESAM

2.1.1 Teknologierne pa automationspyramidens niveauer

Det er vigtigt, at man tydeligt kan koble indholdet i den nye akademiuddannelse
inden for automation til de teknologier, der kommer til udtryk igennem automa-
tionspyramidens opbygning. Derfor leveres der i det folgende en kort gennem-
gang af disse.

Feltniveauet

P& feltniveauet findes al den "handfaste” teknologi, som automatikmedarbejdere
arbejder med, dvs. maskiner, robotter, motorer, frekvensomformere, tavler,
sensorer, aktuatorer, servosystemer osv. Det er her de fleste fejl opstar, og det
er her, det afggrende vedligehold ligger.

I takt med at kompleksiteten i et PLC-styret produktionsanlaeg stiger, bliver der
behov for en feltbus (field bus). Som udgangspunkt er formalet med en feltbus
at spare kabel. I stedet for at traekke kabler fra samtlige instrumenter i et anlaeg
til f.eks. en PLC eller en anden form for styrende enhed, anvender man en bus.



De simple bustyper er I/O-feltbusserne (ogsa kaldet aktuator/sensor-feltbusser).
De forbinder typisk en PLC med en s8kaldt remote-1/O enhed, hvorpd man kob-
ler en raekke aktuatorer og sensorer. Remote-I/0O enheden er placeret forholds-
vis taet pa aktuatorerne og sensorerne, mens PLC’en kan vere placeret et helt
andet sted i anlaegget. P8 denne made skal man ikke traekke et kabel fra hver
enkelt aktuator/sensor til PLC'en, men kun til remote-I1/0O enheden og derfra kun
ét kabel til PLC’en.

En mere kompleks bustype er Proces-feltbusserne. De har en langt mere omfat-
tende funktionalitet end I/O-feltbusser. Der transmitteres veaesentligt stgrre
mangde data til/fra hver enkelt enhed pd en proces-feltbus. P8 proces-
feltbusser kan der kobles praktisk taget alle teenkelige enheder lige fra operatar-
stationer til flowmalere, lidt afhaengigt af det valgte produkt.

Den afggrende teknologiske udviklingsbane inden for busser pa feltniveauet er
imidlertid Ethernet. Der bliver stort set ikke konstrueret nye produktionsanlzeg i
dag uden Ethernet. Med Ethernet ud til maskinerne bliver det langt lettere at
traekke oplysninger til MES-systemet og styre maskiner via fjernadgang. Det
baner vejen for digitaliseret produktion. Samtidig slipper virksomhederne for at
kore med flere parallelle feltbussystemer. Antallet af sensorer, instrumenter og
aktuatorer, som kan kobles pd ethernet, er staerkt stigende ligesom ethernetlps-
ningen ger det muligt at vaelge tradlgse netvaerkslgsninger.

En stor andel af den eksisterende produktion benytter dog stadig eldre bussy-
stemer, men ogsa her valger nogle virksomheder at udskifte feltbussen til
Ethernet for at f3 adgang til de digitale fordele. Feltbusstandarder som ProfiBus,
ControlNet og DeviceNet er under pres.

Man kan generelt sige, at udviklingen pa feltbus-niveauet er styret af behovet
for mere informationsbehandling i automatiserede systemer. Dette medfgrer, at
kravet om “intelligens” pa feltbusniveauet stiger. Fglere, transmittere aktuatorer
o.l. bliver mere intelligente og dermed mere komplekse i opbygningen.

PLC-niveauet

En PLC er en programmerbar enhed, man kan anvende til automatisk styring. I
industrien sidder PLCerne pa eller i naerheden af de enkelte anlaeg som styreen-
hed i forhold til afvikling af forskellige processer. Derudover kan PLCen ogsa
fungere som dataopsamlings- og kommunikationsenhed.

Man kan komme i kontakt med PLCen via trykknapper og kontakter pa PLC'en,
men det er ogsa ofte muligt at tilslutte en touch skeerm som styrepanel. SMS-
enheder og bluetooth-enheder er ogsa en mulighed

I moderne produktionsvirksomheder sidder der PLCer naermest overalt i produk-
tionen.

Udviklingen inden for PLCer er ogsa preeget af de stigende krav til kompleksite-
ten i industrielle kommunikationslgsninger. Sakaldte soft-PLCer bliver mere og
mere almindelige. En soft-PLC er et program i en industri-PC, der emulerer en
PLCs funktionalitet. Der sker dermed en integration af PCens og PLCens funktio-
nalitet, hvilket giver nye udviklingsmuligheder.

SCADA-nivauet

SCADA star for Supervisory Control and Data Acquisition og er en betegnelse for
et system, der overvdger og kontrollerer et produktionsmilje, hvor et antal
PLCer opsamler data fra produktionsmaskinerne og sender disse videre til



SCADA. Udviklingen inden for SCADA gar i mod hgjere grad af styring, dataop-
samling, integration og praesentation. Der er tale om PC-baseret software typisk
under operativsystemet Windows. Som eksempel kan det naevnes, at Siemens
med SIMATIC WinCC er en stor spiller p& SCADA omradet.

SCADA indgar typisk i et SRO-anlzeg. SRO-anlaeg (Styring Regulering Overvag-
ning) er en fzaellesbetegnelse for et samlet elektronisk system til styring og over-
vagning af et automatisk anlaeg, f.eks. et produktionsanlaeg p3 en fabrik.

Der kan veere mange forskellige enheder tilknyttet et SRO-anlaeg, men de typi-
ske komponenter er en eller flere PLCer samt et SCADA-system. SCADA-
systemet er operatgrens interface til processen og kan bestd af en eller flere
SCADA'er, der samler informationer op fra PLC'erne samt et antal klienter, som
er operatgrens adgang til processen.

Manufacturing Execution System (MES)

MES betegner komplette informationssystemer i produktionsvirksomheder. Det
deekker over den software, der Igbende har overblik over produktionen, sa der
kan foretages optimeringer. MES tilvejebringer information om produktionsakti-
viteter pd tveers af fabriksgulv og supply chain gennem kommunikationsnet-
vaerk. MES kan f.eks. sikre falgende:

¢ Opdatere produktionsplaner.

« Praecise lager tilgange og afgange.

o Registrering af spild.

+ Identifikation af flaskehalse

« Opfelgning pd igangvaerende produktionsordrer

MES daekker ogsa integration mellem ERP og produktionen, samt analyse af
produktionen med henblik p& optimering. Systemet udfgrer imidlertid ogsd da-
taopsamling for kvalitetssystem, systematisk vedligeholdelse, sporbarhed m.v.

Det er i dag stort set kun stgrre virksomheder, der har implementeret MES.
Konsulenter i branchen mener, at MES med tiden kan blive relevant for virk-
somheder med blot 100 ansatte.

Enterprise Ressource Planning (ERP)

Et ERP-system kan registrerer alt elektronisk og h&ndterer alle aspekter af virk-
somhedsdriften - lige fra budgetter og lager til produktionsplaner, montage,
prislister, styklister, KPI, fakturering og gkonomistyring.

ERP-systemet giver overblik. Man kan fglge alle ordrer fra A til Z. Virksomheden
far bedre og mere praecise informationer til analyser og planlaegning. Systemet
minimerer desuden risikoen for, at der opstar misforstaelser eller fejl.

Opsamling af data under produktionen inddrager i stigende omfang virksomhe-
dernes ERP-systemer. ERP udvikles ogsa som saerskilte branchelgsninger til
f.eks. plastindustrien i form af szerlige moduler. Plastindustrien adskiller sig vae-
sentligt fra andre ved et gnske om produktionsplanlaegning i form af optimal
udnyttelse af plastveerktgjerne, reducering af vaerktejsskift, samkering af gra-
nulat og farve og ikke mindst styring af vedligeholdelse pa forme og plastvaerk-
tgjer.
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2.1.2 Virksomhedernes input

Fagleerte automatikteknikere og styrings- og reguleringselektrikere og faglaerte
med tilsvarende kompetencer arbejder bade pa feltbus-niveauet, PLC-niveauet
og SCADA-niveauet i virksomhederne. Derudover arbejder der ogsa it-
specialister og ingenigrer med iseer SCADA, MES og ERP.

Virksomhederne i undersggelsen mener generelt, at akademiuddannelsen skal
lofte de kommende studerende vaesentligt i de teknologier, der indgér i automa-
tionspyramiden - det galder isar pa feltbus-niveauet, PLC-niveauet og SCADA-
niveauet. MES og ERP skal man have kendskab til. Her er MES det vigtigste. Det
er imidlertid altid it-specialister, der foretager indgreb pa disse niveauer.

Citat: “SCADA-laget er meget vigtig. Mange automationsvirksomheder tilbyder
lesninger p& SCADA-niveauet. Tyngden i uddannelsen skal her ligge p8 SCADA-
laget. At kunne arbejde med at udvikle lpsninger her er vigtigt - ogs8 at kunne
finde fejl, udfore kalibrering m.m.”

Der er forskellige vurderinger af, hvor langt man skal gd inden for programme-
ring. En af de deltagende virksomheder giver udtryk for felgende behov:

= Struktureret softwareudvikling (V-model/objektorienteret programme-
ring)

e PLC programmeringssprog (IEC 61131-3 standard)

¢ SCADA (PC-baseret brugerflade/brugervenlig design/ dataopsamling/
databaser)

o Netvaerk (Ethernet/feltbusser — design/fejlfinding)

Disse gnsker til indhold i akademiuddannelsen var der bred tilslutning til blandt
de deltagende virksomheder. I en vedligeholdelsesafdeling kan behovet for en
avanceret indsigt i SCADA-Igsninger dog vaere mindre:

Citat: “For mig er det vigtigt, at de kan kommunikere med vores IT-specialister
og samtidig ved, hvad de taler om vedrarende netveerk.

Der er jo feltbusserne, og s§ er der de ovrige opkoblinger til ERP-Systemet.
EMC-forhold, brug af de rigtige stik og skeermning, det er vigtigt, at de ved no-
get om. Det er det, der gor anlasgget driftsikker. Der er nogle ting ved alle felt-
busser, der er vigtigt at overholde som en god konstruktionsskik. Det skal de
vide noget om.”

Som citatet viser, sa er der her en vigtig hardwaremaessig side som uddannel-
sen ogsa skal inddrage.

Bade i forbindelse med programmering og alle andre opgaver er dokumentation
meget vigtigt. Dette blev understreget igen og igen i forskellige sammenhzange.

Citat: "Dokumentation er fagleerte typisk driige til. Dokumentation skal bare
vaere en del af pakken, det er meget vigtigt. Der er nogle ganske klare krav om
det i maskindirektivet. Manglende ajourfering af dokumentationen opleves i dag
naermest som en form for sabotage.”
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Flere af de interviewede virksomheder peger pa kompetencen til at kunne analy-
sere funktionerne ud fra, hvordan systemet som helhed virker. Nar forskellige
felere og transmittere er koblet pd it-systemet, s& skal de kommende studeren-
de kunne analysere og forstd sammenhaengen. Man skal vide hvad de forskellige
data repraesenterer i produktionen.

Citat: "Vi laver et hav af dataopsamling for alt muligt i produktionen. Problemet
er s§, at det altid ender med, at det er en ingenigr, der skal lave analyse p& det.
Der ser jeg gerne, at det er en faglaert p8 et videreg8ende niveau, der kan gore
det - se sammenhaeng i f.eks. vedligeholdelsesdata. Hvorfor er det, at den her
kommer igen og igen? Vores faglzerte er ikke proaktive nok - det krasver analy-
se - derfor bliver resultatet for ofte "brandslukning”. Uddannelsen m& gerne
arbejde med hvilke kompetencer, de skal have for at kunne analysere denne
form for data. De skal i det mindste laere at forholde sig kritisk til data. Det lzeg-
ger TS (16949) jo meget op til. Der er jo meget statistik involveret - de skal
laere at lave nogle diagrammer og at forholde sig kritisk til data.”

Industristandarden TS 16949 vil blive behandlet senere.

2.2 Automatiske maskiner og anlaeg

I dette underkapitel ligger fokus pa de uddannelsesbehov, der opstar i forhold til
de enkelte automatiske maskiner og anlaeg. Der er vaesentligst tale om en ana-
Iytisk skelnen, da alt jo haenger sammen i en moderne produktion — stand alone
maskiner findes der ikke mange af mere. Der indgdr ogsa uddannelsesbehov i
forhold til drift herunder processerne i produktionen. Det var tydeligt i bade
virksomhedsinterviewene og workshoppen i Vejle, at virksomhederne har behov
for at akademiuddannelsen ud over automation ogsa inddrager driftsmaessige
forhold. Generelt ligger der en udfordring i at balancere drift, vedligehold, ma-
skinbygning og integration i uddannelsen.

Alle deltagene virksomheder gav udtryk for, at de har behov for et miks af kom-
petencer inden for de 4 kompetenceomrader, der er vist pd s. 5, og som uddy-
bes herunder. De forskelle, der opstar i behovene, er typisk bestemt af, om den
fagleerte med den nye akademiuddannelse skal arbejde i vedligehold, PTA, ud-
viklingsafdelingen m.m. Organiseringen i og omkring produktionen varierer en
del fra virksomhed til virksomhed afhaengig af bl.a. stgrrelse og specialiserings-
grad. P3 trods af forskellen mellem virksomhederne og automationsomridets
voldsomme teknologiske bredde sa er der tydelige kompetencemaessige fokus-
omrader, som virksomhederne er falles om at betone vigtigheden af.

2.2.1 Drift og vedligehold

Alle deltagende virksomheder er enige om, at den nye akademiuddannelse skal
funderes i automation. Samtidig har alle ogsd behov for, at drift- og vedligehol-
delseskompetencer indgar i uddannelsen. Der er imidlertid nogen spredning pa
hvor meget driftsteknisk viden, virksomhederne har behov for i den nye uddan-
nelse.

Citat: "Hos os skal de ikke vaere gode til at bygge maskiner. Vores udfordring er,

at vore faglaerte ikke er gode nok til at finde problemerne. De mangler viden i et
omfang, der ger, at de kan analysere problemerne. Vi skal til at efterleve TS.
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(TS 16949). Det er noget med at lave SPC og MSA. Mine faglaerte de skal loftes
til at kunne bidrage med at kere driften p8 de nye vilk8r, der vasiter ind over os.
De skal ikke bygge eller ombygge maskiner. Statistik og finde sammenhaenge -
hvordan man finder ud af, at MSAerne - alts§ mé8lesystemerne - er valide og s§
videre.”

Forskydninger i arbejdsdelingen i forhold til ingenigrerne er ogsa et tema, der
gar igen pa tveers af virksomheder.

Citat: “Mine ingenigrer bliver i dag bombet med endnu flere teknisk administra-
tive opgaver. De skal lave change request for at f8 lov til at lave aendringer p&
processen - validere det osv. Det hul, det giver, mangler jeg at udfylde med
nogle fagleerte, der kan lgse opgaver i produktionen p§ et videreg8ende niveau.”

Under workshoppen og virksomhedsinterviewene omtales hele tiden direktiver,
standarder og veerktgjer, som forudszettes at indgd i uddannelsen. Inden for
drift fremhaeves fglgende:

ISO/TS 16949

Denne standard er udviklet i bilindustrien, men anvendes i dag bredere. Den
globale bilindustri stiller meget hgje krav til kvaliteten, produktiviteten og ikke
mindst til lebende forbedringer hos sine leverandgrer. Derfor er en certificering
efter den internationale standard for kvalitet i bilindustrien ISO/TS 16949 ofte et
ngdvendigt redskab for overhovedet at vaere i markedet.

Den internationale standard ISO/TS 16949 er relevant for alle virksomheder, der
leverer til bilindustrien, men andre industrigrene bruger ogsa standarden. Fra
sma producenter til store multinationale virksomheder med mange forskellige
produktionsenheder.

ISO/TS 16949 er en teknisk kvalitetsstandard, der forener eksisterende ameri-
kanske, tyske, franske og italienske kvalitetsstandarder, sa de matcher de glo-
bale krav til kvalitet. Standarden specificerer krav til kvalitetsprocesser fra de-
sign/udvikling over produktion til service af biler og reservedele og tilbehgr.

SPC (Statistical Process Control)

SPC er en effektiv metode til at overvdge en proces. Ved at indsamle prever fra
processens forskellige punkter kan afvigelser, der p3virker produktet eller ser-
vicens endelige kvalitet, blive opdaget og korrigeret pa et tidligt tidspunkt. Der-
med reduceres bade spild og problemer, der sendes videre i processen. Med
dette fokus pa at opdage problemer pd et s& tidligt tidspunkt som muligt har
SPC en klar fordel frem for inspektion og slutkontrol. Desuden kan SPC hjzelpe
til tidsreduktion i produktionsprocessen, da tilbagelgb og reparationer minime-
res. Endelig kan flaskehalse, ventetider og andre kilder til forsinkelser blive iden-
tificeret og reduceret ved anvendelse af SPC.

MSA (Measurement System Analysis)

MSA evaluerer hele méleprocessen for at sikre dataintegritet og for at forstd
implikationerne af malefejl omkring et produkt eller en proces. Uddannelsen bgr
indeholde en indfgring i de fundamentale veerktgjer og teknikker for MSA-
studier. Det handler her om at udveelge det veerktgj, der er mest anvendeligt for
den aktuelle proces, og hvordan mdleprocessens usikkerhedselementer kan
afdeekkes og handteres. Et andet vigtigt element er fortolkningen af MSA-
studierne og kendskab til forskellige metoders fordele og ulemper.
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FMEA (Fejl-Mulighed og Effekt Analyse)

FMEA er et veerktgj, som kan benyttes til at arbejde systematiske med fejl. Man
skelner mellem tre typer af FMEA’er: Design-FMEA, Proces-FMEA og Montage-
FMEA, som hver isaer har deres respektive anvendelsesomrade.

Formédlet med at gennemfpre en FMEA er at skabe videndeling pa tvaers af funk-
tioner og kunde/leverandgrer samtidig med, at man forholder sig til sandsynlig-
heden for, at en fejl vil opsta, og hvad konsekvenserne af denne fejl vil vaere
samt hvor let, den opdages. Dette gor det muligt at fortage en prioritering af
mulige fejl og forbygge de vigtigste, hvorved processen fejlsikres.

Viden om de "klassiske” standarder for kvalitet (ISO 9001), miljg (ISO 18001)
og arbejdsmiljg (DS/OHSAS 18001) anses som en selvfglge.

Inden for vedligehold er kravene vokset betydeligt i de senere &r. Overordnet
handler det om tilstandsbaseret og forebyggende vedligehold. Disse kompeten-
cer har fagleerte ofte i forvejen, men der er alligevel et behov for at komme
dybere her.

Citat: "Kompleksiteten i vedligehold er steget meget i de senere 8r. Det handler
ikke bare om traditionel teknisk service, hvor man skifter komponenter, der er
gdet i stykker. Kalibrering er ogs8 en meget vigtig del af det. Man kan ikke bare
skifte en sensor - typisk skal den kalibreres, og det kraever ofte, at man kan g8
ind i PLC-programmer og sendre p8 nogle parametre. Derefter skal man ogs&
kunne dokumentere de aendringer man har foretaget, og det kraever, at man har
indsigt i den EN-standard, der beskriver, hvordan man ger det. Det er der man-
ge vedligeholdelsesfolk, der ikke ved noget om. Det er bl.a. her, at behovet for
uddannelse p& et videreg8ende niveau kommer ind.”

Den dybere funderede kompetence inden for vedligehold, som virksomhederne
efterspgrger, er teet forbundet til kompetencer inden for konstruktion og integra-
tion.

Citat: “Mine dygtigste vedligeholdelsesfolk skal i princippet lave det samme, som
de gor i dag, ogsd ndr de har en akademiuddannelse. Jeg har ogs8 folk af den
type i dag, men de har ingen papir p§ deres kompetencer, og de kan ogs§ med
fordel blive endnu dygtigere. De bedste er ogs8 i dag med til at kebe udstyr. Vi
har haft dem med til at lave stresstest, og her skal man kende udstyret rigtig
godt for at kunne finde frem til de saerligt udfordrende test. Hvis ikke de har den
viden og det mindset, der kan udfordre anlaeggene under disse stresstest, s§
ender udstyret med at komme til at st§ p8 fabriksgulvet. Det kraever en kapaci-
tet til at kunne analysere anlaesggene ud fra mange forskellige synsvinkler - hvad
sker der f.eks., hvis lynet si8r ned, og strammen forsvinder to gange i traek in-
den for meget kort tid?”

Vedligeholdelsesmedarbejdernes deltagelse i indkegb af maskiner er meget vig-
tigt og kraevende kompetencemaessigt set.

Citat: "Vi har udstyr, der er 50 8r gammel, og vi har noget, der er et halvt 8r
gammelt. Her kommer vi hele tiden ud for, at den enkelte tekniker skal kende
lovgivningen i forbindelse med reparation af anleeggene. De dygtigste vedlige-
holdere er ogsd med til at kebe udstyr. Hvis ikke de kan gennemskue konstruk-
tionen pd maskinbyggerens produktionsgulv, s& risikerer du at f3 noget d&rligt
udstyr med hjem. De skal p§ baggrund af deres ekspertise kunne g& ind og ud-
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fordre maskinbyggeren i forbindelse med de lgsninger, der er valgt. Kunne se
vedligeholdelsesproblemstillinger i konstruktionen. De skal ikke vaere maskin-
bygningsspecialister, men de skal have en dybere teoretisk og konstruktions-
maeaessig indsigt, end man normalt kan forlange af en faglert.”

Som citatet viser, s& kreeves der en betydelig kompetencemaessig spaendevidde
at arbejde med vedligehold p& dette niveau, som involverer vurderinger inden
for bade konstruktion og integration.

2.2.2 Installation og integration

Integration ses af virksomhederne som et vigtigt kompetenceomrade i uddan-
nelsen. Samtidig er det ogsa svaert at afgraense. Der er tale om et meget krae-
vende omrade, der ofte varetages af seerlige specialister f.eks. i forbindelse med
komplekse robotinstallationer. Det er ikke muligt i en akademiuddannelse at
arbejde med speciallgsninger, med mindre den studerende har en laengere erfa-
ring i at arbejde med robotter, og det er der nogle faglaerte, der har. Samtidig er
der ogsé’ mange faglaerte med en adgangsgivende uddannelse, som aldrig har
arbejdet med robotter.

Det er en selvfglge for virksomhederne at uddannelsen indeholder robotteknolo-
gi, men man skal ikke specifikt g§ efter at uddanne integratorer f.eks. robotin-
tegratorer. Det bliver for specialiseret. I nogle tilfaelde specialiserer robotspecia-
lister sig i bestemte produktionsprocesser f.eks. svejsning, handtering osv. Virk-
somhederne foretraekker, at akademiuddannelsen orienterer sig mod en bredere
integrationskompetence, der kan anvendes i flere forskellige sammenhaenge. S8
kan man senere specialisere sig endnu mere.

Citat: “Jeg oplever i det daglige, at ingenigrerne traekker p8 h8ndvaerkerne i
forbindelse med f.eks. problemstillinger omkring leverandorerne af udstyr. S& er
det mere rationelt at have nogle hdndvaerkere, der kan lgfte den del af opgaven
selv. I dag sender jeg aldrig en h8ndvaerker alene til f.eks. en maskinbygger -
der er altid en ingenigr med. Hvis h8ndvaerkeren kan f& et videreg8ende teknisk
niveau, s§ kan han ofte kiare dette selv. Disse folk skal blive mere selvstyrende
- 5§ selvstyrende, at de kan g8 ud af huset selv. I dag er det ingenigrerne, der
g8r ud af huset.”

I forbindelse med integrationsopgaver skal medarbejderen kunne analysere
maskinen funktionsmaessigt og vurdere dokumentationen over maskinen i for-
hold til CE-maerkningsreglerne og maskindirektivet. Dette vil blive uddybet i
forbindelse i naeste underkapitel.

I forhold til at kunne vurdere graden af kompleksitet i integration af robotter og
andre automatiske maskiner kan man anvende Genefke skalaen, der i alt inde-
holder 5 kategorier. I en akademiuddannelse kan de fgrste tre kategorier ram-
mesaette de behov, som virksomhederne har i dag.

Kategori 1 - Simple standardigsninger
¢ Hyldevarelgsning
e Handteringsrobot
« Ingen proces
o Enkeltstdende robot
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¢ Ingen eksterne akser
¢« Antal referenceanlzeg: Mange

Kategori 2 - Tilpassede standardlgsninger
e Hyldevarelgsning, dog tilpasset til den specifikke opgave
e Procesrobotter
*  Mulighed for flere robotter, dog uden overlappende arbejdsomrader
s Ingen eller f3 eksterne akser
¢ Antal referenceanleeg: En del

Kategori 3 - Speciallgsninger

¢ Lesninger der kraever opbygning af ny viden gennem praktiske indle-
dende projektforlgb, som har til hensigt at “knaekke de tekniske ngdder”

e Proces indgar i Igsningen

« Simpel sensorinput

¢ Mulighed for flere robotter, med overlappende arbejdsomrader

¢ Samarbejdende robotter, "Standard controller”

» Eksterne akser

e Antal referenceanlaeg: Ingen identiske, men dele af lgsningen kan findes
i andre anlaeg

Akademiuddannelsen skal i det vaesentlige arbejde med integration af robotter
og andre automatiske maskiner inden for rammen af kategori 1 og 2 med mu-
lighed for at bevaege sig ind i kategori 3, hvis forudszetningerne er til stede.
Kategori 4 handler om anvendt forskning, og kategori 5 refererer til egentlige
forskningsprojekter.

2.2.3 Opbygning af automatiske enheder og systemer

Dette kompetenceomrdde handler om udvikling og konstruktion af den automa-
tiktekniske del af automatiske maskiner og anlaeg. Her betoner virksomhederne
staerkt, at indsigt i lovgivning, direktiver, reglementer og standarder er helt af-
gerende for at kunne varetage opgaver inden for dette felt.

Citat: “Nogle af de dygtige fagleerte automatikteknikere f.eks. , ndr de har fSet
meget erfaring i lebet af nogle &r, s& vi de gerne videre med konstruktion og
programmering. Vi sender dem s8 p& nogle efteruddannelseskurser, og her lae-
rer de da ogs8 noget, men de mangler den sammenhaeng, som et videregdende
uddannelsesforieb kan give. De lzerer ikke at programmere struktureret og kon-
struere godt nok via efteruddannelseskurser. Hele baggrunden omkring sikker-
hed, CE-meerkning og maskindirektivet fr de ikke med - de kan ikke skrive
programmer, der er s§ struktureret, at andre kan laese dem - deres efteruddan-
nelse bliver for opsplittet i for korte forlgb. P8 den m&de bliver de for selvizrte
og har for lidt styr pd standarder og normer. Udviklingen af de her selviaerte
typer af medarbejdere har virksomhederne selv bidraget til, og de er meget
dygtige, men i dag skal der mere til.”

Veegten i dreftelserne med virksomhederne har ligget pa fglgende lov- og regel-

bestemte omrader. Kilderne til nedenstdende tekst er ud over de officielle myn-
digheders hjemmesider Maskinsikkerhed ApS:
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CE-maerkning

Med CE-meerket garanterer fabrikanten, at produktet er fremstillet i overens-
stemmelse med fzelleseuropaeiske krav til sikkerhed, sundhed og miljg. CE stdr
for Conformité Européenne, som betyder europzeisk ensartethed.

CE-mzerkning er en nggleindikator for et produkts overholdelse af EU-
lovgivningen og muligger varers fri bevaegelighed pa det europaeiske marked.

En ny maskine eller nyt udstyr ma ikke saelges eller tages i brug uden at veere
CE-meerket. CE-maerket er fabrikantens markering af, at maskinen eller udstyret
overholder kravene i de produktdirektiver, den er omfattet af. Fabrikanten har
ansvaret for maskinens indretning og CE-maerkning. Fabrikanten er normalt den
samme som den, der har fremstillet maskinen. Men fabrikanten kan ogsa vaere
importgren eller andre projektdeltagere. Inden CE-maerket szettes pa maskinen,
skal fabrikanten sikre sig, at maskinen overholder de vaesentlige sikkerheds- og
sundhedskrav, inkl. brugsanvisning. Fabrikanten skal derfor:

* Udarbejde et teknisk dossier med en risikovurdering.
¢ Udfeerdige en EF-overensstemmelseserklzering.

e Seatte maerkeplade pd maskinen.

s Sztte CE-maerket pa maskinen.

Maskindirektivet

Maskindirektivet stiller krav til, hvordan maskiner skal veere indrettet, for at de
kan betragtes som sikre. Generelt er alle nye maskiner omfattet af Maskindirek-
tivet. Ofte er en maskine eller dens udstyr ogsd omfattet af andre direktiver,
f.eks. Lavspaendingsdirektivet, ATEX-direktivet eller EMC-direktivet. Det CE-
maerke, som fabrikanten saetter pad maskinen, angiver, at ogsa indretningskra-
vene til andre direktiver med CE-maerkningskrav er overholdt, hvis disse direkti-
ver ellers er relevante for maskinen.

Maskindirektivet indeholder bestemmelser vedrgrende sikker indretning, doku-
mentation, delmaskiner, det tekniske dossier m.m.

Det forer for vidt i denne rapport at pakke de gvrige direktiver ud indholdsmaes-
sigt. Lavspaendingsdirektivet og EMC-direktivet er generelt vigtigt at inddrage i
uddannelsen. Elektrisk materiel, som szelges og bruges i EU- og E@S-omridet,
skal fglge Lavspeendingsdirektivets sikkerhedskrav. Det gzelder bade for materi-
el, som skal indbygges i andet materiel eller maskiner, og for materiel, som kan
fungere alene. EMC-direktivet om elektromagnetisk kompatibilitet vedrgrer
“elektrisk stgj” fra maskiner, apparater og andet materiel.

ATEX-direktivet vedrgrende eksplosionsfare og PE-direktivet for trykbeaerende
udstyr er ogs8 meget vigtigt for procesvirksomheder. Betydningen af direktiver-
ne i uddannelsen understreges af fglgende citat fra workshoppen:

Citat: "Det at saette sig ind i CE-markningen og maskindirektivet og andre di-
rektivet, det er en stor opgave. Vi har vaeret ngdt til at kgre interne kurser i det,
fordi der reelt ikke var nogen, der vidste noget videre om det, nér det kommer
til stykket. Det duer ikke at lgse problemet med at hente konsulenter ind ude
fra. Det skal vi selv vaere godt kagrende i.”
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EN 60204-1 og EN 13849-1
Disse to standarder navnes som seerligt vigtige i forbindelse med konstruktion
af elektriske styringer.

Citat: "Bare du laver et styreskab, s8 skal du lave det i henhold til EN 60204-1.
Hvis der et nedstop eller noget farligt s8 er det EN 13849-1. S§ kommer der
o0gsé ofte EMC-krav ind i billedet. Disse standarder skal ligge p& rygsajlen.”

DS/EN ISO 13849-1 primeert er rettet mod enkeltstdende maskiner med ukom-
plicerede styresystemer som eksempelvis hydrauliske pressere, vaerktgjsmaski-
ner, palleteringsanlazeg og andre maskiner med et begreenset og overskueligt
antal funktioner. Ved konstruktion af styringer til store komplekse anlag f.eks.
procesanlaeg kan det blive ngdvendigt at anvende standarden DS/EN 62061.

Langt de fleste maskiner er bade drevet og styret elektrisk, og skal derfor leve
op til Maskindirektivets krav til den elektriske sikkerhed. Den bedste metode til
at opfylde de krav er at anvende standarden DS/EN 60204-1 "Elektrisk udstyr
pa maskiner”. Standarden er harmoniseret under Maskindirektivet, og den til-
svarende IEC-standard og anvendes i det meste af verden.

2.2.4 Organisatoriske kompetencer

Alle deltagende virksomheder mener, at de organisatoriske kompetencer er vig-
tige i det daglige arbejde, men i akademiuddannelsen bgr man holde sig til det
mest ngdvendige. Det handler om en skarp prioritering fra virksomhedernes
side. En videregdende overbygning p8 et &r er ikke lang tid, og her foretraekker
virksomhederne, at uddannelsen holder fokus pd de tekniske kompetenceomra-
der.

Citat: “Jeg mener ikke, at de skal veere projektledere, men de skal have en pro-
jektforst8else i forhold til de opgaver, de leser sammen med andre ogs& folk
uden for huset.”

Holdningen er generelt den, at hvis man har brug for projektledere, sa sender
man medarbejderne pa et kursus i projektledelse. Det skal ikke indga i uddan-
nelsen. Nogenlunde den samme opfattelse er der omkring Lean. Mange faglaerte
har allerede Lean-kurser i bagagen, og det er relativt nemt at sende folk pa
Lean-kurser, hvis man har det behov. Man ser imidlertid gerne, at Lean-
tankegangen bliver integreret i fagene og projekterne i uddannelsen. Flere peger
pa, at praktisk problemlgsning er et godt redskab at taenke ind i uddannelsen.

2.3 Malgrupper inden for industriens omrade

Den stgrste malgruppe vil vaere erfarne automatikfagleerte fra industrien. De
kan have forskellig uddannelsesbaggrund f.eks. automatikteknikere, elektrikere,
industriteknikere, mekanikere, smede og andre fagleerte med supplerende efter-
uddannelse i automatik. Det er meget vigtigt at ramme denne differentierede
malgruppe pd en daekkende mdde i forbindelse med fastlzeggelse af uddannel-
sens indhold. Nogle kan veere specialister i PLC-programmering og andre er
specialister i elektromekanik og motorer uden nzvneveerdigt kendskab til pro-
grammering. Den kommende studerende kan ogsa have arbejdet med opstilling
og servicering af robotter i den vaesentligste del af arbejdstiden, hvor andre kun
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har set en robot. Den kolossale bredde, der er i automatikfagleertes kompeten-
cer, vil give nogle saerlige udfordringer ved udviklingen af akademiuddannelsens
indhold og ved gennemfgrelsen af uddannelsen.

Udvikling af studiekompetence og evnen til fordybelse er meget afggrende at
holde i heevd, selvom en akademiuddannelse kun er normeret til 1 ar. Det er
denne type kompetencer, som skaber en tydelig progression mellem en er-
hvervsuddannelse og en kort videregdende uddannelse. I den forstand kan man
se akademiuddannelsen som et studieforlgb, hvor den fagleerte skal leere selv-
staendigt at transformere sin viden ind i en anden jobkontekst.

Derudover er det vigtigt at skabe en fleksibel opbygning af uddannelsen, sadan
at de studerende kan forfglge de udfordringer, interesser og behov, som de selv
og virksomhederne er motiveret af. Det ber ikke vaere et mél, at den studerende
har indsigt i alle de teknologier, som faanomenet automation daekker over.

En del virksomheder ansatter bevidst smede, mekanikere og industriteknikere
med henvisning til deres saerlige mekaniske kompetencer. De automatiktekniske
kompetencer udvikles efterfglgende i jobbet understgttet af AMU-kurser og leve-
randgrkurser. En kursusraskke i AMU pd i alt 20 uger kan fgre frem til, at disse
fagleerte kan opna et supplerende uddannelsesbevis, der dokumenterer deres
automatikkompetencer. Kursusreekken udger en del af uddannelsen til automa-
tiktekniker. Det supplerende uddannelsesbevis udstedes af Dansk Metal og DI i
samarbejde og anerkendes generelt i industrien. Narmere oplysninger herom
kan hentes pd Dansk Metals hjemmeside.

Under workshoppen og virksomhedsinterviewene var virksomhederne meget
optaget af, at indgangsniveauet pd akademiuddannelsen ikke bliver for lavt.
Malgruppen, set i virksomhedernes synsvinkel, er de dygtigste fagleerte inden
for automation og drift. Hvis niveauet i akademiuddannelsen ikke henvender sig
til denne gruppe, s8 bliver det svaert at motivere disse medarbejdere til at tage
en akademiuddannelse.

Kursusraekken, der er forudseetningen for at erhverve det supplerende uddan-
nelsesbevis som automatiktekniker, kan fungere som en standard for det faglige
niveau i forbindelse med optagelse af faglzerte, der ikke har en automatikteknisk
erhvervsuddannelse. De kompetencer, deltagerne opnar igennem kursusrak-
ken, har vist sig at kunne omsaettes i praksis. De har ikke specialiserede auto-
matiktekniske kompetencer pd sd8 hgjt et niveau som automatikteknikere. Til
gengeeld har f.eks. en smed veesentligt staerkere kompetencer inden for det
mekaniske omrdde herunder metalindustriel bearbejdning, som i nogle jobs,
f.eks. maskinbygning, kan veere afggrende i sammenhang med de automatik-
tekniske kompetencer. Det supplerende uddannelsesbevis afspejler en vigtig
udviklingstendens i industrien, nemlig at automatiktekniske kompetencer ofte er
ngdvendige i sammenhaeng med andre uddannelsesbaggrunde.

Personer med besleegtede erhvervsakademiuddannelser er ogsa en malgruppe

for en akademiuddannelse i automation og drift. IT-teknologer, el-installatgrer,
procesteknologer og produktionsteknologer kan .
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3 Automation og drift offshore

Inden for offshore vind har Siemens og Vestas veeret kontaktet med hensyn til
behovet for en seerlige uddannelsesretning i akademiuddannelsen inden for au-
tomation og drift. Ingen af de to virksomheder stgtter en specialisering i vind-
energi pa dette uddannelisesniveau. Argumentationen bygger p3, at man selv
har specialiserede interne uddannelser, der specifikt er rettet mod de konkrete
melletyper, og denne uddannelse kan en akademiuddannelse ikke erstatte hver-
ken helt eller delvist. Hos Vestas skal en tidligere medarbejder fra Siemens
Windpower igennem hele uddannelsesforlgbet uanset tidligere erfaringer.

Et andet problem er, at en akademiuddannelse inden for dette omrade vil kraeve
meget store investeringer i udstyr og betyde, at Siemens og Vestas skal stille
viden til rddighed for uddannelsen. Ellers vil uddannelsen blive for generel og
ufokuseret. Dette kan ikke lade sig gere af konkurrencehensyn.

Begge virksomheder har imidlertid en del automatikfagleerte ansat i produktion
og test, og man har i lige s hgj grad som andre industrivirksomheder behov for
en akademiuddannelse inden for automation til denne malgruppe. Uddannelses-
indholdet skal imidlertid ikke specielt tones i retning af vindenergi.

Inden for offshore olie og gas er der et behov for en szrlig toning mod dette
brancheomride, selvom der ogsi er vaesentlige uddannelsesbehov falles med
industrien. Dette var forudset og indgik i de tidlige draftelser med organisatio-
nerne. Offshore som arbejdskontekst er meget anderledes end industrien, selv-
om meget af den anvendte automationsteknologi er den samme. Under analy-
searbejdet er der gdet dybt her med henblik pa at afdeekke disse forskelle og
hvilken betydning, de har uddannelsesmaessigt. I de falgende underkapitler be-
handles derfor kun det szerlige ved offshore olie og gas. Det, der er falles for de
to uddannelsesretninger, er deekkende beskrevet i kapitel 2.

3.1 Malgruppen inden for offshore olie og gas

Uddannelsesbehovene p8 akademiniveauet er taet forbundet til arbejdets organi-
sering pa olieplatformene.

Platformen ledes af en platformschef, som har to personer under sig - en tek-
nisk chef og en driftsmester. De to har sa et antal assistenter under sig. Hver
assistent har et team af teknikere pa to-tre mand. Det er vigtigt at veere op-
maerksom pa, at assistenter rangerer over teknikere. Uddannelsesbaggrunden
for de forskellige medarbejdertyper er fglgende:

Citat: “N8r vi ansatter faglaerte, s§ ansattes de typisk i en teknikerstilling. Hvis
vi anseetter maskinmestre, sd bliver de ansat i en assistentstilling med henblik
pé forfremmelse. Der er dermed et antal unge maskinmestre ansat i assistent-
stillinger. Hovedparten af assistentstillingerne, b&de pd driftssiden og den tekni-
ske side er rekrutteret fra teknikergruppen (faglaerte). Et problem er, at assi-
stenterne med faglaert baggrund - de har ikke gode muligheder for at blive for-
fremmet til f.eks. driftsmester. De mangler et videreg8ende uddannelsesniveau i
den situation. De mangler en tungere teoretisk ballast, som du kun kan f8 i en
videreg8ende uddannelse.”

En akademiuddannelse kan give gge karrieremulighederne for den enkelte og
samtidig skabe en stgrre fleksibilitet til gavn for virksomheden.
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Citat: “Malgruppen for akademiuddannelsen hos os er de faglaerte, der er tekni-
kere eller assistenter og som gnsker nogle forfremmelsesmuligheder. En tekni-
ker kan kun arbejde p& Nordspen, hvor en assistent ogs8 kan arbejde i land og
blive sendt til udlandet. Som driftsmester er der rigtig mange muligheder b&de
med hensyn til at komme i land eller ud i verden.”

En anden grund til, at en akademiuddannelse inden for automation og drift er
attraktiv, heenger sammen med de udfordringer, man har rekrutteringsmaessigt
inden for offshore.

Citat: "Det handler ogs& om rekruttering - vores behov for den gruppe faglaerte,
vil stige markant frem mod 2020. Det er generelt meget vigtigt for os at kunne
opkvalificere vore egne folk. N&r vi opsl8r ledige stillinger, s8 f8r vi mange an-
segninger, men de fleste kan vi ikke bruge. Hvis man sgger en teknikerstilling
hos os og har en akademiuddannelse af den type, vi taler om, s8 vil det vaere en
kaempe fordel. Det ville vaere rigtig godt, hvis vi kunne fortaelle det, ndr folk
uopfordret kommer og sperger, om de kan blive ansat som tekniker eller assi-
stent p§ et tidspunkt.”

Den gruppe af fagleerte, der tales om i interviewet, er meget bredt sammensat.
Det drejer sig om elektrikere, smede, mekanikere, automatikteknikere og nogle
fa procesoperatgrer. Disse faggrupper er de samme, som industrien anvender
inden for automationsomradet. Offshore olie og gas har dermed den samme
fagleerte malgruppe for akademiuddannelsen inden for automation og drift som
industrien.

3.2 Olieplatformens opbygning

Det er i hgj grad olieplatformens opbygning, der skaber et behov for en uddan-
nelsesretning inden for offshore, som p& nogle omrader er forskellige fra indu-
strien. De 4 kompetenceomrader (se side 5) er ogs& relevant for offshore, men
de skal tones ud fra den made, som en platform fungerer p3.

Citat: "Hele forst8elsen for hvordan anlagget er bygget op og fungerer ogs3
sikkerhedsmeaessigt, det laegger vi meget veegt p8 at lzere folk. Det sikkerheds-
maessige er meget vigtigt, og det vil vi gerne have bygget ind i akademiuddan-
nelsen. Vi kan se, at nogle af dem vi ansaetter fra procesindustrien, de ved me-
get om sikkerhed.”

Olieplatforme har en lang levetid - ofte mere end 40 &r. Derfor er der ogsa et
stort miks af nye og meget gamle teknologier. Om man veelger at udskifte dele
af anleegget til noget nyt eller reparere det gamle afhanger af investeringshori-
sonten, og den kan variere over tid.

Citat: “Ind til 2003 troede man, at man havde 9 &r at producere i. Investeringer
blev derfor foretaget ud fra, at platformen skulle holde til 2012. Derfor er der
meget gammelt teknologi i drift stadigvaek. I 2003 fandt man s8 ud af, at tids-
horisonten hedder 2042 - nu har vi en lang tidshorisont.

Vi har derfor mange problemstillinger med at integrere nyt udstyr i gamle an-
leeg. Det er ingenierer, der styrer dette, men folkene p& platformen skal ogs
ind over det og medvirke til at opstille krav til det nye anlzeg. Det skal de kunne
pd baggrund af en indsigt i, hvordan anlaegget virker.”
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Platformens opbygning set i et automations- og procesteknologisk per-
spektiv

At forstd, hvordan en olieplatform er opbygget, er vigtigt at f& med i uddannel-
sen. Der er bdde en procesteknologisk og en automationsteknologisk synsvinkel,
som i begge tilfaelde kobles til nogle szerlige sikkerhedssystemer.

Citat: "Det er en olieplatform - en produktionsplatform, vi taler om. Det gaelder
for 99% af de platforme, der findes i verden. Jeg ser gerne, at uddannelsen
indeholder noget grundizeggende om, hvordan en platform er opbygget. Noget
om de “procestog”, der er der og ogsd systemmaessigt dvs. styring, sikkerhed.

Vi har tre lag: Et styringslag, der hedder SCADA med PLC-styring og alt det ude
i marken. Over det har vi et sikkerhedsnedlukningssystem, der lukker proces-
serne ned, hvis de kommer uden for nogle graensevaerdier. Ovenover det ligger
der s& et anlaegs- og personsikkerhedssystem, som detekterer brand, gas, og
andet, der kan true platformen, hvis ESD-systemet fejler, eller et ror springer
leek. Den flamme, man kan se braende hele tiden, handler om at sikre, at man
kan braende gassen af i en nodsituation. Der st8r gas i rerene ved 200 bars tryk
- det skal vi selvfalgelig af med i nedsituationer. Er det vaek, s& er vi sikre.

Hvis alt fejler, f.eks. hvis streammen forsvinder, s er hele anlaegget bygget til at
veere fail-safe. Selvom vi mister luftrykket, s& vil alle ventiler g8 tilbage i fail-
safe-position. Alt gas ryger ud og bliver braendt af, og olien bliver lukket inde.
Og derudover udigser vi en masse vand over hele platformen. Her adskiller vi os
fra andre procesanlaeg ved en hgj en grad af sikkerhed bygget ind i anlaegget.”

Det procestekniske er meget vigtigt for forstdelsen af, hvorfor platformen er
opbygget som den er. Procesforstaelsen er desuden afggrende for, at man kan
forstd, hvad det er, man styrer og regulerer p& og dermed ogs3 de specifikke
sikkerhedsforhold. Functional safety har i mange &r veeret en standard for ar-
bejdet med sikkerheden pa olieplatforme. Det er vigtigt at f3 dette omrade med
i uddannelsen.

Functional safety

Functional Safety bygger p3, at PLC'er og anden programmerbar elektronik ta-
ger hdnd om sikkerheden ved maskiner og procesanlaeg. Metoden hedder Func-
tional Safety og er en made at gere sikkerhed til en parameter, der kan males
og styres pa linje med kvalitet.

Forst vurderer man risikoen ved en given maskine og udarbejder sin sikkerheds-
specifikation. Derefter designer man ved hjzelp af systematiske metoder et sik-
kerhedssystem, der skal reducere risikoen til en acceptabel vaerdi. Svigt af en
sikkerhedsfunktion betyder risiko for en ulykke. IEC 61508 deler verden op i
sikkerhedsfunktioner, i lifecycle, og i sikkerhedsintegritet. Ved at falge den me-
get disciplinerede designproces, som standarden foreskriver, bliver sikkerheden
storre og risikoen for sikkerhedsmaessige smuthuller og fejl kan fjernes i design-
fasen. IEC 61508 specificerer fire sikkerhedsniveauer SIL 1, SIL 2, SIL 3 og
SIL4. T et SIL 4 system vil sikkerhedsfunktionen i gennemsnit svigte, hver gang
der er gdet mellem 100 millioner timer og 1 milliard timer. Det svarer til mellem
1.142 og 11.420 &r mellem hvert svigt. (Kilde: Ingenigren)

Standarden anvendes ogsa i procesindustrien flere steder. Uddannelsesbehovet

handler om at forstd, hvordan functional safety fungerer som et samlet system
for sikkerhed.
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Digitaliseringen offshore

Digitaliseringen af produktionen pa platformene svarer ngje til den, der foregar i
industrien. Det uddannelsesmaessige indhold pd dette omrdde er dermed det
samme. Automationspyramiden (se s. 8) og de teknologier, der beskrives tidli-
gere i rapporten, er ogsa daekkende for offshore.

Citat: “Vi har ogsé et feltbuslag p& platformene. Vi har rigtig mange PLCer der-
ude rundt omkring p8 platformen. Hver jacked har sit eget PLC-netvaerk med
fieldbus ind til en central styreenhed - et overliggende PLC-netvaerk, der s&
styrer ind i SCADA. Nogen steder er der to PLC-lag - andre steder kun et.
Parallelt med SCADA har vi s§ et ESD (Emergency Shot Down) system - det er
egentlig det samme som SCADA, men det har kun med sikkerhed at gore. Paral-
lel med det har vi s8 helt separat gas-netvarket baseret p§ gasdetektorer, rog-
detektorer, uv detektorer. Brandpumperne er helt adskilt fra altmuligt andet.”

Opsamling af produktionsdata foregar ved hjeelp af MES lige som i industrien.

Citat: "MES - det har vi rigtig meget af. Alle produktionsdata samles i MES-
anleegget her i Esbjerg fra alle platforme. Jeg kan g8 ind og se data fra enhver
transmitter 5 &r tilbage, hvis jeg har brug for det. Vi har ikke dataoverforsel til
ERP-niveauet endnu. SAP er helt adskilt fra produktionsdata.”

Det er vigtigt at digitaliseringen indgar i offshore uddannelsesretningen, men pa
et relativt overordnet plan. Det faglige niveau i relation til digitaliseringen behg-
ver ikke at vaere sa hgjt som i industrien. Arbejdet pa platformene kreever mere
omfattende kompetencer inden for det maskintekniske og procestekniske.

3.3 Seerlige kompetencebehov inden for offshore

De uddannelsesbehov, der findes i industrien inden for vedligehold herunder
tilstandsbaseret og forebyggende vedligehold, gzelder ogsd for offshore. Der er
ogsd mange fellestraek i forbindelse med kompetenceomridet installation og
integration af automatiske enheder, ndr man tager de seerlige offshore sikker-
hedssystemer i betragtning.

Inden for kompetenceomradet opbygning af automatiske enheder og systemer
er der ikke s3 specifikke krav til konstruktionskompetencerne som i industrien.
Man skal ikke konstruere anleeg offshore, men kunne bidrage med at vurdere
konstruktionslgsninger og installation af nyt udstyr.

I forhold til de organisatoriske kompetencer er behovet det samme som i indu-
strien, dvs. man gnsker, at uddannelsen kun skal indeholde de mest ngdvendi-
ge. Veegten i uddannelsen skal ligge pa de teknologiske kompetencer.
Assistenter har en uformel ledelsesrolle — ledelse af mindre grupper. Det vil vae-
re godt, hvis der er et ledelsesmodul, man kan tage via tilvalg. Projektledelse er
der ikke behov for.

De seerlige kompetencebehov offshore knytter sig til den seerlige form for drift,

der foregar pa en olieplatform. Forstdelsen af denne drift er ngglen til at forstd
de automationstekniske lpsninger, der er findes p& platformen.
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3.3.1 Procestekniske kompetencer

De procestekniske kompetencer kan kategoriseres under begrebet petrofysik.
Det handler isaer om de fysiske enhedsoperationer i procesanleeg. Under inter-
viewet betones 3 omrader i szrlige grad: Separering, faseskift og absorptions-
processer.

Citat: "Vi snakker ikke om de kemiske processer. De fysiske processer er til
gengeeld vigtige for uddannelsen - alts§ hvordan skiller vi vand olie og gas. Vi
har de her store proces-separatorer derude. Det, vi f8r op fra undergrunden, er
en procesvaeske, der best8r af en maengde gas, en maengde olie og en masngde
vand. Det skal vi have skilt ad i separatorerne (en stor tryktank) og det sker
alene ved tyngdekraften. S8 traekker vi det ud i tre faser der fra. Vi behandler s&
olien, vandet og gassen. Allerede der har du tre strenge, der bevaeger sig ud.
Det er vigtigt at forst8, hvad vi gor i de forskellige processer, men ikke p8 det
kemiske plan.”

Et andet seerligt procesteknisk uddannelsesbehov vedrgrer faseskift.

Citat: "En af de ting, der er sveert at forklare folk, det er, at ndr vi tager noget
op fra undergrunden, s8 kan det godt vaere olie det hele, men s& snart det
kommer op igennem reret til platformen, s8 bliver det til gas. At forst8 hvorfor
det bliver til gas og hvor meget, der bliver til gas, det er ikke helt enkelt. Det
handler bl.a. om at vide noget om fasekurver, og hvordan olien er bygget op.
Det er mere de fysiske egenskaber, som olien har, der er vigtig. Man kan kalde
det petrofysik. Det, som det hele egentlig handler om, det er, hvordan vores
procesvaesker opforer sig i anleeggene.”

Det sidste szerlige procestekniske omrade handler om absorptionsprocesser.

Citat: “Der er faktisk meget vand i gassen. Vi har ogsd nogle processer til at
tage vandet ud af gassen. Vi bruger glykol og varme og kulde her - det er ab-
sorptionsprocesser — ikke kemiske processer.”

Alle, der kommer ud pa platformen, far en EX-kursus (vedr. eksplosionsfare).
Andre gaengse sikkerhedskurser f.eks. LAUS gennemfgres ogsd pa platformen.

3.4 Adgangskrav til offshore uddannelsesretningen

Som tidligere naevnt har industrien et staerkt gnske om et adgangskrav til ud-
dannelsen, der mindst svarer til det faglige niveau for det supplerende uddan-
nelsesbevis som automatiktekniker. Dette svarer til et AMU-kursusforlgb pd 20
uger i alt, hvis ikke man har automatikkompetencer i forvejen.

I forhold til offshore er dette hverken ngdvendigt eller gnskeligt. Det automatik-
tekniske niveau i denne uddannelsesretning skal ikke vaere sa hgijt som i indu-
strien. F.eks. skal en smed kunne optages uden en uoverskuelig mangde indle-
dende AMU-kurser i automatik. Det er dog nzeppe holdbart for progressionen i
uddannelsen, at man kan optages helt uden kompetencer i automatik.

Det er vigtigt, at uddannelsesinstitutionerne forholder sig til, hvordan man kan
gennemfgre et optag med disse forskellige behov for adgangsbetingelser.,
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4 Opsamling og konklusion

Der er med stor sikkerhed et vaesentligt behov for en ny akademiuddannelse i
automation og drift i industrien samt inden for offshore olie og gas. Det er vur-
deringen, at uddannelsesbehovet vil vokse veaesentligt frem mod 2020. Mere
specifikt kan analysearbejdet opsamles gennem fgigende punkter:

e Fra 1993 til 2013 er andelen af personer med en KVU/MVU uddannelse
steget fra 10% til 17% i industrien. Stigningstendens ventes at blive for-
staerket i de kommende &r. Udviklingen betyder, at behovet for medar-
bejdere i industrien med KVU/MVU uddannelse stiger markant. Den
samme tendens ses inden for offshore olie og gas.

e Med en samlet automatiseringsgrad pa omkring 30% er der et stort po-
tentiale for yderligere automatisering af produktionsprocesserne i dan-
ske industrivirksomheder. P& den afholdte workshop og under virksom-
hedsbesggene gav de deltagende virksomheder generelt udtryk for, at
der er et steerkt fokus pa netop at @gge automationsgraden i produktio-
nen, og det kreever hgjere uddannelse.

¢« En helt afgerende udviklingstendens i industriel automation er, at krave-
ne til data- og informationsbehandling vokser pa alle niveauer i virksom-
hedernes automationsbestraebelser. Dette stiller szerlige uddannelses-
maessige krav inden for dette omrade i forhold til arbejdsopgaverne i in-
dustrien.

» Alle deltagende virksomheder er enige om, at den nye akademiuddan-
nelse skal funderes i automation. Samtidig har alle ogsd behov for, at
drift- og vedligeholdelseskompetencer indgdr i uddannelsen. Der er
imidlertid nogen spredning pd hvor meget driftsteknisk viden, virksom-
hederne har behov for i den nye uddannelse. Inden for offshore olie og
gas handler driftsteknisk viden i hgj grad om procesteknisk viden.

« Integration ses af virksomhederne som et vigtigt kompetenceomrade i
uddannelsen. Samtidig er dette omrdde svaert at afgreense. Det er en
selvfglge for virksomhederne i industrien, at uddannelsen indeholder ro-
botteknologi, men man skal ikke g3 efter at uddanne specialister.

+ Inden for udvikling og konstruktion af den automatiktekniske del af au-
tomatiske maskiner og anleeg betoner virksomhederne i industrien
steerkt, at indsigt i lovgivning, direktiver, reglementer og standarder er
helt afggrende for at kunne varetage opgaver inden for dette felt, Inden
for offshore er viden om udvikling og konstruktion det afggrende.

e Generelt ligger der en udfordring i at balancere drift, vedligehold, ma-
skinbygning og integration i uddannelsen.

¢ Alle deltagende virksomheder mener, at uddannelsen skal holde sig til
det mest ngdvendige i forbindelse med de organisatoriske kompetencer.
Virksomhederne gnsker, at uddannelsen holder fokus pa de tekniske
kompetenceomrader.
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Under workshoppen og virksomhedsinterviewene var virksomhederne fra
industrien meget optaget af, at indgangsniveauet pd akademiuddannel-
sen ikke bliver for lavt. M3lgruppen er de dygtigste fagleerte inden for
automation og drift. P& offshore er kompetencebehovene anderledes
sammensat, og kravene til indgangsniveau er derfor anderledes. Det er
vigtigt, at uddannelsesinstitutionerne forholder sig til, hvordan man kan
varetage disse forskellige behov for adgangsbetingelser.

Der er ikke behov for en seerskilt uddannelsesretning for offshore vind.

Der er ikke behov for seerskilte uddannelsesretninger inden for industri-
ens omrade.

Der er et tydeligt behov for en uddannelsesretning for offshore olie og
gas. Selvom den anvendte automationsteknologi er den samme, og der i
gvrigt er veesentlige uddannelsesbehov feaelles med industrien, sa er off-
shore en helt saerlig arbejdskontekst.

De szerlige kompetencebehov inden for offshore knytter sig til den seerli-
ge form procesteknologiske drift, der foregdr pd en olieplatform, under
iagttagelse af omfattende sikkerhedsforanstaltninger. Forstdelsen af
platformens opbygning og drift er ngglen til at forstd de automations-
tekniske Igsninger, der er findes p& platformen.

Malgruppen blandt fagleerte for en akademiuddannelse i automation og
drift er den samme for industrien og offshore olie og gas.
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6 Bilag

Dansk Metal fremsender hermed antal Metal medlemmer indenfor flg. 3 grup-
per: Automatik & industriteknik, Smede samt Mekanikere, som umiddelbart er
de mest relevante grupper.

Den fgrste giver sig selv, indenfor den naeste ved vi at en del arbejder med "be-
slaegtede” omrader, og den sidste grupper er den uddannelsesgruppe hvor vi ser
den stgrste “sivning” til andre brancher, hvor mekanikere ofte arbejder som
reparatgrerne, opstillerne mv.

I det vedheaeftede regneark, har Dansk Metal umiddelbart foretaget en mulig
beregning hvor de har brugt fig. % -satser for de tre grupper: 2,5 - 1,5 og en-
delig 0,5.

Uddannelsesomrade | Nordjylland | Muligt | Midtjylland | Muligt | Syddanmark | Muligt | Hovedstaden | Muligt | Sjalland | Muligt | Danmark | Muligt
Automatik & Industri 2936 73 6127 153 6755 169 5736 143 3245 81 24799 620
Smede 3548 53 5573 84 5972 90 2945 44 2840 43 20878 313
Mekanikere 3602 18 6339 32 5854 29 3773 19 3654 18 23222 116
| alt 10086 145 18039 268 18581 288 12454 206 9739 142 68899 1049
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Afgorelse om forelgbig godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfort
praekvalifikation af Erhvervsakademi Danias ansggning om godkendelse af
nyt udbud truffet folgende afgorelse:

Forelgbig godkendelse af udbud af Akademiuddannelsen
i automation og drift i Hadsten

Afgorelsen er truffet i medfer af § 17 i bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni
2013 om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og god-
kendelse af nye videregdende uddannelser og § 2 i bekendtgerelse nr. 271 af
22. marts 2014 om szrlige betingelser for godkendelse af udbud af er-
hvervsakademiuddannelser, professionsbacheloruddannelser, akademiud-
dannelser og diplomuddannelser.

Godkendelsen er betinget af efterfolgende positiv uddannelsesakkredite-
ring. Hvis den positive akkreditering ikke er opnéet senest 1. januar 2017
bortfalder den forelgbige godkendelse.

Godkendelsen gives til at daekke behovet for udbuddet inden for erhvervs-
akademiets vedtegtsbestemte deekningsomrade.

Godkendelsen er endelig, nar Akkrediteringsradet har truffet afgorelse om
positiv akkreditering. Nar der foreligger en positiv akkreditering, skal ud-
dannelsesinstitutionen rette henvendelse til Styrelsen for Videregdende
Uddannelser med henblik pa tildeling af kode til Den Koordinerede Tilmel-
ding samt koder fra Danmarks Statistik.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af
udbud af videregdende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som
bilag.

Udbudsgodkendelsen kan bortfalde efter reglerne i bekendtgerelse af lov
nr. 578 om erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende uddannelse
(videreuddannelsessystemet) for voksne, § 15h.

Uddannelsen er omfattet af reglerne i bekendtggrelse nr. 776 af 26. juni
2014 om

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

15. juli 2015

Styrelsen for Videregaende
Uddannelser
Uddannelsespolitik 2

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Tel. 7231 7800
Fax 7231 7801
Mail uds@uds.dk
Web www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012
Sagsbehandler

Jorgen Sgrensen

Tel. 72319001

Mail jso@uds.dk

Ref.-nr. 15/013626-50
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet

videregdende voksenuddannelser (Akademiuddannelser). Uddannelsen er

endvidere omfattet af feelles studieordning, der udarbejdes af godkendte
udbydere af uddannelsen efter reglerne i bekendtgorelsens § 16.

Udbudssted:
Hadsten

Sprog:
Dansk

Dimensionering/ Maksimum-ramme/ kvote:

Udbuddet dimensioneres ikke.
Med venlig hilsen

Jette Sagren Nielsen
Kontorchef
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Bilag: RUVU’s vurdering

Ansggning om nyt udbud

B12: Akademiuddannelsen i automation og drift (AP Degree in
Automation and Operation)

Ansoger: Erhvervsakademi Dania (Hadsten)
Sprog: Dansk.

Link til ansggning

Optag: 15 som efterfolgende vil stige.

A. Beskrivelse af uddannelse og eksisterende udbud
Akademiuddannelsen i automation og drift pa 60 ECTS er en videregaende
voksenuddannelse, der typisk er tilrettelagt pa deltid. Uddannelsen har til
formal at kvalificere den uddannede til selvsteendigt at kunne bidrage til
udvikling af nye produkter, produktionsmetoder og forretningsmodeller
inden for automation og drift i den industrielle produktion og offshore.
Uddannelsen er delt i 2 retninger: Industri og Offshore olie og gas.

Konstituerende elementer:
Uddannelsen har et omfang pa 60 ECTS, sammensat af 20 ECTS obligato-
riske fag, 30 ECTS valgfag og 10 ECTS afgangsprojekt.

Adgangskrav
Adgang til uddannelsen forudsetter:

- Enrelevant erhvervsuddannelse

- Enrelevant grunduddannelse for voksne (GVU)

- En gymnasial uddannelse med matematik og fysik pa C-niveau

- En anden relevant uddannelse pa mindst samme niveau som ovensta-
ende.
Desuden mindst to ars relevant erhvervserfaring.

RUVU’s vurdering;:
RUVU vurderer, at ansggningen opfylder kriterium 2, som fastsat i be-
kendtgerelse nr. 745 af 24. juni 2013, bilag 4.

RUVU har ved vurderingen lagt vaegt pa, at uddannelsen er udviklet pa
baggrund af en behovsanalyse, der omfatter omrédets interessenter, som
samstemmende peger pa, at den hurtige og meget omfattende automatise-
ring af produktionen i Danmark har skabt et stigende uddannelsesbehov
inden for automation.

RUVU har endvidere lagt vegt pa, at uddannelsesforslaget understotter
udmgntningen af trepartsaftalens 1 mia. kr. til mere og bedre voksen- og
efteruddannelse, som er malrettet storre aktivitet inden for efter- og vide-
reuddannelse malrettet de tekniske og produktionsrettede erhverv.

Aktiviteten skal bl.a. sikres gennem et storre og mere malrettet udbud af
tekniske akademiuddannelser. I udmentningen er ogsa afsat midler til
nedsattelse af deltagerbetalingen pa tekniske akademiuddannelser, hvilket
ma formodes at stimulere efterspgrgslen.
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