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Er institutionen institutionsakkrediteret?
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Er der tidligere sggt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?
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Uddannelsestype
Akademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse pa dansk fx. kemi
Akademiuddannelse i VVS-installation

Uddannelsens fagbetegnelse pa engelsk fx. chemistry

Academy Profession (AP) Service Engineering

Den uddannedes titel pa dansk
Installatgr VVS (AU)

Den uddannedes titel pa engelsk

Academy Profession (AP) Degree in Service Engineering
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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Tekniske omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgang til optagelse p& akademiuddannelse i VVS-installation eller enkelte moduler herfra er betinget af, at ansggeren har
gennemfgrt en af falgende erhvervsuddannelser:

smedeuddannelsen (med specialer)
VVS-uddannelsen

Ansgger kan ogsa have en anden adgangsgivende uddannelse mindst pa niveau med en relevant erhvervsuddannelse, en
relevant grunduddannelse for voksne (GVU) eller en gymnasial uddannelse med matematik pa niveau C.

Ansgger skal desuden have mindst 2 ars relevant erhvervserfaring efter gennemfart adgangsgivende uddannelse eller
opnéet sidelgbende med den adgangsgivende uddannelse.

Institutionen kan optage ansggere, der ikke har gennemfgrt en relevant adgangsgivende uddannelse, men som ud fra en
konkret vurdering sk@nnes at have uddannelsesmeessige forudsaetninger, der kan sidestilles hermed.

Institutionen optager endvidere ansggere, der efter individuel kompetencevurdering i henhold til § 15 a i lov om

erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne har
realkompetencer, der anerkendes som svarende til adgangsbetingelserne.

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde?

Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Ikke relevant

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?
Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?
Nej

ECTS-omfang
60
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Beskrivelse af uddannelsen
Formalet med akademiuddannelse i VVS-installation er at kvalificere den uddannede til selvsteendigt at kunne varetage
arbejde med at projektere, installere samt varetage driften af systemer inden for gas og VVS.

En installatar VVS (AU) kan lede installationstekniske projekter og handtere et autorisationsmaessigt ansvar. En installatgr
VVS (AU) kan projektere, tilretteleegge og styre udfarelsen af gas- og vvs-tekniske anlaeg og installationer med anvendelse
af den nyeste teknologi.

Den feerdiguddanende installatgr VVS (AU) kan etablere og drive egen installationsteknisk virksomhed eller fa anseettelse i
en stgrre virksomhed, som fx:

Styrings- og reguleringstekniker i en industrivirksomhed

Seelger eller repraesentant i en leverandar- eller grossistvirksomhed
VVS-tekniker i en rddgivende virksomhed

Beregner
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Uddannelsens konstituerende faglige elementer

Akademiuddannelse i VVS-installation er bygget op om to obligatoriske moduler, som konstituerer uddannelsen.
Herudover er en reekke valgfag, hvor af der skal tages en bestemt kombination, hvis den studerende vil have mulighed for
at blive indstillet til den autorisationsgivende prave. | BILAG 1 er en skematisk oversigt over akademiuddannelsen, og de
forskellige fagmoduler er beskrevet.

Obligatorisk fagmodul
Grundleeggende vvs-tekniske begreber — 10 ECTS

Indhold

» Dokumentation af installationer.

« Software til tegning og dokumentation af tekniske installationer.

» Normer for teknisk dokumentation.

« Ajourfaring af normer.

* Teknisk beregning af vvs-anleeg ved hjeelp af relevante og tidssvarende matematiske og discipliner og veerktgjer.
* Grundlaeggende matematik

Viden og forstaelse

Den uddannede installatgr har viden om:

» dokumentation af installationer.

« udformning af projektrapporter, afhandlinger og manualer.

* regler og normer.

» matematiske og fysiske metoder og veerktgijer til beregning af energiforsyningsanlaeg samt bygningsinstallationer.
« grundlaeggende matematiske metoder.

Feerdigheder

Den uddannede installatar kan:

« udarbejde tidssvarende dokumentation af arbejde.

« strukturere og organisere viden og data.

« anvende relevante matematiske vaerktgjer.

* konstruere tekniske systemer ved hjeelp af matematiske discipliner og veerktgijer.

Kompetencer

Den uddannede installatar er kvalificeret til at:

« handtere og sikre korrekt teknisk dokumentation.

« kunne analysere og konstruere tekniske systemer ved anvendelse af relevante og tidssvarende matematiske discipliner
og veerktgijer.

« anvende relevante matematiske veerktgjer.
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Obligatorisk fagmodul
Sanitet — 10 ECTS

Indhold

« Udluftede og ikke-udluftede spildevandsinstallationer, regnvands- og dreenvandsinstallationer, pumpeanleeg, materialer,
korrosion, sikring mod brand og stg;j.

« Brugsvandsinstallationer, installationsgenstande, varmtvandsbeholdere, cirkulation, isolering, trykforagning,
vandbehandling, materialer, korrosion, stgj.

Viden og forstaelse
Den uddannede installatgr har viden om:
« dimensionering af samt etablering og varetagelse af drifts- og vedligehold af sanitetstekniske forsyningsanlaeg.

Feerdigheder

Den uddannede installatgr kan:

« projektere og dimensionere sanitetstekniske forsyningsanlaeg.

« etablere og varetage drifts- og vedligehold af sanitetstekniske forsyningsanlaeg.
« vurdere installationsformer og vaelge relevante og tidssvarende lgsninger.

Kompetencer

Den uddannede installatar er kvalificeret til at:

« projektere og tilrettelaegge udfarelsen af arbejder pa sanitetstekniske forsyningsanlaeg.

« kunne vurdere, radgive og treeffe beslutninger i overensstemmelse med geeldende love, regler og normer vedragrende
sanitetstekniske forsyningsanleeg.

Begrundet forslag til taxameterindplacering

Der findes ganske fa tekniske uddannelser pa VVU/AU omradet, som kan danne grundlag for en takstfastseettelse, men
med afsaet i AU i energiteknologi vurderer KEA, at det er relevant at give samme taxameterindplacering, som er
undervisnings- og bygningstaxameter. Automationsteknolg AK og energiteknolog AK er ogsa indplaceret pad samme
taxameterniveau.

Forslag til censorkorps

Fagomradet for serviceproduktion, it, bygge og anleeg inden for AU
Dokumentation af efterspargsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én

fil.
Dokumentation-VVS endelig.pdf
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Kort redeggrelse for behovet for den nye uddannelse

Initiativet til udviklingen af akademiuddannelse i VVS-installation (AU i VVS-installation) er afstedkommen af et betydeligt
gnske fra flere forskellige interesseorganisationer om en autorisationsgivende installatgruddannelse pa videre- og
efteruddannelsesomrédet. Arsagen hertil er, at flere undersggelser paviser et gget behov for installatgrer bade nu og 10 &r
frem. Det nuvaerende behov giver sig udtryk i, at flere geografiske omréder oplever mangel pa installatgrer. Denne
ubalance mellem udbud og efterspgrgsel pa installatarer vil de naeste 10 ar vokse sig starre, og det vurderes, at
fuldtidsuddannelserne ikke alene kan imgdekomme den ggede efterspgrgsel pa grund af en svag faldende tilgang over
perioden 2003-2013.

Der er derfor meget sveert at forestille sig, at den nuveerende indretning af uddannelsesmarkedet kan normalisere
arbejdskraftbalancen inden for installatgr-erhvervet. Hertil komme et ikke ubetydeligt samfundsgkonomisk tab, da flere end
tidligere vil forlade arbejdsstyrken ved naturlig afgang inden for erhvervet. Der er saledes en betydelig risiko for, at
uddannelses- og kompetenceniveauet reduceres og deraf vil effektivitets- og produktivitetsgevinster ga tabt.

Safremt den nuveerende og fremtidige efterspgrgsel efter installatarer (badde EL og VVS) skal kunne imgdekommes, sa
vurderer KEA, at et af to scenarier er mulige:

1) Rekrutterer arbejdskraften fra udlandet, hvilket er meget vanskelig p& grund af forskellige autorisationsregler mellem
landene.

2) Udvikle et deltidsuddannelsestilbud der muligger erhvervelsen af en uddannelse pa et videregaende niveau, som tager
hensyn til balancen mellem uddannelses-, arbejds- og privatliv. Hertil laegges de betydelige samfundsgevinster, der
afledes af et hgjere uddannelsesniveau inden for branchen.

P& foranledning af ovenstaende scenarie og interessetilkendegivelse fra Blik- og Rerarbejderforbundet, Dansk EL-forbund,
Dansk Industri, Dansk Metal og Tekniq har Erhvervsakademi Lillebeelt, Erhvervsakademi Midtvest, Erhvervsakademi
Sjeelland, Erhvervsakademi Sydvest, Erhvervsakademi Dania og Kgbenhavns Erhvervsakademi drgftet og udredt behovet
samt defineret det faglige indhold i AU i VVS-installation.

I BILAG 2 er der udarbejdet en behovsanalyse, som fagrst og fremmest tager afsaet i arbejdsmarkedssituationen for
installateruddannelsen pa fuldtid, idet AU i VVS-installation vil have samme erhvervssigte som fuldtidsuddannelsen og
forsyne arbejdsmarkedet med lignende kompetencer. Endvidere vil behovsanalysen indeholde en vurdering af, hvor stor
efterspargslen er pa kort, mellemlangt og langt sigt. Afslutningsvist vil behovet for deltidsuddannelserne som supplement til
de nuveerende fuldtidsuddannelser beskrives.

| behovsanalysen skelnes der ikke mellem EL- og VVS-installatarer.
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Underbygget skgn over det samlede behov for dimittender

| det 'underbygget skgn over det samlede behov for dimittender’ anvendes Dansk Byggeris vurdering af behovet for
installatarer til at:

1) ansla efterspgrgslen fordelt mellem EL- og VVS-installatagrer
2) estimere den arlige efterspargsel
3) estimere den regionale efterspgrgsel.

Ved at basere skgnnet over det samlede behov for dimittender pa Dansk Byggeris fremskrivelse og dermed udelukkende
efterspargslen i bygge- og anleegsbranchen, sa vurderes det, at behovet kan vaere sterre end 2500 flere installatarer i
2025. Dermed sagt at udredningen af behovet for dimittender vil vaere konservativt perspektiveret.

Frem til 2025 vil arbejdsmarkedet mangle 2500 installatgrer (se BILAG 2, tabel 7) . Af disse vil VVS-installatgrerne udggre
ca. 1/3, hvilket er lig med 825 installatgrer. Dette baseres pa fordelingen mellem henholdsvis EL- og VVS-installatgr tilgang
over de seneste 10 ar. Der er under udredningen af behovet ikke fundet beviser pa, at fx efterspgrgslen pa EL-installaterer
er hgjere eller lavere end pa VVS-installatgrer.

Interesseorganisationerne meddeler, at efterspargslen er jaevnt fordelt geografisk, sdledes er efterspargslen ens @st og
vest for Storebeelt. Dette billede underbygges af ledighedsstatistikkerne, der er lave uagtet region. Derfor antages det, at
den regionale fordeling er ca. 50 % @st og vest for Storebzelt. Det vil sige, at der vil vaere en efterspegrgsel pa ca. 413 (50
% af 825) pa Sjeelland frem til 2025.

Interesseorganisationerne meddeler ligeledes, at efterspargslen over tid er proportional, hvilket giver en efterspargsel pa
ca. 41 om aret pa Sjeelland.

Hvilke aftagere/aftagerorganisationer har veeret inddraget i behovsundersggelsen?

De mest centrale interesseorganisationer for installatgr-erhvervet har veeret inddraget i behovsredeggrelsen.
Blik- og Rararbejderforbundet (arbejdstagerorganisation)

Arbejdsgiverne (arbejdsgiverorganisation)

Tekniq (arbejdsgiverorganisation)

Dansk Metal (arbejdstagerorganisation)

Dansk Industri (arbejdsgiverorganisation)

Der har veeret afholdt mgder med alle ovenstdende organisationer. Alle har vurderet, at der vil veere behov for den
kommende akademiuddannelse.

Desuden har der veeret afholdt mgde med Sikkerhedsstyrelsen omkring AU i VVS-installation. Sikkerhedsstyrelsen
vurderer, at det er muligt at etablere en deltidsuddannelse pa 60 ECTS som farer frem til de fulde autorisationer inden for
VVS. Forudsaetningen er, at der etableres uddannelser med samme adgangskrav som kendes fra de hidtidige uddannelser
pa omradet.
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Hvordan er det sikret, at den nye uddannelse matcher det paviste behov?

Fuldtidsuddannelserne matcher i forvejen det faglige behov og i og med, at AU i VVS-installation har samme erhvervssigte
samt giver adgang til at tage den samme autorisation, vurderes det, at korrelationen mellem behov og fagligt indhold er
tilstreekkeligt pavist. Formalet med AU i VVS-installation er at gge udbuddet af installataruddannelser, sa flere har
mulighed for at veelge en videregaende installatgruddannelse, der passer til deres livssituation og pa den made gge
udbuddet af installatarer, s& udbuddet matcher efterspgrgslen

Sammenhang med eksisterende uddannelser

AU i VVS-installation bidrager til en helt ny profil i det videregaende voksen- og efteruddannelsessystem. Der er tale om en
teknisk uddannelse, hvilket der er ganske fa af i det videregaende voksen- og efteruddannelsessystem.
Akademiddannelsen skal vaere med at lgfte uddannelsesniveauet inden for det tekniske fagfelt, sa arbejdsstyrkens
uddannelses- og kompetenceniveau matcher efterspgrgsel.

Desuden forventes det, at akademiuddannelsen ogsa vil kunne afhjeelpe og imgdekomme den pa sigt strukturelle mangel
pa arbejdskraft inden for installatarerhvervet.

Akademiddannelsen giver mulig for at tage en fuld autorisation, men modulerne kan ogsé tages enkeltvis.
Akademiuddannelsen forventes pa sigt ogsa at give mulighed for at tage del-autorisationer jf. bekendtgarelse om
delautorisation pa el- og vvs-installationsomradet.

Med en AU i VVS-installation er det muligt at uddanne sig videre pa en teknologisk diplomuddannelse. Her findes tre

uddannelser: Vedligehold (Teknologisk diplomuddannelse), Steerkstramsteknologi (Teknologisk diplomuddannelse) og
Energi og miljg (Teknologisk diplomuddannelse).
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Rekrutteringsgrundlag

Rekrutteringsgrundlaget for AU i VVS-installation er det samme som for fuldtidsuddannelsen — bortset fra de 2 ars
erhvervserfaring. Det vil sige, at der er tale om en meget snaever og afgreenset gruppe af potentielle studerende.

Derfor ma det forventes, at AU i VVS-installation kan pavirke optaget pa fuldtidsuddannelsen.

KEA gennemfgrte i 2015 en kvantitativ undersggelse med henblik pa at afdeekke, hvor mange af de nuvaerende
fuldtidsstuderende, der ville veelge en tilsvarende deltidsuddannelsen fremfor fuldtidsuddannelsen, hvis de havde haft
muligheden herfor.

| den forbindelse svarede knap 17 % af respondenterne, at de ville veelge AU i VVS-installation fremfor
fuldtidsuddannelsen (baseret pa en lille population). Reelt er antallet lavere, da der ikke er taget hgjde for
adgangsforudsaetningerne (2 ars relevant erhvervserfaring), som vil betyde, at en del af respondenterne ikke vil have
mulighed for at g& pa en kommende AU i VVS-installation. Se BILAG 3.

Pa KEA vurderes det, at en tilbagegang pa fuldtidsuddannelsen kan have indflydelse pa det faglige miljag, da
VVS-installatgr-fuldtidsuddannelsen er forholdsvis lille.

Samlet set pa bade EL- og VVS-installatgruddannelsen, er det 27% (usikkerhed +/- 4 %, konfidensniveau 95 %), som ville
veelge en efter- og videreuddannelse fremfor en fuldtidsuddannelse.

Installatgr AK indeholde desuden elementer, der ikke findes tilsvarende i AU i VVS-installation, fx virksomhedsrettede fag,
og derfor vil de to uddannelsesformer i et vist omfang appellere til forskellige profiler.

Herunder er beskrevet en reekke beslaegtede uddannelser, og KEA har under hver uddannelse vurderet om den
kommende AU i VVS-installation vil pavirke de naevnte uddannelsers rekrutteringsgrundlag.

Akademiuddannelsen i energiteknologis formal er at kvalificere den uddannede til at radgive om energieffektivisering og
i den forbindelse at varetage opgaver pa tvaers af proces-, konstruktions- og installationsomraderne og med inddragelse af
nye og vedvarende energiformer. Dermed vil uddannelsen ogsa veere bindeled mellem mange fagomrader. Alle med 2 ars
erhvervserfaring har adgang. AU i VVS-installation er en autorisationsgivende uddannelse, hvilket AU i energiteknologi
ikke er. Derfor er arbejdsopgaver og funktioner veesentligt divergente. Det vurderes, at AU i VVS-installatar kun i meget
ringe grad kan have indflydelse pa rekrutteringsgrundlaget for AU i energiteknologi.

Maskinmesteruddannelsen har til dels de samme adgangsforudsaetninger som AU i VVS-installation. | 2013 optog
maskinmesteruddannelsen over hele landet 139 studerende med samme adgangsforsaetning som til AU i VVS-installation,
hvilket svarer til ca. 18 % af det samlede optag. Derfor vurderes det, at den nye akademiuddannelse kun i meget ringe
grad kan have indflydelse pa maskinmesteruddannelsens rekrutteringsgrundlag. Maskinmesteruddannelsen er i hgjere
grad end AU i VVS-installation en generalist uddannelse, der deekker flere arbejdsopgaver og funktioner end installatgrens
relative snaevre formal.
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Herudover findes der en reekke tekniske fuldtidsuddannelser pa erhvervsakademi- og professionsbachelorniveau. Fzelles
for uddannelserne er, at de ikke er autorisationsgivende og deres kerneomrader er forskellige fra kerneomraderne pa AU i
VVS-installation. Pa den baggrund vurderer KEA, at akademiuddannelsen ikke vil have indflydelse pa optaget pa de
eksisterende tekniske EAK- og PBA-uddannelser.

Forventet optag
KEA har afdeekket rekrutteringsgrundlaget for AU i VVS-installation, og efter dialog med Dansk Metal og Blik- og

rarlaeggerforbundet er det vurderet, at ca. 1,5 % af det samlede rekrutteringsgrundlag vil sgge ind pa
akademiuddannelsen.

P& de farste 3 ar forventes falgende optag pa KEA: 20 i 2016, 30 i 2017 og 40 i 2018.

Se BILAG 4 for uddybende opggrelse af rekkrutteringsgrundlag og beregninger.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler

Ikke relevant

Hermed erkleaeres, at ansggning om preaekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen
Godkendt

Ansggningsrunde
2015-2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afggrelse om forelgbig godkendelse af AK uddannelse i VVS-installation (KEA).pdf

Samlet godkendelsesbrev
15-021475-23 Orientering til KEA om godkendelse af ny uddannelse = AU i VVS-installation 9725187 _1_1.pdf
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Samlet bilagsdokumentation til akademiuddannelse i VVS-installation Ke a

KOBENHAVNS ERHVERVSAKADEMI

BILAG 1 - UDDANNELSESOVERSIGT

Nedenstaende er en forelgbig skitse over det samlede uddannelsesforlgb. Tager den studerende fag 1-7, vil
vedkommende fa mulighed for at tage en autorisationsprgve. @nsker den studerende ikke en fuld autorisa-
tion, kan der pa sigt evt. tages delautorisationer. Det er ogsa muligt at tage de moduler, som den enkelte
finder relevant.

Afsluttende projekt
10 ECTS [Fag 7]

Entreprisestyring Gasteori og gasfejlfinding Salg og kundeforstaelse

10 ECTS (valgfag) [Fag 8] 10 ECTS (valgfag) [Fag 6] 10 ECTS (valgfag) [Fag 9]
Dokumentation og kvalitet @konomi og Virksomhedsdrift Forretningsforstaelse

10 ECTS (valgfag) [Fag 10] 5 ECTS (valgfag) [Fag 5] 10 ECTS (valgfag) [Fag 11]

Varme og midtvejsprojekt
5 ECTS (valgfag) [Fag 4]

Kvalitet, sikkerhed og varme
10 ECTS (valgfag) [Fag 3]

Sanitet
10 ECTS (obligatorisk) [Fag 2]

Grundlaeggende vvs-tekniske begreber
10 ECTS (obligatorisk) [Fag 1]

FAG 1: GRUNDLAGGENDE VVS-TEKNISKE BEGREBER — 10 ECTS

Indhold

e Dokumentation af installationer.

e Software til tegning og dokumentation af tekniske installationer.

o Normer for teknisk dokumentation.

e Ajourfgring af normer.

e Teknisk beregning af vvs-anlaeg ved hjaelp af relevante og tidssvarende matematiske og di-
scipliner og vaerktgjer.

e Grundlaeggende matematik

Viden og forstaelse
Den uddannede installatgr har viden om

o dokumentation af installationer

e udformning af projektrapporter, afhandlinger og manualer

e regler og normer

e matematiske og fysiske metoder og vaerktgijer til beregning af energiforsyningsanlaeg samt
bygningsinstallationer

e Grundlaeggende matematiske metoder.

Faerdigheder

Den uddannede installatgr kan
e udarbejde tidssvarende dokumentation af arbejde
e strukturere og organisere viden og data
e anvende relevante matematiske veerktgjer
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e konstruere tekniske systemer ved hjzelp af matematiske discipliner og vaerktgjer.

Kompetencer
Den uddannede installatgr er kvalificeret til at
e handtere og sikre korrekt teknisk dokumentation
e kunne analysere og konstruere tekniske systemer ved anvendelse af relevante og tidssva-
rende matematiske discipliner og veerktgjer
e anvende relevante matematiske veaerktgjer.

FAG 2: SANITET - 10 ECTS

Indhold

e Udluftede og ikke-udluftede spildevandsinstallationer, regnvands- og draenvandsinstallatio-
ner, pumpeanlaeg, materialer, korrosion, sikring mod brand og stg;.

e Brugsvandsinstallationer, installationsgenstande, varmtvandsbeholdere, cirkulation, isole-
ring, trykforggning, vandbehandling, materialer, korrosion, stgj.

Viden og forstaelse
Den uddannede installatgr har viden om

o dimensionering af samt etablering og varetagelse af drifts og vedligehold af sanitetstekniske
forsyningsanlaeg.

Faerdigheder

Den uddannede installatgr kan
e projektere og dimensionere sanitetstekniske forsyningsanlaeg
e etablere og varetage drifts og vedligehold af sanitetstekniske forsyningsanlaeg
e vurdere installationsformer og veelge relevante og tidssvarende lgsninger.

Kompetencer
Den uddannede installatgr er kvalificeret til at
e projektere og tilretteleegge udfgrelsen af arbejder pa sanitetstekniske forsyningsanlaeg

e kunne vurdere, radgive og treeffe beslutninger i overensstemmelse med geldende love, reg-
ler og normer vedrgrende sanitetstekniske forsyningsanlaeg.

FAG 3: KVALITET, SIKKERHED OG VARME - 10 ECTS

Indhold
e Bygningers varmetab og energibehov. Varmeanlag, herunder producerende -, fordelings- og
afgivende anlaeg, skorstene, pumper, regulering og isolering.
e Kvalitet og kvalitetsledelse.
e Miljg og miljgledelse.
o Arbejdsmiljg, sikkerhed og trivsel.
e Relevante love og regler vedrgrende miljg og arbejdsmiljg.

Viden og forstaelse
Den uddannede installatgr har viden om
e bygningers varmetab og energibehov.
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e dimensionering samt etablering og varetagelse af drift og vedligeholdelse af varmeanlaeg
med tilhgrende automatik

e arbejdsbetingede sygdomme og brancherelevante arbejdsmiljgproblemer samt miljgforhold
og miljppolitik

e geeldende lovgivning og branchekrav vedrgrende kvalitet, sikkerhed og arbejdsmiljg samt
miljg

e relevante styresystemer til sikring af sikkerhed og arbejdsmiljg.

Faerdigheder
Den uddannede installatgr kan
e beregne og dokumentere bygningers varmetab og energibehov
e projektere og dimensionere varmeanlag
e etablere og varetage drifts- og vedligeholdelse af varmeanlag med tilhgrende automatik
e vurdere installationsformer og vaelge relevante og tidssvarende lgsninger
e analysere og vurdere arbejdsmiljg og miljgforhold samt kvalitetsbehov
e joverensstemmelse med geeldende lovgivning, regler og branchekrav udvikler, opbygge, im-
plementere, vedligeholde og anvende relevante styresystemer til sikring af kvalitet, sikker-
hed og arbejdsmiljg samt miljg
e handtere et autorisationsmaessigt ansvar og bade kvalitetssikre og udarbejde vedligeholdel-
sesplan for installation, projekt og entreprise.

Kompetencer
Den uddannede installatgr er kvalificeret til at
e projektere og tilretteleegge udfgrelsen af arbejder pa varmeanlag med tilhgrende automa-
tik
e kunne vurdere, radgive og traeffe beslutninger i overensstemmelse med galdende love, reg-
ler og normer vedrgrende varmeanlaeg med tilhgrende automatik
e patage sig ledelsesopgaver, der indbefatter ansvaret for arbejdsmiljg, miljg og kvalitet
e forvalte et autorisationsmaessigt betinget ledelsesansvar.

FAG 4: VARME OG MIDTVEJSPROJEKT -5 ECTS

Indhold

e Bygningers varmetab og energibehov.
e Varmeanlaeg, herunder producerende -, fordelings- og afgivende anlaeg, skorstene, pumper,
regulering og isolering.

Viden og forstaelse
Den uddannede installatgr har viden om:
e bygningers varmetab og energibehov

o dimensionering samt etablering og varetagelse af drift og vedligeholdelse af varmeanlaeg
med tilhgrende automatik.

Faerdigheder
Den uddannede installatgr kan

e beregne og dokumentere bygningers varmetab og energibehov
e projektere og dimensionere varmeanlaeg
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e etablere og varetage drift og vedligeholdelse af varmeanlaeg med tilhgrende automatik
e vurdere installationsformer og veelge relevante og tidssvarende lgsninger.

Kompetencer
Den uddannede installatgr er kvalificeret til at
e projektere og tilrettelaegge udfgrelsen af arbejder pa varmeanlaeg med tilhgrende automa-
tik
e kunne vurdere, radgive og traeffe beslutninger i overensstemmelse med galdende love, reg-
ler og normer vedrgrende varmeanlzeg med tilhgrende automatik.

FAG 5: ®KONOMI OG VIRKSOMHEDSDRIFT -5 ECTS

Indhold

e Etablering og drift af en virksomhed.
e Virksomhedsgkonomi og -styring.
e Relevante emner inden for erhvervsjura.

Viden og forstaelse
Den uddannede installatgr har viden om
e etablering, opbygning og overtagelse af en virksomhed samt udvikling og skabelse af idé og
et forretningsgrundlag
e centrale metoder og praksis inden for virksomhedsdrift
o indkgb og materialestyring, styring af arbejdsopgaver og personale samt styring af ordrer,
levering/aflevering og afsaetning
e regnskaber og budgetter samt gkonomisk analyse
e gkonomisk og administrativ styring af virksomhed, opgaver og projekter samt entrepriser
e de centrale love og regler, der regulerer forholdet mellem en installationsteknisk virksom-
hed og dens interessegrupper.

Faerdigheder
Den uddannede installatgr kan

e etablere, overtage og opbygge en virksomhed samt planlaegge, styre og organisere den dag-
lige drift
udarbejde et regnskab, opstille budgetter samt vurdere investeringsbehov og gkonomi
styre og administrere en virksomheds og en entreprises gkonomi
anvende relevante analysevarktgjer vedrgrende gkonomi, drift og ledelse
skabe et relevant beslutningsgrundlag og omseette grundlaget til konkrete handlingsplaner
for gkonomi og drift
e udarbejde forretningsplaner.

Kompetencer
Den uddannede installatgr er kvalificeret til at

e etablere, overtage og drive en installationsteknisk virksomhed.
e varetage ledelsesopgaver i forbindelse med styring af drift og skonomi.

FAG 6: GASTEORI OG GASFEJLFINDING — 10 ECTS
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Indhold
e |Installationer hos den almindelige forbruger samt mindre F-gasinstallationer.

Viden og forstaelse
Den uddannede installatgr har viden om
e myndighedsbestemmelser og reglementer, autorisationer og certifikater for gastekniske an-
leg
e gassens egenskaber og forbraending, gasforsyningssystemer, installationer og komponenter i
jord og i bygning
e gasforbrugende apparater og kedler, ventilations- og aftraekssystemer
e dimensionering samt etablering af gastekniske anleeg med tilhgrende automatik.

Faerdigheder
Den uddannede installatgr kan
e projektere, dimensionere og etablere almindelige gastekniske anlaeg med tilhgrende auto-

matik
e vurdere installationsformer og vaelge relevante, sikkerhedsmaessige og tidssvarende Igsnin-
ger.
Kompetencer

Den uddannede installatgr er kvalificeret til at
e projektere og tilrettelaegge udfgrelsen af arbejder pa almindelige gastekniske anlaeg med
tilhgrende automatik
e kunne vurdere, radgive og treeffe beslutninger i overensstemmelse med geeldende love, reg-
ler og normer vedrgrende almindelige gastekniske anleeg med tilhgrende automatik.

FAG: 7: AFSLUTTENDE PROJEKT — 10 ECTS

Den studerende skal med et skriftligt projekt demonstrere faerdigheder og kendskab til sammenhange
inden for alle uddannelsens elementer.
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BILAG 2 - BEHOVSANALYSE

INDLEDNING

Initiativet til udviklingen af uddannelsen AU VVS-installation er afstedkommen af et betydeligt gnske fra
flere forskellige interesseorganisationer om en autorisationsgivende installatgruddannelse pa deltid. Arsa-
gen hertil er, at flere undersggelser paviser et gget behov for installatgrer bade nu og 10 ar frem. Det nu-
vaerende behov giver sig udtryk i, at flere geografiske omrader oplever mangel pa installatgrer. Denne uba-
lance i udbud og efterspgrgsel pa installatgrer vil de naeste 10 ar vokse sig stgrre, og det vurderes, at fuld-
tidsuddannelserne ikke alene kan imgdekomme den ggede efterspgrgsel pa grund af en svag faldende til-
gang over perioden 2003-2013. Se tabel 1.

Tilgang til erhvervsakademiuddannelsen installatgr fra 2003 til 2013 - hele landet.

(EAK) Tilgang og (EAK) Fuld-
fgrte og Tid - taellingsar og
Uddannelse

(EAK) Tilgang

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Total

Korte videregaende uddan-
nelser 304| 340| 355| 342 327| 299 387| 432| 339| 281| 272|3.678

Bemaerk: de nedenstaende
tal er baseret pa fglgende
filter/filtre:

Uddannelse: Installatgr una

Kilde: Databanken, UVM - http://www.uvm.dk/Service/Statistik/Databanken

Der er saledes meget sveert at forestille sig, at den nuvaerende indretning af uddannelsesmarkedet kan
normalisere arbejdskraftbalancen inden for installatgrerhvervet. Hertil kommer et ikke ubetydeligt sam-
fundsgkonomisk tab, da flere end tidligere vil forlade arbejdsstyrken ved naturlig afgang inden for erhver-
vet. Der er derfor en betydelig risiko for, at uddannelses- og kompetenceniveauet reduceres og deraf at
effektivitets- og produktivitetsgevinster vil ga tabt.

Pa foranledning af ovenstaende scenarie og interessetilkendegivelse fra Blik- og Rgrarbejderforbundet,
Dansk EL-forbund, Dansk Industri, Dansk Metal og Tekniq har Erhvervsakademi Lillebaelt, Erhvervsakademi
Midtvest, Erhvervsakademi Sjalland, Erhvervsakademi Sydvest, Erhvervsakademi Dania og Kgbenhavns
Erhvervsakademi drgftet og udredt behovet samt defineret det faglige indhold i de to akademiuddannelser
i installation (EL og VVS).

Nedenstdende behovsredeggrelse vil fgrst og fremmest udrede arbejdsmarkedssituationen for fuldtidsud-
dannelserne, idet de to akademiuddannelser i installation (EL og VVS) vil forsyne arbejdsmarkedet med de
samme kompetencer, som det kendes fra fuldtidsuddannelserne. Endvidere vil behovsredeggrelsen inde-

holde en vurdering af, hvor stor efterspgrgslen er pa kort, mellemlangt og lang tsigt.

| behovsredeggrelsen sondres ikke mellem EL- og VVS-installatgrer.


http://www.uvm.dk/Service/Statistik/Databanken
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BEHOVSREDEG@RELSE

Arbejdsmarkedssituation for fuldtidsuddannelserne El- og VVS-installatgr

| 2012 har det videregdende uddannelsessystem minus ph.d. tilsammen en bruttoledighed 6 maneder efter
dimension pa 22 %. Installatgrerne har pa tilsvarende tidspunkt en ledighed pa 10 %, hvilket er meget lave-
re end for alle videregdende uddannelser, men ogsa lavere end uddannelserne inden for samme gruppering
(udd.grp.: teknik og transport) og niveau, hvor ledigheden er pa 18 %. Se tabel 2 og 3. Samme tendens ggr
sig geldende, nar ledigheden i 4. til 7. kvartal undersgges. Se tabel 4 og 5.

Ledighedsgrad malt i det kvartal, som indeholder den dato, der ligger 6 maneder efter fuldfgrelsen — Er-
hvervsakademiuddannelsen installatgr

2010 2011 2012
% N % N % N

Erhvervsakademi Dania 8.0% 40 4.4% 50 11% 57
Erhvervsakademi MidtVest 3.6% 27 3.8% 22 6.1% 27
Erhvervsakademi Sjeelland 9.2% 23 4.5% 20 9.5% 19
Erhvervsakademi SydVest 7.9% 17 5.6% 15
Erhvervsakademiet Lillebaelt 15% 41 8.2% 61 13% 53
Kgbenhavns Erhvervsakademi (KEA) 19% 58 20% 73 11% 100
Maskinmesterskolen Kgbenhavn 23% 40 2.9% 30 6.8% 40
Professionshgjskolen University College Nordjyl-

land 6.4% 29 6.4% 34 9.2% 42

Kilde: UFM - http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/statistik-og-analyser/faerdiguddannede/aktuel-ledighed

Ledighedsgrad malt i det kvartal, som indeholder den dato, der ligger 6 maneder efter fuldfgrelsen — ud-
dannelsesgruppen ‘Teknik og transport’

2010 2011 2012

% N % N % N
Automationsteknolog institutioner * *
Autoteknolog institutioner 32% 27 34% 43
Driftsteknolog offshore institutioner * *
Energiteknolog AK institutioner 25% 55
Installatgr una institutioner 13% 258 9.1% 307 10% 353
Juniorofficer,3.teoridel institutioner 3.7% 16 * *
Produktionsteknolog institutioner 33% 153 23% 223 32% 209
Skibsfgrer,1 arig institutioner 7.3% 50 4.8% 35 1.3% 46
Skibsmaskinist institutioner 14% 18 9.9% 23 * *
Styrmand,1-arig institutioner * * * * * *
Teknisk manager offshore institutioner * * * *

Kilde: UFM - http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/statistik-og-analyser/faerdiguddannede/aktuel-ledighed



http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/statistik-og-analyser/faerdiguddannede/aktuel-ledighed
file:///E:/Users/uluk/Downloads/aktuel-ledighed%20(1).xlsx%23i52030!a1
file:///E:/Users/uluk/Downloads/aktuel-ledighed%20(1).xlsx%23i51290!a1
file:///E:/Users/uluk/Downloads/aktuel-ledighed%20(1).xlsx%23i51390!a1
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Ledighedsgrad 4. til 7. kvartal — Erhvervsakademiuddannelsen installatgr

2009 2010 2011

% N % N % N
Erhvervsakademi Dania 3% 20 1% 40 5% 50
Erhvervsakademi MidtVest 4% 21 8% 27 2% 22
Erhvervsakademi Sjeelland 6% 29 2% 23 2% 20
Erhvervsakademi SydVest * * 0% 17
Erhvervsakademiet Lillebaelt 6% 41 6% 41 3% 61
Kgbenhavns Erhvervsakademi (KEA) 7% 56 4% 58 6% 73
Maskinmesterskolen Kgbenhavn 5% 30 6% 40 5% 30
Professionshgjskolen University College Nordjylland 10% 29 1% 29 1% 34
@vrige institutioner 3% 16 * *

Kilde: UFM - http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/politiske-indsatsomrader/dimensionering/dimensioneringsmodellen

Ledighedsgrad 4. til 7. kvartal — uddannelsesgruppen teknik

2009 2010 2011

% N % N % N
Driftsteknolog offshore * *
El-installatgruddannelse
Installatgr una 6% 248 4% 258 4% 309
Jordbrugsteknolog 13% 145 18% 149 14% 165
Modeltekniker
Procesteknolog 18% 80 25% 90 18% 124
Produktionsteknolog 26% 163 15% 153 11% 226
Produktudvikler
Teknisk manager offshore 32% 11 12% 10 * *

Kilde: UFM - http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/politiske-indsatsomrader/dimensionering/dimensioneringsmodellen

[Opggrelserne af ledighed tager udgangspunkt i en argang af dimittender i Danmarks Statistiks integrerede elevregister (ELEV). Opggrelsen benytter
den udgave af ELEV, som er opdateret med institutionernes indberetninger for 2013. En dimittendargang bestar af alle studerende, der har fuldfgrt
deres uddannelse fra 1. oktober aret fgr til 30. september i opggrelsesaret. For hver dimittend males ledigheden fire gange. For hver enkelt dimit-
tend identificeres det kvartal, som indeholder dato, der ligger praecis 4, 5, 6 og 7 kvartaler efter dimittenden afsluttede sin uddannelse, og deres

ledighedsstatus males i hvert af disse kvartaler.

Ledigheden males ud fra Danmarks Statistiks data for netto- og bruttoledighed. Da registrene kun indeholder opggrelser for bruttoledighed fra og
med 2006, males ledigheden for dimittendargangene i 2002-2005 som nettoledighed. Forskellen pa netto- og bruttoledighed bestar i, at aktiverede

medregnes som ledige i opggrelser af bruttoledighed men ikke af nettoledighed.

For at vaere ledig skal dimittenderne vaere uden arbejde, sta til radighed for arbejdsmarkedet, modtage dagpenge, kontanthjzelp eller starthjeelp,
vaere aktivt jobsggende og tilmeldt en a-kasse. Dimittender der er i gang med en ny uddannelse eller er udvandret til udlandet regnes som ikke-

ledige].

For alle videregaende er ledighedsprocenten pa 11 % i 2011. Pa tilsvarende tidspunkt har installatgrerne en
ledighed pa 4 % og allerede i 2011 har dimittender fra EA Sydvest en ledighed pa 0 %. Et andet nggletal, der
cementerer og bekrafter en hgj efterspgrgsel, er startlgnnen for nyuddannede dimittender i perioden


http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/politiske-indsatsomrader/dimensionering/dimensioneringsmodellen
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/politiske-indsatsomrader/dimensionering/dimensioneringsmodellen
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2010-2012 pa 30.500 kr., hvilket er den hgjeste startlgn af alle uddannelse pa erhvervsakademiniveau. Se
tabel 5.

Indkomstgennemsnit pr. erhvervsakademiuddannelse opgjort pa landsplan (2011-2013)

Uddannelse Lokation Mdr. Ign
Administrationsgkonom Uddannelsen pa landsplan 24.000
Datamatiker Uddannelsen pa landsplan 24.000
Designteknolog Uddannelsen pa landsplan 18.000
Farmakonom Uddannelsen pa landsplan 22.000
Finansgkonom Uddannelsen pa landsplan 23.000
Handelsgkonom Uddannelsen pa landsplan 25.000
Installatgr Uddannelsen pa landsplan 31.000
IT-teknolog Uddannelsen pa landsplan 26.000
Jordbrugsteknolog Uddannelsen pa landsplan 23.000
Klinisk tandtekniker Uddannelsen pa landsplan 22.000
Laborant Uddannelsen pa landsplan 22.000
Markedsfgringsgkonom Uddannelsen pa landsplan 21.000
Multimediedesigner Uddannelsen pa landsplan 18.000
Procesteknolog Uddannelsen pa landsplan 24.000
Produktionsteknolog Uddannelsen pa landsplan 26.000
Servicegkonom Uddannelsen pa landsplan 18.000
Logistikgkonom Uddannelsen pa landsplan 18.000

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger baseret pa data fra Danmarks Statistik. Erhvervsindkomst er en del af personindkomst-
statistikken.

[Lgnnen opg@res som gennemsnitlig indkomst pr. maned for nyuddannede og for dem, der har veaeret faerdiguddannede i 10 ar (fgr skat og excl.
pension). Nyuddannedes indkomst er malt i andet ar efter fuldfgrelsen. Den manedlige indkomst er opgjort som erhvervsindkomsten i aret divide-
ret med 12 maneder (uanset beskaeftigelsesomfanget i arets Igb) og er baseret pa arlige oplysninger fra SKAT. Lgnnen er desuden et gennemsnit af
de faerdiguddannedes erhvervsindkomst pr. maned over de seneste tre ar, hvor der er tilgeengelig information. Personer uden indkomst indgar ikke
i opggrelsen ligesom personer der er i gang med en ny uddannelse ikke indgar. Vises i kroner i hele tusinder pr. maned. Population: Personer der
har fuldfgrt en erhvervsuddannelse eller en videregaende uddannelse. For personer uddannet pa universiteter er kun kandidatuddannelser medta-
get. Personer med flere fuldfgrte uddannelser registreres pa den seneste fuldfgrte uddannelse].

Efterspgrgsel pa kort, mellemlangt og langt sigt
Der findes pt. ikke tilsvarende ledighedsstatistikker efter henholdsvis 2011 og 2012, men meldingerne fra
forbund og andre undersggelser er, at ledigheden er faldet yderligere bl.a. i takt med:

1. fremrykningen af store bygge- og anlaegsprojekter
2. en mindre arbejdsstyrke inden for installatgr-erhvervet pga. demografien
3. faldende tilgang til fuldtidsuddannelserne.

Disse forhold vidner tilsammen om et erhverv, hvor efterspgrgslen pt. er vaesentligt hgjere end udbuddet
og efterspgrgslen pa installatgrer vil stige proportionalt frem til 2025. Dansk Byggeri vurderer, at der vil
mangle 2500 installatgrer i bygge- og anleegsbranchen i 2025. Det er szerligt bygge- og anleegsbranchen, der
melder om store rekrutteringsvanskeligheder inden for installatgrer. Se afsnittet om ”@vrige analyser” pa
side 13.
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Bygge- og anlaegsbranchen er den stgrste aftager af installatgrer, hvor over 40 % i 2009 til 2011 er beskeef-
tiget. Se tabel 6.

Beskaeftigede i relevante brancher fordelt efter erhvervsakademiuddannelsen installatgr som seneste fuld-
fgrte uddannelse.

Brancher standardgruppe 10 2009 2010 2011
Bygge og anleg 3.806 3.670 3.584
Ejendomshandel og udlejning 174 162 184
Erhvervsservice 939 903 955
Finansiering og forsikring 68 63 62
Handel og transport mv 1.119 1.066 1.075
Industri rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 2.130 1.989 1.914
Information og kommunikation 284 285 268
Kultur fritid og anden service 126 125 120
Landbrug skovbrug og fiskeri 64 62 60
Offentlig administration undervisning og sundhed 462 481 488
Uoplyst aktivitet 59 65 2.270
Uoplyst/ukendt 1.903 2.172

Total 11.134 11.043 10.980
Bemaerk: disse tal er baseret pa fglgende filter/filtre:

Uddannelse - Audd: Installatgr, KVU

Kilde: Databanken, UVM - http://www.uvm.dk/Service/Statistik/Databanken

[I andelsberegningen af branchebeskaeftigelse af installatgr medregnes uoplyst aktivitet og uoplyst/ukendt ikke ].

Hertil kommer brancherne ‘Industri, rastofudvindings- og forsyningsvirksomhed’ som den naeststgrste afta-
ger med ca. 20 % og endelig ’handel og transport’ som den tredjestgrste med ca. 10 %. Der er ikke lavet
undersggelser, der eksplicit afdeekker behovet for installatgrer i de to sidstnavnte brancher. Det vurderes
dog, at ledigheden er sa lav overordnet set, at der er gode jobmuligheder i andre brancher end bygge- og
anlagsbranchen, da disse ogsa registrerer demografiske udfordringer og heraf en mindre arbejdsstyrke.

Behov for installatgrer

Dansk Byggeris vurderer af behovet for installatgrer vil veere 2500 i 2025. Ved at basere skgnnet over det
samlede behov for dimittender pa Dansk Byggeris fremskrivelse og dermed udelukkende efterspgrgslen i
bygge- og anlaegsbranchen, vurderes det, at behovet kan vaere stgrre end 2500 flere installatgrer i 2025. Se
tabel 7 naeste side.

10


http://statweb.uni-c.dk/databanken/uvmDataWeb/ShowReport.aspx?report=AKK-A3
http://statweb.uni-c.dk/databanken/uvmDataWeb/ShowReport.aspx?report=AKK-A3
http://www.uvm.dk/Service/Statistik/Databanken

Samlet bilagsdokumentation til akademiuddannelse i VVS-installation Ke a

KOBENHAVNS ERHVERVSAKADEMI
Dansk Byggeri arbejdsmarkedsanalyse
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Kilde: http://www.danskbyqgeri.dk/files/Filbibliotek/Arbejdsmarked/2193652.Arbejdsmarkedsanalyse net.pdf

Sammenholdes efterspgrgslen efter installatgrer med antallet af dimittender er der et gap, som de kom-
mende akademiuddannelser i installation EL og VVS skal veere med til at lukke.

Fra 2003 til 2013 har tilgangen til fuldtidsuddannelserne veaeret svagt faldende og det er vanskeligt at se,
hvordan uddannelsessystemet pt. kan tilvejebringe en tilgang pa installatgruddannelserne, der matcher
efterspgrgslen. Seerligt nar der er tale om taet pa en fordobling i tilgangen pa 2013 niveau hvert ar frem til
2025 for at kunne imgdekomme 2500 flere installatgrer. Erhvervet har i mange ar haft en meget lav ledig-
hed og tilsvarende hgjt Ignniveau, hvilket umiddelbart er positive forudsaetninger for at gge tilgangen til en
uddannelse, men det har ikke veaeret tilfeeldet. Arsagen hertil skal findes i studenterprofilen af en EL- eller
VVS-installatgr. Mange er 30 ar og opefter, har arbejde, kone, bgrn og udgifter til bil og bolig. Det vil sige, at
det ikke er attraktivt at ga tilbage pa SU i 2 ar. Der er saledes et betydeligt potentiale i at kunne udbyde en
deltidsuddannelse, hvor det er muligt sidelgbende at passe sit arbejde og bibeholde indkomstniveauet. Det
bekraeftes af medudviklerne af deltidsuddannelserne, at en betydelig del af deres medlemmer er interesse-
ret i en deltidsuddannelse. De vurderer, at 303 medlemmer med en relevant adgangsgivende uddannelse
og erhvervserfaring er potentielle studerende pa AU VVS-installation pa kort sigt pa landsplan. Se BILAG 4

KONKLUSION

Safremt den nuvaerende og fremtidige efterspgrgsel pa EL- og VVS-installatgrer skal kunne imgdekommes,
sa er et af to scenarier mulige:

1) rekruttering af arbejdskraften fra udlandet, hvilket er meget vanskelig pga. forskellige autorisationsregler
mellem landene.

2) Udbud af deltidsuddannelsestilbud, der muligggr erhvervelsen af en installatgruddannelse pa et videre-
gaende niveau, der tager hensyn til balancen mellem uddannelses-, arbejds- og privatliv. Hertil legges de
betydelige samfundsgevinster, der afledes af et hgjere uddannelsesniveau inden for branchen.
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@VRIGE ANALYSER DER UNDERST@TTER BEHOVET FOR AU | INSTALLATION (EL OG VVS)

http://brhovedstadensjaelland.dk/sitecore/content/AMS/SydDanmark/Viden_om_Arbejdsmarkedet/Analy
ser/Analyser_2013/Rapport%20fra%20ekspertudvalget.aspx?sc_lang=da

Analysen viser, at de mange store byggeprojekter (f.eks. sygehuse og Femern Balt-forbindelsen) vil have en
direkte beskaeftigelseseffekt pa 87.000 mandar, hovedsageligt inden for bygge- og anlaegsbranchen. Samti-
dig vil en tilsvarende effekt blive skabt af indirekte effekter. Der er en reekke forhold, der indikerer, at der
vil opsta rekrutterings- og mangelproblemer inden for visse faggrupper. Der vil blive efterspurgt en lang
raekke szerlige kompetencer inden for blandt andet tunnelarbejde og el- og installationsteknik mv. De inter-
viewede virksomheder i analysen peger pa stigende rekrutteringsvanskeligheder for elektrikere, installatg-
rer, anlaegs-, el- og elektroingenigrer, konstruktgrer og medarbejdere med geoteknisk baggrund (vand,
jord), se side 54. Medarbejdere til planlaegning og ledelse: Der opleves at vaere stor mangel pa kvalificeret
mandskab til at handtere projekt-, bygge- og programledelse pa store projekter med behov for specialvi-
den, se side 54.

http://www.danskbyggeri.dk/files/Filbibliotek/Arbejdsmarked/2193652.Arbejdsmarkedsanalyse_net.pdf

Analysen fra Dansk Byggeri viser, at der vil mangle omkring 6.000 personer med en videregaende uddan-
nelse i byggeriet i 2025, hvoraf mere end 2.500 af disse er installatgrer, se figur 2 pa side 7. Det er altsa en
markant mangel pa installatgrer.

http://www.rar-bm.dk/da/Oestjylland/Arbejdsmarkedet/Arbejdsmarkedsbalancen.aspx

De regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) udarbejder en arbejdsmarkedsbalance, som viser jobmulighederne
fordelt pa ca. 850 stillingsbetegnelser for hvert enkelt af de 8 regionale omrader. Balancen viser, i hvor hgj
grad de forskellige stillingsbetegnelser oplever mangel pa arbejdskraft. El- og VVS-installatgrer/teknikere er
i flere RAR betegnet som stillinger med mangel pa arbejdskraft. De regionale Arbejdsmarkedsrad udarbe;j-
der ogsa positivlister (http://rar-bm.dk/da/Regionale-positivlister.aspx ). Formalet med positivlisterne er at
give de regionale Arbejdsmarkedsrad mulighed for at fokusere uddannelsesindsatsen med korte forlgb (6
ugers jobrettet kursus) inden for saerlige omrader, hvor der forventes jobabninger de kommende 6 mane-
der. Positivlisterne er baseret pa arbejdsmarkedsbalancen. Selvom arbejdskraftbalancen viser, at der er
mangel pa installatgrer, sa star uddannelserne ikke pa positivlisterne, da listerne kun indeholder korte for-
Igb

https://ug.dk/vaerktoej/uddannelseszoom/#/

Uddannelsesvarktgjet sammenligner uddannelser pa forskellige parametre. Man kan blandt andet se, at
nyuddannede installatgrer har en lav ledighed (11 procent) og en forholdsvis hgj startlgn (30.500 kr.). Til
sammenligning har relaterede uddannelser som maskinmester, produktionsteknolog, bygningskonstruktgr
og diplomingenigr (eksport og teknologi) alle ledighedsprocenter for nyuddannede (17 til 33 procent) som
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er markant hgjere end for installatgr. Samtidig har installatgrerne en hgjere startlgn end for de naevnte
grupper, bortset fra maskinmester som har en lidt hgjere startlgn.

Kortlaegning af kompetencebehov og barrierer for videregaende VEU for faglaerte inden for det tekniske og
produktionsrettede omrade http://ufm.dk/publikationer/2015/filer/kortlaegning_kompetencebehov-
videregaaende-veu.pdf

Rapporten er udformet af Teknologisk Institut pa vegne af Styrelsen for Forskning og Uddannelse. Rappor-
ten peger pa et stigende behov for, at flere faglzaerte bliver uddannet pa et videregaende niveau, sa de i
gget omfang bliver rustet til at indga i udviklingsfunktioner og opgaver, som er kundevendte og organiseret
i projektform. Samtidig far de faglaerte i stigende grad brug for fleksible og tvaergdende kompetencer samt
kompetencer inden for kvalitetssikring, dokumentation og optimering. Rapporten viser ogsa, at der pa
tveers af brancher sker en gget grad af automation og digitalisering, hvilket skaerper kravene til de faglaerte.
Det er ikke lzengere nok med basis-feerdigheder inden for styring og automation, da styrings- og automati-
onsteknologierne er blevet langt mere komplekse. Samme udvikling med mere komplekse Igsninger ses
inden for byggeri og installationer, hvor krav om energioptimering og klimakomfort skaber behov for nye
komplekse og integrerede Igsninger. Rapporten finder frem til, at bygningsmassen bliver mere og mere
intelligent, hvilket ogsa stiller hgjere krav til de faglaerte, der arbejder i byggeriet. Byggeriet er i stigende
grad udsat for digitalisering og dokumentation, hvilket betyder, at de faglaerte har behov for fortrolighed
med digitale vaerktgjer til tegninger, udbudsprocesser, planlaegning, styring og kvalitetssikring. Udover at
skitsere kompetencebehovene for faglaerte, sa gennemgar rapporten de barrierer, virksomhederne og de
faglaerte oplever. Rapporten understreger, at det er helt afggrende, at uddannelserne tilrettelaegges fleksi-
belt, f.eks. pa deltid. Uddannelsesudbud, der ikke er fleksible, er ikke relevante for virksomhederne, da
virksomheden skal teenkte pa at opretholde produktionen. Samtidig er det vigtigt, at der sker en gget prak-
sisorientering i uddannelsernes opbygning og organisering, og at der gennemfgres forberedende tilpassede
introduktionskurser for de, som ikke har vaeret pa skolebzenken i lang tid. Desuden kan gget brug af mar-
kedsf@ring af uddannelserne og et st@grre udbud af uddannelser fa flere i gang.

http://ipaper.ipapercms.dk/TEKNIQ/Installationsbranchensvejetilvkst/

Rapporten er udarbejdet af CoCoCo pa vegne af TEKNIQ. Analysen beskriver den forventede udvikling i
installationsbranchen med hensyn til, hvilke markeder og kundetyper der vil veere i vaekst og veere attrakti-
ve i de kommende ar, og hvordan vilkarene pa de forskellige markeder aendrer sig. Rapporten viser blandt
andet, at kunderne har stigende krav til installatgrerne, herunder szerligt differentiering, dokumentation,
integration af fag og radgivning, se side 6. Endelig ma TEKNIQ forventes at bidrage til det ngdvendige kom-
petencelgft i branchen. Dette Igft handler i udgangspunktet ikke alene om tekniske kompetencer. Det
handler ogsa om at udvikle virksomhedernes kundevendte og kommercielle kompetencer, sa de afspejler
deres strategiske valg — f.eks. skal “specialevirksomheder” hjaelpes til at blive succesfulde pa deres preemis-
ser, mens “totalvirksomheders” behov er helt anderledes. Yderligere skal kompetencelgftet rettes mod de
ledelsesmaessige kompetencer — dels malrettet de enkelte strategiske retninger og dels i forhold til mulig-
hederne for at styre virksomheder, der forsgger at ggre flere ting pa en gang.
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http://ipaper.ipapercms.dk/TEKNIQ/InstallationsbranchenVision2022/

Publikationen omhandler el- og vvs-branchens vision for branchens position i 2022. Visionen er lavet i sam-
arbejde mellem TEKNIQ, Dansk El-Forbund og Blik & Rgrarbejderforbundet. Quartz & Co har bistaet arbej-
det med branchens vision. Vision 2022 indeholder afsnit om branchens behov for gget eksperti-
se/kompetencer i 2022. Frem mod 2022 skal kompetenceniveauet i branchen hgjnes for, at branchen kan
felge med udviklingen i markedet og tilpasse sig kundernes komplekse behov. Branchen har sat ambitigse
mal for produktivitetsforbedringer, som kraever, at branchens kompetencer lgftes. Det er saerligt kompe-
tencer, som installatgrer besidder, som vil blive mere efterspurgte og Igfte branchens produktivitet. TEK-
NIQ, Dansk El-Forbund og Blik & R@rarbejderforbundet har oversat de efterspurgte kompetencer i Vision
2022 til at inkludere fglgende: Hgj opdateret faglighed, fokus pa hele tekniske Igsninger, kundens behov
skal i centrum, dokumentation/kvalitetssikring, service/facility-management, projektledelse og entreprise-
styring, salg og kundeforstaelse, virksomhedsgkonomi og forretningsforstaelse, kvalitet/sikkerhed og miljg,
bygningsautomatik, energieffektivisering og industriautomation/styring.
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BILAG 3 - SPORGERAMME | FORHOLD TIL REKRUTTERING

Spgrgeskemaundersggelse omkring ny AU installatgr foretaget i 2015 pa KEAs erhvervsakademiuddannelse
installater.

Validering

63 ud af 73 respondenter besvarede spgrgeskemaundersggelsen, hvilket er en svarprocent pa 86 % (usik-
kerhed +/- 4 %, konfidensniveau 95 %).

Spm.1 kvantificeret: Hvis der — dengang du startede pa din installatgruddannelse — havde vaeret mulig-
hed for at laese den autorisationsgivende uddannelse pa deltid, vil du sa foretraekke deltidsuddannelsen
frem for din nuvaerende uddannelse?

Uddannelse Semester Ja Nej Ved ikke Svarprocent
1 3 12 4 100%

EL 2b 5 9 1 79%
2c 7 8 0 83%

VVS 2 2 12 0 82%

Samlet i antal 17 41 5

Samlet i pct. 27 % 65 % 8%

Spgrgeramme

Kaere studerende,

Tak for at du vil deltage i spgrgeskemaundersggelsen omkring udviklingen af to nye deltidsuddan-
nelser pa KEA. Vi vil bede dig om leese nedenstaende intro meget grundigt, inden du starter pa
selve spgrgeskemaet.

Dine svar er anonyme.
Pa forhand tak.
Med venlig hilsen

Lars Thore, KEA Kompetence

Intro

KEA overvejer i gjeblikket at udvikle 2 nye deltidsuddannelser — akademiuddannelsen EL-
installatgr og akademiuddannelsen VVS-installatgr — som et supplement til KEA nuvaerende fuld-
tidsuddannelser erhvervsakademiuddannelserne EL- og VVS-Installater.

Der er en raekke ligheder mellem de nye deltidsuddannelser og de nuveerende fuldtidsuddannel-
ser.
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Ligheden er:

e Det faglige niveau pa de nye deltidsuddannelser og fuldtidsuddannelserne vil veere det
samme
e De nye deltidsuddannelser vil, lig fuldtidsuddannelsen, veere autorisationsgivende

Desuden er der en raekke forskelle pa deltids- og fuldtidsuddannelserne.
Forskellen er:

e Der er en undervisningsgang om ugen pa deltidsuddannelsen, hvilket betyder at man kan
arbejde resten af ugen

e Deltidsuddannelsen tager ca. 3 ar at gennemfgre modsat fuldtid, som tager 2 ar pa norme-
ret tid

e Deltidsuddannelsen er delvist selvbetalt. 1 9/10 tilfelde betales en deltidsuddannelse af ar-
bejdsgiveren. Prisen vil leegge et sted mellem 30.000-50.000 kr. for hele den 3 arige del-
tidsuddannelse

e Indholdet (fagene) pa deltidsuddannelsen vil vaere de samme som pa fuldtidsuddannelsen
med undtagelse af de virksomhedsrettede fag, som vil fylde betydeligt mindre pa deltids-
uddannelsen.

God forngjelse med spgrgeskemaet nedenfor (pa naeste side)

Sporgeskema

1. Hvilken uddannelse gar du pa? Seet venligst et kryds

VVS EL

2. Hvis der — den gang du startede pa din installatgruddannelse — havde vaeret mulighed for
at laese den autorisationsgivende uddannelse pa deltid, vil du sa foretraekke deltidsuddan-
nelsen fremfor din nuvaerende uddannelse? Seet venligst et kryds nedenfor og uddyb svaret

____Ja, kan du uddybe hvorfor (tag gerne afsaet i indholdet af introteksten):
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Nej, kan du uddybe hvorfor (tag gerne afszet i indholdet af introteksten):

___Ved ikke

3. Hvor gammel er du:

4. Hvor mange ars relevant erhvervserfaring efter din ungdomsuddannelse fx erhvervsud-
dannelse (EUD) har du? Seaet venligst et kryds
0-2ar:_
2-4ar.___
5 areller derover:

5. Jeg har et job ved siden af mit nuvaerende studie? Szt venligst et kryds
Jai__
Nej:
Hvis Ja, hvor mange timer bruger du pa jobbet om ugen: Saet venligst et kryds
0-9 timer:_
10-19 timer:__
20 timer og derover:

6. Har du bemaerkninger til undersggelsen eller den kommende deltidsuddannelse:
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Hvis du har yderligere bemaerkninger er du velkommen til at kontakte Lars Thore Jensen
fra KEA’s efter- og videreuddannelsesafdeling pa E-mail: latj@kea.dk

Tak for at du deltog i undersggelsen!
Med venlig hilsen

Lars Thore, KEA Kompetence
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Potentiale for rekruttering til VVS-installation Nord Midt Syd Hovedstaden Sjeelland samlet
Dansk
tal Smedeuddannelsen (med specialer) 2056 4031 3363 2074 2316 13840
. VVS-uddannelsen
Blik- og
det
524 1026 1400 1900 1500 6350
2580 5057| 4763 ] 3974 3816 20190

Ud fra ovenstaende rekrutteringsgrundlag har Dansk Metal og Blik- og Rgrarbejderforbundet estimeret, hvor mange de forventer, der vil vaere interesseret i at

tage akademiuddannelse i VVS-installation.

Nedenstaende er beregnet ud fra antagelsen: 1,5%

Potentiale for optagsgrundlag til VV-installation Nord Midt Syd Hovedstaden Sjeelland samlet
Dansk
tal Smedeuddannelsen (med specialer) 31 60 50 31 35 208
. VVS-uddannelsen
Blik- og
det 8 15 21 29 23 95
39 76] 71 60 57 303
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Kobenhavns Erhvervsakademi (KEA)
kea@kea.dk

Afgorelse om forelgbig godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfort
prakvalifikation af Kebenhavns Erhvervsakademis (KEA) ansegning om 15. juli 2015
godkendelse af ny uddannelse, truffet folgende afgorelse:

Styrelsen for Videregaende

Uddannelser
Forelgbig godkendelse af Akademiuddannelse Uddannelsespolitik 2
i VVS-installation i Kebenhavn
Bredgade 43
. . .. 1260 Kpbenhavn K
Afggorelsen er truffet i medfer af § 17 i bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni Tel. 2231 7800
2013 om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og god- Fax 72317801
kendelse af nye videregdende uddannelser og § 2 i bekendtggrelse nr. 271 af \“A/'/a't') uds@ U‘:S-dd'j
e www.urm.dk

22. marts 2014 om szrlige betingelser for godkendelse af udbud af er-
hvervsakademiuddannelser, professionsbacheloruddannelser, akademiud- CVR-nr. 3404 2012

dannelser og diplomuddannelser.
Sagsbehandler

Jgrgen Sgrensen

Godkendelsen er betinget af efterfolgende positiv uddannelsesakkredite- ol 9319001
ring. Hvis den positive akkreditering ikke er opnaet senest 1. januar 2017, Mail iso@uds.dk
bortfalder den forelgbige godkendelse.

Ref.-nr. 15/013626-38
Godkendelsen gives til at dekke behovet for udbuddet inden for erhvervs-
akademiets vedtegtsbestemte deekningsomrade.

Godkendelsen er endelig, nar Akkrediteringsradet har truffet afgorelse om
positiv akkreditering. Nar der foreligger en positiv akkreditering, skal ud-
dannelsesinstitutionen rette henvendelse til Styrelsen for Videregdende
Uddannelser med henblik pa tildeling af kode til Den Koordinerede Tilmel-
ding samt koder fra Danmarks Statistik.

Ansggningen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af
udbud af videregaende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som
bilag.

Udbudsgodkendelsen kan bortfalde efter reglerne i bekendtgorelse af lov
nr. 578 om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse
(videreuddannelsessystemet) for voksne, § 15h.

Uddannelsen er omfattet af reglerne i bekendtgorelse nr. 776 af 26. juni
2014 om videregaende voksenuddannelser (Akademiuddannelser). Uddan-
nelsen er endvidere omfattet af falles studieordning, der udarbejdes af
godkendte udbydere af uddannelsen efter reglerne i bekendtgorelsens § 16.
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Titel:
Uddannelsens titel fastleegges til:

Dansk: Akademiuddannelse i VVS-installation.

Engelsk: Academy Profession Degree in Service Engineering.

Udbudssted:
Kobenhavn

Sprog:
Dansk

Normeret studietid:
60 ECTS

Takstindplacering:

Uddannelsen takstindplaceres pa folgende niveau:
- Undervisningstakst kr. 59.200
- Bygningstakst kr. 6.300

Dimensionering/Maksimumramme/kvote

Udbuddet dimensioneres ikke.

Med venlig hilsen

Jette Sogren Nielsen
Kontorchef
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Styrelsen for Videregaende
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Ansggning om ny uddannelse

A2: Akademiuddannelse i VVS-installation (AP Degree in Service
Engineering)

Ansgger: Kabenhavns Erhvervsakademi (KEA)
Sprog: Dansk.
Link til ansegning

A. Uddannelsens erhvervssigte

Beskrivelse af uddannelsen, dens konstituerende elementer og erhveruvs-
sigte

Den ansggte akademiuddannelse pa 60 ECTS er en videregdende voksen-
uddannelse typisk tilrettelagt pa deltid. Uddannelsen skal kvalificere den
uddannede til selvsteendigt at kunne projektere, installere og varetage drif-
ten af anleeg og systemer inden for gas og VVS. Den faerdiguddannede kan
enten etablere egen installationsteknisk virksomhed eller sgge ansattelse i
storre virksomheder inden for omradet. Uddannelsen er opbygget af to ob-
ligatoriske fagmoduler (Grundleggende VVS-tekniske begreber og Sanitet
pa hver 10 ECTS), en raekke valgfag og et afsluttende projekt (10 ECTS).
Valgfagene skal tages i en bestemt kombination med omrader inden for
gkonomi, gasteori, kvalitet, sikkerhed og varme, hvis den uddannede vil
have mulighed for at blive indstillet til en autorisationsgivende prove. KEA
vil efter en evt. godkendelse ogsa sage Sikkerhedsstyrelsen om mulighed for
at opna delautorisationer for de studerende, der ikke tager valgfag i det om-
fang og den kombination.

Sprog og adgangskrav

Sproget er dansk, og adgangskravene er de samme som til den ordinare
erhvervsakademiuddannelse i VVS-installation, dvs. en relevant erhvervs-
uddannelse, en relevant grunduddannelse for voksne (GVU) eller en rele-
vant gymnasial uddannelse med matematik pa C-niveau. Hertil kommer, da
det er en efter-/videreuddannelse, et krav om minimum to ars relevant er-
hvervserfaring efter gennemfort eller opnéet sidelobende med adgangsgi-
vende uddannelse.

RUVU’s vurdering;:
RUVU vurderer, at ansggningen opfylder kriterierne, som fastsat i bekendt-
gorelse nr. 745 af 24. juni 2013, bilag 4.

RUVU har ved vurderingen lagt vaegt p4, at uddannelsen er udviklet pa bag-
grund af en behovsanalyse, der omfatter omradets interessenter, som sam-
stemmende peger pa et betydeligt behov for en autorisationsgivende ud-
dannelse pa deltid, og et generelt stigende behov for installaterer frem til
2025.

Hertil anerkender RUVU en samfundsmaessig gevinst ved et generelt hgjere
uddannelsesniveau inden for erhvervet.

RUVU har endvidere lagt vaegt pd, at uddannelsesforslaget understotter
udmgntningen af trepartsaftalens 1 mia. kr. til mere og bedre voksen- og
efteruddannelse, som er malrettet storre aktivitet inden for efter- og vide-
reuddannelse maélrettet de tekniske og produktionsrettede erhverv. Aktivi-
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teten skal bl.a. sikres gennem et storre og mere malrettet udbud af tekniske
akademiuddannelser.

I udmentningen er ogsa afsat midler til nedsettelse af deltagerbetalingen
pa tekniske akademiuddannelser, hvilket ma formodes at stimulere efter-
sporgslen.
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