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Hvilket hovedomrade hgrer uddannelsen under?
Paedagogiske omrade

Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Ansggeren skal have gennemfert en relevant adgangsgivende uddannelse mindst pa niveau med en relevant
erhvervsuddannelse, en relevant grunduddannelse for voksne (GVU) eller en gymnasial uddannelse.

Ansgger skal desuden have mindst 2 ars relevant erhvervserfaring efter gennemfart adgangsgivende uddannelse eller
opnéet sidelgbende med den adgangsgivende uddannelse, f.eks. en relevant erhvervsuddannelse

Er det et internationalt uddannelsessamarbejde?
Nej

Hvis ja, hvilket samarbejde?

Hvilket sprog udbydes uddannelsen p&?

Dansk

Er uddannelsen primzert baseret pa e-leering?

Nej

ECTS-omfang
60

Beskrivelse af uddannelsen

UCN, act2learn sgger om udbud af uddannelsen i henhold til den geeldende studieordning, og beskrivelsen af
uddannelsen heri.

Uddannelsens konstituerende faglige elementer

UCN, act2learn sgger om udbud af uddannelsen i henhold til den geeldende studieordning, og beskrivelsen af de faglige
elementer heri.

Begrundet forslag til taxameterindplacering

UCN, act2learn sgger om udbud af uddannelsen i henhold til den gaeldende studieordning, og den gaeldende
taxameterindplacering.

Forslag til censorkorps

Akademiuddannelsen i Ungdoms- og voksenundervisning benytter det af VUS godkendte censorkorps for fagomradet for
velfaerd, undervisning og sundhed
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Dokumentation af efterspgrgsel pa uddannelsesprofil - Upload PDF-fil pa max 30 sider. Der kan kun uploades én
fil.

Redeggrelse og bilag til preekvalifikationsansagning - Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning.pdf

Behov for nyt udbud

UCN, act2learn har veeret i dialog med flere kommuner, uddannelsesinstitutioner, Regionen med flere, der har
tilkendegivet behovet for at efteruddanne og opkvalificere medarbejdere indenfor akademiuddannelsen i Ungdoms- og
Voksenundervisning.

Udbuddet kan bidrage til at styrke personalets kompetencer i arbejdet med formidling af fagligt stof i uddannelsesmaessige
sammenhaenge. Vi vurderer, at der vil veere et behov for akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning blandt
andet som fglge af den vedtaget:

* Beskeeftigelsesreform

« Den nye skolereform

Strategisk vil UCN, act2learn veere pa forkant med uddannelsesniveauet og uddannelsesmulighederne, nar effekten af
beskaeftigelsesreformen og Den nye skolereform er sldet igennem i Nordjylland, og udbuddet kan bidrage til at:

1) bygge bro mellem beskeeftigelsesreformen og uddannelsesmuligheder i UCN’s deekningsomrade
2) bygge bro mellem Den nye skolereform og uddannelsesmuligheder i UCN’s daekningsomrade

3) skabe sammenhaengskraft til gvrige uddannelser

4) sikre at der er uddannelsesmuligheder geografisk

En mere detaljeret redeggarelse for behovet for udbud af akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning er
vedheeftet ansggningen.
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Rekrutteringsgrundlag

Vi vurderer, at akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning har et bredt og tveerfagligt erhvervs- og
professionssigte og er rettet mod flere malgrupper.

Udbuddet retter sig primaert mod at opkvalificere undervisere og psedagogiske medarbejdere pa:

 Erhvervsskoler

* AMU centre

* Produktionsskoler
« Efterskoler

Elevansvarlige og mentorer, der har ansvar for en elevanszettelse eller praktikant er en anden malgruppe, da de har
mange opgaver og et stort ansvar. Opgaver lige fra at sikre sammenhaeng mellem det, eleven leerer pa skoleophold under
leerertiden og i egen organisation til f.eks. laeringsstile samt diverse vejledning omkring fagpraven.

« Elevansvarlige og mentorer — generelt i den private og offentlige sektor

Set i lyset af beskeeftigelsesreformen og Den nye skolereform vurderer vi ogsd, at akademiuddannelsen er seerdeles
relevant for fglgende personer:

Medarbejdere i:
« Jobcenter

» A-kasse

« Fagforening

» Medarbejdere i sports, fritids og kulturlivet

Rekrutteringsgrundlaget er yderligere dokumenteret og uddybet i det vedhaeftet dokument.

Forventet optag

P4 baggrund af den viden vi har skabt omkring malgrupper og behovsafdaekning samt i dialogen med intressenter omkring
hensigtserklzeringer, vurderer vi, at det vil veere realistisk med et uddannelsesoptag pa 50 studerende det fgrste ar og 75
studerende de neeste to Ar.

Hvis relevant: forventede praktikaftaler
Ikke relevant

Hermed erklaeres, at ansggning om praekvalifikation er godkendt af institutionens rektor
Ja

Status pa ansggningen

Afslag
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Ansggningsrunde
2014 -2

Afgarelsesbilag - Upload PDF-fil
Afggrelse_ AU Ungdoms- og voksenundervisning_UCN.pdf 8816331_1_1.pdf

Samlet godkendelsesbrev
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UC Nordjylland, act2learn - Praekvalifikation til udbud af

Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning

Behov for udbud af Akademiuddannelsen Ungdoms- og Voksenundervisning
UC Nordjylland, act2learn ansgger om mulighed for at udbyde akademiuddannelse i Ungdoms- og
Voksenundervisning indenfor UCN’s geografiske daekningsomrdde, der omfatter fglgende 11

nordjyske kommuner:

e Brgnderslev Kommune

e Frederikshavn Kommune

e Hjgrring Kommune

e Jammerbugt Kommune

e laesp Kommune

e Mariagerfjord Kommune

e Morsg Kommune

e Rebild Kommune

e Thisted Kommune

e Vesthimmerlands Kommune

e Aalborg Kommune

UCN, act2learn har veeret i dialog med flere kommuner, uddannelsesinstitutioner, Regionen med
flere, der har tilkendegivet behovet for at efteruddanne og opkvalificere medarbejdere indenfor
akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning. Se vedlagte bilag med

hensigtserklaeringer.

Udbuddet kan bidrage til at styrke personalets kompetencer i arbejdet med formidling af fagligt
stof i uddannelsesmaessige sammenhaenge. Vi vurderer, at der vil veere et behov for

akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning blandt andet som fglge af den vedtaget:

e Beskaftigelsesreform

e Den nye skolereform

Hvilket vi vil uddybe pa side 4 — 10.



Strategisk vil UCN, act2learn vaere pd forkant med uddannelsesniveauet og

uddannelsesmulighederne, nar effekten af beskeeftigelsesreformen og Den nye skolereform er

sldet igennem i Nordjylland, og udbuddet kan bidrage til at:

3)
4)

bygge bro mellem beskeftigelsesreformen og uddannelsesmuligheder i UCN’s
daekningsomrade

bygge bro mellem Den nye skolereform og uddannelsesmuligheder i UCN’s
dzekningsomrade

skabe sammenhangskraft til gvrige uddannelser

sikre at der er uddannelsesmuligheder geografisk

Felgende g@r sig geldende for uddannelsen:

Uddannelsen ligger pa niveauet under de diplomuddannelser, som UCN, act2learn allerede
udbyder og pa linje med de akademiuddannelser, der er akkrediteret og afvikles i UCN,
act2learn. Samlet giver det mulighed for, at vi fremover ogsd far mulighed for at lgfte
uddannelsesniveauet for ansatte i bdde den privaie og offentlige sektor, som har en
gymnasial eksamen, erhvervsuddannelse, eller grunduddannelse for voksne eller 2 &rs
relevant erhvervserfaring. Det giver mulighed for at haeve kompetenceniveauet for en
gruppe medarbejdere, som har behov for opkvalificering og som senere vil kunne
efteruddanne sig pd UCN, act2learns diplomuddannelser. Hvilket skaber optimale

sammenhznge og overgange i uddannelsesudbuddet i den nordjyske region.

Akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning har allerede som ny uddannelse
veeret igennem akkreditering, og det er her blevet vurderet, at der er et behov for
uddannelsen pa landsplan. Akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning
udbydes pa nuveerende tidspunkt i Nordjylland gennem UC VIA og i samarbejde med AOF.
Vi har vaeret i dialog med AOF, der fortaller, at de har et stort optag pé flere af modulerne.

Udbuddet kan sikre at der er uddannelsesmulighed i regionen.

Uddannelsen vil blive knyttet til faglige studiemiljger, som UCN, act2learn allerede har

etableret — f.eks. til akademiuddannelserne i:



o Sundhedspraksis
o Ungdomspaedagogik
o Socialpaedagogik

samt den paedagogiske diplomuddannelse og anden kursus- og videreuddannelse.
Malgrupper

Vi vurderer, at akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning har et bredt og
tvaerfagligt erhvervs- og professionssigte og er rettet mod flere malgrupper. Vi har derfor i denne

uddybning valgt at dele uddannelsens formalsbeskrivelse op i fglgende 3 "ben”:

At kvalificere den uddannede til selvstaendigt at kunne varetage, begrunde og
udvikle 1.) egen undervisning og 2.) anden ungdoms- og voksenpaedagogisk

virksomhed samt 3.) kunne deltage i fagligt og tveerfagligt samarbejde.

1.) Ndr formdlet er, at kvalificere den uddannede til selvsteendigt at kunne varetage, begrunde

og udvikle egen undervisning:
Her vurderer UCN, act2learn, at der vil vaere fglgende malgrupper:

% Undervisere/paedagogisk personale
o Erhvervsskoler
o AMU centre
o Produktionsskoler

o Efterskoler

2.) Nar formdlet er anden ungdoms- og voksenpadagogisk virksomhed og 3.) Ndr formélet er at

kunne deltage i fagligt og tvaerfagligt samarbejde:
Her vurderer UCN, act2learn, at der vil vaere fglgende malgrupper:

% Elevansvarlige og mentorer — generelt i den private og offentlige sektor



% Medarbejdere i:
o Johcenter
o A-kasse

o Fagforening

% Medarbejdere i sports, fritids og kulturlivet

Vivil i det efterfglgende afsnit argumentere for og uddybe de naevnte mélgrupper:

Erhvervsskoler, AMU centre samt produktionsskoler:

Med folkeskolereformen kommer en ny aktivitet - den understgttende undervisning. Den skal
sikre, at eleverne m@der endnu flere forskellige mader at lzere p3, at de har tid til faglig fordybelse,
og at de far mulighed for at arbejde med et bredere udsnit af deres evner og interesser. Det skal
bidrage til at haeve det faglige niveau. P3 Undervisningsministeriets hjemmeside® star der, at
leerere, paedagoger og personale med relevante kvalifikationer kan varetage den understgttende

undervisning.

UCN, act2learn vurderer, at akademiuddannelsen kan understgrre en fleksibilitet og en

tveerfaglighed, ndr forskellig viden skal mg@des pa tvaers af faggraenser. Det brede perspektiv.

Med beskaftigelsesreformen, der har sit fokus pd et uddannelsesigft af ufaglerte og lavt
uddannede, er det UCN, act2learns vurdering, at det vil medfgre en gget tilstrgmning af elever til
erhvervsskolerne og AMU omrdadet. Det vil betyde, at der skal ansaettes flere undervisere til at
lpfte opgaven. Akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning kan sikre, at der er en

gget tilgang af kvalificerede undervisere til erhvervsskoler.

En generel opkvalificering /kompetenceudvikling af eksisterende undervisere pa erhvervsskoler,
AMU, produktionsskoler. Igen med kobling til beskeeftigelsesreformen — det vil veere en anden
malgruppe/type af eleverne, der via reformen vil blive kanaliseret over i erhvervsuddannelserne

og arbejdsmarkedsuddannelserne. Langtidsledige voksne og andre unge og voksne med nogle

! Bilag 11- Den nye folkeskole, s. 2



andre behov og livsfortzellinger end de nuvaerende elever. Hvilket forudsaetter mere end viden om
didaktiske og pedagogiske overvejelser. Et faktum er, at unge i dag er den fgrste digitalt indfgdte
generation, som forudsaetter yderligere kompetencer hos medarbejdere, der arbejder fagligt og
tveerfagligt. | den sammenhang er det vigtigt at have fokus pd forudsaetninger, motivation,
identitetsdannelse, kreative processer og kulturelle forhold. Her vil uddannelsens obligatoriske
moduler som “Underviserrollen under forandring” og “Leering og deltagerforudsaetninger” samt de
valgfrie moduler som "Voksenliv og lzering” og Ungdomsliv og lzering” vaere meget relevante.

P& baggrund af Rockwool Fondens undersggelse® af elevers frafald pa ungdomsuddannelserne,
konkluderes det blandet andet at for at fastholde elever pa ungdomsuddannelserne, er det
veesentligt, at de bliver mgdt af lzerer, der er blevet medinddraget i de strategier som laegges for
en skole og at laererne har faglig indsigt i hvad det vil sige at veere i uddannelse og pa vej i
voksenlivet. | regeringsgrundlaget fra 2011 er det formuleret sadan, at for hver ungdomsargang
skal 95 procent have en ungdomsuddannelse — i dag tager ca. 86 % en ungdomsuddannelse.
Rockwool fondens undersggelse peger bl.a. pa, at der er staerke positive sammenhange mellem
elevernes faglige resultater i folkeskolen, deres frafaldsrisiko, faglige resultater og

beskaftigelseschancer.

UCN, act2learn vurderer, at akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning kan bidrage
til stgrre viden og faerdigheder i forhold til fastholdelse og god leering. Modulerne Uddannelses- og
karrierevejledning (opna viden om uddannelses- og karrierevejledning i forskellige kontekster og
for forskellige malgrupper) samt Ungdomsliv og lzering, er moduler hvor der bl.a. opnas viden om

unges valg- og fravalg af uddannelse, viden om fastholdelsesproblematikker.

Publikationen Frafald i erhvervsuddannelserne - arsager og forklaringer® peger bl.a. pa behovet
for, at der skabes opmerksomhed om det forhold, at forskellige elevgrupper har behov for

forskellig indsats, hvis det skal lykkes at nedbringe det samlede frafald.

: Styring, ledelse og resultater pd ungdomsuddannelserne, Rockwool Fondens Forskningsenhed
og Syddansk Universitetsforlag, 2014 — kapitel 8 side 157 og side 171

Samt “Nyt fra Rockwool fondens forskningsenhed” august 2014 side 2, side 6 og side 24

2 Bilag 12 - Frafald i erhvervsuddannelserne



Med uddannelsen far den studerende indsigt i mange facetter indenfor erhvervspaedagogikken og
leerer bl.a. at udvikle undervisning og kompetenceudvikling, der tager udgangspunkt i deltagernes
forudseetninger og hvor der er fokus pad det moderne samfunds udvikling og pa

forandringsprocesser i underviserrollen og i laerings- og samarbejdsformer.

Med flerarsaftalen for de erhvervsrettede ungdomsuddannelser i perioden 2010-2012, som blev
indgdet i november 2009 mellem den davaerende regering og Socialdemokratiet, Det Radikale
Venstre og Dansk Folkeparti, blev det vedtaget at lgfte den grundlaeggende paedagogiske

kompetence blandt leererne pa erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser.

Dette blev udmgntet i en bekendtggrelsesaendring med virkning fra medio januar 2010.
/Andringen indebar et krav om, at alle undervisere pa erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelserne
ansat i 2010 eller senere skulle have paedagogiske kvalifikationer mindst svarende til niveauet i en
paedagogisk diplomuddannelse. | 2013 indgik Ministeriet for Bgrn og Undervisning (UVM) aftale
med Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at undersgge en rakke forhold i forbindelse med
Ipftet af den grundleeggende peaedagogiske kompetence til diplomniveau. | projektskrivelsen® i
forbindelse med undersggelsen skriver EVA, at baggrunden for at haeve niveauet for laerernes
paedagogiske kvalificering pa erhvervsuddannelserne er, at malet om, at 95 pct. af en argang skal
gennemfgre en ungdomsuddannelse, stiller laererne over for udfordringer, der kraever et hgijt

paedagogisk kvalifikationsniveau.

| bekendtggrelse for erhvervsuddannelse § 12 2.) Stk. 2. star der fglgende: "Uddannelseskravet i
stk. 1, nr. 2, kan af skolen i szerlige tilfeelde nedsaettes til en videregdende voksenuddannelse i
paedagogik med erhvervspaedagogisk toning for derved at tilvejebringe en hensigtsmaeessig

kompetenceprofil for skolens samlede laerergruppe”.

Act2learn vurderer, at der vil veere leerere fra erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser, der
egentligt ikke er berettiget til optagelse pa diplomniveau og fagligt heller ikke kan honorere
kravene. Her vil akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning vaere et godt alternativ,
da den ogsa bidrager med viden, feerdigheder og kompetencer, der med udgangspunkt i den
meget forskelligartede elevgruppe i erhvervsuddannelserne ggr det muligt at handtere en rakke
komplicerede padagogiske og didaktiske udfordringer. Det gaelder ikke mindst planlaegning og

gennemfgrelse af differentierede undervisningsforlgb samt anvendelse af it som et centralt

4 http://www.eva.dk/projekter/2013/undersogelse-af-loft-af-den-grundlaeggende-paedagogiske-kompetence-til-
diplomniveau/projektbeskrivelse-1



paedagogisk veerktgj. Her vil uddannelsens obligatoriske moduler som ”Didaktik og
undervisningsmetode med et indhold af blandt andet IT og medier i undervisningspraksis samt

"Leering og deltagerforudseetninger” vaere sardeles relevante.

Samtidig vil der veere mulighed for den studerende at opna en fleksibilitet i design af uddannelse,
en tveerfaglighed og dermed det brede perspektiv, da der er mulighed at vaelge moduler fra gvrige

akademiuddannelser.

Uddannelsen vil ogsa veere relevant for undervisere pa aftenskoler og ungdomsskoler samt

medarbejdere, der bestyrer vaerksteder pa for-revalideringsprojekter.

Uddannelsen kan desuden bidrage til kompetenceudvikling af studieadministrative medarbejdere.
Medarbejdere der typisk er meget synlige i forhold til de studerende/lever. Mulighed for at
bidrage (effektivt) ind i det tvaerfaglige samarbejde i en organisation. Formel uddannelse og

kompetenceudvikling til en faggruppe, hvor der ikke er sa mange uddannelsesmuligheder.
Efterskoler:

Pa efterskoleomradet er der et stort fokus pa at opkvalificere underviserne. Skolerne vil kendes for
at levere uddannelse af hgj og relevant kvalitet. P.t. er UCN act2learn i dialog med
efterskoleforeningen omkring de pezedagogiske diplomuddannelser. Nogle undervisere kan ikke
opfylde adgangskravene pa diplomniveau, og her vil akademiuddannelsen i Ungdoms- og
Voksenundervisning veere meget relevant og betyde en opkvalificering af underviserne. Samtidig
er nyansatte undervisere pa efterskoler ikke underlagt det samme krav som alle nyansatte lzrere
pa erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelserne, der skal have padagogiske kvalifikationer mindst

svarende til niveauet pa en paedagogisk diplomuddannelse.

I dialogen med Efterskoleforeningen i forbindelse med den vedlagte hensigtserklaering har
Efterskoleforeningen udtalt, at efterskoleleerere kunne veere meget interesseret i
akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning, da ca. 17-20 % af Efterskoleforeningens
lerere kommer fra andre professioner end leererjobbet. Derfor er akademiuddannelsen i

Ungdoms- og Voksenundervisning meget relevant.

Der sikres en sammenhangskraft til de paedagogiske diplomuddannelser — mulighed for at

videreuddanne sig pa diplomniveau efter endt akademiuddannelse.



Elevansvarlige og mentorer:

Det at have ansvar for en elevanszttelse eller praktikant kraever motivation, lyst og engagement.
Men derudover vurderer vi ogsa, at der reelt er tale om en faglig disciplin.

Elevansvarlige og uddannelsesansvarlige siger "ja" til et stort ansvar, nar der tages imod en ny
elev. Der er mange praktiske opgaver at lgse, neervaer og samspil mellem elev, arbejdsplads og

skole skal veere i top for at eleven bliver faerdig med de bedste kompetencer.

Det er vigtigt, at der sikres sammenhaeng mellem det, eleverne laerer pa deres skoleophold under
leretiden og i den enkelte virksomhed/organisation. Et andet aspekt kan f.eks. handle om
leringsstile. Og vigtigheden af, at den elevansvarlige hurtigt kan afkode den made, den enkelte
elev leerer bedst pa. Ligeledes skal en elevansvarlig vaere i stand til at vejlede eleven omkring

emnevalg, metodeforstaelse samt selve processen med at skrive fagprgven.

Akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning kan bidrage med en formel
kompetenceudvikling til de elevansvarlige i region Nordjylland i den private siavel som den

offentlige sektor og klaede den elevansvarlige pa med feerdigheder som:

e Kan evaluere og justere undervisningsforlgb i praksis

e Kan udvikle egen undervisningspraksis/egen underviserrolle

e Design af laere- og undervisningsmiljger

e Laeringsstile

e Kan deltage i fagligt og tveerfagligt samarbejde omkring udvikling af undervisning i praksis
e Kommunikationsteori og kommunikationsgvelser

e Begreber om lzererrollen i henholdsvis undervisning- og vejledningssituationer

e Leeringsrum, hverdagsleering, skole- og uddannelseslaering og leering i arbejdslivet

e Metoderivejledningsarbejdet

Medarbejdere i jobcentre, a-kasser og fagforeninger:
Medarbejdere i jobcentre og a-kasser vil jf. beskaeftigelsesreformen vare forpligtiget til et taettere
samarbejde og derudover er der bred enighed om, at den enkelte arbejdsigse skal saettes i

centrum, hvilket bl.a. betyder:



o Et faelles og intensiveret kontaktforlgb med manedlige samtaler i de fgrste seks maneder.
En ny model for arbejdslgses kontakt med beskaeftigelsessystemet, der indebzaerer, at a-
kasser og jobcentre som noget nyt skal forpligtes til at arbejde teettere sammen om at

sikre, at den enkelte arbejdslgse far den bedste hjeelp til at komme tilbage i job.

o Lediges kontakt med beskeftigelsessystemet skal vaere koordineret og sammenhzngende.

e Generelt fokus pa en individuel tilrettelagt indsats

e For de langtidsledige bliver der tale om en szerlig intensiv og jobsggningsstgttende indsats i
den sidste del af dagpengeperioden

e Kompetenceudvikling af jobkonsulenter i jobcentre og a-kasser

UCN, act2learn vurderer, at akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning kan
opkvalificere medarbejderne til at varetage det nye tveerfaglige samarbejde mellem jobcenter og
a-kasse pd bedst mulige mdade —f.eks. i forhold til at deltage i fagligt og tvaerfagligt samarbejde om
Igsning af vejledningsfaglige problemstillinger samt opna viden om uddannelses- 0g

karrierevejledning i forskellige kontekster og for forskellige malgrupper.

Medarbejdere i sports, fritids og kulturlivet:

Med skolereformen introducerer man “den abne skole”, der betyder, at kommunerne skal sikre et
samarbejde imellem skolerne og det lokale idreets- kultur- og musikliv. Kultur- og foreningslivet

skal indga i skolen, sa deres aktiviteter understgtter det, eleverne skal lzre.

“En kommende folkeskolereform rummer store muligheder for at aktivere flere bgrn og unge,
gerne i teet samspil med de lokale idreetsforeninger”. Det skriver DGIs formand Sgren Mgller og

DIFs formand Niels Nygaard i et feelles debatindlaeg i Jyllands-Posten 1. maj”

Via reformen er foreningslivet blevet inviteret inden for i skolen, og det er en keempe arena af
spendende muligheder for de foreninger som har lyst,” siger Gitte Minor Petersen, der er
konsulent pa skoleomradet i DIF og kalder blandt andet invitationen for en “unik mulighed for

foreningerne til at vise deres respektive idraetsgrene frem for bgrnene i lokalsamfundet”®,

® Bilag 13 — Skolereform er vigtig, siger DGl og DIF, s. 1
¢ Bilag 14 — DIF-nyheder, idrzetsliv og skolereform, s. 3



Inddragelse af lokalsamfund

Alsidighed ved, at undervisningen ogsa foregar i kontakt med naermiljgets natur, i virksomheder og
andre undervisningsinstitutioner sdsom andre folkeskoler eller ungdomsuddannelsesinstitutioner,

vil bidrage til elevernes udbytte - ogsa for de bogligt staerke.

| oplaegget Ny skoledag efter skolereformen 2014 - Det er tilladt at have ambitioner ” skriver Skole
og Foraldre blandt andet: “at alle leerere er bekendt med forskellige lzeringsstile, effekten af
variation i undervisningen, samspil mellem teori og praksis - men det har ikke i tilstraekkelig grad
medfort den gnskede praksisaendring. Andre faggrupper end laerere vil kunne @ge mulighederne

for, at der lokalt kan gennemfares "aktivitetsholdig" undervisning.
Derfor gnsker vi (Skole og Foraeldre) at:

e lokalsamfund, kulturliv og kulturforvaltning bliver meget aktive medspillere.
e musikskole, billedskole, naturbaser, idraetsforeninger, virksomheder, brobygningsforlgb og
kulturarrangementer i stor grad medtankes og inddrages i folkeskolens hverdag og

undervisning”

Skole og Foreeldre vurderer ogsa, at der er et meget stort potentiale i eksterne partnere.

| forleengelse af ovenstaende er det UCN, act2learns vurdering, at der er med afsaet i Den ny
skolereform vil veere et behov for opkvalificering/kompetenceudvikling af medarbejdere i
aftenskoler, ungdomsskoler, musikskoler, foreninger med henblik pd at understgtte et fagligt og

tvaerfagligt samarbejde.

| Nordjylland findes der ikke kompetencegivende efter-/videreuddannelse, som p& akademiniveau
kan veere medvirkende til at bygge bro mellem beskaeftigelsesreformen og uddannelse lige som
der ikke findes uddannelse pa dette niveau, der tager afsat i skolereformen og de behov, der er

opstdet i kglvandet pa denne.

7 Bilag 15 - ”Ny skoledag efter skolereformen 2014”, s. 6
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Hensigtserklaeringer

Som det fremgar af side 1, har UCN, act2learn, som led i denne praekvalifikationsansggning, veeret
i dialog med en reaekke interessenter for at indhente deres vurdering af behovet for at uddybe
akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning i Nordjylland. Det drejer sig om felgende

interessenter:

e Aalborg Kommune, Skoleforvaltningen — bilag 1

e Hjgrring Kommune, Bgrne, Skole og Uddannelse — bilag 2
e Region Nordjylland — bilag 3

e Aalborg Handelsskole — bilag 4

e SOSU Nord —bilag 5

e Kursuscentret, Frederikshavn Handelsskole — bilag 6

e AMU Nordjylland — bilag 7

e Efterskoleforeningen — bilag 8

e Tech College —bilagnr. 9

e Coop Danmark — bilag nr. 10

Bilag:

e Bilagene 1-10 - hensigtserklaeringer
e Bilag 11 — Den nye folkeskole - http://www.uvm.dk/Den-nye-folkeskole/En-laengere-og-mere-

varieret-skoledag/Understoettende-undervisning s. 2

e Bilag 12 - Frafald i erhvervsuddannelser — drsager og forklaringer, Undervisningsministeriet
2005

e Bilag 13 - Skolereform er vigtig, siger DGl og DIF - http://www.dgi.dk/andre-
aktiviteter/arkiv/2013/05/01/skolereform-er-vigtig-siger-dgi-og-dif s. 1

e Bilag 14 — DIF-nyheder, idreetsliv og skolereform - http://www.dif.dk/da/nyt/dif-
nyheder/2014/marts/20140313 idraetsliv skolereform s. 3

¢ Bilag 15 — Oplaegget "Ny skoledag efter skolereformen 2014” er udarbejdet af Politikudvalget under
Skole og Foraeldres hovedbestyrelse, januar 2014, s. 6
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Aalborg Kommune, Skoleforvaltningen
Godthéabsgade 8
9400 Ngrresundby

Hensigtserklzering — undersggelse af aftagerforhold for ungdoms- og voksenunderviser i Nordjylland

UCN act2learn oplever et behov for at kunne tilbyde efter-/videreuddannelse til meda rbejdere, der
arbejder professionelt med undervisning og formidling af faglig viden til unge sével som voksne, og vi
arbejder derfor pa at etablere Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning i Nordjylland.
Uddannelsen vil ogsa vaere relevant som opkvalificering til medarbejdere med en mellemlang uddannelse

Uddannelsen retter sig primaert mod medarbejdere med en kort uddannelse eller erhvervsuddannelse, og
gnsket er at tilbyde aktgrer inden for omrédet et lokal kompetencegivende efteruddannelsestilbud.

Uddannelsen retter sig mod medarbejdere der har daglig elier kontinuerlig kontakt med elever i
uddannelsesinstitutioner.
For at vurdere behovets omfang og en eventuel efterfglgende tilrettelaeggelse af uddannelsen Ungdoms-

og Voksenundervisning gnsker UCN act2learn at forstaerke den eksisterende dialog om
kompetenceudvikling pa ovennaevnte omrade med Aalborg Kommune.

Aalborg kommune bekraefter med denne erklaering, at der er et eksisterende eller fremtidigt behov for
uddannelse inden for Ungdoms- og Voksenundervisning, og at Aalborg Kommune har en hensigt om at
kompetenceudvikle medarbejdere inden for omradet. Akademiuddannelsen i Ungdoms- og
Voksenundervisning udggr i denne sammenhaeng et interessant tilbud for medarbejderne i Aalborg

Kommune.

UCN act2learn gnsker med hensigtserklaeringen at arbejde for at kunne etablere akademiuddannelsen i
Ungdoms- og Voksenundervisning som et regional efteruddannelsestilbud

Custiua LigtiRosimn_

Kristina @stergaard b@toﬁersen, Leeringschef hos Aalborg Kommune
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Pia Lindkvist, akademiansvarlig UCN act2learn
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Hjgrring Kommune
Springvandspladsen 5
9800 Hjgrring

Hensigtserklzering — underspgelse af aftagerforhold for ungdoms- og voksenunderviser i Nordjylland

UCN act2learn oplever et behov for at kunne tilbyde efter-/videreuddannelse til medarbejdere, der
arbejder professionelt med formidling af faglig viden til unge savel som voksne, og vi arbejder derfor p3 at
etablere Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning i Nordjylland. Uddannelsen vil ogsa veere
relevant som opkvalificering til medarbejdere med en mellemlang uddannelse

Uddannelsen retter sig primaert mod medarbejdere med en kort uddannelse eller erhvervsuddannelse, og
gnsket er at tilbyde aktgrer inden for omradet et lokal kompetencegivende efteruddannelsestilbud.

Uddannelsen retter sig mod medarbejdere der har daglig eller kontinuerlig kontakt med elever i
uddannelsesinstitutioner.

For at vurdere behovets omfang og en eventuel efterfglgende tilrettelaaggelse af uddannelsen i Ungdoms-
og Voksenundervisning gnsker UCN act2learn at forstaerke den eksisterende dialog om
kompetenceudvikling pa ovennaevnte omrade med Hjgrring Kommune.

Hjgrring Kommune bekraefter med denne erklaering, at der er et eksisterende eller fremtidigt behov for
uddannelse inden for Ungdoms- og Voksenundervisning, og at Hjgrring Kommune har en hensigt om at
kompetenceudvikle medarbejdere inden for omradet. Akademiuddannelsen i Ungdoms- og
Voksenundervisning udggr i denne sammenhaeng et interessant tilbud for medarbejderne i Hjgrring
Kommune.

UCN act2learn gnsker med hensigtserkleeringen at arbejde for at kunne etablere akademiuddannelsen i
Ungdoms- og Voksenundervisning sofn/et regional gfteruddannelsestilbud
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Jespl\{ Carlsen, Direktgr, Bgrn, Skole og Undervisning hos Hj@rring Kommune
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Region Nordjylland
Niels Bohrs Vej 30
9220 Aalborg Pst

Hensigtserklaering — undersggelse af aftagerforhold for ungdoms- og voksenunderviser i Nordjylland

UCN act2learn oplever et behov for at kunne tilbyde efter-/videreuddannelse til medarbejdere, der
arbejder professionelt med formidling af faglig viden til unge savel som voksne, og vi arbejder derfor pa at
etablere Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning i Nordjylland. Uddannelsen vil ogsa vaere
relevant som opkvalificering til medarbejdere med en mellemlang uddannelse

Uddannelsen retter sig primaert mod medarbejdere med en kort uddannelse eller erhvervsuddannelse, og
gnsket er at tilbyde aktgrer inden for omradet et lokal kompetencegivende efteruddannelsestilbud.

Uddannelsen retter sig mod medarbejdere der har daglig eller kontinuerlig kontakt med elever i Region
Nordjylland.

For at vurdere behovets omfang og en eventuel efterfglgende tilretteleeggelse af uddannelsen i Ungdoms-
og Voksenundervisning gnsker UCN act2learn at forstaerke den eksisterende dialog om
kompetenceudvikling pd ovennaevnte omrdde med Region Nordjylland.

Region Nordjylland bekraefter med denne erklaering, at der er et eksisterende eller fremtidigt behov for
uddannelse inden for Ungdoms- og Voksenundervisning, og at Region Nordjylland har en hensigt om at
kompetenceudvikle medarbejdere inden for omradet. Akademiuddannelsen i Ungdoms- og
Voksenundervisning udggr i denne sammenhaeng et interessant tilbud for medarbejderne pd Region
Nordjylland.

UCN act2learn gnsker med hensigtserklzeringen at arbejde for at kunne etablere akademiuddannelsen i
Ungdoms- og Voksenundervisning som et regional efteruddannelsestilbud
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Aalborg Handelsskole
Langagervej 16
9220 Aalborg @

Hensigtserklaering — undersggelse af aftagerforhold for ungdoms- og voksenunderviser i Nordjylland

UCN act2learn oplever et behaov for at kunne tilbyde efter-/videreuddannelse 1 medarbejdere, der
arbejder professionelt med formidling af faglig viden til unge savel som voksne, og vi arbejder derfor pa at
etablere Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning i Nordjylland. Uddannelsen vil Ogsa veere
relevant som opkvalificering til medarbejdere med en mellemlang uddannelse

Uddannelsen retter sig primaert mod medarbejdere med en kort uddannelse eller erhvervsuddannelse, og
gnsket er at tilbyde aktarer inden for omradet et lokal kompetencegivende efteruddannelsestilbud.

Uddannelsen retter sig mod medarbejdere der har daglig eller kontinuerlig kontakt med elever i
uddannelsesinstitutioner.

For at vurdere hehovets omfang og en eventuel efterfplgende tilretteleeggelse af uddannelsen i Ungdoms-
0g Voksenundervisning gnsker UCN act2learn at forstaerke den eksisterende dialog om
kompetenceudvikling pa ovennaevnte omride med Aalborg Handelsskole.

Aalborg Handelsskole bekraefter med denne erkleering, at der er et eksisterende eller fremtidigt behov for
uddannelse inden for Ungdoms- og Voksenundervisning, og at Aalborg Handelsskole har en hensigt om at
kompetenceudvikle medarbejdere inden for omradet. Akaderiuddannelsen i Ungdoms- og
Voksenundervisning udger i denne sammenhaeng et interessant tilbud for medarbejderne pa Aalborg

Handelsskole.

UCN act2learn gnsker med hensigtserklzeringen at arbejde for at kunne etablere akademiuddannelsen i
Ungdoms- og Voksenundervisning som et regionalt efteruddannelsestilbud
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SOSU Nord
Pa Sporet 8
9000 Aalborg

Hensigtserklzaering — undersggelse af aftagerforhold for ungdoms- og voksenunderviser i Nordjylland

UCN act2learn oplever et behov for at kunne tilbyde efter-/videreuddannelse til medarbejdere, der
arbejder professionelt med formidling af faglig viden til unge savel som voksne, og vi arbejder derfor pa at
etablere Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning i Nordjylland. Uddannelsen vil ogsa vaere
relevant som opkvalificering til medarbejdere med en mellemlang uddannelse

Uddannelsen retter sig primaert mod medarbejdere med en kort uddannelse eller erhvervsuddannelse, og
gnsket er at tilbyde aktgrer inden for omradet et lokal kompetencegivende efteruddannelsestilbud.

Uddannelsen retter sig mod medarbejdere der har daglig eller kontinuerlig kontakt med elever i
uddannelsesinstitutioner.

For at vurdere behovets omfang og en eventuel efterfglgende tilretteleeggelse af uddannelsen i Ungdoms-
og Voksenundervisning gnsker UCN act2learn at forstaerke den eksisterende dialog om
kompetenceudvikling pa ovennavnte omrade med SOSU Nord

SOSU Nord bekraefter med denne erklaering, at der er et eksisterende eller fremtidigt behov for uddannelse
inden for Ungdoms- og Voksenundervisning, og at SOSU Nord har en hensigt om at kompetenceudvikle
medarbejdere inden for omradet. Akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning udggr i denne
sammenhaeng et interessant tilbud for medarbejderne pa SOSU Nord

UCN act2learn gnsker med hensigtserklaeringen at arbejde for at kunne etablere akademiuddannelsen i
Ungdoms- og Voksenundervisning som et regional efteruddannelsestilbud

O& Még H&?Q

Lene Kvist, Vicedirektgr SOSU Nord
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Kursuscentret Frederikshavn Handelsskole
Kirkegade 9

9900 Frederikshavn

Hensigtserkleering — undersggelse af aftagerforhold for ungdoms- og voksenunderviser i Nordjylland

UCN act2learn oplever et behov for at kunne tilbyde efter-/videreuddannelse til medarbejdere, der
arbejder professionelt med formidling af faglig viden til unge savel som voksne, og vi arbejder derfor p3 at
etablere Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning i Nordjylland. Uddannelsen vil ogsa vaere
relevant som opkvalificering til medarbejdere med en mellemlang uddannelse

Uddannelsen retter sig primeaert mod medarbejdere med en kort uddannelse eller erhvervsuddannelse, og
gnsket er at tilbyde aktgrer inden for omradet et lokal kompetencegivende efteruddannelsestilbud.

Uddannelsen retter sig mod medarbejdere der har daglig eller kontinuerlig kontakt med elever i
uddannelsesinstitutioner.

For at vurdere behovets omfang og en eventuel efterfgigende tilrettelaeggelse af uddannelsen i Ungdoms-
og Voksenundervisning gnsker UCN act2learn at forsteerke den eksisterende dialog om
kompetenceudvikling pa ovennavnte omrade med Kursuscentret Frederikshavn Handelsskole.

Kursuscentret bekraefter med denne erkizering, at der er et eksisterende eller fremtidigt behov for
uddannelse inden for Ungdoms- og Voksenundervisning, og at Kursuscentret har en hensigt om at
kompetenceudvikle medarbejdere inden for omradet. Akademiuddannelsen i Ungdoms- og
Voksenundervisning udger i denne sammenhaeng et interessant tilbud for medarbejderne pé Kursuscentret
Frederikshavn Handelsskole.

UCN act2learn gnsker med hensigtserklaeringen at arbejde for at kunne etablere akademiuddannelsen i
Ungdoms- og Voksenundervisning som et regipnal efteruddannelsestilbud

Y ?A//

/
-Erik Skovsgaard Nj n Udviklingschef

Frederlkshavn Hande

Pia Lindkvist, akademiansvarlig UCN act2learn




LIl 7#

Ue:.Nn
acta féarn

PEDAGOGIK
UCN act2learn

Lindholm Brygge 35
9400 Ngrresundby

Og

AMU Nordjylland
Sofieve] 61
9000 Aalborg

Hensigtserklaering — undersggelse af aftagerforhold for ungdoms- og voksenunderviser i Nordjylland

UCN act2learn oplever et behov for at kunne tilbyde efter-/videreuddannelse til medarbejdere, der
arbejder professionelt med formidling af faglig viden til unge sdvel som voksne, og vi arbejder derfor p3 at
etablere Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning i Nordjylland. Uddannelsen vil ogsa veere
relevant som opkvalificering til medarbejdere med en mellemlang uddannelse

Uddannelsen retter sig primaert mod medarbejdere med en kort uddannelse eller erhvervsuddannelse, og
gnsket er at tilbyde aktgrer inden for omradet et lokal kompetencegivende efteruddannelsestilbud.

Uddannelsen retter sig mod medarbejdere der har daglig eller kontinuerlig kontakt med elever i
uddannelsesinstitutioner.

For at vurdere behovets omfang og en eventuel efterfglgende tilrettelaeggelse af uddannelsen i Ungdoms-
og Voksenundervisning gnsker UCN act2learn at forstaerke den eksisterende dialog om
kompetenceudvikling pa ovennaevnte omrade med AMU Nordjylland

AMU Nordjylland bekrzefter med denne erklzering, at der er et eksisterende eller fremtidigt behov for
uddannelse inden for Ungdoms- og Voksenundervisning, og at AMU Nordjylland har en hensigt om at
kompetenceudvikle medarbejdere inden for omradet. Akademiuddannelsen i Ungdoms- og
Voksenundervisning udggr i denne sammenhang et interessant tilbud for medarbejderne pd AMU
Nordjylland.

UCN act2learn gnsker med hensigtserklzeringen at arbejde for at kunne etablere akademiuddannelsen i
Ungdoms- og Voksenundervisning som et regional efteruddannelsestilbud

Liud 2L

Knud Christensen Dal, centerchef AMU Nordjylland
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Efterskoleforeningen
Vartov

Farvergade 27, H. 2.
1463 Kgbenhavn K

Hensigtserklaering — underspgelse af aftagerforhold for ungdoms- og voksenunderviser i Nordjylland

UCN act2learn oplever et behov for at kunne tilbyde efter-/videreuddannelse til medarbejdere, der
arbejder professionelt med formidling af faglig viden til unge savel som voksne, og vi arbejder derfor p3 at
etablere Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning i Nordjylland. Uddannelsen vil ogsa vaere
relevant som cpkvalificering til medarbejdere med en mellemlang uddannelse

Uddannelsen retter sig primeert mod medarbejdere med en kort uddannelse eller erhvervsuddannelse, og
gnsket er at tilbyde aktgrer inden for omradet et lokal kompetencegivende efteruddannelsestilbud.

Uddannelsen retter sig mod medarbejdere der har daglig eller kontinuerlig kontakt med elever i
uddannelsesinstitutioner.

For at vurdere behovets omfang og en eventuel efterfglgende tilrettelaeggelse af uddannelsen i Ungdoms-
og Voksenundervisning gnsker UCN act2learn at forsteerke den eksisterende dialog om
kompetenceudvikling pd ovennaevnte omrade med Efterskoleforeningen.

Efterskoleforeningen bekrafter med denne erklaering, at der er et eksisterende eller fremtidigt behov for
uddannelse inden for Ungdoms- og Voksenundervisning for foreningens medlemsskoler (i Nordjylland).
Akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning udggr i denne sammenhaeng et interessant tilbud
for Efterskoleforeningens medlemsskoler (i Nordjylland).

UCN act2learn gnsker med hensigtserklaeringen at arbejde for at kunne etablere akademiuddannelsen i
Ungdoms- og Voksenundervisping som et regionalt efteruddannelsestilbud
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Anette Ingemansen, vicedirektgr, Efterskoleforeningen
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Tech Cellege Aalborg
@ster Uttrup Vej 1,
9000 Aalborg

Hensigtserklaering - undersggelse af aftagerforhold for ungdoms- og voksenunderviser i Nordjylland

UCN act2learn oplever et behov for at kunne titbyde efter-/videreuddannelse til medarbejdere, der
arbejder professionelt med formidling af faglig viden til unge sével som voksne, og vi arbejder derfor p3 at
etablere Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning i Nordjylland. Uddannelsen vil 0gsd vaere
relevant som opkvalificering til medarbejdere med en mellemlang uddannelse

Uddannelsen retter sig primaert mod medarbejdere med en kort uddannelse eller erhvervsuddannelse, Og
gnsket er at tilbyde aktgrer inden for omradet et lokal kompetencegivende efteruddannelsestilbud.

Uddanneisen retter sig mod medarbejdere der har dagﬁg eller kontinuerlig kontakf mecfv elever |
uddannelsesinstitutioner.

For at vurdere behovets omfang og en eventuel efterfplgende tilrettelzeggelse af uddannelsen i Ungdoms-
0g Voksenundervisning gnsker UCN act2learn at forstaerke den eksisterende dialog om
kompetenceudvikling pa ovennaevnte omrade med Tech College Aalborg

Tech College bekrafter med denne erklaering, at der er et eksisterende eller fremtidigt behov for
uddannelse inden for Ungdoms- og Voksenundervisning, og at Tech College har en hensigt om at
kompetenceudvikle medarbejdere inden for omradet. Akademiuddannelsen i Ungdoms- og
Voksenundervisning udger i denne sammenhaeng et interessant tilbud for medarbejderne pd Tech College

Aalborg,

UCN actZlearn gnsker med hensigtserklzeringen at arbejde for at kunne etablere akademiuddannelsen i
Ungdoms- og Voksenundervisning som et regional efteruddannelsestilbud

T ;_;’f:_.-w_;;_f""‘“"’/ﬂ"‘"-

Jesper Korsgaard, HR-chef Tech Coilege Aalborg

Pia Lindkvist, akademiansvarlig UCN act2iearn
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Coop Logistik
Hobrovej 461
9200 Aalborg

Hensigtserkleaering — undersggelse af aftagerforhold for ungdoms- og voksenunderviser i Nordjylland

UCN act2learn oplever et behov for at kunne tilbyde efter-/videreuddannelse til medarbejdere, der
arbejder professionelt med undervisning og formidling af faglig viden til unge savel som voksne, og vi
arbejder derfor pa at etablere Akademiuddannelse i Ungdoms- og Voksenundervisning i Nordjylland.
Uddannelsen vil ogsa veere relevant som opkvalificering til medarbejdere med en mellemlang uddannelse

Uddannelsen retter sig primaert mod medarbejdere med en kort uddannelse eller erhvervsuddannelse, og
@nsket er at tilbyde aktgrer inden for omréidet et lokal kompetencegivende efteruddannelsestilbud.

Uddannelsen retter sig mod medarbejdere, der har daglig eller kontinuerlig kontakt med elever i
uddannelsesinstitutioner eller f.eks. i funktionen som elevansvarlig i den private og offentlige sektor.
Uddannelsen kan bidrage med at styrke kompetencer i arbejdet med formidling af fagligt stof i
uddannelsesmaessige sammenhaenge samt klzede den elevansvarlige pad med de ngdvendige
faerdigheder.

For at vurdere behovets omfang og en eventuel efterfplgende tilrettelaeggelse af uddannelsen i Ungdoms-
og Voksenundervisning gnsker UCN act2learn at forstaerke den eksisterende dialog om
kompetenceudvikling pd ovennzevnte omréde med Coop Danmark.

Coop Danmark bekreefter med denne erklaering, at der er et eksisterende eller fremtidigt behov for
uddannelse inden for Ungdoms- og Voksenundervisning, og at Coop Danmark har en hensigt om at
kompetenceudvikle medarbejdere inden for omradet. Akademiuddannelsen i Ungdoms- og
Voksenundervisning udggr i denne sammenhang et interessant tilbud for medarbejderne i Coop Danmark

UCN act2learn gnsker med hensigtserkleaeringen at arbejde for at kunne etablere akademiuddannelsen i
Ungdoms- og Voksenundervisning som et regionalt efteruddannelsestilbud.

ﬁé— L kyloyo
] Kim Jakgﬁ);')‘uhpistributionschef

Pia Lindkvist, akademiaivarlig UCN act2learn
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Accepter cookies
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Vand som laeringsrum

UNDERST@TTENDE UNDERVISNING

Med folkeskolereformen kommer en ny aktivitet - den understgttende
undervisning. Den skal sikre, at eleverne mgder endnu flere forskellige mader at
laere pa, at de har tid til faglig fordybelse, og at de far mulighed for at arbejde
med et bredere udsnit af deres evner og interesser. Det skal bidrage til at haeve

det faglige niveau.

=

http://www.uvm.dk/Den-nye-folkeskole/En-laengere-og-mere-varieret-skoledac/Und... 22-09-2014
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Den understgttende undervisning

» Understgttende undervisning skal supplere og understgtte undervisningen
i fagene.

Understgttende undervisning laegges i den del af skoledagen, som ligger ud

over den fagopdelte undervisning.

Understgttende undervisning vil kunne varetages af bade lzerere,

paedagoger og personale med andre relevante kvalifikationer.

Understgttende undervisning er ikke omfattet af holddannelsesreglerne.

Understettende undervisning ligger ud over undervisning i fagene. Tiden til understgttende
undervisning skal bruges til at supplere og understgtte undervisning i fagene.

Den understattende undervisning kan anvendes bredt. Den kan have bade et direkte fagrelateret
indhold, som eksempelvis de obligatoriske emner, og et bredere sigte, som eksempelvis opgaver,
der skal styrke elevernes leeringsparathed, sociale kompetencer, alsidige udvikling, motivation og
trivsel. Dette kan eksempelvis vaere indsatser i forhold til at styrke klassefelleskabet, besgg pa

ungdomsuddannelser og meget mere.

MEp

Den understattende undervisning skal give plads til, at skolerne i hgjere grad arbejder med kobling
af teori og praksis. Undervisningen skal ogsa i hejere grad inddrage situationer fra dagligdagen
som eleverne genkender, og derfor oplever som relevante og interessante.

Eleverne far med den relevante understettende undervisning tid til at afprgve, traene og udvikle de
feerdigheder og kompetencer, de far i den fagopdelte undervisning. Tiden til understgttende
undervisning kan for eksempel bruges til leesetraening, til matematikevelser eller til lektiehjaelp og

faglig fordybelse.

, peedagoger og personale med relevante kvalifikationer kan varetage den understottende -

htto://www.uvm.dk/Den-nve-folkeskole/En-laencere-og-mere-varieret-skoledao/Und... 22-09-2014
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Pzdagogernes kompetencer kan for eksempel vaere sarlig relevante, nar eleverne har aktiviteter,
der vedrerer deres alsidige udvikling og trivsel, mens det er laererne, der skal sikre sammenhang

til den undervisning, der finder sted i de forskellige fag.

Der er ikke selvstaendige mal for den understpttende undervisning. De undervisningsrelaterede
aktiviteter, der finder sted i dette tidsrum, skal understgtte opfyldelsen af folkeskolens formal

generelt og malene for de enkelte fag.

P

REGLER OM >

Understgttende undervisning (pdf)

EMU OM &

Folkeskolereformen (emu.dk)

Understgttende undervisning (emu.dk)

LAS MERE &

Tema: Bevaegelse
Tema: Lektiehjzelp og faglig fordybelse
Tema: Trivsel og undervisningsmilja

Tema: Laeringskonsulenter og
Ressourcecenter for Folkeskolen

http:// www.uvm.dk/Den-nve-folkeskole/En-laengere-og-mere-varieret-skoledae/Und...  22-09-2014
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Trods bestraebelser pa det modsatte er frafaldet i de danske
erhvervsuddannelser mere end fordoblet de seneste 10 ar. Flere end
21.000 elever begynder en erhvervsuddannelse, som de aldrig
fuldferer. Selvom der i samme periode har vaeret en lille stigning af
antallet af elever, som begynder en erhvervsuddannelse, er det
samlede resultat, at erhvervsuddannelsessystemet i dag
feerdiguddanner et historisk lille antal elever. Det er baggrunden for, at
Undervisningsministeriet har bedt Danmarks Padagogiske Universitet
om at udarbejde en oversigt over rapporter og udviklingsarbejder om
frafaldsproblematikken med henblik p& at opstille anbefalinger, som
kan medvirke til at sikre, at flere elever gennemfgrer den uddannelse,
de pabegynder.

I denne publikation gennemgas de vaesentligste bidrag til mindskelse
af frafaldet, der er udarbejdet fra 2001 og frem til i dag.

Introduktionen af elevens individuelle uddannelsesplan og
bestraebelsen pa at erstatte klasser og hold med individuelt
tilrettelagte uddannelser var en central ambition med den seneste
store reform af erhvervsuddannelserne, der tridte i kraft den 1. januar
2001. I den udstraekning, det er lykkedes skolerne at implementere
reformen, viser analyserne, at denne tilrettelaeggelse kan medvirke til
at fastholde nogle grupper af elever, mens andre elever bliver endnu
mere truet af frafald. Det indebaerer, at "individuel tilrettelseggelse" i
nogle sammenhznge kan betyde, at eleverne skal undervises i hold,
med faste klassekammerater og af de samme laerere, som stiller alle
eleverne de samme opgaver. Denne organisering kan desuden
medvirke til at opfylde behovet hos eleverne om at opleve et godt
socialt miljg pa erhvervsskolerne. 1 betragtnlng af, at hovedparten af
uddannelsestiden foregar som praktik i en praktikvirksomhed, har
skolerne et stort ansvar for at fungere som samlingspunkt for eleverne
og som det sted, hvor de kan vaere sammen andre unge.

I forhold til uddannelsernes organisering efter princippet om
vekseluddannelse, viser analyserne, at virksomhederne og skolerne
fortsat har problemer i relation til deres samarbejde om elevernes
samlede uddannelse.

Analyserne viser, at der ikke er konsensus blandt skolerne indbyrdes
eller mellem skolerne og Undervisningsministeriet om, hvornar en elev
er faldet fra sin uddannelse. Nogle skoler skelner mellem "frafald med
perspektlv og "frafald uden perspektiv". Eksempelvis vil en elev, som
overgar til en anden ungdomsuddannelse, eller som skifter til en anden
erhvervsskole, hos Undervisningsministeriet blive betragtet som
frafalden, mens den samme elev hos andre skoler vil blive

http://pub.uvm.dk/2005/frafaldsopsamling/kap00a.html
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http://pub.uvm.dk/2005/frafaldsopsamling/kap00a.html

kategoriseret som stadig vaerende i gang med uddannelse. De fa
analyser, som har undersggt frafaldsproblematikken kvalitativt, nar
frem til, at frafaldet, forstaet som at eleven falder ud af
uddannelsessystemet eller overgar til arbejdsmarkedet, formodentlig
er betydeligt mindre, end de officielle tal indikerer.

Publikationen opstiller en raekke anbefalinger og peger pa behovet for
gennemfgrelse af en raekke udredningsarbejder, der dels kan medvirke
til at skabe konsensus om, under hvilke omstaendigheder en afbrudt
erhvervsuddannelse skal karakteriseres som "frafald", "omvalg" eller
"tilvalg”, og som kan medvirke til at skabe opmarksomhed om
betydningen af det Igbende optag. Endelig peger publikationen p3
behovet for, at der skabes opmaerksomhed om det forhold, at
forskellige elevgrupper har behov for forskellig indsats, hvis det skal
lykkes at nedbringe det samlede frafald.

Side 2 af 2

Denne side indgdr i publikationen "Frafald i erhvervsuddannelserne -
drsager og forklaringer" som Resumé
© Undervisningsministeriet 2005

23-09-2014
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Skolereform er vigtig, siger DGI og DIF

En kommende folkeskolereform rummer store muligheder for at aktivere
flere bgrn og unge, gerne i teet samspil med de lokale idreetsforeninger. Det
skriver DGIs formand Sgren Mgller og DIFs formand Niels Nygaard i et
feellkes debatindleeg i Jyllands-Posten 1. maj

En reform af folkeskolen rummer en unik
chance for at give vores bgrn og unge en
fysisk mere aktiv hverdag, og reformen
rummer tilsvarende en unik mulighed for
mange idraetsforeninger for at f& kontakt med
bgrn og unge, som ellers aldrig vil melde sig
ind | en idraetsforening.

Foreningsidreetten traekkes nu flere steder ind
i den aktuelle debat om helhedsskolen,
desveerre ofte med negativt fortegn.

Det fremhaeves, hvor forfzerdeligt det bliver
for foreningsidraetten, hvis bgrnene f&r en
lzengere skoledag. At skolerne "stjaeler"
bgrnenes fritid, at idraetten og foreningslivet
bliver institutionaliseret, og at bgrnene ikke
lzengere far tid til at veere aktive i
idraetsforeningerne.

| S L S —

Foto: Nils Rosenvold

Vi vil gerne sl8 en pzel igennem alle disse Mere idraet i skoletiden. Det vil den
bekymringer, som vi ikke deler, Regeringens ~ kommende folkeskolereform fore til... hvis
forslag til en skolereform vil ikke betyde, at den vedtages som praesenteret af

skolen overtager bgrnenes idraetsliv. regeringen

Tveertimod ser vi reformen som en
enestdende mulighed for, at idraet og fysisk
aktivitet fylder mere i skolen.

Opleve glaeden ved idraet

Vores erfaring er, at idraet avler lyst til endnu mere idraet. Skolereformen vil give mulighed
for, at inaktive og idreetsusikre bagrn kan opleve glaeden ved idreet og ved at bevaege sig.

Det vil ikke mindst forbedre deres laering og deres trivsel, og det vil veere positivt for
samfundet, fordi bernene p& den made far grundlagt sunde idreetsvaner, som falger dem
resten af livet.

Vi har sveert ved at se, hvordan det frivillige foreningsliv skulle undergraves ved regeringens
ambition om, at foreningerne kan inddrages i skoledagen.

Fordel for foreninger
Tveertimod ser vi det som en mulighed for at opleve glaaden ved idraet og udvide kendskabet
til idreetsforeningernes mange tilbud og aktiviteter.

Hos os er der ingen tvivl om, at et teettere samarbejde mellem skoler og foreningsliv kan vaere
til stor fordel for mange idreetsforeninger.

Naturligvis vil det ikke vaere hverken attraktivt eller praktisk muligt for alle vores mere end
10.000 medlemsforeninger at medvirke i aktivitetstiden.

Det kreever en vis stgrrelse samt adgang til treenere og faciliteter i dagtimerne. Foreningerne

skal naturligvis have daekket deres udgifter til f. eks. treenere, hvis de patager sig en rolle i
aktivitetstiden.

http://www.dgi.dk/andre-aktiviteter/arkiv/2013/05/01/skolereform-er-vigtig-siger-dei-... 23-09-2014
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foreningerne
parat til
skolestart?

Hvad betyder skolereformen konkret
for den enkelte forening?

13. MAR 2074 13:54
DIF NYHEDER
AF: JACOB ANDERSEN

Idreetsliv, der netop er udkommet, ser
naermere pa foreningernes rolle i den nye
skolereform.

For klokken ringerind til ferste time |
folkeskolerne efter sommerferien, sa lyder
startskuddet samtidig til, at den nye - og
ganske omdiskuterede - skolereform
traeder i kraft,

_ Set med idreetsbriller er skolereformen
Information omkring brug af cookies
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saerdeles interessant, fordi den indeholder
et krav om, at alle elever nu skal have

D I F FORENIKNGSTIVS Yok Y fiom  FORBUND

dagen samt at der er mulighed for at
kﬁfﬁlskaktrwte@ gi klassiske
glige undervisning ansk,
matematik og engelsk,

Kravet om 45 minutters fysisk aktivitet
bliver ikke mindre interessant af, at
reformen ogsa siger, at den enkelte
folkeskole skal forsege at bne sig op for
det omkringliggende samfund og
eksempelvis skabe samarbejdsaftaler med
det lokale foreningsliv i forhold til den
pgede fysiske aktivitet i skolerne.

Men hvad betyder skolereformen kankret
for volleyballkiubben i Senderjylland eller
fodboldklubben pd Amager? Skal
foreningerne selv tage kontakt til skolerne
inden sommerferien, og er det alle
idrestsforeninger, der skal samarbejde
med skolerne om idraetsundervisningen?

Mange spergsmal treenger sig pa, men der
er nedvendigvis ikke svar pa alt i ferste
omgang, lyder det fra Gitte Minor Petersen,
der er konsulent pa skoleomrddet i DIF.

“Der foreligger ikke en facitliste for,
hvardantingene skal gribes an. Vi kommer |
den kommende tid til at opleve en masse
nye forskellige eksempler pd, hvordan
samarbejdet mellem skoler og foreninger
kan foregd, sa vi vil labende blive klogere,”
siger Gitte Minor Petersen. Hun har dog ét
overordnet budskab til
idraetsforeningerne, og det er, at ingen
foreninger skal fele sig presset til noget.

"Ferst og fremmest er det vigtigt, at sId
fast, at tankerne omkring eget fysisk
aktivitet i folkeskolen ikke er noget, der
tvinges ned over hovederne pd vores

|dr@tsforemnger Det her er ikke noget,
lm‘o mation omkring brug af cookies
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man som forening skal gere for andres
skyld end sin egen. Det er noget, man kan

D | F Fdﬁ%mﬁ%m‘? man seretﬁﬁndende FORBUND

potentiale i et samarbejde med en

f Viarefor eningslivet
oLfEfTiE o DiF
levet inviteret indenTor i'skolen, og det er

en keempe arena af speendende
muligheder for de foreninger som har lyst,”
siger Gitte Minor Petersen og kalder blandt
andet invitationen for en “unik mulighed
for foreningerne til at vise deres
respektive idreetsgrene frem for bernene i
lokalsamfundet”.

Lees hele temaetidet nye nummer af
ldreetsliv

Information omkring brug af cookies
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Ny skoledag efter
skolereformen 2014

Det er tilladt at have ambitioner

Det folgende oplaeg er Skole og Forzeldres tanker om, hvordan en ny
skoledag kan se ud, efter implementeringen af skolereformen.
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Opleegget "Ny skoledag efter skolereformen 2014” er udarbejdet af Politikudvalget under Skole og
Foreeldres hovedbestyrelse, januar 2014.

Forsidens illustration: Pernille Mihlbach
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Indledning

Folkeskolen er den mest betydningsfulde institution i det danske uddannelsessystem. Vores
samfund er afhzaengigt af, at eleverne far optimalt udbytte af deres skolegang.

I et samfund med konstant udvikling er det af afgerende betydning, at folkeskolen er i stand til at
udvikle leering, undervisning og dannelse, sadan at alle elever far lyst til at laere mere og udvikle
kompetencer til at videreuddanne sig.

Det betyder, at alle elever skal lsere mere i folkeskolen. Det stiller krav til, at eleverne skal made en
sammenhzaengende skoledag, hvor kreativitet, variation og differentierede Izeringsaktiviteter
motiverer eleverne i deres skolefaglige hverdag.

Skal vi forandre folkeskolen, skal vi @ndre kulturen i og omkring folkeskolen. En kulturaendring der
kun kan gennemfgres med ledelsen og dermed skolebestyrelsen som drivkraft. Alle ved at uden
god trivsel far man ikke god undervisning. Men vi kan gge trivslen ved at have ambitioner med
laeringen og skabe leeringssituationer, der udfordrer eleverne og giver dem en lyst og en
nysgerrighed til at ville lzere mere. Vi kan stille krav til savel foreeldre som elever, at nar man har
valgt folkeskolen, betyder det at man er ambitias med sin leering og at man arbejder serigst med
det.

Man kan ikke "skubbe et tov" - man kan kun treekke i det. Dette "traek" kan skabes ved, at give
mere plads og nye roller til andre faggrupper. Det kan vaere mere plads og flere kompetencer til
skoleledelsen. Det kan veere plads og mulighed for indferelse af ny teknologi, nye fysiske rammer
eller forandring af klassebegrebet.

| forhold til skolens samarbejde med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idraets og
foreningsliv, kunst- og kulturskoler og med de kommunalt stettede musikskoler og ungdomsskoler,
opfordrer Skole og Foraeldre til, at den enkelte skole, i begraenset omfang, vil gere brug af eksterne
faggrupper, saledes at andre uden for kommunens skolevaesen kan varetage opgaver i
undervisningstiden, safremt skolelederen vurderer at kvalifikationerne er tilstede.

Skole og Foreeldre snsker, at reformen giver den plads og det raderum, der skal til for at man ude
pa skolerne kan "treekke" forandringer igennem, der skaber en bedre folkeskole, hvor fokus er, at
alle elever far en udbytterig skolegang i et udviklende laeringsmilj@, hvor ambitigse mal og lyst til
leering igen er i hgjseedet.

Dette er Skole og Forzeldres oplaeg til en ny skoledag. Det er hver enkelt skolebestyrelse der, i
samarbejde med skolens parter, skal skabe sin egen optimale skoledag.

Forskning

Forskning viser, at elever leerer mere i lebet af skoledagen, nar:

v’ eleverne har tydelige laeringsmal for deres faglige og personlige udvikling, og nar de eri
hyppig dialog med en laerer om deres resultater og indsats

v' eleverne traener selv (arbejder individuelt), og nar de arbejder sammen med andre

v" eleverne arbejder med praktiske og eksperimenterende aktiviteter

v eleverne bliver passende udfordret i forhold til deres niveau og kapacitet, s& de hele tiden
leerer mere
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Derfor teenker Skole og Foreeldre, at en skoledag ber opleves, som en dag i en sammenhangende
skoledag.

Understottende undervisning

Nar den nye skoledag skal skabes og en ny kultur opbygges, er det vigtigt ogsa at indfere nye
kompetencer. Det kan den understgttende undervisning bibringe med. Det er af stor betydning, at
der skabes rum for, at fa andre faggrupper som f.eks. paedagoger og ikke lsereruddannede
ressourcer ind, til at bidrage med denne del af undervisningen.

Understettende undervisning har stor betydning for helheden i skoledagen. Det skal understreges,
at den understgttende undervisnings berettigelse alene bestar i, at de skal understgtte skolens
faglige og sociale indhold - den skal give mening. Krav til indholdet kunne derfor vaere:

Individuel undervisning

v" Understettende undervisning skal supplere skolens fag og obligatoriske emner og vaere
med til at give alle elever et kompetencelaft. Det skal ske ved, at der tilbydes lektiehjaelp og
tid til faglig fordybelse i undervisningstiden. Det er ngdvendigt at etablere forskellige tiltag,
der kan udfordre den enkelte elev saledes, at eleven gennemgar en Igbende udvikling,
uanset elevens niveau.

v" Det bliver ngdvendigt at se efter potentialer i alle elever, ogsa selvom de ikke er pa samme

klassetrin.

Elevsamtaler

v" Der skabes tradition for malafklarende samtaler med den enkelte elev. Derved far leerer i
samarbejde med eleven mulighed for at tilgodese behov og udviklingspotentialer (savel
fagligt som socialt). Det bliver ogsa muligt at vejlede eleven til at anvende eget potentiale i
forhold til faglig og social udvikling. Samtalerne skal formaliseres saledes, at der foreligger
en "fremdriftsrapport”, der lgbende ajourfgres. Denne proces er med til at styrke og udvikle
samarbejdet om den enkelte elev og er samtidig med til at kvalificere elevplanerne.

Studietid

v" | lgbet af skoledagen, skal der veere tid til egen fordybelse og selvstaendigt arbejde. Det kan
ske via studie- eller lektiegrupper. Den understattende undervisning vil vaere en god
platform til denne proces, der nar den fungerer raekker langt ind i et videre forleb pa
grunduddannelserne. Et andet og maske mere vaesentlig argument er, at lzereren far storre
feling med elevens svage og steerke sider, og at der faktisk er en reel mulighed for, at den
enkelte elev far lavet sine lektier og har mulighed for at fa faglig vejledning.

Undervisningens faglige indhold tilrettelaegges naturligvis af den enkelte lzerer ud fra gasldende
bekendtgerelser og lovgivning samt ved inddragelse og sparring med kollegaer og elever. Skole og
Forzeldre anser dog en veesentlig inddragelse af faglige sammenhaenge, sociale aktiviteter og
praktisk musiske elementer som afggrende for elevens udvikling.
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Fag pa tveers

v" Fagene skal sasttes i spil, det skal ske ved, at ex. fagene i den "humanistiske blok" anskuer
en feellesfaglig problemstilling, og belyser denne ud fra fagenes faglige kompetencer og
tilgangsvinkler. | denne forbindelse skal der anvises forskellige arbejdsstrategier for
opgavelgsningen og fremlaeggelsesformer for anskuelser og elevernes arbejde.

v' Det forventes at den understettende undervisning er med til at skabe naturlige tilgange til
de gvrige fagomrader. | dette tilfaelde de naturfaglige og praktisk-musiske omrader.

Social aktivitet

v" Social kontakt mellem eleverne er afggrende for trivsel og forstaelse for hinanden. Det er
vigtigt at medteenke en motorisk og rammenedbrydende tilgang til undervisningen. Det
betyder i denne sammenhaeng, at den understottende undervisning skal vaere med til at
stimulere elevemnes sociale tilgang. Det kan ske ved at udnytte elevernes forskellige
personlige ressourcer. Alle elever har kompetencer, og nar disse sasttes i den rette
sammenhaeng, er det med til at lefte elevgruppen som helhed.

Den praktisk-musiske dimension

v" Vi kan lzere gennem oplevelse, handling og forstaelse. Nogle elever foretraekker den ene
frem for den anden, hvilket betyder at de har praeference for forskellige laeringsstile. Ved at
skabe accept, variation og helheder, skaber vi en virkelighed af oplevelse, handling og
forstaelse - vi skaber den kreativitet, som skal vaere folkeskolens hgjeste mal. Fagligheden
er en ngdvendighed, men kun et middel til kreativitet.

v" Der er gode idéer overalt, skolen skal leere alle elever at fa gje pa dem. Den
understgttende undervisning skal laegge kimen til forsta og udvikle de kreative og
innovative laeringsprocesser samt styrke elevernes valg af strategier i den kreative
arbejdsproces.

v Vi skal have for gje, at den praktisk-musiske tilgang er med til at styrke elevens psyke, som
ger det muligt for eleven, at teende sit indre initiativ, motivation og interesse.

Evaluering
Elevplaner

v Det helt store udviklingspotentiale for Intra vil vaere udvikling af en digital Izsning for
elevplanen, hvor der er meget starre veegt pa det at sastte mal for eleven, foretage
elevevaluering og en reel dialog mellem leerere og forazldre.

v" | den digitale elevplan skal der vaere mulighed for at give eleven bade feedback og
feedforward.

v" Af den digitale elevplan skal der fremgé strategier for emnerne, der er beskrevet under
Individuel undervisning, Elevsamtaler, Studietid, Social aktivitet og Den praktisk-musiske
dimension.

v' Strategierne udarbejdes i samarbejde mellem lzerer og elev og skal Iebende evalueres.
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Inddragelse af lokalsamfund

Alsidighed ved, at undervisningen ogsé foregar i kontakt med naermiljeets natur, i virksomheder og
andre undervisningsinstitutioner sasom andre folkeskoler eller ungdomsuddannelsesinstitutioner,
vil bidrage til elevernes udbytte - ogsa for de bogligt staerke.

Alle lzerere er bekendt med forskellige lzeringsstile, effekten af variation i undervisningen, samspil
mellem teori og praksis - men det har ikke i tilstreekkelig grad medfart den enskede
praksiseendring. Andre faggrupper end lzerere vil kunne gge mulighederne for, at der lokalt kan
gennemfares "aktivitetsholdig" undervisning.

Derfor gnsker vi at:

v’ lokalsamfund, kulturliv og kulturforvaltning bliver meget aktive medspillere.

v" musikskole, billedskole, naturbaser, idrestsforeninger, virksomheder, brobygningsforlgb og
kulturarrangementer i stor grad medteenkes og inddrages i folkeskolens hverdag og
undervisning.

Der er et meget stort potentiale i eksterne partnere. Endvidere gives der, for nogle partnere,
kommunale og statslige midler til finansiering af drift, derfor er det naerliggende, at gere brug af
disse.

Skoledagen

Det er et @nske, at folkeskolen fraviger den traditionelle tankegang, hvor skoledagen inddeles i en
45-minutters virkelighed.

Som eksemplet nedenfor viser, sa kan skoledagen inddeles i 2-timers moduler, hvor der er 2
leengere pauser indlagt.

Modulleengden ger det muligt at tilgodese individuelle pauserum, nar behovet opstar eller det
falder naturligt.

Lo 2 4 Lo

Godmorgen til alle - dagen starte

Undenitottende UV Naturfag Humfag Undrstome nde U

08:00 - 1000

Pause

Humfag Underntotends UV Undemntomends Uv Naturfag

10:30 - 12:30

Pause

Humfag Naturfag Understpttende UV Humfag Naturfag
13:00 - 15:00
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Udkast til afslag pa godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfort preekvalifi-
kation af UC Nordjyllands ansggning om godkendelse af nyt udbud, truffet folgen-
de udkast til afgerelse:

Afslag pa godkendelse af udbud af
Akademiuddannelsen i Ungdoms- og voksenundervisning
i Norresundby

Afgarelsen er truffet i medfer af § 171 bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni 2013 om
akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye vi-

deregéende uddannelser.

Ansggningen er blevet vurderet af Det rddgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregdende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Ministeren har ved afslaget lagt vaegt pa, at RUVU har vurderet, at ansggningen
ikke opfylder kriterium 2, som fastsat i bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni 2013.

Uddannelsesinstitutionen kan gare indsigelse senest 10 hverdage efter modtagelsen
af afgarelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@uds.dk

Safremt ministeriet ikke har modtaget indsigelser inden den fastsatte tidsfrist be-
tragtes afslaget som endeligt.

Med venlig hilsen

Jette Sggren Nielsen
Kontorchef

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

5. december 2014

Styrelsen for Videregaende
Uddannelser
Uddannelsespolitik 2

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Tel. 7231 7800
Fax 72317801
Mail uds@uds.dk
Web www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012
Sagsbehandler

Jakob Krohn-Rasmussen
Tel. 72318737
Mail jkra@uds.dk

Ref.-nr. 14/017529-12
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iy

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Bilag 1: RUVUs vurdering

Ansoger: UC Nordjylland |

Uddannelse: Akademiuddannelsen i Ungdoms- og Voksenundervisning
Engelsk titel: AP Degree in Youth and Adult Education

Udbudssted: Norresundby

Uddannelsessprog: | Dansk

Beskrivelse af ud- | Akademiuddannelsen i ungdoms- og voksenundervisning er en videregaende voksenud-

dannelsen: dannelse typisk tilrettelagt pa deltid. Uddannelsen svarer til 1 ars fuldtidsstudium (60
ECTS).
Uddannelsen kvalificerer til at undervise og fa fokus p4, hvordan leering og udvikling kan
understottes. Malet med uddannelsen er, at give deltageren et fagligt og metodisk grund-
lag til at analysere og vurdere praksisnere problemstillinger.
Uddannelsen bestér af tre obligatoriske moduler samt to valgfrie moduler. Du afslutter
akademiuddannelsen med et afgangsprojekt.

Eksisterende ud- VIA UC, Aarhus, 2009

bud UC Syddanmark, 2009
UC Lillebelt, 2012
Metropol, 2010

RUVUs vurdering | RUVU vurderer, at ansggningen ikke opfylder kriterium 2, som fastsat i bekendtgerelse

nr. 745 af 24. juni 2013, bilag 4.

RUVU har ved vurderingen lagt veegt pa, at ansegningen ikke har sandsynliggjort, at ud-
dannelsen kan imgdekomme det regionale behov for kompetencelgft som folge af beskaef-
tigelsesreformen og folkeskolereformen. RUVU har i den forbindelse ogsa noteret sig, at
der er relativ lav aktivitet pa de eksisterende udbud.

Side 2/2




