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Bilag 1 - behov for udbuddet

Hvilke aftagere henvender udbuddet sig til
Udbuddet henvender sig bade til sma og mellemstore produktionsvirksomheder (SMV'er) og store
produktionsvirksomheder.

Produktionsingenigrens rolle i de mindre produktionsvirksomheder vil typisk vaere at fokusere pa
produktionsoptimering, herunder at tilgodese fleksibilitet og hurtige omstillinger. Produktionsingenieren
vil kunne lofte virksomhederne i lidt bredere perspektiv, nar det geelder kvalitet, produktionsmodeller,
montage, design for manufacturing m.v..

| de store produktionsvirksomheder vil produktionsingeniorens rolle i hojere grad veere at varetage
kompleks produktionsledelse, herunder analysere, tilretteleegge og optimere arbejdsflows, value stream
mangement og datastremme. Produktionsingenieren vil ogsa veere ansvarlig for de overordnede
principper i produktionssystemet, critical factors og have blik for simplicity. Produktionsingenieren vil sta
for struktureret teknologiimplementering herunder viden om simulering, visualisering, automation samt en
opdateret viden om state-of-the-art produktionsteknologi.

Mangel pa ingeniorer i Danmark frem mod 2020, herunder produktionsingeniorer

Der forventes at blive en betydelig mangel pa ingenierer i Danmark de kommende ar, og frem mod 2020
vil der ifelge prognose fra IDA, Dansk Ingenierforening, mangle op mod 8.600 diplomingeniorer i Danmark,
herunder produktionsingeniarer®. Der findes ikke seerskilte prognoser for manglen pa
produktionsingeniarer, men det méa forventes, at der bliver en stadigt stigende efterspargsel efter denne
ingeniortype?

Bade fra politisk hold og fra industrien er der sdledes et staerkt fokus péa at udvikle produktion i Danmark
frem for at outsource produktion til lavtlenslande. Et eksempel pa dette er den omfattende analyse
Fremtidens Industri i Danmark, som er blevet til pa initiativ af Dansk Industri, Erhvervsstyrelsen,
Forsknings- og Innovationsstyrelsen, regionerne samt en reekke af landets kommuner. | analysen saettes
fokus p3, hvad der skal til for at skabe en staerk industri i Danmark, og der gives en razkke konkrete policy-
anbefalinger pa baggrund af analysen. Analysen peger p4, at "der er grobund for en tro p3, at det er muligt
at knaekke kurven - det vil sige at skabe flere job i dansk industri, end der tabes” .

Et andet forhold, der giver grund til at forvente en aget efterspergsel efter produktionsingeniorer, er, at
produktionsopgaverne i Danmark er blevet mere og mere komplekse og derfor fordrer en eget viden om
produktion, som en produktionsingenier vil kunne bidrage med. Produktionen er saledes typisk bygget op
omkring delleverancer eller produkter med en stadig kortere levetid, og som leveres i et begraenset antal,
og som derfor kreever hyppige omstillinger og stor fleksibilitet i selve produktionen. Der er desuden ofte
tale om produkter, der baserer sig pa nye materialer, kraever individuel tilpasning, eller som mere generelt
er forbundet med avancerede fremstillingsprocesser pa grund af produkternes kompleksitet*.

Endeligt har produktionsvirksomhedernes ansaettelsesmoenster generelt sendret sig. Eksempelvis viser en
fremskrivning af beskaeftigelsen i fremstillingserhverv i Region Midtjylland fordelt pa uddannelse, at antal

1 Prognose for mangel pd ingenierer og scient.er - fremskrivning af udbud og efterspargsel efter
ingenierer og scient.er frem mod 2020, Ingeniorforeningen IDA, 2011. Der er en nyere prognose pa vej fra
IDA, som forventes klar i oktober 2014. Ifelge IDA forventes ikke vaesentlige eendringer i den nye prognose
i.f.t. manglen pa diplomingenieorer.

2 Pa nuvaerende tidspunkt er der en meget lav ledighed péa o. 4 % blandt personer med en
produktionsingenigruddannelse. Ledigheden for personer med den besleegtede uddannelse Global
Management and Manufacturing (se neden for) er 0. 5 %. Ifelge de fire beskaeftigelsesregioner er der "gode
jobmuligheder for produktionsingenierer” (Danmarks Statistik, Ingenierforeningen IDA samt
beskaeftigelsesregionernes hjemmesider. Se bilag 5 for yderligere oplysninger).

3 Fremtidens industri i Danmark, REGLAB, 2012

4 |bid.



Bilag 1 - behov for udbuddet

fagleerte vil falde med 50 % i perioden 2008-2020, mens beskzaeftigelsen af personer med en videregaende
uddannelse, heriblandt produktionsingenierer, i samme periode vil stige med 27,5 %°.

Regionalt behov for produktionsingeniorer

Udbuddet skal deekke Region Midtjylland og Sydjylland. Det forventes, at der bliver mangel pa
produktionsingeniorer i disse omrader, da omraderne tilsammen star for knapt 50 % af beskaeftigelsen i
industrien i Danmark, hvilket denne oversigt illustrerer®:

Antal beska=ftigede
i industrien

Region Midt & Sydjylland 134.626
Danmark 278.932

Andel industribeskz=figeds i
Region Midt & Sydjyliand
i Forhald til den samlede
industribeskaeftigelse i

Lan’;sr.r;lhalt Niebiill r
30-3000 M 3001-5000 [ 5001-7000 I Over 7000

Flere initiativer vidner om, at ambitionen om at styrke produktionen er szerdeles steerk i dette omrade.
Alene i Region Midt er der p.t. tre initiativer til fremme af produktion. Det ferste initiativ fremtidens
industriinkubatorer gennemfores af et partnerskab bestdende af Hedensted Kommune, Viborg Egnens
Erhvervsrad, Aarhus Kommune, Danish Advanced Manufacturing Research Center (Herning) samt
Randers Kommune. | projektet skal der udvikles koncepter for inkubationsmiljeer malrettet industrien”. |
forleengelse heraf har Region Midt taget initiativ til projektet Fremtidens Industrielle Forretningsmodeller,
hvor VIA University College er tovholder. Derudover er felgende involveret: Vaeksthus Midtjylland, Center
for Entreprenerskab ved Aarhus Universitet samt Metal- og Maskinindustrien, en del af Dansk Industri.
Projektet er malrettet vaekstorienterede produktionsvirksomheder i Region Midt, og med 80 deltagende
virksomheder er det pt. ikke muligt at inkludere flere virksomheder®. Det tredje projekt Industriens image
skal profilere betydningen af og potentialerne i produktionsvirksomhederne med henblik pa at forbedre
industriens image. Projektet gennemfares i et samarbejde mellem erhvervsskolerne i Viborg, Aarhus,
Herning og Randers®.

5 Industrien i Region Midtjylland - Analyse af muligheder og udfordringer for Midtjylland som fremtidens
steerke industriregion, Region Midt, 2013

¢ Opgerelsen er udarbejdet pa baggrund af data fra Danmarks Statistik. Industrien er defineret som
virksomheder i branchen Fremstillingsvirksomhed. Antallet af beskaeftigede er opgjort ud fra Rasa 11, og
tallene er fra 2013. Dansk Erhvervsfremme star bag opgerelsen, se evt. www.danskerhvervsfremme.dk

7 Se evt. www.rm.dk/regional+udvikling/innovation+og+forretningsudvikling/forretningsudvikling
/fremtidens+industri/organisering og http://www.damrc.com/

8 Se evt. www.viauc.dk/hoejskoler/tmh/virksomheder/Sider/industrielle-forretningsmodeller.aspx

? Se evt. www.rm.dk/regional+udvikling/innovation+og+forretningsudvikling/forretningsudvikling/
fremtidens+industri/organisering
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Udover disse initiativer gennemferer Dansk Produktions Univers i gjeblikket projekter for
Erhvervsstyrelsen om automatisering og digitalisering af produktions- og/eller forretningsprocesser samt
talenter i produktionsmiljeer?®.

For indledningsvis at fa bestyrket indikationer pa behovet for at udbyde en
produktionsingenieruddannelse i Horsens er der i maj 2014 gennemfert interviews med fire virksomheder
samt Dansk Produktions Univers?!. Udover at bekreefte behovet gav virksomhederne i interviewene ogsa
input til fagligt indhold. Der er efterfelgende afholdt en workshop d. 20. august 2014 med deltagelse fra
16 relevante interessenter'? Derudover har behovet veaeret dreftet med brancheorganisationer som
Fremstillingsindustri, en del af Dansk Industri og Ingeniarforeningen IDA®3,

Denne dialog med aftagere og interessenter viser, at der er et stort fokus pa at styrke produktionen i
omradet, og at der vil komme et eget behov for produktionsingeniaerer.

Direkter i afdelingen Fremstillingsindustrien under Dansk Industri, Ole Storm Jeppesen, fremhaever, at kun
300 af foreningens 1650 medlemmer er lokaliseret i hovedstadsomradet, og at langt sterstedelen af
medlemmerne er lokaliseret i Jylland og tilfejer: “Det er derfor yderst relevant at ege antallet af
produktionsingeniarer i Jylland og at udbyde uddannelsen i @stjylland”. Ole Storm Jeppesen peger
desuden pa det szerlige behov for produktionsingeniorer i sméa og mellemstore virksomheder. Mange af
disse virksomheder oplever, at deres konkurrencesituation er skaerpet og potentielt livstruende. De har
derfor brug for at fa tilfert en ny type medarbejdere med faglig indsigt, ambitioner og visioner til at sikre
overlevelse og vaekst!,

Udbuddet udfylder et geografisk tomrum i Danmark

Produktionsingenieruddannelsen udbydes i dag pa SDU og DTU, dog foregar uddannelsen her pa dansk.
AU Herning og SDU udbyder desuden den nyere engelsksprogede uddannelse "Global Management and
Manufacturing”, som er en mere forretnings- og strategiorienteret ingenieruddannelse, der fokuserer pa
ledelse. P4 AAU udbydes en diplomingenieruddannelse i Maskinteknik, som indeholder elementer indenfor
produktion?®, Et udbud af produktionsingenieruddannelsen i Horsens vil saledes udfylde et geografisk
tomrum:

L

=2

10 Dansk Produktions Univers er et videns- og virksomhedsmiljo etableret med det formal at udvikle
produktionsarbejdspladser i Danmark, se evt. www.danskproduktionsunivers.dk

11 Virksomhederne DKI Logistics, Kamstrup, KKI Plast, Vola og Dansk Produktions Univers blev interviewet.
12 Deltagere pa workshop var Danfoss, D-I-S, Grundfos, Kamstrup, Konsulenthuset Kaastrup Andersen,
LEGO, Norstar, Schur Pack, Stenhej Hydraulik, Vestas og Vola, Vaksthus Midtjylland, Dansk Produktions
Univers, Vitus Bering Innovation Park samt Teknologisk Institut - center for robotteknologi. Der er
indhentet udtalelse fra Linak, som ikke kunne deltage i workshoppen. | udvaelgelsen af deltagere blev der
lagt vaegt pa, at bredden i aftagerfeltet var repraesenteret. Der er sdledes bade sma og mellemstore
virksomheder, store (globale) virksomheder, virksomheder med nicheproduktion, virksomheder, der leverer
konsulentydelser m.m. | udvzelgelsen af interessenter er der lagt vaegt p4, at de har et godt kendskab til
produktion i det lokale og regionale omrade.

12 Se venligst oversigt over interviewede virksomheder, deltagere pa workshop samt udtalelser fra
relevante organisationer i bilag 2, 3 og 4.

14 Se venligst bilag 4.

1% Da lighedspunkterne er meget 4, vil denne uddannelse ikke blive inddraget yderligere.
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Et udbud i Horsens forventes ikke at have negativ betydning for optaget pa de eksisterende udbud eller
de beslzegtede Global Management and Manufacturing-uddannelser. Det forventes saledes, at udbuddet
primeert vil tiltraekke studerende fra Jylland i en radius af 60 km fra Horsens, idet rekrutteringsmenstret for
de ovrige ingenioruddannelser ved VIA i Horsens ser sddan ud. Det forventes desuden, at 30-50 % af de
studerende vil veere fra udlandet'®. De udenlandske studerende "géar ikke fra” de eksisterende udbud, da
udbuddene er dansksprogede. De udenlandske studerende, der veelger udbuddet i Horsens, gar
sandsynligvis heller ikke fra Global Management and Manufacturing-uddannelserne. Det skyldes, at
udenlandske studerende, der kommer til VIA i Horsens, hovedsageligt rekrutteres gennem det
eksisterende netvaerk af partnerinstitutioner pa stedet. Der rekrutteres altsa ikke studerende fra
partnerinstitutioner, som SDU og AU Herning matte have aftaler med.

Dertil kommer, at de eksisterende udbud samt Global Management and Manufacturing-uddannelserne har
oplevet en stigende tilgang de seneste ar'’. Det ma forventes, at tilgangen fortsat vil stige, dels pga. det
ogede behov for ingenigrer med viden om produktion, dels pga. den generelle tendens til, at flere og flere
unge tager en videregadende uddannelse®®,

VIA har kontaktet relevante studieledere og studiechefer/-direkterer pa eksisterende udbud og
beslaegtede uddannelser for en tilkendegivelse af deres holdning til et udbud af
produktionsingenigruddannelsen i Horsens. DTU Diplom (udbud af produktionsingenieruddannelse) og
SDU (udbud af produktionsingenieruddannelse og Global Management and Manufacturing) deler
opfattelsen af, at der er et stigende behov efter produktionsingeniarer. SDU og DTU Diplom mener ikke, at
et udbud i Horsens vil f& negativ betydning for deres optag. AU Herning (udbud af Global Management and
Manufacturing) og SDU mener, at behovet kan deekkes ved de eksisterende udbud og beslaegtede
uddannelser.

Denne opfattelse deler VIA ikke. En del studerende er ikke mobile og vil derfor ikke tage en uddannelse
langt fra deres hjemegn, hvilket rekrutteringsmenstret til de avrige ingenieruddannelser i VIA ogsé
indikerer. Langt de fleste studerende kommer fra omradet omkring Horsens (radius af 50-60 km fra
Horsens)?. VIA vil derfor kunne rekruttere studerende fra Syd- og szerligt Midtjylland til udbuddet, som
ikke ville have taget en produktionsingenior- eller Global Management and Manufacturing-uddannelse.
Desuden forventer VIA at tiltraekke udenlandske studerende, som ellers ikke ville have taget en af de
eksisterende uddannelser inden for produktion i Danmark. Endeligt er det, som nzevnt ovenfor, szrligt
Midt- og Sydjylland, der vil f& brug for flere ingenierer med kompetencer inden for produktion, da disse
omrader star for naesten 50 % af den samlede fremstillingsindustri i Danmark. Da der ikke kan forventes
en stor tilstremning til omradet af feerdiguddannede fra de evrige udbud og besleegtede uddannelser, blot
fordi jobmulighederne vil vaere gode, er der ogsa af denne grund behov for et udbud i Horsens.

Chefkonsulent Rasmus Enemark fra Ingenierforeningen IDA bekraefter behovet for udbuddet i @stjylland:
"En sddan uddannelse i Horsens er ogsé helt i trdd med vores maerkesager om at styrke anvendelsen af

16 Det er erfaringen fra de avrige engelsksprogede diplomingenieruddannelser i VIA, at 0. 30 % af de
udenlandske studerende forbliver i Danmark efter endt uddannelse, men at i alt 88 % gerne vil blive, men
at nogle har sveert ved at fa arbejde. Det er allerede et indsatsomrade, at udenlandske studerende veaelger
at leere dansk i lebet af uddannelsen. De udenlandske studerende vil desuden kunne styrke deres netvaerk
og kompetencer pa det danske arbejdsmarked vha. teet kontakt til relevante danske virksomheder i labet
af studietiden (virksomhedsbesag, projektarbejde og praktikperioder).

17 Fra 2007 til 2014 er optaget steget fra 21 til 34 studerende pa SDU og fra 24 til 42 studerende pa DTU.
Pa Global Management and Manufacturing-uddannelserne har der samlet veaeret en stigning fra 33
studerende til 89 studerende i samme periode (KOT-hovedtal: http://ufm.dk/uddannelse-og-
institutioner/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-uddannelser/grundtal-om-
sogning-og-optag/kot-hovedtal).

18 Fra 2006 til 2014 er optaget pa de videregdende uddannelser sget med 20.935 studerende svarende til
en ogning pa 48 % (samlet notat - optag 2014, www.ufm.dk).

19 Se venligst afsnit om rekruttering i neerveerende ansegning.

20 Se venligst afsnit om rekruttering i naerveerende ansegning.
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robotteknologi samt sikre produktion og ingenigrarbejdspladser udenfor de sterre byer. | den forbindelse
er det vaesentligt, at VIA har et godt netvaerk blandt produktionsvirksomheder i store dele af Jylland, som
tilkendegiver en interesse for uddannelsen”?,

Udbuddets faglige indhold matcher fremtidens behov

Prognoser om udviklingen frem mod 2020 fra Teknologisk Institut?? samt aftagerdialogen indikerer, at det
vil blive stadigt vigtigere, at produktionsingenieren har dybe operationelle kompetencer i forhold til
produktionsstyring, -optimering og - udvikling. Det skyldes blandt andet, at produktion bliver mere og
mere kompleks og stiller krav om hurtig omstilling af produktion, at produktionsteknologi er i konstant og
hurtig udvikling samt at effektivitet og optimering er en forudsaetning for at kunne konkurrere med
virksomheder i udlandet. Der vil derfor vaere et stort fokus pa kvantitative metoder og analyser pa
udbuddet. Det vil ogsa veere stadigt vigtigere, at produktionsingenieren har en bred viden om
projektledelse og forretningsforstéelse, og disse omrader vil derfor indga i udbuddet. Endeligt vil udbuddet
imedekomme et aget behov for interkulturelle og sproglige kompetencer som folge af aget
internationalisering i saerligt store virksomheder, idet udbuddet - som den eneste
produktionsingenieruddannelse i Danmark - vil forega pa engelsk. Det vil dermed kunne tiltreekke
internationale studerende til det i forvejen internationale studiemilje pA Campus Horsens.

Linak tilkendegiver: "Vi ser et behov for en produktionsingenieruddannelse, der handler om de klassiske
discipliner indenfor produktionsteknik, sd som produktionsoptimering, specifikation og indkeb af
produktionsudstyr, ny teknologi (robotter) m.v. (..) Vi kommer til at mangle dem, der har fokus pa
teknikken og synes derfor et initiativ indenfor dette er keerkomment"2s,

Aftagerne udtrykker desuden et staerkt enske om praktisk erfaring hos dimittenderne. Et udbud i
Dstjylland vil gore det lettere at inddrage de omkringliggende fremstillingsvirksomheder i praktiske
elementer i undervisningen gennem virksomhedsbeseg, gaesteforelasninger, projektarbejde og
praktikperioder?,

Udbuddet vil styrke det i forvejen veletablerede ingeniarfaglige milje pa VIA Horsens. Der vil kunne
udbydes kurser og specialiseringer pa tveers af produktionsingenieruddannelsen og uddannelserne
Mechanical Engineering, Global Business Engineering, ICT Engineering samt den business-rettede
uddannelse Value Chain Management. Der vil dermed kunne etableres solid kritisk masse og et givende
leeringsmilje mellem undervisning og forskning til gavn for bade dimittender og aftagere.

21 Se venligst bilag 4.

22 Den Danske Ingenier 2020, Jobfunktioner og Kompetencekrav, Teknologisk Institut, 2013. Se venligst
bilag 2 for en illustration af udbuddets forelebige fagindhold.

23 Se venligst bilag 4.

24 Se evt. ogsa afsnit om forventede praktikaftaler i neerveerende ansegning, hvor det fremgar, at der vil
vaere meget gode praktikmuligheder for de produktionsingeniarstuderende.
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Virksomhed Interviewperson Dato

DKI Logistics Preben Borregaard, Ejerleder 15. maj 2014
Kamstrup Production manager Viggo Andersen 15. maj 2014
KKI Plast Fabrikschef Jens Roth 12. maj 2014
Vola Logistikchef Allan Voldby 12. maj 2014
Dansk Produktions Univers Direkter Jeppe Poulsgaard 22, april 2014

Interviewsporgsmal:

Hvilken rolle og noeglefaerdigheder skal en p-ing. have i din organisation
for at give mening?

Hvilken uddannelse har de produktionsansvarlige i din virksomhed?

Hvordan tror du, at det ser ud om 10 ar?

Diskussion ud fra performance wheel

Hvilke specialiseringer har du brug for?
Veaegtning - hvad skal forskellige elementer fylde?

Kunne du forestille andre virksomheder, som kunne have brug for en P-
ing? Hvilke? Hvorfor?

Performance wheel praesenteret ved interviews, som skitserer uddannelsens forelebige indhold:

Performance wheel —
Production Engineering

=Tools for guantitative analysis 1
=Material science

=5tatistics and quality control
«Processtechnolegy
=Project methodology
project: Proc

=Elective coursex 2
=Bachelor thesis

Manu
Final Bachelor facturing =Tools for guantitative analysis 2
BIOcEss =Factory & workplace layout

=Warehouse control and design
=Production planning and
Manufactur controlling

de: § =Business economics
=Software applications
=*Semester project
Manufacturing anahysis

=Manufacturing flow
optimisation
=Simulation
=Logistics and supply chain
management
=Environmental
-Oncug?tinnalsiaald
=Investmentand finance
=Semester project:
Manufacturing desig
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VIA University College

Dato: 29. september 2014

Referat fra workshop om udbud af produktionsingenioruddannelse

Tid: Onsdag d. 20. august 2014, kl. 9.00-13.00
Sted: Idévaerkstedet, VIA University College, Chr. M. @stergaards Vej 4, 8700 Horsens

Deltagere:
Virksomhed Navn pa deltager Stillingsbetegnelse
Danfoss Caspar Houborg Nielsen DPP Change Agent (Lean Manager)

Dansk Produktionsunivers

Jeppe Poulsgérd

Direktor

Head of Electrical Design and Au-

D-I-S Hans Christian Olesen tomation, Partner
Grundfos Henrik Brok Direkter for produktionsafdelingen
Kamstrup Viggo Andersen Production manager

Konsulenthuset Kaastrup
Andersen

Jannik Andersen

Senior project manager

LEGO System Anders Ravnskjeer Director, Moulding Billund
Norstar Peter Frelund Project manager
Schur Technology Allan Laursen Fabrikschef, Schur Pack Denmark

Stenhgj Hydraulik A/S

Ole Grunnet Serensen

Sales Manager, Hydraulic Presses

Teknologisk institut - Cen-
ter for robotteknologi

Steen Harder Ulrichsen

Seniorkonsulent, robotteknologi

Vestas

Henrik Espensen

Director, Turbine and Service Solu-
tions

Vestas

Kasper Tobiesen

Manager, New Product Introduction

Vitus Bering Innovation
Park

Ulla Meinby Sparre

Direktor

Vola

Allan Voldby Haegfeldt

Logistikchef

Veeksthus Midtjylland

Jens Foged

Konsulent

Derudover deltog:

Tine Svane Hansen, uddannelsesleder, Teknisk-Merkantil Hajskole (TMH), VIA University College
Mathias Thim Juhl, lektor pa Value Chain Management-uddannelsen, TMH, VIA University College
Bo Leander Gylling, lektor pa Maskiningenier-uddannelsen, TMH, VIA University College

Jan Lindegaard, fri agent, arbejder for Business Horsens, Hedensted Erhverv, VIA University College og

Horsens Kommune

Laura Moller, konsulent og projektleder, Innovation & Karriere, VIA University College
Lykke Zacho Kvistgaard, AC-medarbejder, TMH, VIA University College
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Emner:

Hvad er behovet for en produktionsingenieruddannelse i @stjylland?

Hvilke roller og hvilket ansvar skal en uddannet produktionsingenier kunne pdtage sig for at gi-
ve mest mening i jeres virksomhed?

Hvad skal kernekompetencerne veere for en produktionsingenier hos jer?
Hvordan kan | som aftagere/interessenter bidrage til uddannelsens udvikling?

Hvad er behovet for en produktionsingenioruddannelse i @stjylland?

Virksomhederne tilkendegav, at der er konkrete behov for ansaettelse af flere produktionsingenio-
rer i @stjylland.

De mindre virksomheder ensker kompetence-medarbejdere til at skabe produktionsoptimering,
automatisering, mere sammenhangende produktionsmodeller og eget fleksibilitet i produktionen,
det er ogsa vurderingen at P-ingenierer vil kunne bidrage til kvalitetsleft i i mindre og mellemstore
virksomheder.

De store virksomheder lsegger vaegt pa projektledelse med en staerk produktionsforstéelse og for-
staelse for maskiner og kvalitetssystemer.

Hvilke roller og hvilket ansvar skal en uddannet produktionsingenior kunne patage sig for at give mest
mening i jeres virksomhed?

En produktionsingenior skal have en lavpraktisk forstaelse af en given produktionsproces, dvs. for-
std mekanismerne i en produktion, se igennem platforme og gennemskue, hvad der er baerende i
en produktionsopsatning. En Produktionsingenior skal derfor ogsa kende til de bagvedliggende
produktionsfilosofier.

En produktionsingenier skal kunne koordinere produktionsstyring, herunder indhente relevant vi-
den fra virksomhedens specialister og fungere som bindeled mellem specialisterne, men selv for-
blive generalist.

En produktionsingenior skal kunne omsaette produktionslayout til praksis, foresta etableringen af
ny produktion samt holde sig opdateret pa ny produktionsteknologi, bdde hvad sker og hvad
kommer.

Optimering, performancestyring og overblik er szerligt vigtigt i dag, hvor produktionen hele tiden
skal omstilles, og der er fare for at fa et for stort produktionsapparat, hvor enkeltdelene ikke taler
sammen.

En produktionsingenier skal holde simplicity som perspektiv, arbejde med continuous improve-
ments og lebende implementeringer og i sin praktiske tilgang holde systematik og struktur. En
Produktionsingenior skal kunne varetage planlaegning og produktionsstyring med tilherende ana-
lyse og udnyttelse af it-datagrundlag.

En produktionsingenioer skal holde et systemisk syn for produktionens rammer, de krav og udfor-
dringer den skal leve op til, herunder miljo og baeredygtighed, designkrav samt ekonomiforstéelse,
incl. KPI, Reporting, CAPEX, for- og efterkalkulation samt business case i forbindelse med investe-
ringer m.v.

Forskel stor eller mindre virksomhed: En mindre virksomhed kraever en dybere faglig viden, i en
stor virksomhed er det projektlederrollen, herunder at indhente viden og koordinere.

De klassiske ingeniordiscipliner skal vaere i orden, ellers far dimittenderne ikke arbejde i mindre
virksomheder dvs. tegnings- og systemforstaelse, simulering, foruden en praktisk basisforstaelse
af el, hydraulik, spantagning, plaststebning m.m.

Projektledelse og kompleks produktionsledelse skal veere integreret i hele uddannelsen samt for-
retningsforstaelse og stakeholder management, arbejde med folk pa gulvet, forstd den sammen-
haeng, man indgar i, teamdynamics, kommunikative evner.

Hvad skal kernekompetencerne vzere for en produktionsingenior hos jer?
Virksomhederne peger foruden ovenstaende supplerende pa felgende discipliner som seerligt vigtige:

Produktdesign, design for manufacturing, herunder Risk
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e Produktimplementering

e Planlaegning af digitale arbejdsflows

¢ Indkering af produktionslinje, tage hejde for underleverander i perspektivet

e Value stream management og datastremme i tilknytning hertil (herunder insource, outsource, of-
shore)

e Logistik

o Kvalitetsstyring

e Strategi og ledelse (indenfor velafgraenset og veldefineret omrade - skal ikke fylde for meget pa
uddannelsen)

Hvordan kan | som aftagere/interessenter bidrage til uddannelsens udvikling?

Ideer, der kom frem:

Fungere som mentorvirksomhed for studerende nogle semestre inde i uddannelsen.

Samarbejde i forbindelse med praktik- og bacheloropgaveforlgbet.

Formalisering af samarbejde mellem uddannelsen og VIA University College med henblik pa vidensdeling
og teettere kontakt

Deltagelse i Advisory Board

Gaesteleerer-bidrag

Censor pa uddannelsen
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Bilag 4 - tilkendegivelser fra aftagere og organisationer

Der er indhentet folgende udtalelse fra Linak, som var forhindret i at deltage i den afholdte workshop:
"Vi ser et behov for en produktionsingenier uddannelse der handler om de klassiske discipliner
indenfor produktionsteknik, sG som produktionsoptimering, specifikation og indkeb af
produktionsudstyr, ny teknologi (robotter) m.v. og mindre fokus pd ledelse.

De skal naturligvis ogsd have indblik i LEAN vcerktejskassen, ergonomi m.v.

Vi oplever, ndr vi meder de studerende pd@ messer m.v., at de tror, de skal ud i lederjobs, kun
beskceftige sig med LEAN, strategiarbejde, supply chain, og mindre med teknikken. Derfor kommer
vi til at mangle dem der har fokus pé teknikken og synes derfor et initiativ indenfor dette er
keerkomment.

LINAK tilbyder lebende praktik til ingenierer indenfor alle retninger - og ogsd gerne indenfor
produktionsteknik og vil ogséd kunne bidrage med cases”.

Birgit Spek
Personal Assistant to CEO
LINAK A/S

Derudover har vi modtaget felgende tilkendegivelser fra virksomhedskontakter:
"Det er en rigtig god uddannelse, som vi i @stbirk/VELUX godt kunne tcenkes at aftage nogen af i
fremtiden”.

Carsten Ravnhgj

Direktor
@stbirk Bygningsindustri A/S, VELUX

"Hos Triax ses lebende et behov for produktionsingenierer, som kan arbejde med styring og
optimering af produktionen. Vi har de seneste dr set et stigende behov for kompetencer inden for
LEAN og SIX SIGMA, men de klassiske vidensomrdder inden for driftsekonomi, metodestyring,
kvalitetsstyring m.m. skal fortsat fastholdes.

Mht. en evt. ny uddannelse er det vigtigt, at der sikres en international tilgang til studiet. Det er jo
helt typisk, at flere optimeringsopgaver ligger i udenlandske produktioner eller sammen med
internationale samarbejdspartnere. Det internationale er jo et omrdde, hvor VIA i forvejen er stcerke.

Jeg ser gerne, at Triax tager studerende ind i et praktikforleb.”

Claus Omann
CEO
Triax A/S

"Vi har produktionsingenierer ansat og har lebende studerende i praktik, til gavn for virksomhedens
udvikling”

Bo Richard Ulsee
Direktor
Blunico

“Vi kunne sagtens vecere interesseret i produktionsingeniorer, specielt i praktik til konkrete projekter. ”
Claus Rasmussen

HR-manager
Amcor Flexibles
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“Det er en god idé at @ge outputtet af ingeniorer i Danmark, sa vi vil gerne stette op omkring tiltaget,
ved eventuelt at lade nogle studerende arbejde med projekter hos os. Det vil veere optimalt, hvis
uddannelsen far indbygget projektperioder, hvor den studerende sidder i virksomhederne og leser
opgaven.”

Steen Gildenpfennig
CEO
VP Industries

Horte organisationer:

Ole Storm Jeppesen, direkter for Fremstillingsindustrien, DI, udtaler:

Vi mangler mange ingenierer, som er parate til at gé ind i smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er): de skal veere gode driftsfolk, gode ledere og kunne tage roret. Som ejere eller
"ncestkommanderende” og hjcelpe til vaekst.

De skal understotte det potentiale, der er i mange smd virksomheder - men virksomheder som
mangler (menneskeligt) overskud, ambitioner og visioner for at fé det til at ske.

Iscer SMV'er oplever, at deres konkurrencesituation er skcerpet, og i dag kan den slags virksomheder
ikke overleve som tidligere, men pd lukke. De har derfor brug for at fé tilfert en ny type
medarbejdere med ovenncevnte ambitioner og visioner til at sikre overlevelse og veekst.

Fremstillingsindustrien arbejder pd at stette medlemmerne til (egede) eksportaktiviteter, og
ingenieorerne skal medvirke til den proces. Sd jo mere udlandserfaring i form af studieophold og
praktik de studerende kan bringe til virksomhederne, jo bedre.

Fremstillingsindustrien har 1650 medlemmer - heraf 1350 i provinsen, og af de 300 i Kebenhavn er
kun ca 100 inden for metalindustrien. Der er vaesentligt mere gang i produktionsvirksomheder i
Jylland; i Kebenhavnsomrddet findes mest Medico, bank- og finansieringsvirksomheder samt
service og HQ funktioner. Det er derfor yderst relevant at ege antallet af produktionsingenierer i
Jylland og at udbyde uddannelsen i Dstlylland.

En anden grund til eget efterspergsel efter produktionsingenierer er den egede outsourcing
diskussion: pga problemstillinger som strejker, korruption, manglende fleksibilitet, egede
produktionsomkostninger, sker outsourcing af produktion til markeder som Kina ikke leengere med
samme hastighed og sterrelse.

Flere virksomheder veelger endda at "tilbage-source” produktionen til Danmark eller lande taettere
pd som f.eks. Polen. Og for at optimere den produktion og gere den rentabel, er der brug for flere
produktionsingenierer.

VIA vil kunne treekke studerende fra Alborg, Aarhus, Trekantsomrddet - og jeg tror pé, at omkring
50 dimittender om dret fra VIA vil kunne fé arbejde - jeg ncegter at tro pd, at | kan uddanne for
mange.

Chefkonsulent Rasmus Enemark, Ingenierforeningen IDA, udtaler:

Den nye produktionsingenieruddannelse i Horsens virker som et godt initiativ. Vi haefter os ved, at
der laegges vaegt pd, at give de studerende mange af de kompetencer, der blev identificeret som
afgerende for ingenierer i 2020 i den analyse, som IDA fik udarbejdet i 2013 i forbindelse med vores
Temadr med fokus pd fremtidens ingenierarbejdsmarked.

En sddan uddannelse i Horsens er ogsd helt i trdd med vores meerkesager om at styrke
anvendelsen af robotteknologi samt sikre produktion og ingenierarbejdspladser udenfor de sterre
byer. | den forbindelse er det veesentligt, at VIA har et godt netvecerk bland produktionsvirksomheder
i store dele af Jylland, som tilkendegiver en interesse for uddannelsen.
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Litteratur:
Den Danske Ingenier 2020, Jobfunktioner og Kompetencekrav, Teknologisk Institut, 2013

Fremtidens industri i Danmark, REGLAB, 2012

Industrien i Region Midtjylland - Analyse af muligheder og udfordringer for Midtjylland som
fremtidens stcerke industriregion, Region Midt, 2013

Prognose for mangel pd ingenierer og scient.er - fremskrivning af udbud og efterspaergsel efter
ingenierer og scient.er frem mod 2020, Ingenierforeningen IDA, 2011

Hjemmesider:

Beskeeftigelsessituation for produktionsingenigrer

Arbejdsmarkedsbalancen opgjort af beskzeftigelsesregionerne:
http://brmidtjylland.dk/da/Arbejdsmarkedsbalancen.aspx
http://brnordjylland.dk/da/Arbejdsmarkedsbalancen.aspx
http://brsyddanmark.dk/da/Viden_om_Arbejdsmarkedet/Arbejdsmarkedsbalancen.aspx
http://brhovedstadensjaelland.dk/Arbejdsmarkedsbalancen.aspx

Optagelsestal fra Den Koordinerede Tilmelding pa eksisterende udbud og besleegtede uddannelser
for perioden 2007-2014:
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-
uddannelser/grundtal-om-sogning-og-optag/kot-hovedtal

Optag pa videregdende uddannelser:

Samlet notat - optag 2014
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-

uddannelser/optag-2014-notat-1-15-1.pdf

Regionale initiativer til styrkelse af produktion:
www.rm.dk/regional+udvikling/innovation+og+forretningsudvikling/forretningsudvikling/fremtidens+i

ndustri/organisering

http://www.rm.dk/regional+udvikling/innovation+og+forretningsudvikling /forretningsudvikling/fremti

dens+industri/

http://www.viauc.dk/hoejskoler/tmh/virksomheder/Sider/industrielle-forretningsmodeller.aspx
www.danskproduktionsunivers.dk

Andet:

Andel af industriarbejdspladser i Region Midt og Sydjylland ift. resten af Danmark
Analyse foretaget af Dansk Erhvervsfremme:


http://brmidtjylland.dk/da/Arbejdsmarkedsbalancen.aspx
http://brnordjylland.dk/da/Arbejdsmarkedsbalancen.aspx
http://brsyddanmark.dk/da/Viden_om_Arbejdsmarkedet/Arbejdsmarkedsbalancen.aspx
http://brhovedstadensjaelland.dk/Arbejdsmarkedsbalancen.aspx
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-uddannelser/optag-2014-notat-1-15-1.pdf
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-uddannelser/optag-2014-notat-1-15-1.pdf
http://www.rm.dk/regional+udvikling/innovation+og+forretningsudvikling/forretningsudvikling/fremtidens+industri/organisering
http://www.rm.dk/regional+udvikling/innovation+og+forretningsudvikling/forretningsudvikling/fremtidens+industri/organisering
http://www.rm.dk/regional+udvikling/innovation+og+forretningsudvikling/forretningsudvikling/fremtidens+industri/
http://www.rm.dk/regional+udvikling/innovation+og+forretningsudvikling/forretningsudvikling/fremtidens+industri/
http://www.viauc.dk/hoejskoler/tmh/virksomheder/Sider/industrielle-forretningsmodeller.aspx
http://www.danskproduktionsunivers.dk/
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Eillund
54324

Antal beskaeftigede
i industrien

Region Midt & Sydjylland 134.626
Danmark 278.932

Andel industribeska=Rigede i
Foagion Midk & Sy diyllend
i Forhold til den samlede
industribesk ftigelze i
anmmar

& H .
La ndgz:lhalt Niebill
30-3000 M 3001-5000 @ 5001-7000 I Over 7000

Mote: Opgerelsen er lmwet pi baggrund of data fra Danmarks Statistik.
Industrien er definerat som wirksomheder | branchen Fremstillingswir keamhed.
Artallet of beskesftigede er opgjort ud fra RASA 11, og tallene er fra 2013,

Beskeeftigelsessituation for produktionsingenierer

Beregning af beskaeftigelse for personer med produktionsingenieruddannelse hhv. uddannelse i
Global Management and Manufacturing foretaget af Ingenierforeningen d. 12. juni 2014 pba.
uddannelseskoder fra Dansk Statistik (kode 5336=Diplomingenier i produktion, kode 5424=
Diplomingenier i Global Management and Manufacturing), 2014-tal:

Hojeste fuldforte uddannelse (4-cifret) * Arbejdsmarkedstilknytning, 3 grupper Crosstabulation

Count

|ArbejdsmarkedstiIknytning, 3 grupper

|Beskaeftiget |Ledig |Uden for arbejdsmarkedet Total
. . 5336 1261 51 [58 [1370
Hojeste fuldferte uddannelse (4-cifret) 5424 54 3 5 o3
Total 1315 54 64 1433

5336: Diplomingenier i produktion
5424: Diplomingenier i Global Management and Manufacturing

Tallene viser:

5336: Diplomingenier i produktion
Tallene er opgjort for 1370 personer
Beskaeftigede: 1261

Ledige: 51

Uden for arbejdsmarkedet: 58

Ledighed i procent for personer med en diplomingenieruddannelse i produktion:
Personer, der star udenfor arbejdsmarkedet, er ikke medregnet, da de ikke er tilgeengelige for
arbejdsmarkedet: 100*51/(1370-58) = 3,9 % ledighed

5424: Diplomingenier i Global Management and Manufacturing
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Tallene er opgjort for 63 personer. Det lave antal skyldes, at uddannelsen er relativt ny.
Beskeaeftigede: 54

Ledige: 3

Uden for arbejdsmarkedet: 6

Ledighed i procent for personer med en diplomingenieruddannelse i Global Management and
Manufacturing:

Personer, der star udenfor arbejdsmarkedet, er ikke medregnet, da de ikke er tilgaengelige for
arbejdsmarkedet: 100*3/(63-6) = 5,3 % ledighed
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