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Udkast til afslag pa godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pé baggrund af gennemfort prackvalifi-
kation af Erhvervsakademi Danias ansggning om godkendelse af nyt udbud, truffet
folgende udkast til afggrelse:

Afslag pa godkendelse af udbud af
Professionsbachelor i finans i Hobro

Afgarelsen er truffet i medfer af § 171 bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni 2013 om
akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye vi-

deregéende uddannelser..

Ansggningen er blevet vurderet af Det rddgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregdende uddannelser (RUVU). Vurderingen er vedlagt som bilag.

Ministeren har ved afslaget lagt vaegt pd, at RUVU har vurderet, at ansggningen
ikke opfylder kriterium 2, som fastsat i bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni 2013.

Uddannelsesinstitutionen kan gare indsigelse senest 10 hverdage efter
modtagelsen af afgerelsen. Indsigelser indgives skriftligt til pkf@uds.dk

Safremt ministeriet ikke har modtaget indsigelser inden den fastsatte tids-
frist betragtes afslaget som endeligt.

Med venlig hilsen

Jette Sogren Nielsen
Kontorchef

iy

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

11. april 2014

Styrelsen for Videregaende
Uddannelser
Uddannelsespolitik 2

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Tel. 7231 7800
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Jakob Krohn-Rasmussen
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Bilag 1: RUVUs vurdering

Ansgger: Erhvervsakademi Dania |

Uddannelse: Professionsbachelor i Finans

Udbudssted: Hobro

Uddannelsessprog: | Dansk

Beskrivelse af ud- | Professionsbachelor i Finans er en 3%/2-arig uddannelse, der kvalificerer den uddannede

dannelsen: til pa et teoretisk og metodisk grundlag at kunne tilretteleegge og udfere servicering og
kompleks radgivning péa et finansielt marked og til at kunne indga i rddgivende og admi-
nistrative funktioner i finansielle virksomheder samt at give forudsatninger for at kunne
fortsatte i kompetencegivende videreuddannelse.

Eksisterende ud- Copenhagen Business Academy, Kebenhavn

bud Erhvervsakademi Lillebealt, Odense
Erhvervsakademi Aarhus, Aarhus
UC Nordjylland, Aalborg
Erhvervsakademi Kolding har et nyt udbud under akkreditering

RUVU’s vurdering | RUVU vurderer, at ansggningen ikke opfylder kriterium 2, som fastsat i bekendtgerelse

nr. 745 af 24. juni 2013, bilag 4.

RUVU har ved vurderingen lagt veegt p4, at det nationale optag pa uddannelsen er stort
og stigende, og at det pa den baggrund fortsat er usikkert, i hvor hgj grad udbuddet af
dimittender matcher arbejdsmarkedets behov.

RUVU har noteret sig, at den aktuelle ledighed for uddannelsen indikerer, at der er efter-
sporgsel efter dimittenderne, men vurderer, at det er hensigtsmassigt at afvente en
nermere konsolidering af overgangen til beskaftigelse fra de eksisterende udbud, fer der
godkendes endnu et.

P& den baggrund vurderer RUVU, at de eksisterende udbud dekker behovet for uddan-
nelsen.
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Indsigelse vedr. afslag pa praekvalifikationsansggning pa finansbacheloruddannelsen
ved Erhvervsakademi Dania - Hobro

| afslaget er fglgende anfgrt:

RUVU vurderer, at ansogningen ikke opfylder kriterium 2, som fastsat i bekendtgorelse
nr. 745 af 24. juni 2013, bilag 4.

RUVU har ved vurderingen lagt vaegt pd, at det nationale optag pd uddannelsen er stort
og stigende, og at det pa den baggrund fortsat er usikkert, i hvor hej grad udbuddet af
dimittender matcher arbejdsmarkedets behov.

RUVU har noteret sig, at den aktuelle ledighed for uddannelsen indikerer, at der er efter-
sporgsel efter dimittenderne, men vurderer, at det er hensigtsmessigt at afvente en
narmere konsolidering af overgangen til beskaeftigelse fra de eksisterende udbud, for der
godkendes endnu et.

Pa den baggrund vurderer RUVU, at de eksisterende udbud dakker behovet for uddan-
nelsen.

Strukturel ledighed i finanssektoren

RUVU har vurderet, at optaget er stort og stigende, og at der er usikkerhed om, i hvor hgj grad
dimittenderne daekker arbejdsmarkedets behov.

Arbejdsmarkedets behov kan dakke over bade de faglige kompetencer, de sociale kompetencer og
mobiliteten.

Iszer mobiliteten er problematisk for virksomhederne. Som eksempel herpa kan naevnes at Spar Nord har
haft flere finansbachelorstuderende i praktik, men endnu aldrig efterfglgende har ansat nogen pa grund af
manglende mobilitet blandt de, som har den rette profil, hvad angar faglige og sociale kompetencer. Spar
Nord laegger stor vaegt p3, at deres medarbejdere er en del af det sociale liv, der er i det omrade, hvor de
arbejder. (Kilde: Pernille F6h, HR medarbejder i Spar Nord).

Nordea har haft flere ledige finansbachelorstillinger opslaet, f. eks i Viborg, hvor de endnu ikke har
modtaget sa meget som én ansggning. (Kilde: Conny Jacobsen, Nordea’s HR afd.).

Det er blot 2 eksempler pa at arbejdsmarkedets behov ikke umiddelbart kan Igses af de nuvaerende
dimittender, idet rigtig mange bosaetter sig i studietiden i universitetsbyerne, og ikke efterfglgende har
gnsker om flytte/pendle til yderomraderne. Daekningsomradet Mariager Fjord er i sig selv et yderomrade,
hvor ikke mange studerende bosaetter sig i studietiden, men i stedet vaelger at pendle til under
uddannelsen. Det betyder, at de unge bliver boende i deres naeromrade, og efterfglgende far et job der, og
kan pa den made bringe deres private netveerk med pa arbejde.

Beskaeftigelsesstatistik

Gennem alle de ar hvor vi i Hobro har haft finansgkonomuddannelsen, har vi altid beskaeftigelsesmaessigt
ligget langt over landgennemsnittet. | flere ar har vi ligget ca. 10 % point over landsgennemsnittet. Vi har
endda inden for de sidste 5 — 6 ar, hvor finanskrisen har vaeret hard ved beskaeftigelsen i den finansielle
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sektor, yderlige forbedret beskeaeftigelsestallene, sa vi i dag ligger 18 %-point over landsgennemsnittet.
(Kilde: Beskeeftigelsesundersggelse for Finansgkonomer malt 1 ar efter dimissionen).

Dimittend &r (sommeroptag) 2012 2011 2010 2009

% N % N % N % N
Erhvervsakademiet CPH City 62 47 63 43 71 60 61 36
Erhvervsakademiet CPH Lyngby 75 36 58 18
Erhvervsakademi Sjeelland - Neestved 72 18 58 14 77 13 60 21
Erhvervsakademiet Lillebaelt - Odense 68 32 63 19 71 37 69 40
Erhvervsakademi Sydvest - Esbjerg 75 6 83 29 61 19 71 22
Erhvervsakademi Aarhus 71 66 71 71 68 86 74 89
UCN Business - Aalborg 50 17 46 30 57 21 56 23
UCN - Thisted 93 13 41 5
Erhvervsakademiet IBA Kolding 63 41 65 39 61 26
Erhvervsakademi Midt Vest - Herning 73 16 59 13
Erhvervsakademi Midt Vest - Holstebro 85 11 71 12
Erhvervsakademi Dania - Hobro 87 33 88 43 81 41 77 48
Erhvervsakademi Dania - Silkkeborg 67 8 73 14 47 7 74 17
Alle skoler 69 344 67 307 67 353 69 296

At vi har denne placering, skyldes en kombination af akademiets steerke netveerk til aftagerne og vores
malrettede fokus pa at levere dimittender til de finansielle virksomheder i udkantsomraderne.

| forbindelse med beskaeftigelsesundersggelsen i august 2013 for finansgkonomholdet 2010-2012 ses her
hvor i landet dimittenderne har faet job.

Dimittender juni 2012 — beskaeftigelse geografisk august 2013,

Fiwanan

s

At der virkeligt er et rekrutteringsproblem i den finansielle branche, bakkes i den grad op af den udtalelse
som Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) kom med i forbindelse med prakvalifikationsansggningen.
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Det nuvaerende udbud p8 landsplan kan ikke matche den stigende eftersparg-
sel. Derfor har flere af FA's medlemsvirksomheder inden for bdde pengeinsti-
tut- samt forsikrings- og pensionsomradet ikke kunnet finde de praktikanter,

de har haft behov for i forbindelse med praktiksggningsrunden i 2013.

P3 den baggrund vurderer FA, at der er et regionalt behov for et udbud af
Professionsbacheloruddannelsen i Finans i Hobro, og at dette behov under-
stettes af en generelt gget rekruttering fra uddannelsen p5 nationalt plan.

En meget lignende melding kommer fra Jyske Banks HR direktgr, som ogsa sidder i FA's kompetence

udvalg:

I den forbindelse vil vi gerne gore opmierksom pa, at geogratisk spred-
ning er meget vaesentlige pa den type uddannelser. Der mi helst ikke
opsta "sorte pletter” pa Danmarkskorter, hvortil det er vanskeligr for
os som virksomheder at rekrutrere tilstrekkelig kvalificeret uddannede

IllL'Li.Il'l‘L'].Jl‘I'L'.

Vi har 1 .1;1g et godr samarbejde med Erhvervsakadenu Danta om .-1fr.-1g
at 11)‘1:.1.1;111110.10 finansokonomer. Vi oplever, at det 1 hoj g:':u‘] lykkes
EA Dania ar tiltrekke og uddanne personer fra "geografiske udkants-
omrader”, der ogsa efterfolgende onsker ar skabe en erhvervsmassig

karriere 1 samme omrade.

Derudover oplever vi, at EA Dania kan levere et levedygtigt mspire-
rende uddannelsesmiljo og et hojt fagligr niveau.

]}'skc Bank tinder det dertor onsk\'mrdig[. hvis EA Dania fremadrettet
kan viere en endnu mere aknyv spiller 1 kompetenceudviklingen 1 den
tinansielle sekror germem er udbud af Professionsbacheloruddannelsen

ogsi.

Virksomhedstilkendegivelser

Som beskrevet i screeningsansggningen, ligger der positive tilkendegivelser fra i alt 20 virksomheder, med
tilsammen 78 afdelinger i deekningsomradet, som er interesseret i bade praktikanter og egentlige
ansaettelser af finansbachelorer. De interesserede aftagervirksomheder er plottet ind pa kortet herunder.

Positive virl
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Faldende ledighed — nye tal
RUVU har i forbindelse med afslaget ogsa hzeftet sig ved den aktuelle ledighed for uddannelsen.
Pa ministeriets hjemmeside www.ufm.dk ses ledighedsprocenterne for dimittenderne fra januar 2012, malt
et halvt ar efter dimissionen. Der er 112 dimittender hvoraf 24 er ledige, svarende til 21 %. Taget i

betragtning, at uddannelsen pa det tidspunkt er ganske ny og naermest ukendt i branchen ma det betragtes

som lavt. Generelt for alle professionsbachelorer 13 ledigheden pa det tidspunkt pa 20 %.
Kilde: http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/statistik-og-analyser/faerdiguddannede/aktuel-ledighed

Siden praekvalifikationsdansggningen blev indsendt i februar 2014, er der kommet nye beskaeftigelsestal fra
Erhvervsakademi Aarhus og UCN Aalborg. Ledighedstallene fra februar 2014, malt pa dimittenderne fra
januar 2013, viser et markant fald i ledigheden for finansbachelorerne for bade Aarhus og Aalborg, idet de
nu ligger pa hhv. 12 % og 13 %

Kilde: Aarhus http://www.eaaa.dk/om-os/kvalitet/beskaeftigelsesundersoegelser/finansbachelor/
Kilde: Aalborg http://www.ucn.dk/Forside/Uddannelser/Finansbachelor/Job _og karriere.aspx

Ubesatte stillinger til finansbachelorer i Danias daekningsomrade

Den seneste undersggelse af rekrutteringssituationen fra 2. halvar 2013 i Midtjylland viser, at antallet af
forgaeves rekrutteringer er steget fra 1.800 til 2.300 ift. 2. halvar 2012, dvs. 23 % . Og her er virksomheder
indenfor regnskab og finansiering pa listen over virksomheder, der har haft mere end 50 forgaeves

rekrutteringer.
Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen, Beskaeftigelsesregion Midtjylland — Analyserapport 2013

Behov for Finansbachelorer indenfor ejendomsadministration

Efter ansggningen om praekvalificering har Dania Hobro ligeledes indledt et teet samarbejde med
Ejendomsforeningen Danmark om bl.a. udvikling af nye AU-moduler til branchen. | den forbindelse har
foreningen peget pa de store rekrutteringsproblemer, som ejendomsadministrationsbranchen oplever
allerede i dag og som forventes at blive langt sterre om fa ar. Det skyldes dels at omradet er ukendt blandt
unge dels at branchen er meget "alderstung”. Pa den baggrund vil der vaere stigende interesse for at
ansatte finansbachelorer med administration som speciale.

"Der vil i de kommende ar blive store udfordringer med at rekruttere unge til

branchen og serligt til udkantsomrader.”
Torben Christensen, Adm. direkter Ejendomsforeningen Danmark.

Dette understgttes ogsa af den seneste rapport fra Arbejdsmarkedsstyrelsen vedr. rekruttering

“Flest forgeeves rekrutteringer indenfor Ejendomshandel og udlejning samt Bygge og anlaeg”
Kilde: Rekruttering — Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering, efterar 2013

Konklusion:
Erhvervsakademi Dania anmoder sadledes om en genvurdering af praekvalifikationsansggningen om
placering af et udbud af finansbacheloruddannelsen pa Erhvervsakademi Danias afdeling i Hobro.
Sammenfattende stgttes indsigelsen an pa fglgende:
- branchens og herunder FA’s generelle opfordring til at Dania Hobro tildeles udbudsgodkendelse.
- de nye ledighedstal — fra de 2 geografisk naeermeste uddannelsessteder Aalborg og Aarhus, som
viser et tydeligt fald i antallet af ledige finansbachelorer.
- mismatch problemerne i forhold til beszettelse af stillinger i udkantsomraderne og herunder i
Danias deekningsomrade.
- Dania’s dokumenterede evne til at sikre hgj grad af beskaeftigelse herunder i udkantsomrader
- stigende efterspgrgsel efter dimittender til eiendomsadministrationsbranchen


http://www.ufm.dk/
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/statistik-og-analyser/faerdiguddannede/aktuel-ledighed
http://www.eaaa.dk/om-os/kvalitet/beskaeftigelsesundersoegelser/finansbachelor/
http://www.ucn.dk/Forside/Uddannelser/Finansbachelor/Job_og_karriere.aspx

Erhvervsakademi Dania
Eadania@eadania.dk

Afslag pa godkendelse

Uddannelses- og forskningsministeren har pa baggrund af gennemfort preekvalifi-
kation af Erhvervsakademi Danias ansggning om godkendelse af nyt udbud, og
Erhvervsakademi Danias indsigelse mod ministerens afgarelse af 11.april 2014
truffet folgende afgorelse:

Afslag pa godkendelse af udbud af
Professionsbacheloruddannelsen i finans

Afgarelsen er truffet i medfer af § 171 bekendtgerelse nr. 745 af 24. juni 2013 om
akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af nye vi-
deregéende uddannelser.

Indsigelsen er blevet vurderet af Det radgivende udvalg for vurdering af udbud af
videregdende uddannelser (RUVU). RUVU vurderede ikke, at Erhvervsakademi
Danias indsigelse @ndrer vurderingsgrundlaget, og fastholder derfor sin oprindeli-
ge vurdering af ansggningen.

Ministeren har ved afslaget lagt vaegt pa, at uddannelsen i falge RUVUs vurdering

ikke lever op til kriterierne for praekvalifikation, som fastsat i bekendtgerelse nr.
745 af 24. juni 2013, bilag 4.

Med venlig hilsen

Jette Sogren Nielsen
Kontorchef
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