Bilagsoversigt

Bilag 1 - Antal optagne finansbachelorer 2008-2013

Antal optagne 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Aalborg 27 27 30 51 70 78
Arhus 42 70 76 76 78 111
Kgbenhavn 38 66 80 65 104 114
Odense 29 36 53 69 69 73
Samlet 136 199 239 261 321 376

Bilag 2 - Erhvervsakademi Danias daekningsomrade

Bilag 3 - Aldersfordeling i Finanssektoren

Aldersfordeling for kvinder og maend inden for sammenlignelige sektorer

16-24  25-34 35-44 45-54

ar ar ar ar
Kvinder | Finanssektoren (Pct) 41 19,9 23,3 319 208
- Telekommunikation (Pct) 93 247 29,8 243 19
- IT- og informationstjenester | (Pct) 58 20,5 359 274 104
- Erhverv i alt (Pct) 142 187 25,6 25,0 16,4
Maend Finanssektoren (Pct.) 45 21,0 26,8 20,3 18,6
- Telekommunikation (Pct) 94 249 26,6 26,5 12,7
- IT- og informationstjenester | (Pct) 47 252 36,6 234 10,1
- Erhverv i alt (Pct) 132 19,3 255 243 177

Kilde for finanssektoren: FA (februar 2012). Kilde for telekommunikation, IT- og informationsteknologi, og

erhverv i alt: Danmarks Statistik og egne beregninger.



Bilag 4 - Uddannelsesniveau i Finanssektoren

Figur 10. Udviklingen i uddannelsesniveau blandt finansmedarbejdere
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Kilde: 1997-2007: Danmarks Statistik (RASU2), 2012: FA strukturstatistik suppleret med uddannelseskoder fra Danmarks Statistik.

Bemaerk: Tabellen oplyser feerdiggjorte offentlige uddannelser. Igangveerende uddannelse og privat uddannelse er ikke inkluderet. Medarbejdere med

uoplyst uddannelse indgér ikke i figuren. Bachelorer og mellemlang videregaende er slaet sammen.

(kilde: FA’s beskaeftigelsesundersggelse 2013)

Bilag 5 - Forventet ansaettelse ifht. uddannelsesniveau
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(kilde: FA’s beskeeftigelsesundersggelse 2012)
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Bilag 6 - Medlemsoversigt DE
Medlemmer - ultimo aret 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mindre kaeder og uafh. 741 786 773 696 731 775 805 850 772 729 494 488 517 522
home 262 293 322 357 376 414 469 464 435 392 427 428 411 405
Nybolig 262 277 304 326 341 409 445 474 443 428 435 448 444 457
DanBolig 183 203 210 213 233 247 290 297 290 271 301 316 310 339
RealMzaglerne 160 143 147 134 128 125 123 128 119 116 111 109 113 121
EDC Maglerne 489 519 544 562 586 626 664 667 618 595 632 591 584 598
Estate maglerne 101 134 133 133 143 128 122 131 136 123 130
DSE (0g MDE) 272 278 238 220
1alt 2097 2221 2300 2389 2529 2729 2929 3023 2805 2653 2803 2794 2740 2792

(kilde: Dansk Ejendomsmaeglerforening)

Bilag 7 — Beskaeftigelsesprocent for Finansgkonomer fra Hobro, sammenlignet med landsgennemsnittet
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Kilde: Finansgkonomuddannelsernes arlige beskaftigelsesundersggelse

Bilag 8 - Udvikling i beskaeftigelse for Ejendomsadministratorer

Udvikling i beskeftigelsen for ejendomsadministratorer, 1997-2008
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Kilde: SAM-K.



Bilag 9 - Aldersfordelingen blandt ejendomsadministratorer

1997 2008
Administratorer 43,4 45,0
Alle erhverv 39,1 411

Kilde: SAM-K og Ejendomsforeningen Danmarks egne beregninger.



Bilag 10 — Positive tilkendegivelser

Fra: Poul Erik Bech [mailto:peb@edec.dk]
Sendt: 11. december 2013 16:35

Til: Jens Peter Dahlgaard

Emne: Finansbachelorer

Kaere Jens Peter

Som virksomhedsejer betragtet og i min egenskab af formand for EDC vil jeg udtrykke, at jeg geme
ser, at der ogsa gives uddannelsesmuligheder bredt i Danmark. Dette fordi de unge knytter kontakt
til nazrmiljeet, og at det pa den made bliver lettere at rekruttere disse unge til lokalmiljeet. Det eri dag
en udfordring at skaffe tilstrazkkeligt veluddannede unge til omrademe uden for de starmre byer.

Wi vil endvidere geme stille os til radighed for savel finansekonomstuderende som
bacheloraspiranter. Dette gaslder ved virksomhedsbeseqg, praktikophold og senere fast ansatielse.

Venlige hilsner

Poul Erik

Med venlig hilsen

Poul Erik Bech
Statsaut. ejendomsmazgler & valuar, MRICS, MDE

EDC Poul Erik Bech
eV



Bilag 11 Positive tilkendegivelser

Erhveresakademi Dania

Kirketoften 7

D530 Hobro

Att. Uddannelzeschel Fens Peler Dahlgaard

29, januar 2014

0ok, W
Myt udbud af Professionsbachelor i Finans i Hobro Fa[[-6-21307

Za5p, HA.
Finanssektorens Arbejdsglverforening (FA] er blevet bedt om at give en wur- PAI=G: 7377
dering af behovet for et udbud af Professionstacheloruddannetsen i Finans el Ban

vizd Erhvenveakademnl Oanla | Hobro.

FA kan oplyse, at an ra=kke af FA's medlemmer i regipnen oplever, at det har
varel vanzkeligt at Liltreskke finansbachelarer fra de sterre byer med Lil-
strzkkelige faglige kompetencer specielt til det midt- g vestjyske omride.
EA Dania har gode erfaringer med at uddanne tll netop den del af regionen.

Fa erfarer ogsd, at rekruttaringen fra uddannelsen bl FA's medlemsvirksom-
heder stiyer pd landsplan. Brsagen er, at behovst for formelle kompotencer
stiget, samtidig mad ab beskaettigelsan blandt Ahansansatte falder gene-
relt. Del har bebydet, st eftespergslen efter dimittendar fra Finansbachalor-
uddannelsen er steget,

Det nuveerende udbud pd landsplan kan ikke matche den stigende eftarsporg-
sal, Derfor har Flere af FA's medlam svicksambedar inden for e penoalnst-

tut- sarmt Morsikrings- og pensicnsomradet ikke kunnet finde de praktikanter,

de har haft behav far | forbindelse med prakbiksggningsrundan | 2013,

P8 den baggrund vurderer FA, at der er et reglonalt behow for et udbud af
Professionsbachelaruddannelsen | FAinans | Hobro, og at dette behov under-
stattes af cn gonerclt pgat rekmuttering fra uddannelsen pé natlenalt plan.

F&A mener, at det er afgerende for udbuddets kvalitek, at EA Dania forpligter

sig kIl &t indgﬁi det eksisterende netvark af udbydere af uddannelsen ¢ i dat
nationale samarbejde omkring yddannelsens faglige indhald.

Med wenlig pllsen

Mariane Cissing
Adm, [¥r, FA&




Bilag 12 positive tilkendegivelser

Erhvervsakadem: Dania

Att.: Jens Peter Dahlgaard

Udbud af Professionsbachelomdd |

Wi har erfaret, at det i ojeblikket droftes, hvordan det fremtidige ud-
bud af Professionsbachelor-uddannelsen skal vere.

I den forbindelse vil v gemne gore opmetksom pi, at geografisk spred-
ning er meget vasentipt pd den type uddannelser. Der m3 helst fkke
opstd "sorte pletter” pd Danmarkskortet, hvortil det er vanskeligt for
o5 som virksomheder at rekruttere tilstrakkelip kvalificeret uddannede
medarbejders.

Wi har i dag et godt samarbejde med Edwervsakademi Dania om aftag
af nyuddannede finansekonomer. Vi oplever, at det 1 hoj grad Lyidkes
EA Dania at tiltreekdee op uddanne personer fra " geoprafiske udlcants-
omrader”, der ogsa efterfelgende ansker at skabe en erhwervsmessig
karriere i samume omrade.

Derudover oplever vi, at EA Danda kan levere et levedyptipt inspire-
rende uddannelsesmilje op et hojt faglipt nivean.

Jrske Bank finder det derfor enskvardigt, hvis EA Dania fremadretrer

kan vare en endnu mere aktiv spaller 1 kompetenceudviklingen 1 den
fmansielle selctor gennem et udbud af Professionshachelomddannelzen
ogsd.

Venlig hilsen

Enud Merbo
Direkror, HR.

Eoncem-HER.

Vesterpade B-16
8600 Slkebory

Telcfon 89 B9 25 60 (Discktr)
Telefon 23 31 67 65 (Mabidl)
Telefex 89 B9 25 70

I3.12.2013

“Flavkatten i hyttetader ™ bliver v kalde.
Flankatten er en endedie fisk — men den|
.iabﬂrﬁ‘r:gbﬂugﬂbf. der fror den e

R'm:md.:_,ﬁmb&nl‘cgqlbrdtt

SWIFT Code TYBADERE
CVER-ar. ITSI66IT



Bilag 13 — positive tilkendegivelser

Fra: hes@sparkron.dk [mailto:hes@sparkron.dk]

Sendt: 29. december 2013 22:09
Til: Jens Peter Dahlgaard
Emne: Vedr.: finansbhachelor

Hej Jens Peter

Beklager min sene besvarelse - men det gar lidt stasrkt i denne juletid.

Med henvisning til din mail kan jeg meddele, at Sparekassen er interesseret | at ansastte
finansbachelorer, hvilket desvazrre ikke er lykkedes endnu p.g.a. manglende ansegere.

Det er derfor i Sparekassens store interesse, at der fremadrettet bliver uddannet finansbachelorer i
Hobro, s& vort geografiske omrade kan blive daskket og ansasttelser kan finde sted.

Held og lykke med ansegningen og godt nytar.

SPAREKASSEN
KRONJYLLAND

Rimelig stor. Rimelig rar.
Wenlig hilsen

Henning Stensgaard
personalechef

Sparekassen Kronjylland
Personale-'uddannelsesafdelingen
Tronholmen 1

8360 Randers S5&
email-hesi@sparkron.dk

TIf. 83 122510 Fax 83 122514



Bilag 14 — positive tilkendegivelser

d

MARIAGERFJORD
FAHVERVSRAD
Erhvervsakademi Dania
Kirketoften 7
9500 Hobro
Aft: Jens Peter Dahlgaard

Maragerfjord, den 22. januar 2014

Finansbachelor Emvem’pakademiet

Mariagerfjord Erhvervsrad, som reprazsenterer ca. 450 lokale medlemsvirksomheder | Mariager Fjord-
omradet har positivi konstateret at Erhvervsakademiet Diania ger gode bestrasbelser pa at blive godkendt til
endnu en for omradet ny finansbachelor-uddannelse. Dette initiativ bakker vi il fulde op.

Som ogsa navnt | tidligere skrivelse er Finansbacheloruddannelsen relevant for omradet af fliere grunde.

Der vurderes at vaere synergi med den nuvaerende finansekonomuddannelse, som har vasret i stand til at
tiltrazkke studerende fra et stort omride. Vores lokale finansielle sektor — incl. Revisionsbranchen - er
veludbygget og har i en ar=kke klaret sig resultaimasssigt bedre en raskke af de omrader, hvor de
tilstedevaerende, storre finansielle institutioner (54 som Nykredit, Spar Mord, Beierholm mfl.) ellers er
reprassenteret.

Ejendorﬂshandle[.f boligmarkedet har i hovedtraek vasret praeget af en stemre stabilitet end resten af landet
— iszer i lokalomradet omkring Hobro, hvor eksempelvis huspriseme reelt er steget i forhold til
landsudviklingens negative tendens gennem finanskrisen. Samlet er Mariagerfjord ogsd t af de omrader,
hvor husejere generelt set bedst har kunnet fastholde sine frivaerdier, hvilket vidner om et alt andet lige
sundt boligmarked (jir. Undersegelser fra Realkreditradet).

Erfaringeme fra Danias nuvarende uddannelser er gode. Beskaefligelsesgraden er om end meget stor og
ikke mindst Hobro-omradet har — bl.a. grundet sin centrale beliggenhed med et befolkningsopland pd ca.
800.000 og et arbejdesmarked med ca. 417000 arbejdspladser inden for under 1 times transport - vist sin
atiraktivitet i evnen til at tiltreekke arbejdskraft og studerende. lkke mindst for Hobro er det saledes ogsa
positivt at konstatere at befolkningsudviklingen er den eller i hvert fald blandt de allerbeds}e i landsdelen —
bl.a. med en tilvaskst, som er er stame end regionens hovestad Aalborg, 2om i evrigh ogsa udvikler sig
positivt pa sasdigt unge og studerende.

Samlet er det ogsa vurderingen at der vil vasre gode muligheder for de studerende at etable,re lokale:
samarbejder i forbindelse med uddannelsen og jobmaessigt efter endt uddannelse. For omradet vil det
vare en fordel at styrke uddannelsestibuddet med en mellemlang videregaende uddannelsesmulighed
som Bacheloruddannelsen.

Vi ensker det bedste for initiativet og medgiver derfor forsat vores bedste anbefalinger til en godkendelze af
Danias ansagning.

Med venlig hilsen
Yt

4 / ’
; ﬂm,f.-:ﬂ:pﬁ—

-
¢

Torben Ladefoged
Erhwvervedirektar



Bilag 15 — positive tilkendegivelser

ErhvervsakademiDania Hobro
Aarhus, februar zo14
Vedr.: Uddannelsze af ejendomsadministratorer

Danszke Udlejers, der representerer ca. 4200 medlemmer i Jylland og pA Fyn, har lznge
enszket zig en officiel podkendt ejendomsadministratorudd annelzei Jylland. Fra vores
medlemmer, der primzrt er ejendomsejere, ad ministratorerog ejerforeninger, herervi
jewnligt. at der eret stigende reloutterin gsbehov for dyetieog ndd annede med arbejdere.
Denne “tendens"bakkes op af bl.a, rekrutterin gsbureaner, som ogzd melder om “kampom
de dvetize ejendomzadministratorer”,

Wi kan ikke s&tte tal pd behovetfor nddannede ejendom sad ministratorer, men deteret

faktum, atlejeloveivningen til stadighed blivermere og mere kompliceret, og derfor stilles

der sterre krav til de perzoner, som arbsjdermed ejendomzadministration, Endvidereer vi

]ﬁekendt med, at gennemsanitzalderen for dederi dag er beskeftiget i branchen errelativ
&j.

Man kan derfor antage, at derbide erbehov for:

« INyuddannede "unge”mennesker —f.eks, reloutteretira Finansekonom-

uddannel=n
+ INymddannede "unge’mennesker — med mere specialuddannelze - f.eks, relmtterst
zom Finansbachelorudd annelzen

+ Efternddannelze af nuverende antodidakts ejendomsadministratorer

Specielt Finansbachelorer med speciale i ejendomsadminiztration har vores interesss. Vi
tror, denne lidtl&n gere teoretiske nddannelze specielt vil interessere flere af vores lidt
starre medlemavirksomheder, Danzke Udlejere skal derfor opfordre til, at Erhvervs-
akademiDaniai Hobro farmulighed for at ndbyvde Fin anzbachelornddannelzen,

Danzke Udlejerehar et stort antal medlemmer beliggende i Erhvervsakademi Danias
omrade. Daemnet uddannelz= blev taget op pa et bestyrelzesmadei Danske Udlejere, tog
vi straks herefter kontakt til Ethvervsakademi Dania, med henblik pi at opbygee et
zamarbejde omkring udd mnelze af ejendomzad ministratorer. Som forventet — har vi kun
oplevetimadeskommenhed og samarbesjdsvilje fra Erhvervzakademi Dania

Danszke Udlejersopfordrer derfor relevants perzoner /myndighedertil at vaere Erhvervs-
akademiDania, Hobro behjelpelisi anzket om at udbyde ovennsvnte ndd annelser,

Med venlig hilzen
Michasl Prestzmann
Direktar

Interesseorganisation for udlejere af fast ejendom

I . F-RE1R 5155 - Fax- 7

2ETR 5] =




Bilag 16 — positive tilkendegivelser
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Mariagerfjord

[ KOMMUNE

Byradssekretariatet

Erhvervsakademi Dania e bl
Kirketoften 7 / TH. 97 11 30 00

9500 Hobro / e Smeiar}

~ Joumalnuenmer:
b / 00.01.00-G01-52-13

NS / Ref.: Mogens
/ Direkdte . 97113001
/ mojesi@mariagerfiord.dk

/ Dato: 28.1.2014

~ /

Ny uddannelse i Mariagerfjord Kommune

Vores vision er, at det skal vere attraktivt at bo, leve og arbejde i Mariagerfjord
Kommune. Det indbefatter blandt andet et ambitiost uddannelsessystem, hvor der er
sammenheng mellem uddannelse, erhvervsliv og kommune. Pi den mide skaber vi de
bedste betingelser for, at unge og uddannelsessogende bosztter sig i og prager
Mariagerfjord Kommune. Vi arbejder malrettet for at tltrekke flere uddannelser til
kommunen og detfor vil jeg som borgmester i Mariagerfjord Kommune anbefale, at
Erhvervsakademi Dania opretter uddannelsen som finansbachelor i Hobro.

Det er Mariagerfjord Kommunes mal, at alle unge skal have en uddannelse, da en
uddannelse er grundleggende for, at den enkelte kan udvikle sig. Det krever en bred vifte
af uddannelsesmuligheder og derfor har vi ogsi fokus pa at tiltrezkke flere korte og
mellemlange videregiende uddannelser til kommunen. Uddannelsen som finansbachelor
har en et sammenhzng mellem erhvervslivet og de uddannelser, som allerede er i
Mariagerfjord Kommune og kan derfor bidrage til, at vi som kommune kan udvikle os
som en dynamisk vakstkommune.

Finansbacheloruddannelsen er relevant for lokalomridet omkring Hobro af flere grunde.
Der er en synergi med den nuvarende finansokonomuddannelse, som allerede har varet i

stand til at tiltraekke studerende fra et stort omride.

Vores lokale finansielle sektor er veludbygget og har i en arrekke klaret sig resultatmassigt
bedre end en rakke af de omrider, hvor storre finansielle institutioner ellers er
reprasenteret. Ejendomshandler og boligmarkedet har i hovedtrak varet praget af en
storre stabilitet end resten af lander - isar i lokalomridet omkring Hobro, Her er f.eks.
huspriserne steget i forhold tl landsudviklingens negative tendens gennem finanskrisen.



W

Set i det lys vil der vaere gode muligheder for, at studerende kan etablere lokale
samarbejder i forbindelse med finansbacheloruddannelsen og jobmassigt efter endt
uddannelse.

Geografisk set er der ogsi store fordele ved at placere finansbacheloruddannelsen i
Hobro. Byen dzkker et stort omride inden for en times transportafstand - fra
Arhus/Horsens i syd over Randers og Mariagerfjord til aalborg og videre mod nord.
Dermed har 1 million personer let adgang til en uddannelse i Hobro enten via motorvej,
tog eller bus.

Erhvervsakademi Dania er kompetencemassigt et staerkt akademi, som i forvejen dlbyder
flere andre landsdxkkende uddannelser. Derfor vil akademiet ogsi have kompetencerne
til at mestre uddannelsen finansbachelor i et stort geografisk omrade.

Venlig hilsen




Bilag 17 — fra Mariagerfjord Kommunes uddannelsesstrategi

Hogjnet uddannelsesniveau - pa linje med og over landsgennemsnittet
Det er vigtigt, at de lokale virksomheder kan rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Vores
mal er derfor, at Mariagerfjord Kommune skal ligge pa landsgennemsnittet i forhold til

antallet af borgere med en gymnasial/erhvervsfaglig uddannelse. Og vi vil vaere bedre end

landsgennemsnittet i forhold til korte og lengere videregaende uddannelser. Derfor vil vi:

o Gennem god vejledning i folkeskolen motivere kommunens unge til at tage en

ungdomsuddannelse.

o Sikre, at alle ungdomsvejledere har en indgiende og opdateret indsigt i alle

uddannelsesmuligheder.

® Arbejde for en arlig uddannelsesmesse malrettet de unge.

e  Gennem dialog og engagement motivere uddannelsesinstitutionerne til et bredere

udbud af uddannelser.

e Motivere og understotte omradets ledige i at blive opkvalificeret.

o Inspirere lokale virksomheder til at samarbejde med hejere leereranstalter og til at

ansette medarbejdere med videregaende uddannelser.

e Fortsat bidrage til brandingen af kommunen, der blandt andet skal medvirke til at

tiltraekke hojtuddannede til omradet.

Bilag 18 - beskaeftigelse

| en undersggelse fra Beskaeftigelse Rad Nordjylland, findes den uddannelsesmaessige sammensatning i

Mariagerfjord Kommune for de 16 — 64 arige.

BEFOLKNINGENS (16-64 AR) UDDANNELSESSAMMENS/ETNING | MARIAGERFJORD KOMMUNE | 2010

Beskeeftigede  Arbejdslase Arbejdsstyrken Uden for arbejdsstyrken  Befolkning (16-64 ar)
Kortuddannede 328 6.484 4.104 10.588
Fagleerte 465 8.353 1.611 9.964
Korte. vidg. udd. 43 1.233 156 1.389
Melleml. vidg. udd. 41 2.676 340 3.016
Lange vidg. udd. 23 933 98 1.031
Uoplyst 16 365 334 699
| alt 916 20.044 6.643 26.687

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken; Rasull; egne beregninger



Bilag 19

I hvilken grad er FB ES Aars ES Aars Randers HH HH
interessant for dig? | Innovation @konomi statsskole Randers Hobro  Total
Hgj 2 4 - 2 8 16
Nogen 12 9 4 4 6 35
Mindre 7 9 6 5 5 32
Ingen 3 4 10 13 4 34
Ved ikke - - - - 1 1
Total 24 26 20 24 24 118
Bilag 20
Interesse i at lzese Finansbachelor pa Merit? Havde du valgt Finansbachelor i Hobro om muligt
Kategorier Antal Procent Kategorier Antal Procent
Ja 44 63 Ja 43 62
Nej 9 13 Nej 5 7
Ved ikke 17 24 Ved ikke 22 31
Total 70 100 Total 70 100




Bilag 21 - positive virksomheder
Fglgende virksemheder har givet tilsagn om mulig praktikplads til kommende studerende

Forretninger i | Ansatte i
d&knings- forretningeme i
omradet dekningsomradet
[Kilde:
Ejendomsmazglere hjemmesiderne]
Home Annette Rgnne 1 4
EDC Randers 5@ 1 5
EDC Sgrem lensen 2 B
Ejendomsmagler lohn Frandsen 10 431
EDC Poulsen & Vester, Spattrup 2 b
Nybolig Kronjyllanf 2 11
MNybolig Bjgrm og Ankersen 4 17
EDC Karl Refsgaard 1 4
EDC Poul Erik Bech, Viborg 2 4
EDC van Hedegaard 1 4
Pengeinstitutter
Sparekassen Kronjylland 16 167)excl. Stabsfunktionerme
Danske Andelskasser Bank 7 67]excl. Stabsfunktioneme
MNordea 7 kan ikke findes
Salling Bank 7 114
Jyske Bank 7 107
Realkredit
[Figkredi = 1] 5]
Revisorer
|eierholm, Hadsund | 1 | 8]
Ejendomsadministration
Djursland Ejendomsadministration 1 [
Prima Ejendomme, Hobro 1 3
Boisen Ejendomsadministration 1 3

Erhwervsakademi Dania
Kirketoften 7 | DE-9500 Hobro | +45 9657 0263 | www.eadania.dk | hobro@eadania.dk



