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Buag 1: Adgangskron for kandidatuddaonnelsen v bprnekultunr —
meddier, estetik og proksis
Fplgende baciheloruddannelser giver adgang b kandidatuddannelsen L Bprnekultur —
Medier, estetik og praksis:
En huwmanistisk backheloruddannelse fra medievidenskaly, de estetiske fog
(Wtteratwrivistorie, deamatiurgl, kunstivistorie, musik, estetik og kultur), digital
design, dansk eler novdisk sprog og Uitteratur.
Ew professiovshachelor som leerer, pedagog eller bibliotekor DB

Studlengevnet vl pd baggrund af en konkret, individuel vuwdering afgsre, om anspgere
med andet adgangsgrundlag end ovenncesnte har faglige kvalifikationer, der kan

Buag 2: Studie-diagram for kandidatuddaonnelsen v
bgrnekultur — medier, cestetik og proksis

1. semester 2. semester 3. semester 4. semester
Barnekultur: Bprnekultusr Speciale (30
teorL og analyse | mellem Praktik eller ECTS)
(10 ECTS) wstitutiloner og Proflfog eller
marked (10 ECTS) | Uddandsopirolo
Bgrnekultur: Projektforigh: (30 ECTS)
historie, genarer | Bprne—- og
0g medier ungdomskulturelle
(10 ECTS) foenomener oy
Bgrnekuwltur processer (20
proksis ECTS)
Portfoliofag
(10 ECTS)
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BUag 3: Arbejdsmarkedsefterspgrgslen efter kandidater
bgrnekultur ved lnsttut for Lstetik og Kommunikation, ARTS,
Aorhung Universitet

Notat

Arbejdsmarkedsefterspgrgslen efter kandidater i bgrnekultur ved Institut for
AEstetik og Kommunikation, ARTS, Aarhus Universitet

Udfgrt af Dansk Center for Forskningsanalyse ved Aarhus Universitet i samarbejde med AU Studier, ARTS.

Version 28. november 2013

Internt notat: Ma kun citeres efter henvendelse til AU studier, ARTS.
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Indledning

Dette notat er en del af et stgrre undersggelsesarbejde om holdningen til og efterspgrgslen efter
kandidatuddannelsen i bgrnekultur ved Institut for Zstetik og Kommunikation, ARTS, Aarhus Universitet.
Dette notat kortleegger, hvorvidt der er et arbejdsmarked for kandidater i bgrnekultur ved hjzlp af en
kvantitativ undersggelse af arbejdsmarkedsefterspgrgslen for kandidater i bgrnekultur i Danmark.

Ved at opsgge og kortlaegge mulige arbejdspladser for kandidater i bgrnekultur er formalet med denne
underspgelse at afdaeekke den konkrete efterspgrgsel efter kandidaterne pa kort og mellemlangt sigt.

Spergeskemaundersggelsen, udarbejdet i samarbejde mellem CFA og ARTS, er sendt til potentielle aftagere
og interessenter. Et elektronisk spgrgeskema er sendt ud til respondenterne via e-mail, som de har haft to
uger til at besvare via et personligt link. Spgrgeskemaet er angivet i bilag 4.

Notatet bestar af 3 dele:

e Fgrste del giver et overblik over aftagerlandskabet for kandidater i bgrnekultur, samt en beskrivelse
af de respondenter, der har deltaget i undersggelsen.

e Anden del indeholder en opsummering af respondenternes opfattelse af uddannelsens relevans i
deres institution/virksomhed, branche, og pa det danske arbejdsmarked generelt.

e Sidste del samler op og giver et kort overblik af resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen.
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1. Aftagerlandskab og respondenter
Dette afsnit belyser, hvilke ansattelsesomrader en kandidat i bgrnekultur kunne taenkes at finde

beskaeftigelse indenfor, hvilke potentielle aftagere og interessenter der blev udvalgt, samt giver en
beskrivelse af respondenterne.

1.1 Aftagerlandskabet for kandidater i bgrnekultur
Kandidater i bgrnekultur forventes af fagmiljget ved Institut for Zstetik og Kommunikation at finde
beskaeftigelse som:

e Kulturformidlere og konsulenter inden for bgrn og unge-omradet, pa kulturinstitutioner,
folkebiblioteker, museer, oplevelsescentre og i regioner og kommuner.

e Ansatte ved virksomheder og institutioner der producerer og formidler viden og underholdning til
barn og unge; fx forlag, tv-og radioproducenter og digitale fora.

e Videnmedarbejdere og idéudviklere i virksomheder, der producerer for bgrn og unge i krydsfeltet
mellem medier, aestetik og leg; fx legetgjsfirmaer, filmproducenter, computerspilsudviklere m.fl.

e Undervisere; fx pa paedagoguddannelsen, leereruddannelsen, skolebibliotekaruddannelsen.

e Selvstaendige konsulenter inden for fagomradet.

e Forskerstuderende (ph.d.-stipendiater) og pa sigt forskere.

1.2 Respondentbeskrivelse

De potentielle aftagere og interessenter er udvalgt af fagmiljget ud fra det ovennaevnte aftagerlandskab. |
den valgte pulje af aftagere og interessenter er der medarbejdere pa biblioteker, forlag, museer, bgrne- og
kulturafdelinger i kommuner, professionshgjskoler samt pa universiteter og i styrelser.

Aftagerne er ledere og medarbejdere, som har ansaettelsesansvar og/eller har et generelt strategisk ansvar i
deres institution eller virksomhed. Netop disse respondenter kan give kvalificerede vurderinger af
behovet pa deres arbejdsplads og givet deres erhvervserfaring og ekspertise, kan de ligeledes give
kvalificerede bud pa det specifikke behov i deres egne brancher og pa det danske arbejdsmarked
generelt. For et overblik over de respondenter, som svarede, se bilag 1.

Tabel 1.1 opsummerer deltagerne i undersggelsen fordelt pa den institutionstype, de arbejder i. | alt er
spprgeskemaet sendt til 81 potentielle aftagere, hvoraf 49 besvarede spgrgeskemaet.

Institutionstype® Antal respondenter Procent

Biblioteker 10 20,4
Formidlingsinstitutioner 14 28,6
Kommunale bgrne- og kulturafdelinger 10 20,4
Professionshgjskoler 9 18,4
Universiteter og Styrelser 6 12,2
Total 49 100

'se bilag 1 —for opdeling af respondenter i organisationstype
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2. Arbejdsgivers efterspgrgselsvurdering
| denne delundersggelse er aftagerne blevet bedt om at laese en beskrivelse af uddannelsen (se bilag 2) og

derefter vurdere behovet for kandidater i bgrnekultur. Pa den baggrund har en stor del peget pa et aktuelt
behov for kandidater i bgrnekultur pa deres arbejdsplads, i deres brancher og pa det danske
arbejdsmarked. Endvidere peger de pa et stigende behov for kandidater inden for deres felt i fremtiden.

Afsnit 2 gennemgar svarene pa spgrgeskemaet. Svarene pa de enkelte spgrgsmal er fordelt efter,
hvilken type institution respondenten er ansat i.

2.1 Arbejdsgivers egen efterspgrgsel
Tabel 2.1 viser respondentens vurdering af behovet for kandidater i bgrnekultur i deres egen institution.

67,3 % af respondenterne svarer, at de vurderer, at der i nogen eller hgj grad er et behov for kandidater i
bgrnekultur i deres egen institution/virksomhed. Kun 4 ud af de 49 adspurgte vurderede, at der slet ikke er et
behov for kandidater i bgrnekultur pa deres arbejdsplads.

Tabel 2.1 — Behovet for kandidatuddannede i bgrnekultur i respondentens organisation, fordelt pa
organisationstype

Institutionstype | hgj grad Inogengrad Imindregrad Sletikke Vedikke Total
Biblioteker 5 2 1 2 010
Formidlingsinstitutioner 2 5 5 2 014
Kommunale bgrne-

kulturafdelinger 2 6 2 0 010
Professionshgjskoler 3 4 2 0 0 9
Universiteter og Styrelser 2 2 2 0 0 6
Total 14 19 12 4 049
Procentandel 28,6 38,8 24,5 8,2 0,0 100,0

Respondenterne er blevet spurgt om, hvor mange kandidater i bgrnekultur de vil kunne bruge i deres
institution/virksomhed i dag og om 3-5 ar.

Samlet efterspgrgsel:
| alt angiver respondenterne, at de vil kunne bruge 48 kandidater i bgrnekultur i dag, mens de om
3-5 ar vil kunne bruge 93 kandidater, hvilket naesten er en fordobling af efterspgrgslen i perioden.

Disse efterspgrgselstal er ikke et direkte estimat pa det samlede behov for kandidater i bgrnekultur, da alle
potentielle arbejdsgivere naturligt ikke har haft mulighed for at svare. Det antal, som er angivet, er den
samlede estimerede efterspgrgsel for de 49 institutioner og virksomheder, som er repraesenteret i
undersggelsen. Det er rimeligt videre at antage, at en lang raekke lignende institutioner vil have et
tilsvarende efterspgrgselsniveau, og at den samlede efterspgrgsel vil veere betydeligt hgjere end det tal,



/v

som er angivet her. Isaer blandt institutioner inden for ’biblioteker’, ‘professionshgjskoler’ samt ’kommunale
kulturafdelinger’, som ikke har haft mulighed for at svare pa dette spgrgeskema, ma der antages at
veere en vaesentlig efterspgrgsel efter kandidater i bgrnekultur svarende til det angivne hos de
respondenter, som har svaret pa spgrgeskemaet.

2.2 Arbejdsgivers vurdering af den generelle efterspgrgsel

Tabel 2.2 viser respondenternes vurdering af behovet for kandidater i bgrnekultur i deres egen branche. 88

% af respondenterne svarer, at de i nogen eller hgj grad vurderer, at der er et behov for kandidater i deres
branche. Ud af de 49 respondenter er der saledes kun én respondent, som vurderer, at der slet ikke er
et behov for kandidater i b@rnekultur i sin branche.

Tabel 2.2 - Behovet for kandidatuddannede i bgrnekultur i respondentens branche, fordelt pa
institutionstype

Institutionstype | hgj grad I nogen grad | mindre grad Sletikke Vedikke Total
Biblioteker 5 3 1 1 010
Formidlingsinstitutioner 5 7 2 014
Kommunale bgrne- og

kulturafdelinger 0 0 010
Professionshgjskoler 1 0 0 9
Universiteter og Styrelser 1 0 0 6
Total 24 19 5 1 049
Procentandel 49,0 38,8 10,2 2,0 0,0 100

Tabel 2.3 viser, respondenternes vurdering af behovet for kandidater i bgrnekultur pa det danske

arbejdsmarked.

83,7 % af respondenterne vurderer, at der i nogen eller hgj grad er behov for kandidater i bgrnekultur pa
det danske arbejdsmarked. Alle respondenter inden for ‘professionshgjskoler’ og "universiteter og styrelser’
vurderer i hgj eller nogen grad, at der er et behov for kandidater i bgrnekultur pa det danske
arbejdsmarked

Tabel 2.3 — Behovet for kandidatuddannede i bgrnekultur pa det danske arbejdsmarked

Institutionstype | hgj grad I nogengrad |mindregrad Sletikke Vedikke Total
Biblioteker 4 4 0 2 0 10
Formidlingsinstitutioner 5 3 0 114
Kommunale bgrne- og

kulturafdelinger 3 5 2 0 0 10
Professionshgjskoler 3 6 0 0 0 9
Universiteter og Styrelser 2 4 0 0 0 6
Total 17 24 5 2 149
Procent andel 34,7 49,0 10,2 4,1 2,0 100
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Tabel 2.4 viser respondenternes vurdering af, hvorvidt kandidatuddannelsen i bgrnekultur vil kunne vaere
med til at skabe nye jobs. 47 % af respondenterne vurderer, at kandidatuddannelsen i nogen eller hgj grad
vil kunne vaere med til at skabe helt nye jobs.

Tabel 2.4 - Vil kandidatuddannelsen i b@rnekultur kunne vaere med til at skabe nye jobs?

Institutionstype | hgj grad Inogengrad |Imindregrad Sletikke Vedikke Total
Biblioteker 0 6 1 2 110
Formidlingsinstitutioner 1 6 4 2 14
Kommunale bgrne- og

kulturafdelinger 1 4 3 1 110
Professionshgjskoler 0 6 0 1 9
Universiteter og Styrelser 1 2 0 1 6
Total 3 20 16 4 6 49
Procent andel 6,1 40,8 32,7 8,2 12,2 100
2.3 Merveerdi i forhold til besleegtede danske uddannelser

Tabel 2.5 viser respondenternes vurdering af, hvorvidt kandidatuddannelsen i bgrnekultur daekker et
uddannelsesbehov, som ikke allerede er dsekket af eksisterende danske uddannelser. For at sikre, at
respondenterne har nok information til at kunne svare pa spgrgsmalet, blev de praesenteret for en kort
beskrivelse af lignende uddannelser. For at se beskrivelsen af besleegtede uddannelser se bilag 3.

74 % af respondenterne vurderer, at kandidatuddannelsen i nogen eller hgj grad daekker et hidtil udaekket
uddannelsesbehov. Kun én respondent vurderer, at kandidatuddannelsen slet ikke deekker et sadant
udaekket behov.

2.5 Daekker kandidatuddannelsen et hidtil udaekket behov? Fordelt pa Institutionstype

Institutionstype | hgj grad I nogen grad | mindre grad Sletikke Vedikke Total
Biblioteker 1 5 0 1 1 8
Formidlingsinstitutioner 1 7 4 0 113
Kommunale bgrne- og

kulturafdelinger 3 5 1 0 0 9
Professionshgjskoler 0 1 0 0 8
Universiteter og Styrelser 3 1 0 1 5
Total 8 24 7 1 343

Procent andel 18,6 55,8 16,3 2,3 7,0 100,0
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Respondenterne er ogsa blevet spurgt, om uddannelsen daekker nogle bestemte behov bedre end andre
besleegtede uddannelser. Tabel 2.6 viser, at 67 % af respondenterne vurderer i hgj eller nogen grad, at
uddannelsen deekker bestemte behov bedre end beslaeegtede uddannelser.

Tabel 2.6 — Dakker uddannelen bestemte behov bedre end besleegtede uddannelser?

Institutionstype | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Vedikke Total
Biblioteker 2 3 2 1 1 8
Formidlingsinstitutioner 6 3 3 0 113
Kommunale bgrne- og

kulturafdelinger 3 5 1 0 0 9
Professionshgjskoler 0 4 3 0 0 8
Universiteter og Styrelser 0 1 5
Total 13 16 10 1 343
Procent andel 30,2 37,2 23,3 2,3 7,0 100

2.3.1 Kvalitative svar
Efter at have svaret pa de to ovenstaende spgrgsmal, har respondenterne haft mulighed for at

kommentere pa om der findes andre relevant uddannelser at sammenligne med, udover de uddannelser,
som er medtaget i sammenligningen af beslaegtede uddannelser, som de havde laest tidligere. | alt svarede
13 respondenter.

1. DPU har et bredt udvalg af uddannelser der kan vaere beslaegtede, men denne uddannelse virker
mere erhvervsrettet.

2. Jeg har selv laest £stetik og Kultur pd AU og bruger masser af min viden derfra i arbejdet med
bgrnekultur.

3. aestetik og kultur, dansk

4. Det informationsvidenskablige akademi/ tidligere biblioteksskolen.

5. De naevnte daekker fint

6. nej

7. kunstpaedagog, kunstgreb,

8. Kultur- og medieproduktion, MAH, Malmé

9. gamle cand.paed. uddannelser. Kunst og kulturlederuddannelsen pG Odsherred Teaterskole, Kunst
og Kulturformidleruddannelsen pd Odsherred Teaterskole. FABUK gar oversigt over
bgrnekulturkonsulenters uddannelser.

10. ved ikke

11. Sociologi og antropologi

12. Master

13. Bibliotekaruddannelsen

10
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Herefter er respondenterne blevet bedt om at uddybe hvordan, de vurderer, uddannelsen dakker et

udaekket behov, i deres virksomhed, branche eller generelt pa det danske arbejdsmarked. 19 respondenter

valgte at benytte denne mulighed.

1.

2.

10.

Der er behov for ansatte, der kan skabe kvalitetprodukter for bgrn i kulturinstitutionernes regi. Det
kreever en et sammensatspecialviden om bgrn og unge kultur og vaner, samt viden om moderne
dannelsesidealer samt kunstnerisk produktion, designprocesser mm. Danmark har udmeerket sig
med udvikling af kvalitetsprodukter til barn og unge. Uddannelsen kan vaere med til at sikre denne
tradition og forny den.

Jeg mener iseer, at forskningen pad omrddet er meget mangelfuld og sG gerne at man opbyggede en
center, hvor man arbejdede meget mere koncentreret med bgrnekultur-forskning. Derudover er der i
hgj grad mangel pG kandidatuddannede bgrnekulturmedarbejdere - bdde i kulturhusene, hvor det
pt. er scenografer, folkeskoleleerere, skuespiller og cand. mag.'er som mig selv, der varetager
bgrnekulturarbejdet. Ogsd pd de stgrre kulturinstitutioner, museer, spillesteder, teater osv., ville der
blive mulighed for at hgjne formidlingen af kunst og kultur til bgrn med sddan en uddannelse. Skaev
blot til England, hvor man arbejder meget mdlrettet med education programmes i langt de fleste
kulturinstitutioner mhp. en generel hgjnelse af dannelsesniveauet hos de engelske bgrn og unge.

Der er behov for at profesionelisere bgrnekulturomrddet mere end det er i dag. Kommuner,
herunder skoler og kulturinstitutioner har behov for videnspersoner pd omrddet i form af
bgrnekulturkonsulenter og lignende der har fokus pd faglighed og tveerfaglighed

Det er ngdvendigt at rette fokus mod b@rnekultur og opkvalificere samfundets viden og aktiviteter
samt relationer til barn og unge

Uddannelsens fokus og kritiske perspektiver er ngdvendige i forhold til at kvalificere det voksende
marked henvendt til bgrn og unge, og vil give institutionerne mulighed for at matche den nyeste
uavikling pd omrdadet. Danske museer har i forvejen og gennem mange Gr fokuseret pd bgrn og
unge, men der er ingen tvivl om at faget vil kunne bidrage med ny udvikling pd omrddet -
skolestjeneste, samarbejde med skolerne under den nye helhedsskole med mere.

| skoletjeneste regi og i varetagelsen af formidlingstilbud til bgrn i museumsbanchen
Gennem specifikt fokus pd bgrn som mdlgruppe og de krav dette stiller til formidling, paedagogik og

aktiviteter pa biblioteket

Afheengigt af uddannelsens endelige mal og kompetenceprofil kan der vaere tale om en
efteruddannelse for lektorer i de nye lerer- og paedaggouddannelser i DK.

Der er helt sikkert et behov for bgrnekulturelle eksperter pG hgjt akademisk niveau - men min
vurdering er at det i Danmark er alt for fG steder en sddan person kan bruges. Der er netop tilgdet
kulturministeren en raekke anbefalinger pg ministerens egen foranledning om bgrne - ungekulturen i
DK. Hoved konklusionen er bl.a. at bgrnekulturformidlibg og ungdomskulturformidling bgr skilles
ad. Det anbefales at der op rettes et nationalt kompetencecenter for bgrnekultur samt et nationalt
videnscenter for ungekultur. PG sddanne centre ser jeg klart kandidater - men mdske 2 - 4 personer
(og det er ikke mange). | Danmerk har man behov for at have et branchenaer forskning og
uddannelsesmilg. (i kontakt med teatre, kunstnere, koncertsale o.s.v.). Mdske kunne en udbygning,
med mulighed for at leese kandidatgrad, i Odsherred-uddannelsen give mening. Der er en mere
branchenezer skoleform

Primaert som underviser pa paedagoguddannelsen, vil uddannelsen veere relevant. Det vil geelde i
endny hgjere grad, hvis professionsbacheloruddannelse som paedagog ogsd er adgangsgrundlag for
uddannelsen. (husk er med professionsbachelortitel er der ikke niveaumeaessig forskel pd laerer- og

11
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

paedagoguddannelse)

Jeg er bgrnekulturkonsulent i en kommune ansat i skoleafdelingen. Jeg er cand. paed, mus og har
deltaget i BKN's mange kurser m.m. i drenes Igb, sa vi er bestemt som kommune daekket ind.
Mange kommuner har endnu ikke en bdrnekulturkonsulent ansat - uddannet til opgaven. For
mange kokke i hver kommune er ikke smart, viser det sig. Sidder der en, varetager denne en
samlende vesentlig funktion, viste det sig i en undersggelse lavet i 2012.

Behovet for forskning pad omrddet, nye metoder og en diskussion af etik pG omradet i forhold til
bgrn og unge som kulturforbrugere. Det er relevant at taenke/ forske i nye laeringsprocesser /
formidling med udgangspkt.aestetik, leg ,leering og dannelse med udgangspunkt i de voksne (
leerere, paedagoger, foraeldre etc.) som omgiver bgrn og unge.

Jag skulle géra en nordisk och europeisk utblick, vilket bdde studenter och arbetsgivare sékert gér
Den "ny" medievirkelighed fordrer nye uddannelser, alt. udvikling af uddannelser.
Min virksomhed er et forsknings- og nationalbibliotek, hvor bgrn ikke er hovedmdlgruppen. Der

arbejdes meget skarpt med bruger - og publikumsudvikling inden for malgruppen studerende ved de
videregdende uddannelser. Derfor ligger det ikke lige for, at vi aftager en kandidat med en
uddannelse inden for bgrnekultur.

Hmm ... En uddannelse i bgrnekultur kan sikkert veere fint nok, men set fra min arbejdsplads
synspunkt er det ikke afg@rende. En ansaettelse af en ny medarbejder vil i langt hgjere grad bero pg,
at personen er dygtig, ansvarsbevidst, detaljeorienteret, pligtopfyldende, kan saette komma, evt.
har erfaring med branchen i form af forlagsvirksomhed, biblioteker, boghandlere eller folkeskoler -
og farst og fremmest at man er god til at skrive og kan formidle til bgrn. lkke ngdvendigvis om bgrn.
Og det at skrive levende og godt til bgrn er ikke altid det, man beskzeftiger sig mest med pd et
universitet, sG en uddannelse alene vil ikke veere en adgangsbillet til et job her.

Det er oplagt, at der vil kunne ske en fokusering og fordybelse pd en raekke omrdder - ogsd
relevante omrader inden for bgrnekultur. Vi er dog ogsa lidt bekymrede for, at de bgrnekulturelle
perspektiver isoleres i en seerfaglighed.

Uddannelsen dzekker ikke et udaekket behov! DET DER ER BEHOV FOR ER UDDANNELSE MED
PRAKSIS PERSPEKTIV - ANALYTIKERE ER DER RIGELIGT AF

Maske ville den signalere breddere, hvis den hed kandidat i bgrne- og ungekultur

Sidst, er respondenterne blevet spurgt, om de har kommentarer, forslag eller tilfgjelser til og om
uddannelsen. Disse svar er listede forneden.

1.

3.

4.

Jeg er selv meget interesseret i at arbejde med bgrnekultur pd et mere akademisk niveau, og ville
helt personligt vaere meget interesseret i miljget omkring sddan en uddannelse, hvis den bliver
realiseret!

Billedskolen i Tvillingehallen er en kommunal billedskole for bgrn og unge - det kraever
billedkunstfaglig specialviden at fa job som underviser her,mens lederjobbet yderligere kraever viden
om ledelse, paedagogik og offentlig forvaltning - sG det rammer lidt skaevt i forhold til os med
uddannelsesn profil, med mindre man vil ind og kigge pa vores leeringkultur eller metoder, som en
del af et st@rre forskningsprojekt.

Jeg besaetter jeevnligt stillinger indenfor omradet og er hver gang overrasket over hvor mange
(arbejdslgse!) ansggere der har en relevant uddannelse, langt over 50 til en enkelt stilling er ikke
usaedvanligt. Markedet er oversvémmes med kandidater og bachelorer med kulturfag i en eller
anden kombination. Det virker hovedlgst og verdensfjernt at starte endnu en - ogsa selvom man
skulle kunne skrue den sammen pd en madde, sa den adskiller sig fra andre.

Uddannelsen kunne med fordel udbydes i et samarbejde med VIA UC Held og lykke
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5. Jeg ville gnske, at | tog kontakt til aktive bgrne- unge kulturkonsulenter, som kan fortzlle jer mere
nuanceret om behovet. Kontakt FABUK og B@rnekulturens Netveerk.

6. Vimener, at det i hgj grad bar overvejes, hvordan bgrne- og ungdomskulturelle forstdelser og
forskningsindsatser kan integreres i et samlet tvaergdende uddannelsesmaessigt felt, hvor bdde
medievidenskab, kulturvidenskaber, aestetiske, paeedagogiske, sociale fagligheder brydes med
hinanden. Vi er umiddelbart skeptiske over for en isolering af b@rne- og ungekulturel faglighed. Det
er vanskeligt nok i forvejen at fa en ligestillet bgrnekulturel opmaerksomhed.

7. UNDLAD ENDELIG AT BRUGE KRAFTER PA AT LAVE FLERE UDDANNELSER - G@R HELLERE DE
EKSISTERENDE BEDRE OG UDVIKL DEM

13



/v

3. Opsamling og vurdering af efterspgrgslen for kandidater i bgrnekultur
Denne aftagerundersggelse er udformet saledes, at en raekke potentielle arbejdsgivere er blevet spurgt til

deres nuvarende og kommende efterspgrgsel efter kandidater i bgrnekultur. | alt har 81 ledere i
institutioner inden for biblioteker, formidlingsinstitutioner, kommunale bgrne- og kulturafdelinger,
professionshgjskoler, universiteter og styrelser faet tilsendt et spgrgeskema, hvoraf 49 respondenter
svarede. Generelt findes der i undersggelsen en betydelig efterspgrgsel efter kandidater i bgrnekultur
blandt disse respondenter, hvilket indikerer et stgrre arbejdsmarkedsbehov efter kandidater i bgrnekultur
generelt, nar alle branchers samlede behov skal opggres.

Tabel 3.1 pa naeste side giver et overblik over de centrale resultater i undersggelsen.

67 % af respondenterne vurderer, at der i hgj eller nogen grad er et behov for kandidater i bgrnekultur pa
deres egen arbejdsplads. 88 % af respondenterne vurderer, at der i hgj eller nogen grad er et behov for
kandidaterne i deres egen branche. 84 % af respondenterne vurderer i nogen eller hgj grad, at der er et
behov for kandidaterne pa det danske arbejdsmarked.

74 % af respondenterne vurderer, at uddannelsen i nogen eller hgj grad udfylder et udaekket behov, som
eksisterende danske uddannelser i dag ikke udfylder. 67 % af respondenterne vurderer i nogen eller hgj
grad, at uddannelsen deekker et eller flere behov bedre end besleegtede uddannelser. 47 % af
respondenterne vurderer i nogen eller hgj grad at uddannelsen vil medvirke til at skabe nye jobs.

Samlet vil de adspurgte respondenter kunne bruge 48 kandidater i dag og 93 kandidater om tre til fem ar.
Den samlede arbejdsmarkedsefterspgrgsel antages derfor at vaere betydeligt stgrre, da ikke alle potentielle
arbejdsgivere er blevet spurgt i undersggelsen. Det angivne antal er derfor en indikation pa en vaesentlig
arbejdsmarkedsefterspgrgsel efter kandidater i bgrnekultur.
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Tabel 3.1 - Procentandel af de respondenter, som har svaret i hgj eller nogen grad, fordelt i deres
respektive institutionstyper.
Laerer-,
Kommunale padagog-og Universit
Formidlings- Kulturafdeli professionsu eter og
Spgrgsmal Biblioteker institutioner nger ddannelser Styrelser Total
1.2 Vurderer du, at der er
behov for kandidater i
bgrnekultur pa din
arbejdsplads? 70 50 80 78 67 67
1.3 Vurderer du, at der er
behov for kandidater i
bgrnekultur i din branche? 80 86 100 89 83 88
1.4 Vurderer du, at der er
behov for kandidater i
bgrnekultur pa det danske
arbejdsmarked? 80 71 80 100 100 84
1.7 Vurderer du, at
uddannelsen vil kunne veere
med til at skabe helt nye
jobs? 60 50 50 22 50 47
2.1 Vurderer du, at
kandidatuddannelsen i
bgrnekultur vil kunne daekke
et behov som ikke allerede
er deekket af eksisterende
uddannelser? 75 62 89 87 60 74
2.2 Vurderer du, at
kandidatuddannelsen i
bgrnekultur deekker et eller
flere behov bedre end andre
eksisterende uddannelser? 63 69 89 50 60 67
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Bilag 1 - Respondenter

Organisation
Aarhus Kommunes
Biblioteker

Skanderborg Kommunes

Biblioteker
Randers Kommunes
Biblioteker
Horsens Kommunes
Biblioteker

Odense Centralbibliotek
Kgbenhavn Kommunes

Biblioteker
Roskilde Bibliotekerne

Herning Centralbibliotek

Aalborg Bibliotekerne

Gentofte Bibliotekerne

UC Syddanmark
UC Nordjylland
UC Nordjylland
VIA

VIA

UCC Sjzelland
University College
Lillebaelt
Professionshgjskolen
Metropol
Professionshgjskolen
Metropol

Konstitureret kulturchef

Direktgr
Designmuseum
Danmark
Billedskolen i
Tvillingehallerne
Experimentarium

Louisiana
Brandts Klaedefabrik

Roskilde Museum

Chef for Hovedbiblioteket
Bibliotekschef
Bibliotekschef

Bibliotekschef
Bibliotekschef

Chef for Kgbenhavns Hovedbibliotek

Bibliotekschef
Bibliotekschef

Bibliotekschef
Bibliotekschef

Rektor

Uddannelseschef, paedagoguddannelsen
Uddannelseschef, laereruddannelsen
Uddannelseschef for Peedagog-, Paedagogisk
Assistent- og 3K-uddannelsen
Uddannelseschef for Leereruddannelsen
Rektor

Uddannelsesdirektgr

Institutchef

Institutchef
Det kongelige Bibliotek
Forlaget Turbine

Direktgr

Leder af Skoletjenesten

Chef for Afdeling for Medier og Laering
Leder af Bgrnehuset

Publikumschef

Museumsinspektgr, afdeling for formiling og
markedsf@ring

Biblioteker
Biblioteker
Biblioteker

Biblioteker
Biblioteker

Biblioteker

Biblioteker
Biblioteker

Biblioteker
Biblioteker

Leerer-, paedagog- og
proffesionsudd.inst.
Leerer-, paedagog- og
proffesionsudd.inst.
Leerer-, paedagog- og
proffesionsudd.inst.
Leerer-, paeedagog- og
proffesionsudd.inst.
Leerer-, paedagog- og
proffesionsudd.inst.
Leerer-, paeedagog- og
proffesionsudd.inst.
Leerer-, paedagog- og
proffesionsudd.inst.
Leerer-, paeedagog- og
proffesionsudd.inst.
Leerer-, paedagog- og
proffesionsudd.inst.
Formidlingsinstitutioner

Formidlingsinstitutioner
Formidlingsinstitutioner

Formidlingsinstitutioner
Formidlingsinstitutioner

Formidlingsinstitutioner
Formidlingsinstitutioner

Formidlingsinstitutioner
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Helsinggr Kommune

Aros
Kunsten

Arken

Odense Bys Museer
Helsinggr Kommunes
Museer

Silkeborg Kommune
Esbjerg Kommune
Randers Kommune
Billund Kommune
Fredericia Kommune

Roskilde Kommune
Bornekulturstedet
Karens Minde

Helsinggr Kommune

Albertslund Kommune
Bgrnekulturhuset
Neaestved

Kulturstyrelsen

Norsk Barnebokinstitutt
Kulturstyrelsen
Stockholm Universitet
Linkdping Universitet

Linnéuniversitetet

Chef for Helsinggr Kommunes Biblioteker

Overinspektgr
Museumsdirektgr

Leder af Arken Undervisning
Formidlingschef

Souschef, enhedkoordinator
Kultur- og fritidschef

Direktgr for Bgrn og Kultur

Direktgr for Bgrn og Skolen og Kultur

Konst. Bgrne- og Kulturdirektgr
Museumschef
Barnekulturkonsulent

Leder

Barnekulturkonsulent

Musik og bgrnekulturkonsulent

B@rnekulturkonsulent
Kontorchef

Direktgr

Kontorchef

Professor
Head of Department

Dekan, Fakultet for konst och humaniora

Formidlingsinstitutioner

Formidlingsinstitutioner
Formidlingsinstitutioner

Formidlingsinstitutioner
Formidlingsinstitutioner

Formidlingsinstitutioner
Kommunale Kulturafdelinger

Kommunale Kulturafdelinger
Kommunale Kulturafdelinger
Kommunale Kulturafdelinger
Kommunale Kulturafdelinger
Kommunale Kulturafdelinger
Kommunale Kulturafdelinger
Kommunale Kulturafdelinger
Kommunale Kulturafdelinger

Kommunale Kulturafdelinger

Universiteter og styrelser

Universiteter og styrelser
Universiteter og styrelser

Universiteter og styrelser
Universiteter og styrelser

Universiteter og styrelser
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Bilag 2 - Kort praesentation af kandidatuddannelsen i bgrnekultur
Beskrivelse af kandidatuddannelsen "Bgrnekultur. Medier, astetik, praksis”

Baggrund og behov for uddannelsen

Born og unges hverdagsliv former sig i dag mellem institutioner, medier og feellesskaber, som de bade er
brugere og medproducenter af. Bern og unge mgder og bruger en lang raekke kulturelle produkter og
medier, herunder tv, film, bager (inkl. fx lydbgger og bager pa tablets), teater, computerspil, musik,
billedkunst og sociale medier. Inden for omradet finder en markant og omfattende udvikling sted i forhold
til indhold, form, aestetik og teknologi. Samtidig, og blandt andet i kraft af de nye mediers muligheder, er
bgrn i dag producenter af kulturelle og aestetiske udtryk pa nye og anderledes mader. Medier og
kulturprodukter for bgrn fungerer saledes som forbindelsesled mellem bgrns feellesskaber, herunder deres
legekulturelle og aestetiske praktikker i hverdagslivet, mellem bgrn, unge og voksne, samt mellem de
institutioner og foreninger, bgrn og unge befinder sig i. Nationalt og internationalt er interaktionen mellem
bgrn og unge og de kulturprodukter og medier, der bruges og medproduceres af denne aldersgruppe,
omdrejningspunkt for en lang raekke tilbagevendende diskussioner. Den hastige udvikling inden for
kommercielle medieprodukter til et digitalt og globalt marked for bgrn skaber behov for viden om bgrn
som konsumenter, herunder etiske spgrgsmal i markedsfgringssammenhang.

Der er pa den baggrund et indlysende samfundsmaessigt behov for at kunne besvare spgrgsmal som:

e hvordan bruger og medproducerer bgrn og unge specifikke medier og kulturprodukter?

o hvilke medier og kulturprodukter interagerer bgrn og unge med i dag?

e hvad karakteriserer disse medier og kulturprodukter i historisk og aktuelt perspektiv?

e inden for hvilke institutionelle som ikke-institutionelle rammer kommer medier og kulturprodukter
for bgrn og unge i spil?

e hvordan udfolder bgrn og unges brug af medier og kulturprodukter sig i forhold til begreber som
®stetik, leering, leg og dannelse?

e hvordan interagerer bgrn som forbrugere med kulturprodukter pa et kommercielt marked?

Der eksisterer i dag ikke en kandidatuddannelse, der kvalificerer til en besvarelse af disse spgrgsmal pa
forskningsmaessigt grundlag, og dette er baggrunden for, at uddannelsen gnskes oprettet.

En ny uddannelse bgr tage et nyt udgangspunkt i samfunds- og mediemaessige forandringer inden for
omradet. To vaesentlige aspekter er:

e Den teknologiske og mediemaessige udvikling, der har medfgrt, at bgrn interagerer med en hidtil
uset maengde aestetiske og kulturelle udtryksformer og medier.

e Udviklingen i opfattelser af bgrn og unge. Forhold omkring barnets ret til, evne til, samt mulighed
for at have indflydelse pa egen situation er under forandring. Heraf fglger ogsa en aendring i
opfattelsen af, hvad den voksnes rolle er: Hvilke konsekvenser far det, nar den voksne ikke laengere
har rollen som gate-keeper eller i udgangspunktet har stgrre indsigt i nye medier end bgrn og unge,
men i lighed med dem mgder et mediemaessigt og teknologisk omrade i konstant forandring?
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Hvem retter uddannelsen sig mod?

Uddannelsen har et tredobbelt sigte:

e den skal vaere en overbygning pa eksisterende bacheloruddannelser pa AU, fx inden for
medievidenskab, de aestetiske fag (litteraturhistorie, dramaturgi, kunsthistorie, musik, sestetik og
kultur), nordisk sprog og litteratur samt sprogfagene,

e den skal kunne rekruttere studerende blandt bachelorer fra professionshgjskolerne, fx
lereruddannelsen og bachelorer i informationsvidenskab og formidling

e den skal kunne kvalificere studerende til forskeruddannelse (ph.d.-forlgb) inden for omradet med
henblik pa at skabe et stgrre og bredere forskningsmiljg, der kan markere sig internationalt.

Hvilken viden skal uddannelsen tilvejebringe?

Aarhus Universitet skal biddrage med en uddannelse, der pa tvaerfagligt og forskningsbaseret grundlag kan
give studerende viden om:

e envariation af analytiske og teoretiske tilgange til undersggelser af feltet mellem bgrn og unge,
medier, aestetik og praksis,

e kulturprodukter, kulturelle praksisser og medier for b@grn og unge og interaktionen mellem disse,

e bgrn og unges kultur- og mediepraksisser herunder bgrn og unge som interaktive kulturelle
agenter,

o specifikke strategier for udvikling af og formidling af kulturprodukter og medier til bgrn og unge,

e institutionelle og kommercielle kontekster for bgrn og unges interaktion med medier og
kulturprodukter,

e den historiske og aktuelle udvikling inden for omradet i relation til skiftende opfattelser af barndom
og ungdom.

Hvilke faerdigheder og kompetencer skal de studerende overordnet erhverve?

Uddannelsen skal kvalificere de studerende til pa forskningsmaessigt grundlag, kritisk og refleksivt

e at analysere astetiske og kulturelle praksisser og kulturprodukter, bade sadanne der er produceret
for bgrn og unge, som bgrn og unge indgar i, samt til medier anvendt af malgruppen,

e at analysere processer omkring bgrn og unges brug og medproduktion af kultur og medier,

e atindgd itveerfaglige samarbejder omkring udvikling og formidling inden for omradet,

e at anlaegge et interdisciplinaert, trans- og intermedialt perspektiv pa feltet.

Jobfunktioner

Forventede jobfunktioner for kandidater:
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e Kulturformidlere og konsulenter inden for bgrn og unge-omradet pa kulturinstitutioner,
folkebiblioteker, museer, oplevelsescentre og i regioner og kommuner.

e Ansatte ved virksomheder og institutioner der producerer og formidler viden og underholdning til
b@rn og unge, fx forlag, tv-og radioproducenter, digitale fora.

e Vidensmedarbejdere og ideudviklere i virksomheder, der producerer for bgrn og unge i krydsfeltet
mellem medier, zstetik og leg, fx legetgjsfirmaer, filmproducenter, computerspilsudviklere m.m.

e Undervisere fx pa paedagoguddannelsen, leereruddannelsen, skolebibliotekaruddannelsen.

e Selvstaendige konsulenter inden for omradet.

o | et fremtidigt perspektiv kunne man i forbindelse med udvikling af helhedsskole forestille sig
kandidater fra uddannelsen varetage funktion som “kulturformidler”/”kulturkoordinator” i
folkeskoleregi.

e Forskerstuderende (ph.d.-stipendiater) og pa sigt forskere.
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Bilag 3 - Sammenligning med beslaegtede uddannelser
Beslaegtede uddannelser for Kandidatuddannelsen i bgrnekultur

Der findes ingen kandidatuddannelse i Danmark eller Norden, der har fokus pa bgrn og unge og
kombinerer et aestetisk, mediemaessigt og bredere kulturelt blik pa omradet.

Ved en raekke engelske og amerikanske universiteter udbydes der en raekke uddannelser inden for
omradet pa post-bachelor niveau, i England fx ved University of Reading og i USA ved Rutgers og
San Diego State University.

Pa SDU er det muligt at tone en kandidatuddannelse i kultur og formidling i individuelle retninger:

http://www.sdu.dk/uddannelse/kandidat/kultur formidling

Pa KU er der en kandidatuddannelse i informationsvidenskab og kulturformidling, her er der et
valgfag vedr. viden i spil pa 15 ECTS:

http://studier.ku.dk/kandidat/informationsvidenskab-og-kulturformidling/

Der findes ved SDU en masteruddannelse i bgrne- og ungdomskultur — medier og aestetiske
lereprocesser. Uddannelsen retter sig primaert mod professionsbachelorer og er kun pa 60 ECTS.
Uddannelsesbeskrivelsen for SDUs uddannelse fremhaever laereprocesser og padagogisk praksis
som centrale elementer, mens en ny kandidatuddannelse med det dobbelte antal ECTS-point vil
forskningsforankres i tvaerfaglig forskning i interaktionen mellem barn, zestetik, medier og praksis i
et nordisk perspektiv:

http://www.sdu.dk/Efter videreuddannelse/Master/Boerne ungdomskultur

AU har udbudt en masteruddannelse i bgrnelitteratur siden 2004. Hvis denne ogsa udbydes
fremadrettet, kan moduler herfra evt. kombineres med moduler fra kandidatuddannelse.

Masteruddannelsen i bgrnelitteratur omhandler bgrnelitteraturens historie, tekstanalyse og
tekstteori i forbindelse med bgrnelitteratur, og formidling i kontekster som skole, bibliotek,
daginstitution og skolebibliotek. Det indholdsmaessige fokus er saledes smallere end i den
pataenkte kandidatuddannelse. Uddannelsen er desuden kun pa 60 ECTS:

http://edu.au.dk/uddannelse/masteruddannelser/oversigtoveruddannelser/boernelitteratur/

Der eksisterer en diplomuddannelse i formidling af kunst og kultur til bgrn og unge, Teaterskolen
i Odsherred. Den er ikke pa kandidatniveau, ikke forskningsbaseret og har helt andre adgangskrav:

http://ucsj.dk/nyhed/diplomuddannelse-i-formidling-af-kunst-og-kultur-til-boern-og-unge/
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Bilag 4 - Spgrgeskema

Kandidatuddannelse i bgrnekultur. Medier, astetik, praksis.

Aarhus Universitet er ved at undersgge, om der er behov for en kandidatuddannelse i
bgrnekultur. Medier, astetik, praksis. Derfor har vi brug for din hjzelp til at besvare spgrgsmal
vedr. aftagere og interessenters vurdering af behovet for dimittender i bgrnekultur.

| spprgeskemaet beder vi dig vurdere dit specifikke behov for disse dimittender. Inden du
besvarer spgrgsmalene, bedes du leese fglgende uddannelsesbeskrivelse link 1

1. Behovet for en kandidatuddannelse i bgrnekultur
Fglgende spgrgsmal vedrgrer din vurdering af, hvorvidt der er behov for en kandidatuddannelse |

bgrnekultur.
1.2 Vurderer du, at der er behov for kandidater i bgrnekultur pa din arbejdsplads?

1 Q1hgjgrad
@ O Inogengrad
@) QI mindre grad
@ [ Sletikke

5) W Vedikke

1.3 Vurderer du, at der er behov for kandidater i barnekultur i din branche?
1y W Ihgjgrad
@ O Inogengrad
@) I mindre grad
@ [ Sletikke

5) [ Vedikke

1.4 Vurderer du, at der er behov for kandidater i bernekultur pa det danske arbejdsmarked?
1y W Ihgjgrad
@ O Inogengrad
@ QI mindre grad

@ [ Sletikke
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) W Ved ikke

1.5 Hvor mange dimittender i barnekultur vurderer du, | vil kunne bruge pa din arbejdsplads

lige nu?

1.6 Hvor mange dimittender i barnekultur vurderer du, | vil kunne bruge pa din arbejdsplads om 3-

5ar?

1.7 Vurderer du, at uddannelsen vil kunne vaere med til at skabe helt nye jobs?
1 1lhgjgrad
@ I nogen grad
@) W I'mindre grad
@ U Sletikke

) W Vedikke

2. De fglgende spgrgsmal handler om den planlagte kandidatuddannelse i bgrnekultur ved
Aarhus Universitet ift. beslaegtede uddannelser. Fgr du besvarer spgrgsmalet beder vi dig
laese en beskrivelse af besleegtede uddannelser (bilag 2) via dette link.

2.1 Vurderer du, efter at have lzest bilag 2, at kandidatuddannelsen i barnekultur vil kunne deekke
et behov som ikke allerede er deekket af eksisterende uddannelser?
1 1lhgjgrad
@ W Inogen grad
@) U I'mindre grad
@ O Sletikke

) W Vedikke

2.2 Vurderer du, at kandidatuddannelsen i bagrnekultur daekker et eller flere behov bedre end

andre eksisterende uddannelser?
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1) O Ihgjgrad
@ W Inogen grad
@) W I mindre grad
@ U Sletikke

) [ Ved ikke

2.3 Findes der andre besleegtede uddannelser, som du mener, er relevante at sammenligne med?

2.4 Uddyb gerne hvordan, du vurderer, uddannelsen daekker et udaekket behov, i din virksomhed,

branche eller generelt pa det danske arbejdsmarked.

2.5 Hvis du har kommentarer, forslag eller tilfgjelser til og om uddannelsen ved Aarhus
Universitet, sa vil vi veere meget glade for, at du skriver dem herunder. Tak!

2.6
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BUag 4: Sammensgetnung of aftogerponelet for lnstbut for

AL stetik og Kommumnikation

Fagomride Aftoger Aftoger Aftoger
Kwsthistorie, | Pla Buchardt, Dovrte Fristrup

Lstetik & Leder, Kulturhuns Rektor, Arhvg

Kultur, Aoy Statsgymnasivmm

Museologl

Mwsikvidensko | Bugit Bergholt NUsson | Per Beck Jensen,

b Redaktgr, DR Durektpr, Swinging

09 Drowmaturgu Ewrope

Litteratwrivistor | Cecilie Mose Hansen, Charlotte Weiss, Bo- Klindt Poudsen
e, Grouwp Humain Forlagschhef, Politikens | MA vejledining,
Retorik Resowrces, Moersk Forlag Unovation og korriere,

0g Bgrnelitterat
wr

VIA University

Medievidenska | Rasmus Ladefoged., Klawsy Dotum

b Redaktionschef, DR Redaktpr,

og Jowrnalistik Jylandyposten

Digutal Design | Marioanmn Levring, Sumon Kilderich Vedel,

09 Informations | Senior Durector, Lego- PhD, Senior-

-videnskal Digiutal Soluwtions analytiker, Nykiedit

Realkvedit A/S

Tysk Mette Hermainun, Gert Skriver,

09 Romanske Lektor, Underviser og PR, komwmunikation og

Sprog formand. for marketing, Komstrup
Gymnasieskolernes
Tyskleererforening

Engelsk Michael Baciv Howmune Pedersen, Andery Kjeer
Henriksen, Fagkonsulent, Bstergoard,
Redaktpr, Kristigt Ministeriet for Bern og | Rektor, Langkjer
Dagblad. Undervisning Gymnasimm

Novdisk Gutte Horshol, Peter C. Theilman,

o9 Oplevelses— Rektor, Risskov Leder, Teatermunseet

pkonomi Gyminagismm

Kogniti- Rasmuns Hgrsted

semiotik Jengen,

09 Lungvistik Selvstrendig og partner,
Sprogzonen oy

WorldPerfect
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Bag 5: Respondenter L den kvalifotive hgring, september

2013

Respondent Stlling

Britta Bitseh | Chef for Lokalbibpliotekerne

Anne Mgre- | Redaktionselref, ROSINANTE&CO

Hansen

Elin Algreen | Redaktionscief, Bgrn & Unge, Gyldendal
Pefersen

Lene Jund Producent, Dew Jyske Opera

Langballe

Eva Hein / Kommumnikationschef/ Det kongelige teaters bgrnewdaiklingsarbejosgruppe
Thowmay

Henwriksen

Jeanette Fich | International Manager, Kompan Play lnstitute
Jespersen

Lis Madsen Progromcinef for Lereruddonnelsen, UCC
Tony Publisiing Durector, Eqmont Kids Media
Jgrgensen

Bjsrn Universitetslektor, Malmé- higskola

Suwndimark

Maria Professor of Education, University of Cambridge
N kolajeva

Maria Universiteslivare, Abo- akademi

Osterlnd

Nuna Goga Hggskolelektor, Hpgskolen U Bergen

BUag 6: Spprgsmdl L den kvalifotive aftogerhgring, september

2013

1. Vwrderer dun pde baggrund af fremsendite wodannelsesbeskrivelse, ot der er ef belrov-
for kandidater U Bprnekdtur/Bgrn og unge - medier, estetik, praksis
o Pd det donske arbejosmarked?
b | din brancie/ vivrksomired?
2. Hvor mange kandidater U bgrnekudtur forestller dun dig, din virksomired kune
have belov for over en 5-drig periode?
3. VU kandidater fra denne wddannelse U hgjere grad. kuwnne deekke jeres belrov- eno
kandidoter fro
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a. De neeynte besleegtede wddannelser?
b:  Andre wddonnelser, som duw kender +UL2
4. Vurderer dun, overovdunet set; at kandidater fra denne wddannelse U hgjere grao vil
veere relevante for det danske arbejosmarked end kandidater fro beslegtede
woldamnelser?
a. Hviy ja, hworfor?
5. Vwrderer dun, ot Kandidatuddannelsen U bprnekudtur vl veere med HL at skabe
helt nye jobps?
6. Har dun forslag til endiringer/ justeringer af uddannelsesheskirivelsen, som il gpre
den mere relevont for dinw vivksomired?
7. Vurderer du, at der er stprst belov for wddannelsen somw
a.  Dawvsksproget?
b:  Engelsksproget?

BUuag 7: Relevant wddrag af referot af mgde med aftagerponelet
for lnstitut for LEstetik og Kommunikation, Aorivus (under
dagsordenspunikt 1)

Mgdedato REFERAT
21.11.2013 kL. 16.30-20.00

Sted

Fredvik Nielsens Vej 2 - 4 byg. 1420
Lokale 147, Mgpdelokale 1

8000 Aarhuws C

Tema
Det gode praoktik- og projektsamarbejde for virksomireder og
studerende

TILSTEDE

Aftagerponelet ved Instibut for Estetik og Kommunikation (I/EK)
Burgut Bergholt; Redaktpr, DR Kultwr

Michael Baciv Henwriksen, Redaktpr, Kristeligt Dagblad.
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Lise Jeppesen, Musewnsdirektsr, Randers Kungtmusemm
Bo- Klindt Poulsen, Vejleder, Career Center, VIA University

Per Bechh Jensen, Drektsr, Swinging Ewrope

Ulla Hjorth Andersen, Udsiklingskonsulent, Midtjysk Turisme

Andersy Gstergoond, rektor, Langkjer Gymnasivam

Alwwmner og proaktikentoftogere ved LEK

Movten Sondergoord, Senior Consultant,; Danishv Energy
Moanagement A/S

Ole Puggaard, Daglig leder, lndustrimumseet

David Olsen, Musenmsinspektpr, [ndustrimuseet

Tobias Baadsgaord, DSR (dansk Social retsijelp), HR- oy
! e arbejier

Lushetiv Overgaard, Projekteder, Aorivns Hovedbipliotek

Sally Thorhauge, PH.D. -studerende og gymnasielerer
Merete lpsen, Direktsr, Kvindemuseet Aarhary
Ellen R, Durektsr, Bosmotl FUlim, Flmproduktion Aarins

(oplegsholder)

Uddannelseslederne ved | EK
Unni From

Claws Bossen

Andirt Wang

Mady Rosendajnl

Pla Rasmunssen

Inger Schoonderbeek

Peter Bakker

Jody Pemnington

Sven Halse

Studerende ved IEK

Karoline Munk Hansen, studerende ved Litteraturiistorie,
proktikont oy Rambgll

(oplegsholder)

Coxeer Center Arts
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Lotte Kofoed

AU Center for Entreprenenysivip
Katrine Leessge Mikkelsen

Praktikkoordinator og wnderviser pd proflfagene ved IEK
Swsawnune Vork,

Jeny Haaning, proflfagsunderviser L kwiset ' Viral kommunikation’

Larsy Kiel, Kuwnstivistorie

DAGSORDEN

1. Presentotion og drpftelse af nye wddannelser ved IEK

2. Proktik- og projektsamarbejde mellem K o9 erhwervsliv

7

e ® C v

AU Coreer Arty: Karrererddgivning og samarbejoe med erhwervslivet
Et studenterperspektiv- pd det gode praktikopirold/ projektsamarbejoe
Det gode samarbpejoe set fra et underviserperspektiv
Aftagerperspektiver pi et godt praktik— og projektsamarbejoe?

Foelles durpftelser

3. Let muddag og wformelle drpftelser om fremtidigt proktiksamarbejole

AD.1

Studieleder Ken Henriksen (KH) gon- en kot presentation af de nye
wddannelsesinitiotiver og bad herefter om vimderinger set fro et aftogerperspektiv:

1. Kandidetuddonnelsen ¢ Bgrnekulbur

Birgit Bevghotts Redaktpr, PR Kultr; Mangler vidensbaseret faglighed —
hilser wddannelsen velkommen, Mange penge HL kultwrfaglige projekiter,

speclelt veds statsinstitutioner som biblioteker og andaie offentlige institutioner.

Lise Jeppesen, Mugeuwmwsdiredsr, Randery Kungtmugewmy VU Wilser en
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wdldannelse U Bgrnekultur meget velkommen. Et omrdoe som kulturlivet

Dorte Frisfrige, Rektor Aavhuy Stalsgymnasivm:
lkke mindst ifon. den nye folkeskolereform, hwor vi vil f brug for en del
efteruddaninelse.

Bo- Klindt Poulgen, Veyleder, Career Center, VIA Uncyersity:

Uddannelsen Lyder meget interessant og relevant: Den bgr sammentrenkes med
efteruddannelse af folkeskolelerere generelt: Ogsi for kundturinstituntionerne er
det et intferessant tltag, et der er ew stor mdlgruppe, men kke mange med en
uddannelse inden for ovmwidet: Hvordan kan professions-BA og deres
muligheder inden for viderenddannelse medtenkes o denne nddannelse?

2. Generelt il alle de nye wddannelsesinitiotiver ved I/EK
Ole Pugqgaard, Paglig leder, Industyrimuseet:
Efterlyser mere praksisorvienterede dimensioner L nddannelserne. Det enoer
med, at de studerende kommer uod og kan ’alt og ingenting. Hor seln-
erforinger, hwor det lhar toget et drs tLdl at afdekke de nyudoannedes
feerdigheder.

Morten Sondergaard, Senior Consudfants Danish Energy Management A/S:
Efterlyser de konkrete jobfunktioner, som det forventes at de studerende kan
varetage efter end uddannelse. Hyad er det; de skal kuwwnne voretage? Det er U oet
hele taget vigtigt ot fi beskirrevet lige netop dette for forstielsen af nddannelsen.

Bilag 8: Skematisk oversigt over, hvorledes uddannelsen matcher det
paviste behov

Aftagers behov/kommentar tii  Fagmiljgets kommentar Opfyldti Opfyldt i
uddannelsen kompetenceprofil modul

En sikring af at kandidaterne har en Meget relevant, men er ogsa en Kan indga i processer Bgrnekultur
forstdelse for og viden om hvad det vil integreret del af uddannelsens omkring produktion af mellem

sige at skulle agere pa markedsvilkar ambition institutioner

og udvikling af
kommercielle og ikke- o5 i
kommercielle medier og

kulturelle udtryksformer
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Da "min” virksomhet er spesielt
orientert mot skole og barnehage,
kunne det nok vaert gnskelig at dette
felt var litt klarere artikulert i omtalen.

Der vil fra vores side vaere brug for en
basisviden i fx psykologi, sociologi,
etnologi, antropologi, medicin,
fysiologi. En basisviden om bgrns
udvikling fysiologisk, socialt,
emotionalt og kognitivt, betinget af
deres alder.

Vores stgrste udfordring med bgrn og
unge som malgruppe er at overholde
god markedsfgringsskik over for
denne malgruppe. Dette bestraber vi
os naturligvis pa hver dag —ja, det
foler vi os faktisk seerligt forpligtede
til. Men omradet er i rivende udvikling
pa grund af globaliseringen og den
digitale udviklingen, og det kan ind i
mellem vaere sveert at fglge med. Sa
hvis man kunne integrere kommerciel
etik som en del af uddannelsen kunne
det veere en veerdifuld tilfgjelse for
mediebranchen.

Hvis udd. Skulle veere yderligere rettet
mod forlagsbranchen ville kendskab til
litteratur, litteraere virkemidler, plot,
persontegning, sprog m.v. klart vaere
en fordel

Relevant kommentar — bgrns
interaktion med medier og
kulturprodukter for bgrn i
daginstitutioner er ogsa taenkt
som en del af uddannelsen. Det
praeciseres under modulet
"Bgrnekultur mellem
institutioner og marked”
Fagmiljget har fra starten
diskuteret, men fravalgt
psykologi, sociologi,
antropoplogi, etnologi og
medicin som forskningsmaessigt

grundlag for uddannelsen. Det vil
give en alt for bred og ufokuseret

uddannelse. Der findes
kandidatuddannelser i
paedagogisk psykologi,
paedagogisk sociologi,
paedagogisk antropologi. En
specialisering i bgrn med et
medicinsk udgangspunkt hgrer
under laegevidenskaben
(paediatrien), som er meget langt
fra den beskrevne uddannelse.
Meget relevant kommentar. Der
er ud fra denne kommentar
foretaget praeciseringer i
uddannelsesbeskrivelsen.

Grundlzeggende generelle
analytiske feerdigheder forventes
de studerende at have erhvervet
via deres bacheloruddannelse.
Karakteristika ved litteratur
forventes at indga bl.a. i faget

for bgrn og unge,

Kan selvsteendigt tage
ansvar for videre faglig
udvikling inden for
omradet bgrn og unge -
medier, astetik og
praksis,

Har viden om
institutionelle og
kommercielle kontekster
for bgrn og unges
interaktion med medier
og kulturprodukter

viden om specifikke
strategier for udvikling
af, formidling af og
markedsfgring af
kulturprodukter og
medier til bgrn og unge

viden om
kulturprodukter,
kulturelle praksisser og
medier for bgrn og unge
og interaktionen mellem
disse

B@rnekultur
mellem
institutioner
og marked

B@rnekultur
mellem
institutioner
og marked

B@rnekultur
: historie,
genrer og
medier.
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Det vil vaere godt at ggre praktikforlgb
til en del af uddannelsen — gerne
praktik pa udenlandske
medievirksomheder.

Det ogsa veere en god ide med en
forlgb, hvor de studerende (som jo
selv er — eller har vaeret - bade
konsumenter og medproducenter)
arbejder konkret med ideudvikling og
produktion. Det vil under alle
omstaendigheder ggre uddannelsen
mere relevant for Gyldendal

Det er vigtigt at give uddannelsen et
internationalt perspektiv — viden om
den internationale
bgrneunderholdningsindustri.

Det er vigtigt at sammentaenke denne
uddannelse teet med
Masteruddannelsen i bgrnelitteratur

Jeg er selv meget interesseret i at
arbejde med bgrnekultur pa et mere
akademisk niveau, og ville helt
personligt vaere meget interesseret i
miljget omkring sadan en uddannelse,
hvis den bliver realiseret!

Billedskolen i Tvillingehallen er en
kommunal billedskole for bgrn og
unge - det kraever billedkunstfaglig
specialviden at fa job som underviser
her,mens lederjobbet yderligere
kraever viden om ledelse, paedagogik
og offentlig forvaltning - sa det
rammer lidt skaevt i forhold til os med
uddannelsesn profil, med mindre man
vil ind og kigge pa vores laeringkultur
eller metoder, som en del af et st@rre

Bgrnekultur: historie, genrer og
medier. Desuden kan de
studerende vzelge i deres
opgaver at specialisere sig inden
for dette omrade, fx ogsa i
projektopgave og speciale.
Praktikforlgb har hele tiden
veeret indskrevet som en
mulighed i tredje semester og
kan naturligvis ogsa veere i
udenlandske virksomheder,
organisationer eller institutioner.
Dette sker i portfoliofag (1.
semester) og i projektmodul (2.
semester)

Den forskningsbaserede viden,
der er grundlaget for
uddannelsen, er naturligvis
forankret i den internationale
forskningslitterature, der ogsa
omhandler den internationale
underholdningsindustri.

Masteruddannelsen i
bgrnelitteratur har en meget
snaevrere kompetenceprofil.
Bgrnebogen vil vaere et medie,
der indgar pa flere moduler, og
som det er muligt at specialisere
sig inden for.

Uddannelsen forventer at
opfylde dette behov.

Studerende med en bachelor i
kunsthistorie vil kunne
specialisere sig inden for
formidling til bgrn og unge via
uddannelsen. Men uddannelsen
er naturligvis ikke en egentlig
lederuddannelse.

indga i processer
omkring produktion af
og udvikling af
kommercielle og ikke-
kommercielle medier og
kulturelle udtryksformer
for bgrn og unge

viden, der er baseret pa
nordisk og international
forskning inden for
omradet, og er i stand til
at reflektere over denne
viden

analysere astetiske og
kulturelle praksisser og
kulturprodukter, bade
sadanne der er
produceret for bgrn og
unge, som bgrn og unge
indgar i, samt til medier
anvendt af malgruppen,

ivaerkszette aktiviteter,
der finder sted omkring
samspillet mellem bgrn
og unge og deres brug af
og interaktion med
medier, aestetiske
udtryksformer og
kulturelle udtryk

3. semester

Det
internationa
le
perspektiv
er
integreret
pa alle
moduler

Bgrnekultur
: teori og
analyse:

B@rnekultur
: historie,
genrer og
medier

Bgrnekultur
i praksis,
projekt-
modul
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forskningsprojekt.

Uddannelsen kunne med fordel
udbydes i et samarbejde med VIA UC
Held og lykke

Kandidatuddannelser ved
universiteter skal veere
forskningsbaserede, derfor bliver
det undervisere fra AU, der
grundlaeggende varetager
uddannelsen. Men uddannelsen
skal naturligvis udnytte
eksisterende samarbejder
mellem ansatte ved VIA og AU, fx
med ansatte ved VIA som
gaesteundervisere i forbindelse
med faget Bgrnekultur mellem
institutioner og marked

analysere samspillet
mellem bgrn og unges
brug af og
medproduktion af kultur
og medier i
institutionelle og ikke-
institutionelle samt
kommercielle og ikke-
kommercielle kontekster

Bgrnekultur
mellem
institutioner
og marked
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