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Behovsundersggelse foretaget af Metropol blandt potentielle E QOP

aftagere af dimittender fra Akademiuddannelsen i Sundheds-
praksis

Metropol har gennemfgrt en behovsundersggelse blandt Region Hoved-
stadens 29 kommuner, 9 hospitaler, Praktiserende Laegers Organisation
(PLO) og to store private leverandgrer af social- og sundhedsydelser. De
konkrete respondenter, vi har kontaktet i undersggelsen, er chefer og

ledere af social- og sundhedsafdelingerne i de adspurgte organisationer.

Vi har valgt at gennemfgre behovsundersggelsen hos de fire respon-
dentgrupper, da de er de primaere arbejdsgivere for social- og sund-
hedsassistenter — og fordi vi med disse malgrupper indfanger det samle-
de sundhedsvaesen fra hospitaler over praktiserende lzeger til kommu-
ner og de private udbydere i kommunerne.

Behovsundersggelsen er gennemfgrt pr. mail i perioden 10. december
2013 til 10. januar 2014.

Den samlede svarprocent i behovsundersggelsen er 60 %. Svarprocen-
terne for de enkelte kategorier af respondenter fordeler sig som vist i

figur 1.

Respondenter Antal adspurgte | Antal svar | Svarprocent
Kommuner 29 17 58,62
Hospitaler 9 5 55,56
PLO 1 1 100
Private udbydere 2 1 50
lalt 40 24 60

Figur 1. Vi har en samlet svarprocent pa 60. Den hgje svarprocent er gaeldende for alle
fire grupper af respondenter, som har social- og sundhedsassistenter ansat.

| undersggelsen har vi stillet respondenterne i alt tre spgrgsmal. De tre
spergsmal og respondenternes svar prasenterer vi nedenfor.
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Social- og Sundhedsassistenterne har behov for kompetencelgft
inden for en bred raekke af fagomrader

Det fgrste spgrgsmal, vi stillede respondenterne, omhandlede deres
vurdering af social- og sundhedsassistenternes behov for kompetence-
udvikling. Nedenfor praesenterer vi spgrgsmalet og respondenternes
svar bade angivet i en tabel og et sgjlediagram.

Spargsmdl 1.

Nedenfor praesenterer vi en raekke faglige omrader. Har social- og sund-
hedsassistentgruppen efter din vurdering behov for kompetenceudvikling

inden for de naevnte omrdder?
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| hgjgrad | I nogen grad | I ringe grad Slet ikke
Sundhedspadagogik 41,67 % 50 % 8,33 % 0%
Rehabilitering 58,33 % 29,17 % 12,50 % 0%
Specialiserede kliniske funk-
tioner s?m f’f inden for de- 4583 % 4167 % 833 % 417 %
mens, sarpleje eller smerte-
lindring
Tvaerfagligt samarbejde 33,33 % 58,33 % 8,33 % 0%
Relationsarbejde 25% 70,83 % 4,17 % 0%
Dokumentation 54,17 % 33,33 % 12,50 % 0%
Psykiatri 25% 58,33 % 16,67 % 0%
Figur 2a. Over 80 % af respondenterne vurderer, at social- og sundhedsassistenter i hgj
grad eller i nogen grad har brug for kompetenceudvikling inden for alle de naevnte
omrdder.

3




Notat

PROFESSIONSH@JSKOLEN

MERoPAL

100%
90%
80% .
70% + H | hgj
60% -+ grad
50%
40% - B | nogen
30% - grad
20% -
10% - H | ringe
0% - grad
R ) e 2 ae N Q
& & & & & @ F u Slet ikke
2
b"Q& s &b il & \{9@
& T
N S
(90 Q X
(')Q ,\Q

Figur 2b. Over 80 % af respondenterne vurderer, at social- og sundhedsassistenter i hgj
grad eller i nogen grad har brug for kompetenceudvikling inden for alle de naevnte
omrdder.
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Det er af stor betydning, at de sundhedsfaglige uddannelser ind-

gar i en sammenhang med hinanden

Det andet sp@grgsmal, vi stillede respondenterne, omhandlede deres
vurdering af, hvilken betydning det har for borgere og patienter, om de
sundhedsprofessionelles uddannelser indgar i en sammenhang med
hinanden. Nedenfor praesenterer vi spgrgsmalet og respondenternes
svar angivet i en tabel.

Spargsmdl 2.
I hvilken grad er det efter din vurdering vigtigt for borgeren/patienten, at

de forskellige sundhedsfaglige personalegruppers uddannelser indgdr i
en sammenhaeng med hinanden?

Besvarelser
| hgj grad 62,50 %
| nogen grad 29,17 %
| ringe grad 4,17 %
Slet ikke 4,17 %

Figur 3. 91,7 % af respondenterne vurderer, at det i hgj eller i nogen grad er vigtigt, at
de sundhedsprofessionelles uddannelser indgdr i en sammenhaeng med hinanden.
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Det er vigtigt, at social- og sundhedsassistenter gennemfgrer en

formel, kompetencegivende videreuddannelse

Det tredje sp@grgsmal, vi stillede respondenterne, omhandlede deres
vurdering af, hvor vaesentligt der er, at den kompetenceudvikling som
social- og sundhedsassistenterne gennemfgrer, er i form af en formel
kompetencegivende uddannelse — frem for fx et kursus. Nedenfor prae-
senterer vi spgrgsmalet og respondenternes svar angivet i en tabel.

Spdrgsmdl 3.
I hvilken grad er det vigtigt for borgeren/patienten, at social- og sund-

hedsassistenter modtager formel kompetencegivende videreuddannelse
(modsat fx kurser og temadage)?

Besvarelser
| hgj grad 45,83 %
| nogen grad 29,17 %
| ringe grad 20,83 %
Slet ikke 4,17 %

Figur 4. 75 % af respondenterne vurderer, at det i hgj grad eller i nogen grad er vigtigt,
at social- og sundhedsassistenter gennemfgrer formel kompetencegivende uddannelse
(som fx en akademiuddannelse) frem for fx kurser eller temadage.



FOA stgtter at Professionshgjskolen Metropol bliver godkendt som udbyder af
Akademiuddannelsen i Sundhedspraksis

| FOA oplever vi et stort behov for, at de af vores medlemmer som er social- og sundhedsassistenter far et
fagligt lgft inden for en reekke af de omrader, som er de faglige omdrejningspunkter pa hospitalerne og i
det naere sundhedsvaesen. Her tenker vi blandt andet pa omrader som rehabilitering, dokumentation,
psykiatri, handtering af medicin og sundhedspaedagogik.

For os er det vigtigt, at vores medlemmer har mulighed for at tage en videreuddannelse pa en institution,
som har et stzerkt og veletableret sundhedsfagligt miljg og som samtidig kender til de udfordringer og
opgaver, som vores medlemmer mgder i deres daglige arbejde.

Vi mener i FOA, at Metropol i kraft af deres bredde af sundhedsfaglige grunduddannelser og efter- og
videreuddannelser, kombineret med deres nyetablerede forsknings- og udviklingsmiljger netop kan levere
uddannelse til vores medlemmer som bade er fagligt velfunderet og har praktisk forankring.

Herudover er det vigtigt for FOA, at Metropol har et strategisk fokus pa at udvikle og gennemfgre
uddannelser, som taenker hele afdelinger og omrader i kommunerne sammen, sadan at uddannelsen kan
matche bade den enkeltes behov og den differentierede opgavelgsning som vores medlemmer og deres
kolleger hver dag varetager.

Derfor stptter FOA, at Metropol bliver godkendt som udbyder af Akademiuddannelsen i Sundhedspraksis.

Faglig chef for Social- og Sundhedsafdelingen
FOA



