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Ny civilingenigruddannelse i bygningsteknik pa SDU — oversigt over deltagere til dialogmgderne

Farste dialogmgde 6. februar 2019

Miljgforum Fyn, Christina Melvang

Cowi, Sgren Mgller Andersen

Niras, Leif Lagoni

5E Byg, Kresten Andreasen

Chr. Johansen, Ole Kristensen

NYTOUH, Kenneth Holm

MOE, Kasper Munk Andersen

Odense Kommune, Per Rygaard

Sweco, Niels Thorbjgrn Mikkelsen

Oluf Jgrgensen, Rune Christian Bgwig

Vita Ingenigrer, Jonas Bendixen

V2C, Hans Toksvig Larsen

Peikko, Jonas Hag

Henneby Nielsen Radgivende Ingenigrfirma, Tomas Henneby
OBH Gruppen, Carsten Gregersen

Creo Arkitekter, Rytis Gelombickas

Harrebeek Arkitekter, Uffe Harrebaek

Fyns Almennyttige Boligselskab, Henrik Max Rasmussen
Niras, Andreas Kragh

HD Lab, Niels W. Falk

Cowi, Rasmus Ingomar Petersen

Bygherreforeningen, Henrik L. Bang

Spaencom, Torben Bloch Nielsen

Dekan Henrik Bindslev

Direktar Henning Andersen

Sektionsleder, Professor Mikkel K. Kragh
Visesektionsleder og uddannelseskoordinator Martin Haselbach
Lektor Henrik Brgner Jgrgensen

Lektor Roberto Naboni

Specialkonsulent Per AEbelg

Andet dialogmgde 12. august 2019

Rambgll, Brian Hamann Rempt

MOE, Kasper Munk Andersen

Henneby Nielsen Radgivende Ingenigrfirma, Tomas Henneby
NIRAS, Anders Kragh

NIRAS Leif Lagoni

Chr. Johannsen Entreprengr, Ole Kristensen

Per Aarsleff A/S, Gregers Pedersen (plus ekstra deltager)
Odense Kommune, Per Rygaard

COWI, Rasmus Ingomar Petersen

Sweco, Per Svop

Miljgforum Fyn, Christina Melvang

Direktgr Henning Andersen

Sektionsleder, Professor Mikkel K. Kragh

Visesektionsleder og uddannelseskoordinator Martin Haselbach
Chefkonsulent Per Abelg
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Oversigt over civilingenigruddannelsen (bachelor + kandidat) i bygningsteknik

10. semester

9. semester
(muligt udlandsophold)

Kandidat

8. semester

7. semester

6. semester

5. semester

(muligt udlandsophold)

4. semester

3. semester

Bachelor

2. semester

1. semester

®  Fag samlaest med diplomingenigruddannelsen i bygningsteknik
*  Nye fag til civilingenigruddannelsen i bygningsteknik
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®  Fag samlaest med diplomingenigruddannelsen i bygningsteknik
*  Nye fag til civilingenigruddannelsen i bygningsteknik
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Relevante hgringssvar til ny civilingenigruddan-
nelse i bygningsteknik pa SDU

(Kopieret ind fra mails)

Se hgringsmaterialet her:
https://www.sdu.dk/da/nybygningsuddannelse




SDU-é&

eaak lopautag prints Frint Figa, 500

Syddanslk Universitet
Campusvej 55
DK-5230 Odense

Telefon: +45 65501000
sdu@sdu.dk
www.sdu.dk
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Hej Per

Hermed svar retur fra SE-bypt. Se mine svar under spargsmalene i din mail nedenstiende. (med
rad)

Med venllg hilzen / best regards

Kresten Andreasen
Afdelingschef, Ingenior
KAN®Se-hvg d | +45 30 85 68 83

SE BYG AfS | Wichmandsgade 5 | 5000 Gdense €
e b5 b2 A0 471 40

v, Sebva dk

= Oplever I —eller forventer | at opleve — rekrutteringsvanskeligheder i forhold til
bygningsingenierer?

Vioplever en pget konkurrence om de dygtigste nyuddannede ingeniorer og vi ser gerne at
byggebranchen og iszr byggestyring og byggeledelse bliver bedre profileret blandt de unge
der skal vezige linjefag. Kvalificerede og kompetente medarbejdere er vores eneste resurse
og derfor har det hejeste prioritet hos os at tilpasse os de unges ansker og ambitioner.

= Vurdere |, at der er behov for foresliede civilingenigruddannelse i bygningsteknik i Region
Syddanmark?
JA

= Har [ kommentarer tl uddannelsens foresliede kompetenceprofil og / eller indhold? Er

der eksempelvis kompetencer 1 savner eller ting | mener er overreprassenteret?
Brandradgivning med kampetencer til at sammensaztte en optimeret brandstrategi og
sammenholde med muligheder inden for installationsfagene.

Facadelosninger der afspejler BR18 krav ift. dagslys, energi, teethed, samtidig med at
impdekomme arkitektoniske ansker og krav og ikke mindst bygbarhed.

Indeklima —herunder lydteknik

Prajekteringsledelse — styring af radgiverteam med overordnet forstaelse for alle aspekter i
byggeriet, herunder ekanomi, IKT og bygbarhed.

Vil | kunne bidrage til uddannelsen med pra Ksiseksempier, opgavesamarbejde,
virksomhedsbeseg mm. i bestreebelserne pa, at gore dimittenderne mest muligt
praksisorienterede?

Ja—gerviallerede
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:zare Henning

Det kan viare swsert 3t svare forholdziz korz pi din henvendaize, med zikkarhed for stavarene

farztiz korreht.

Derfor hvis tvivt, 28 ring gerne — kontaltdaea | mailzignatur.

Vil halt slkiers vaere en kzempe gevinzr far vorez zydiize reglon / del of DK, 3t £ zupplerer med

an civilingenigruddannalze.

Deg or ge perzoner vi henvender oz 6l / zom regel eftersperger/ kommer | kontalt mad, ikke
ivilingeniarlinjen, man allar bygalng &7, 0l dels

bygpatekniter.

Ellerz mine korte 2var som anfert nedenfor mad rods.

Hibarde erfarzticlipe og thiradzselianda.

Pej pa) med det videre forlph

ad venlig hilsen

Palle Pricka
Afdslingschef

2 A. EnggaardAls

A. Enggaard AfS

v ada 74, 4. cal th Tal.: +45 9838 1838
DK-7000 Fredericia Makik: +45 2180 0207
CVRr 18755507 Email: patie.p@enpgaard.dk

EAN: 5750001774721
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HzjPer

Mange tzk for din hanvendalze vedrgrends feedbzck til en mulig cvilingenipruddannelza
Region Syddanmark.

Et rigtig sp=ndende initiativ og vi er i Adsbgll Entreprise helt eniga i, st en
civilingenigruddannelze med baze i Region Syddanmark helt zikkert vil vezre med til 2t styrke
mulighederne for at fastholde og rekruttere bygningsingeniprer i Regicnan.

Vioplever o har igennem en l=ngere periode haft behov for rekruttering af nye madarbzjder
og denne proces erikke altid [ecds der er gang i branchen, hvilket gor at det er svasrers at finde
de rigtige kandidater. Vi forventar ogss framadrattet atskulle udvide vores stab med enten
bygningzkonstruktgrer ellar bygningsing:

Syddanmerk vil formentlig kunne gere det nemmerz atfinde da ratte kandidazer

igrer, 23 2n st=rkers tlknytning til Region

Vi zer hels sikkert et behov for en civill i i bygningsieknik i Region Syddanmark
da det vil madvirke til, 3t ledige stillinger lettera vil kunne blive bazat. Tilknytning til
virkzomhedarne igernem uddannelsesforlgbet gor det letters at fzsthalde of titreskke
kandidzrerns eftarfplgande. Det vil bidraga til pget widen o udvillding T virkzomhadarna zom vil
komma hels rezioner fil gode.

I 7orhold til uddannsisens indhold og kompetenceprofil 23 er dat sveert st svare pd, menfagens
og forudz=tningerne virker meget godt d=kkende for uddannzisen. | forhold til vores eget
behov z2 er det mest pa diplomniveau, da vi prime=rt er udfsrande og ikke pa forskningsniveay,
men muligheden for enoverbygningan til civilinganigr vil formentlig tiltrekde ydecligere
kkandidazer til reglonen ogz2 af dem som vi har behov for i vores virkzomhed.

I forhald til bidreg til uddannzlzen of ser jeg d=t mest p& bachzlornivezuet st vivil kunna
bidrage, men dermed ikke zsgt 3t der macke vil kunne laves projektsamarbeide ogsa pa
kandidatnivaau f.2ke. pA det digitale plan eller b=redyzstighed, tom ikke ngdvendigviz nvendes
pé en o2g, men som forskning té fremadrattet anvendaise.

Overordnet set vil vi halt kiart mene, 8t detvil visre mad til at styrke regionen of ikke mindst
vezre mad til 2t sikre fremtidens behov | branchen da der fokuseres p2 bide b=redyztighad o
digitaliszring.

Sifremt du har ydedligers spergsmil er du velkomman 3l at kentakte mig.
Med venlig hilsen

Jesper H. Jensen
Afdelingsdireitor - Vest

D, ~4601552080
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Fra: B Msen - Arhus

Til: Per Fhels: Jesper Jensen - Artushvg

Emne: SV Ny civilingenisruddannelse 1 byaningsteknik pa SDU - behov for jeres feedback!
Dato: S. juni 2019 12:51:40

Hej Per,

Vi har ingen som helst indsigt i om der mangler ingenigrer. Vi driver farst og fremmest en
servicevirksomhed som fikser smé og endnu mindre opgaver for boligforeninger, sygehuset osv.

Dog vil jeg ud fra den almindelige “snak” i branchen vurdere at behovet for flere medarbejdere
pé alle plan er absolut nedvendigt for at folge med pa og indhente forespargslerne fra
samfundet.

lartusbyg

Bent Olsen

STOLT direktarfindehaver
Islandsvej 7

7100 Vejle

7680 1080 - 2046 2521
Cwvr. nir.: 3547 6296

Jy bya
(//Baranti /7

Side 4

bancdanmark
29.07.2019

Hgringssvar vedr. ny Civilingenigruddannelse i
Bygningsteknik

Hermed bidrag til heringssvar fra Banedanmark

Banedanmark er en af Danmarks starste bygherrer og Banedanmark har og vil fortsat have et hejt
aktivitetsniveau inden for reinvestering I, og udbygning af jemnbanenettet de kommende &r.

Banedanmarl beskeaftiger siledes et storre antal medarbejdere med teknisk/akademisk baggrund |
forbindelse med dette, herunder ogsé bygningsingeniorer/steerk- og svagstromsingenigrer mv.

1 forbindelse med vores bygherrerolle laagger vi stor vaegt pd vores medarbejderes forstaelse af
denne, herunder | szerdeleshed ledelses- og styringsmazssige kompetencer foruden deciderede
kompetencer inden for de enkelte fag.

= Oplever I - eller forventer I at opleve — rekrutteringsvanskeligheder i forhold til
bygningsingeniorer?

Banedanmark rekrutterer lobende medarbejdere, herunder ogs3 medarbejdere med akademisk/
teknisk baggrund. I forbindelse med disse rekrutteringer opleves I en reekke tiifzelde meget f3
ansogninger til de opsldede stillinger. Med baggrund | Banemarks hpje aktivitetsniveau, og det
heraf afledte heje aktivitetsniveau hos vore leveranderer, (entreprenprer og projekterende)
vurderes det Ikke usandsynligt, at der vil vaere udfordringer | rekruttering af medarbejdere med
bygge-/anlaegsteknisk ingenlprmassslg baggrund | de kommende r

= Vurderer I, at der er behov for foresi8ede civilingenioruddannelse | bygningsteknik | Region
Syddanmark?

Banedanmark har, bl.a. som fplge af det nuvaerende hoje aktivitetsniveau inden for relnvestering i,
og udbygning af jernbanenettet, interesse | at udbuddet af kandidater med en Ingenlprmaessig
baggrund pges.

= Har I kemmentarer til uddannelsens foresl3ede kempetenceprofil og / eller indhold? Er der
eksempelvis kompetencer I savner eller ting I mener er overreprassenteret?

Et veesentligt omride | Banedanmark er bygherrerollen. I forbindelse med bygherrerollen lazgges
der vaegt pg at de medarbejdere der rekrutteres til bygherrerollen, ud over en teknisk faglig
baggrund, i he] grad har ledelses- og styringsmaessige kompetencer (projektledelse/teknisk
projektiedelse), samt forretningsmazssig og aftaleretlig forstielse.

Banedanmarks projekter er generelt multifaglige, og har ofte et stort omfang af anlagsteknisie
discipliner som eksempelvis broer og andre anla2gskonstruktioner, samt jord og
afvandingsarbejder. Disse discipliner ses [kke i vaesentligt omfang at indgd | den foresliede
kompetenceprofil.

Banedanmark satser pé 3D Inden for konstruktion og anlzeg og vi noterer o5 at dette element
Indgdr | udcast tl kompstenceprofil.

Anlz=p Vest Telefon eapbanede Vergion
BroerVest 8234 0000 banedanmarick

Lumbyewve) 34 Direkte Journalar, Noratskabelon 1.0
7000 Fredarizia 334 0428 2010 - 10437 Side 1(2)
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Fra: ot i
Tit: P el

Ca Kirk Mogens (Bravida); Madsen Seren Heime (RArndin): Jorgensen Ked (Icwida)
Emne: SV Ty civil fea | P2 SDU - behoy Tor Jeres feedback!
Dato: 5. junl 2019 14:57:25

Vedhzehede flier:  Im2age00Lpna

Hej Per

Det bliver =t meget kortfattet svar fra min side af.

seg har kun lige skeemmet medsandte igennem, har ikke tiden til at sette mig dybere ind i dette.
Grundlz=ggende vil de glzede mig hvis der kom flere civilingenigrer i region Syddanrmark, men jeg

forventer ikke at det bliver i Bravida at disse vil f3 deres gang.

Oplever | — eller forventer | st opleve — rekrutteringsvanskelighedar i forhold til
byzningsingenigrer?
o Jeg har ikke nogen ansat pt. og forventer heller ikke at det er denne type
serviceleder / projektleder at jeg skal have ansat.

Yurdere I, at der er behov for forestazde civilingenigruddannelse i byzningsteknik i Region
Syddanmark?
v Dette kan jeg ikke vurdere.

Har | kommentarer til uddannzlsens foresldzde kompetenceprofil og / eller indhold? Er
der eksempelvis kompetencer | savner eller ting | mener 2r overreprezsenteret?
o Nej

Vil T kunne bidrage til uddannelsen med praksiseksempler, opgavesamarbejds,
virksomhedsbesgg mm. | bestrezbelserns pa, =t gore dimittenderne mest muligt
praksisorientereds?

= Naj, jeg ensker pt. kun installater studerende ud i erhvervspraktik

Med Yenlig hilsen
Bravida Danmark 4/S

Jesper A Madsen

afdelingsleder EL-Service
TIf.: 2525 0071

~ bravida

Vi EIVER BAENMSIA N Y

Side &
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He] Per,
Hermed mine kommentarzr,

= Oplever | =eller forventer! 2t opleve = rekruttaringsvanskeligheder i forhald il
bygningsingeniprer?

Dar er mangel pd bygningsingenlorer generelt. Indanfor vores felt ar dat

bygningsingenlgrer med speciale indenfor knilk, statll;, feloe of kka mindst
beeredygtiched of eksempelvis DGNE konceptet. Byggebranchen er miske en lidt forsiptig
konservativ branche som Ikke har 53 meget “lyst” til nyte=nkning som vi eksempalvis bydar

op til med Atfhdetinteg 1 fremtidens byggeri kreever dygiigs
mennesker, eksempelvis bygningsingenidrer, sam ken tege en helhedzbetragining op
d: de alle bygg faserog en zamlet [ozning hver carbon faotprint,

levetidsbetragtninger, CO2 nautralt byggeri osv. veegtes | det samlede byggeri's i forhold
il Initlal emkesining, lavatideomkostning og milje.

Vurdere |, st der er behoy for foreztdade civilingenloruddannelse i bygningsteknlk i Raglen
Syddanmark?

Jeg synez det vilvaere et rigtict godt tiltag. Ogeh far 3t flzre unge mennacker fra regionen
far mulighed for at vezlge denne uddannelse.

Har | kommentarer til uddannelzens foresliede kompetenceprofil og / eller indhald? Er
der eksempelvis kompetencer | savner eller ting | mener er overrepraacenterat?

Jag vil gerne have endnu mere fokus pd bygningskomfort ved opvarmning og ikka mindst
keling af byggariet, hvor vi ser henlmod at starre behov for energlrigtiz miligvenllg
heling.

Fremtidens byggeri skal veare CO2 neutralt, &llzr enddz kunne bidrage til
omkringliggende energinet. Dette “GRID” som byggeriet skal/ber indgs |, kunne ogsd
vaera et omrida at arbejda med,
Fokus pd styring af byggarlets fazer of skonomi opfalgning, (projektsledelze).
Pralzik | marken. Altsd en tmt tilknytning til erhvervslivet.

= Vil 1 kunne bidrage ti] udd; lzen med prak lar, op; b

debesog mm.ib bl p3, 3t gare dimittenderne mestmuligt
praksizorientarade?

Ja, megatgerna.

Se vores fim om energipmie her hitpe//vaut SOl
Med venlig hilzen [ Kind regards / Pozgrawiam / Mit freundlichen Griflan

Lars Ggrtrup Christensen

Adm, dirgkrer, Cantrum Pale, Vejle

Sektionsdirekter, Falefabrivker

Centrum Fate A/S telafon +45 76420 535
Grantandsvej 96 mobil  +4520100 982
DK.7200 Vejle

www.eantrumpaeledk  E-mail larse@centrumpasia.di

CENTRUM
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Fraz Me Krictenns
Til: Per Ehelo

Emne: Heringsmateriale bl civilingenisruddannelse i Bygningsteknik
Dato: 29. juli 2019 10:42:27

Hej Per

| forhald til de indledende betragtninger om rekruttering, kan jeg desvaarre kun bakke op, vi
oplever her i det senderjyske, store problemer med at tiltraskke kvalificerede ingenigrer.

Efter ca. 12,5 &r ved MT Hejgaard hvor digitalisering har vasret pa dagsordenen specielt i de
sidste 5 &r, er jeg | dag ansat | Redekro i et entreprengrselskab med ca. 70 medarbejdere, og kan
konstatere digitalisering ikke har slaet igennem i samme grad i denne del af landet, der vil vaere
et hehov for hjzlp til at lafte denne region op pa naste niveau.

Jeg er overbevist om vi som virksomhed fremadrettet vil have et behov for hjzlp til
implementering af digitale vasrktejer, og kan anvende/ansastte praktikanter og uddannede

ingenigrer, bade bachelor og civil.

$& — en uddannelse hvor der er kompetencer indenfor digitalisering af byggeprocesser i
kombination med et hait fagligt niveau, vil vi imgdese med glazde. Vi anvender i dag digitale
modeller i vores jordmateriel, og er ikke forskrazkket, men der er mange andre processer der
halter langt bagud.

Venlig hilsen

Ole Kristensen
Direktor

Telefon: 7467 2462
Mobil: 25586548

—~ j Chr.Johannsen

entreprengi

wiww.byageriforpengene.dk

Side 8

Fro: Soren Moller Andersen

Til: Per &bel

Emne: RE: Ny civilingenigruddannelse i bygningsteknilc pS SDU - behov for jeres feedback!
Dato: S. juni 2019 19:53:04

Hej Per,

Jeg stetter fuldt du Jeres initiativ om en ny civilingenigruddannelse i bygningsteknik. Jeg har
svaret i nedenst3ende med rad skrift.

Med venlig hilsen / Best regards
Sgren Meller Andersen

Vice President, Buildings, DK South & Funen
Regional Director, Funen

= Oplever | —eller forventer | at opleve — rekrutteringsvanskeligheder i forhold til
bygningsingeniarer? Jza.

= Vurdere |, at der er behov for foreslaede civilingenigruddannelse i bygningsteknik i Region

Syddanmark? Ja.

= Har | kommentarer til uddannelsens foresldsde kompstenceprefil og / eller indhold? Er
der eksempelvis kompetencer | savner eller ting | mener er overrepraesenteret? Ingen
bemezsrkninger.

= Vil I kunne bidrage til uddannelsen med praksiseksempler, opgavesamarbejde,

virksocmhedsbesgg mm. i bestrabelserns pa, at ggre dimittenderne mest muligt
praksisorienterede? Ja.

Side 9




SDU+

Tl

Emne: S By civilingeniaruddannslss | yanlngetesnit pd SDU - behov Tor fares fesiback!
Dato: 20, Junl 2035 12:53:12
Hej Per

Jeg har skrevet mine bemzerkninger herunder med rodt
Med venlig hilsen 7 Best regards,
Thomas Markvardsen

Projeitaringsieder

CRH Concrete Ass T. 245 7637 7510

|

| snavevej 23

| 5471 senderso Slone

| Denmark www.crhconcrete.dic

Oplever | —ller forventer | at opleve — rekrutteringsvanskelighedar i forhold til
bygningsingeniprer? Nej, vi forventer ikke at det bliver et problem 2% f en ingznigr.
Udfordringen bliver at rekruttere den rigtige profil. Fremtiden handlerom
bzeredyetigtbyegeri og krever at ingenigrerne i bl.a. designfasen arbejder med
materizlevalg cov. Der eringen ingenigrer der har kompetencer inden for dette | dag og
det bliver en udfordring inden for fa ar.

Vurdere |, at der er behov for foreslaede civilingenipruddznnelse § bygningst=knik i Region
Syddanmark? Jz — det =r vores overbevisning at civilingenigrer med dan overbygning der
le=gges op til vil blive efteriragtat, da de vil vesre bedre i stand til 2t t=nke byggerier i
helheder og teenke | basredygtighed.

Har | kommentarer ti uddannelsens foresldede kompetenceprofil og / eller indhold? Er
der eks=mpelvis kompetencer | savner eller ting | m=ner er cverrepressenterat? Vi synes
oplaagget virker fornuftizt og har ingen bemazrkninger.

Vil I kunne bidrage til uddannelsen med praksissksempler, opgavesesmarbejde,
wirksomhedsbesgeg mm. i bestreebelserns pé, st gere dimitienderne mest muligt
praksisorienterade? ja
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Tik: Ber fFhels

Emne: S Ny chvill Toz | bygni Yinlke pS 50U - behav for Jeres fesdback!
Dato: 0. fuli 2019 15:58:11

Kesre Per

Min hovedvirksomhed eri Brabrand i Aarhus og desuden et mindre kontor | Horsens.
Begge steder har jeg ingenieruddannelser der daskker mit “naere” behav.

Jeg har alligevel svaret nedenfor med gul markering.
Med venlig hilsen / Kind regards

Rasmus Bering

Adm, Direkter & Partner
Mail  rbe@dai.dk
Mobil :218912 83

Holmstrupgérdvej 20A
8220 Brabrand

DAL A/S

www.dai.dk

Oplever | —eller forventer | at opleve — rekrutteringsvanskeligheder i forhold til
bygningsingenisrer?

Det har de seneste &r varet overordentligt svart at & kvalificeret arbejdskraft ps
ingenigromradet. Hvis udviklingen fortsa=tter som forventet, vil det blive endnu svarere..

Vurdere |, at der er behov for foresliede civilingenioruddannelse i bygningsteknik i Region
Syddanmark?

Jeg ser det som en fordel at Region Syddanmark begynder at uddanne ingenigrer tillige,
for sledes at skabe et storre udbud af ingenigrer i det fynske og jyske.

Har | kemmentarer til uddannelsens foresldede kompetenceprofil og / eller indhold? Er
der eksempelvis kompetencer | savner eller ting | mener er overreprzsenteret?

Bade kompetenceprofil og indhold ser balanceret ud.

For konstruktionerne kan det overvejes om et praktisk kursus baseret pa David Brolins
bog "Understanding Structural Analasis” pa civildelen kunne tjene som en opfriskning af
den basale statik.

Vil 1 kunne bidrage il uddannelsen med praksiseksempler, cpgavesamarbejde,
virksomhedsbesgg mm. i bestraebelserne pé, at gare dimittenderne mest muligt
praksisorienterede?

Virksomhedsbeseg og praktikanter ligger lige for.
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Chefkonsulent Per A£bele
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14. august 2019
J-nr.; 82578 1 2669012

Ny civilingenioruddannelse i bygningsteknik
Dansk Byggeri takker for muligheden for at afgive haringssvar om SDU's nye civilingenior-
uddannelse | bygningsteknik.

Bygge- og anl=gsbranchen erinde i en rivende udvikling i disse ér. Nye teknologier og for-
retningsmodeller vinder frem, og der er stigende krav til digitalisering og til sterre fokus pa
basredygtighed. Udviklingstendenserne skaber bade nye kompetencebehov, men bidrager
ogsa il at understrege vigtigheden af gamle dyder som kendskab 1il g ledelse af byggeriets
processer.

Udviklingen har gjort byggeriets processer tiltagende komplekse, hvilket desvearre i vores
optik er blevet modsvaret af et stigende fokus p3 teknik pa landets ingenieruddannelser — pa
bekostning af kempetencer i construction management,

Derfor ser Dansk Byggeri meget positivt pa SDU's ansegning om en ny civilingenisruddan-
nelse i bygningsteknik. Det er afgerende vigtigt for de kommende dimittenders overgang til
beskeeftigelse, at deres uddannelse i bygningsteknik netop giver dem mulighed for at indfri
potentialerne i Build 4.0 og den cirkulzere pkonomi ved at vaere i stand til at handtere kom-
pleksiteten | byggeriets processer.

Opsummerende er det Dansk Byggeris forventning, at der vil vaere stor eftersporgsel pa de
kommende dimittender blandt vares medlemsvirksomheder.

Venlig hilsen
o = —A)

bx A A
& = o
B nﬁ’gygger] R
akob Krohn-Rasmussen
Cheflonsulent
Norre Voldgade 108 Telefon: 72 16 00 00 www.danskbyggeri.dic Jyske Bank:
1358 Kobenhavn K CVR-nr.:26 91 11 25 info@danskbyggeri.dic 5032 - 0001028719
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Fra:

M PerEheln

Enne: S Iy civilingenicruddannalos 1 byoninnstelavik pi ST - behay for {eres feedback]
Dato: 2. 3uqust 2019 112144
Vedheltede filer:  mmaostiil.ong
Imaoenizong
Hej Per

Tak for fremsendte.
Det ser rigtig spaendende ud, og Jeg har noteret vores svar nedenfor.
"God vind” med ansagningen.

Med venlig hilsen
Daugaard Pedersen A/S

Jan Riis

DAUGAARD
PEDERSEN

H - | ——
Daugaard Podersen Af5 | Merkurve] 2 | 6000 Kolding | T: 75583033 | M 405849 45 | [m@davgaardodh | v daugaardn db

= Oplever | —eller forventer | at opleve — rekrutteringsvanskeligheder i forhold til
bygningsingenigrer? Vi har de seneste ar ansat ingenigrer i stigende grad, og den tendens
forventer vi vil fortsztte. Andelen af ingenierer i forhold til konstrukterer vil s3ledes stige, Vi har
enkelte gange haft ingenigrer i ¥ ars praktik, og med stor succes. Den seneste ingeniar vi havde
i praktik har vi natop ansat, siledes han starter primo 2020. Allerede | dag er det svaert at f3
gode ingeniarer, og vi forventer ikke, at det bliver lettere i fremtiden.

Vurdere |, at der er behov for foresléede civilingenisruddannelse | bygningsteknik i Region
Syddanmark? Ja — det vil vazre en veesentlig styrkelse af vores rekrutteringsgrundlag. Vitager
gerne studerende i praktikophold, og ofte vil det resultere i efterinlgende ans@ttelse.

Har | kommentarer til uddannelsens foresliede kompetenceprofil og / eller indhold? Er der
eksempelvis kompetencer | savner eller ting | mener er overreprasenteret? lkke umiddelbart

NOoget vi savner.

Vil L kunne bidrage til udd, Isen med praksiseksempler, opgavesamarbejde,
virksomhedsbesgg mm. i bestraebelserne pa, at gore dimittenderne mest muligt
praksisorienterede? Vi deltager gerne med praktikophold, virksormhedsbesag, byggepladsbesag,

m.v.
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Frar = Rasmures

Til: Per Fhels

Emmne: SV Ny civil ioruddannelse  bygningstelnik pd 5DU - behov for jeres feadback!
Dato: 6. jumi 2019 08:12:17

Hej Per

Generelt har vi udfordringer med at rekruttere ingenigrer. Imidlertid er vi en mellemstor

ingenigr virksomhed, der har hovedsazde i Hillerpd, og med afdelingskontorer i Sorg og Odense.

Jeg vil séledes ikke mene, at en 5 -arig civilingenigruddannelse i bygningsteknik primasrt
malrettet erhvervslivet i Region Syddanmark vil have relevans for os. Bortset fra, at det
forventeligt vil gge den samlede meengde af ingeniprer.

Venlig hilsen
Ole Rasmussen

Direkter
Réadgivende Ingenier FRI

DINES JORGENSEN & CO AfS Telefon 48 26 06 66
Kirsebzerallé 9-11 Mobil 21486848
3400 Hillered
j - CVR-nr. 18411830
2] Mail or@dj-co dk
Web -co.dk
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Fraz Blarks Sivetan) Ph]
Tillz Pey fobels
Emne; SV Hy aivil i P4 5DU - behoy ton [eres fesaback!
Dato: 8, 2ugis2 2019 13:32:34
Vedhzaitede filer:

ImanelS7 10 PTG

ImaneEEOLPNG

Imaneachin? PG

ImaeS1c PG

Ka2re Henning Andersen f Per £belp

Indledningsvis vil jeg gerne takke for, at Jeres horing om etzblering =7 &n ny S-3rig
civilingenigruddannelse i bygningsteknik er sendt til EXJ Rddzivende Ingenigrar A/S. Vi er glade
for pa den made at £ lejlighed til 2t tilkendegive vores holdninger £l uddannelsesinitistivet.

Ferst og fremmeast vil vi helt cvererdnet gerne udirykke vores statte til initiztivet. Som
landsdzekkends, radgivende ingenigrvirksomhed med blandt andet kontori Odense s2r i
positivt pé etebleringen af en civilingznigruddannelss i bygningsteknik | Odense.

Vores forventninger til udviklingzn i Region Syddanmark er genaralt, &t der i drene fremover vil
vazre efterspergsel pé bygningsingenigrer, harunder ogsd civilingenigrer | bygningsteknik.

Om efterspergslen vil fere til egentlige rekrutteringsvanskelisheder ar straks svasrers at vurdere.
Det er dog vores erfaring, at det generelt er lettere at tiltrezkke kandidater, hvis kandidaterne i
uddannelsesmessig hense=nde er te=t pd deres “hjemmeabane”. Det bemarkes at stprstedalen
af vores medarbejdere p2 EKIs Iokalkontor | Odense er uddannet og bosat i Odense.

t er generelt vanskeligere at tiltrkka kandidater, som er uddannet i andre omréder/regioner
ilandet. Undtegelsen herfra er det storkgbenhavnske omradz, som generelt virkar atirakiivi p&
Iangt de fleste kandidater (og opgavekoncentrationen ogsa er storst).

Udviklings- og kempetencemazssigt gnsker vi 2dgang til hejt specialiseret arbejdskraft. En
civilingenigruddznnelse pd SBU vil generelt medfgre en lettere adgzng til kandidater med lang
videragsende uddannelse og i den hensesnde s=ri det som et postivt tiltag for vores
inzenigrvirksomhed, og for vores Odensskontor i s=rdeleshed, hvis der etablerss en
civilingenigruddannelse i bygningsteknik i Odense.

EiU Radgivende Ingenigrer A/S ser, huis uddannelsan etableres, ligeledes en reekke muligheder
for et test samarbejde med SDU.

Wi vil s8ledes gerne, hvis uddannelsen etsblerss, indgs | konkrete droftelser om et samarbajde,
herunder opgave- og praksissamarbejds, virksomhedsbesge og mulighederne for praktikophold
for da studerends pé vores kontor | Odense.

God dag

1z venilg hilsen

1ADS SOLVETEN DAKL
| ArFaELINGSLEDER
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Horingssvar fra BYG FYN til opl=g om ny civilingenigruddannelse i bygningsteknik pa SDU

Om BYG FYN

BYG FYN er en regional klynge, der ogsé arbejder nationalt, og som skaber udvikling mellem virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og dat offentlige med szerligt fokus pa indsatser inden for baredygtigt byggeri,
digitalisering og kompetenceudvikling. BYG FYN er en del af Erhwvervshus Fyn og samler virksomheder i nye
faglige samarbejder ved at tilbyde viden, matchmaking, innovation og forretningsudvikling indenfor de
naavnte kerneomrader.

BYG FYN er den eneste klynge | Danmark, som har et direkie fokus pa byggebranchen og derfor er BYG FYN
i teet dialog med det nationale innovationsnetvaerk for beeredygtigt byggeri innobyg i forhold til
udpegningen af baredygtigt byggeri som national styrkeposition og derved dannelse &f national kiynge pa
omrader (fremtidig adgang til national og EU finansiering)

BYG FYN har et test samarbejde med SDU hvor bla. Professor Mikkel K. Kragh fra SDU Civil and
Architectural Engineering er repraesenteret i klynges advisory board. Vi har sdledes i dette board draftet
opleagget til den nye uddannalse.

Rekrutiering af ingenigrer

BYG FYN finder det meget positivt, at der oprettes en civilingenigruddannelse i bygningsteknik. Vived fra
vores mediemsvirksomheder, som primaart bestar af arkitekter, radgivende ingenigrer og stome
entreprengrvirksomheder, at der er en udtalt mangel pa ingenigrer blandt de fynske virksomheder i
branchen. Samtidig er det pafaldende, at der er en underreprazsentation af civilinganigreri omradet,
hvilket ma vaare udtryk for et behov for en ny uddannelse.

Behov for my clvilingenigruddannelse

Erhvervsstrukturen i vores omrade er an tydelig indikation for, at der er behov for ingenigrer med mere
specialiserade og akademiske kompetencer. | det syddanske omrads er dar siledes meget fa stare
virksomhader fra byggeriets veardikaade, idet branchen derimod er domineret af mange sma og
mellemstore byggevirksomheder. | et marked hvor entrepriseme gér mod flere total- og hovedentrepriser
stilles der sterre krav til byggevirksomhedernes faglige kompetencer. Skal de mindre byggevirksomheder
vzzre med i denne strukturelle udvikling, er det nedvendigt, at de udvikler sig og blandt andet tager flere
akademikere ind. Som klynge arbejder BYG FYN derfor for at pavirke denne udvikling.

Der ses desuden en meget lille andel af start-up virksomheder indenfar det byggateknisks omrade
sammenlignat med andre tekniske brancher (robot, elektronik, software). Denne tydelige mangel pa
parsoner, som gnsker at starte ny virksomhed, har den betydning, at branchen i vores geografiske omrade
er prazget 2f meget traditionelle virksomheder indenfor byggeri og ikke virksomheder, som bidrager med
nyskabende produkter og byggematerialer eller nye teknaloger, som kan bidrage til udvikling af
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byggaprocesserne. En mere farskningsbasaret civilingenigruddannelse vil kunne bidrage til at flerz ser
mulighederne i at atablere virksomhed baseret pa nye teknologiske eller materialemesssige innovationer.

Uddannelsens kompetenceprofil

Vi er meget enige I, at kompetencer indenfor baeredygtighed og digitalisering er efterspurgte. Disse to
kampetenceomrader er begge nationalt udpeget som udviklingsomrader med nationale strategier, ag det
er ogsa netop disse omrader, som BYG FYN har bygget sine strategiske indsatser op omkring.

Markedet for (certificeret) bearedygtigt byggeri er stigende (steget 20% i 2019), og denne udvikling vil
fortsatte, hvilket betyder et stigenda behov for ingenigrer, som har kampetencar indenfor
livscykiusvurdering, materialeoptimering/cirkulasr gkonomi og energi/klima, hvor de megat ambitigse
nationale klimamal ser ud til at leagge et stort pres pa energieffektivisering og ressourceminimering i bade
den nye og eksisterende bygningsmasse. Vi ser samtidig et stigende fokus p& FN's Verdensmdl, hvor der
skal findes nye (teknologiske) Igsninger pa de globale udfordringer.

Pa det digitale omride herervi fra vores medlemsvirksomheder, at der stillas sigrre og sterre krav il
anvendelse af digitale veerktejer bade [ projektering og udfgrelse. Samiidig kan vi se at teknologier som
draner, robotter, 3D print etc. 53 smé begynder at vinde frem i branchen, hvilket betyder, at det er helt
afgarende at byggeprojekterne fremadrettet projekteres digitalt ogat date kan flyde gennem byggeriets
faser. For at dette kan ske er det ngdvendigt, at vicksomhederne har kompetente medarbejdere, som
forstar de digitale standarder og kan arbejde mad de store datameengder.

Vi ser ogsa en kobling af de byggetekniske, beeredygtige og digitale kompetencer over imod de mere
praduktions- og automationstekniske kompetencer. Flere store byggerier (herunder det kommende Nyt
OUH) anvender i hpjere grad prefabrikerede bygningselementer, som i dag bliver produceret bade i og
udenfor Danmark. | et stigende marked for pree-fabrikation vil traditionelle preduktionsvirksomheder have
brug for ingenigrer med ikke kun en produktionsteknisk baggrund men ogsa med en byggeteknisk
baggrund med kendskab til branchen.

BYG FYNs bidrag til uddannelsen

BYG FYN vil kunne bidrage til de studerendes praktiske faerdigheder ved at facilitere etablering af
samarbejder med virksomheder i klyngen, men ogsa med kommuner og andre offentlige aktorer, som kan
stille problemstillinger til radighed for de studerendes opgavelgsning. Wi gnsker desuden at indga i
finansierede projekter med SDU og nationale akterer som Innobyg, Bygherraforeningen, Dansk Byggeri
etc., som kan bidrage til bade udvikling af forsknings- og studenterprajakter

Desuden vil vi arbejde for at der i vores geografiske omréde etableres en Start-up Hub hvor nystartede
virksomhedar indenfor det byggetekniske omrader kan 2 hjealp tif forretningsudvikling og vejen ind til
markedet (i lighed med eksisterande start-up hubs indenfor det rabotteknizke og det maritime omrade).

Odense den 2. juli 2019
Christina Melvang

Forretningschef BYG FYN —en del af Erhvervshus Fyn
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Fra: Hennk

Tilt Per Fbela

Emne: SV: Ny civilingenioruddennielse § krile p2 SDU?
Date: 9. juli 2018 11:13:27

Vedhzfrede filar  imaned0L.ong
Imene002.p0

Imapeld.ong

Hgj Per
Jeg har med interesse lzst jeras materiala og har skrevet kommentarer nadenfor.

Oplever | —eller forventer | at opleve — rekrutteringsvanskelighader i forhold til bygningsingenigrer? Jeg har det
seneste halve 3r ansat 8 nye projektledere, men havde generelt noget sveert ved at tiltraskke erfame kompetenta
medarbajdere, og modtog ingenansegninger fra bygningsingenigrer, herunder ingen civilingenigrer. Lenmaessigt kan vi
matche det private markad, 52 jeg vurdarer Srsagen til den udeblivende intarasse at vezre manglende kendskab til den
almene sektor. Vi har med meget store o komplekse renoveringscpgaver at gare (fra 130 mill. til 1,6 mia.}, og har brug
for megat kompatente projektiedere til at styre og koordinera 1f1. vores radgivers, og bygningsingeniarer er oplagte
som projektledere i f.t. disse projekter.

vurderel, at der er behov for foresidede civilingenigruddannelse | bygningsteknik i Region Syddanmark? Der er ingan
vivl om, at uddannelsen vil veere et konkurrenceparameter, ag vil viere medvirkende til at skabe ny vaskst i regionen,
herunder ikke mindst pa Fyn og | Odense.

Har ! kommentarer til uddannelsens foresldede kompetenceprofil og / eller indhald? Er der eksempelvis kompatencer |
savner eller ting | mener er overrapraasenterat? Det store fokus pé iszer digitalisering r meget aktuelt og relevant, og |
sammenhz2ng med innovation vil det tilfgra de studerende vigtige sammenhzzngende kompatencer inden for de 2
meget vigtige omrader. Ogsa kompetencer inden for baredygtighed er salv sagt meget relevant, herunder ikka mindst
fokus pa bygningers klimaaftryk og certificeringsordninger.

il 1 kunne bidrage til uddannelsen med praksissksempler, opgavesamarbejde, virksomhadsbesgg mm. i
bestrazbelserne pé, at gore dimittenderne mest muligt praksisorienterede? FAR medvirker garne | relevante forlab,
som kan medvirke til at gge de studerendes fokus p3 den praktiske del af uddannelsen.

kied venlig hilsen

Henrik Max Rasmussen
Projektchef

e

63125654 6G1152881

3
£33 FAB

Fyns Almennyttige Boligselskab
Vestre Stationsvej 5

5000 Odense C

631256 0D

vy fabba dk

£ in

Side 18

Fra; Prter Bops Basmussen

Til: Per Ebeln

Emne: Fommeniar B den nye chellngenaruddannsles
Dato: 5. august 2018 15:53:25

Ke=rz Per £balg,

| fortseattelse af vores semtale degs deto, skel jeg hermed pé vezre af Hoffmann A/S framsende
vores kemmentar til haringsmaterialet.

Hoffmann A/S rekrutterer hovedsagalig bygningskonstrukigrer til virkscmhadens byzgeprojeltar.
| enkelte stillingsopslag sgger vi ogsa VVS, EL og Ventilationsingenigrer. Det sker som an direkte
kensekvens af nutidens byggeriet hvor 30-40% af de samlade byggeomkostninger udzger tekniske
installztioner og automatikstyring.

En af de primazre arsager til, at bygningskanstruktgrerne er virksomhedens foretrukken

rekrutteringseruppe, er deres alsidige og allround viden omn byggeriets farskellige fagomrédsr og

ikke mindst indsigt i byggeriets mange processar.

1 entrapranprbranchen kreeves der sz=rlige kompatencer indenfor jurz, planlagning, leverance

og byggelogistik, projektledelss og gkonomistyring.

Heffmann er enig | udlzsgningen af fremtidens kompetencer. Vi ser ogsa 2t klima,

bezredygtighed og anvendelsz 5f nye digitele teknologier vil f& 2n stor batydning for hele den
bygge- og anlm=gsbranchen over de komne ar.

Som virksomhed lever vi af at kunne iltreekke medarbejdare med kornpetencer inden for begge
dimensioner af byggeriet.

Wigtigt bliver dat at fremtidans byzgerivddannelss her fokus pé koblingzn mellem bygget=knik oz

produktionsprocesser der kan understgtie =n veardiskabendzs bygeeladelse — hvilkst er halt
afgprende for det endeligs bygseprojekts succes.

hed venlig hilsen
Hoffmann A5

Pster Bonde Rasmussen
Forretningsudviklingschef

Fabriksparken €6 - 2500 Glostrup
m i asci2s2%0
phr@hottmann dk - www.hoffmann.di

Dent Wanwingrorfonterede prriwer

SDU&
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Per Ebels fjzme Linds Jegeen

5 By elvilingenioruddannatza | byoning=teknfl: pl SDU - behow for Jeres feedback!
5. Junl 2019 17:59:05

Vedheeftede filer:  ImagaD03.ong
imnas004.000

Hej

Mine svar er angivet med radt i nedenstiende.

Ied venlig hilsen

John Andresen
Direktor, Pariner

Mobil: +45 21798102

NMail:

InEDInaeniorn-

INGENIGRNE

Radpivende siden 1972

TS

+45 75 18 01 11

Web:  www ingenior-ne.di

ESEJERG - Jernbanegade 1, €700 Esbjery
KOLDING - Kokholm 1, 8000 Kelding
ODENSE - Siviandvaenget 29, 5260 Odense
AARHUS - Ahave Parkvej 31, 8260 Viby J.

Oplever | — eller forventer | at opleve — rekrutteringsvanskeligheder i forhold til
bygningsingenigrer?
o Vioplever p.t. vanskeligheder ved at ansatte bygningsingenigrer, hvilket ogsé
forventes at veere tilfaldet fremadrettet.

Vurdere |, at der er behov for foresiZede civilingenigruddannslse i bygningsteknik i Region

Syddanmark?
o Helt sikkert.

Har | kommentarer til uddannelsens foresldede kompetenceprefil og / eller indhold? Er
der eksempelvis kompetencer | savner eller ting | mener er overreprasenteret?

o Fokus pi bazredygtighed samt energi optimeringer, herunder CTS samt ikke mindst
at der er en noget mere bred anskueliggorelse af uddannelsen, indenfar arkitektur,
konstruktioner, installationer, energi, etc.

o Gerne fokus pé projekteringsledelse.

Vil | kunne bidrage til uddannelsen med praksiseksempler, opgavesamarbejde,
virksomhedsbesgg mm. i bestrebelserne p, at gore dimittenderne mest muligt
praksisorienterede?

o Detervidbne overfor.
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Fra:
Tl

Emne: 3 ddannzisa T byaning P 50U - behpy For feres fesdback!
Dato: 12 junl 2029 34:20:12

Tak for henvendelsen.

Byggerist bliver mere kempleks, og som en naturfig konsekvens heraf vil det kreeve stome
kompetencer. Derfor er udbygning af civilingenigruddannelsen grundiczggende godt. Med en
kandidatuddannelse pa S &r, og herefter en periode med indhestning af praktisk erfaring, er vi fangt
fremme i tiden, inden branchen kan & gavn af initiativet. Byggebranchen er cyklisk, men det er min
wurdering, at behovat i allerhejeste grad vil vaere tilstede.

For mit vedkommende reprazsenterer jeg den udforende del af byggebranchen, Har | gjort jer
overvejelser om, hvordan uddannelsen kan rette sig mod den udferende del og den radgivende del?
Kompetenceprofilen ser umiddelbart ud il at vesre dekiende.

Den prakliske erfaring i dag er, at ved rekruttering i Syd- og Midtivlland samt Fyn er der kun ganske
fa civilingeniorer til ridighed for den udfarends del. Mens der er en tilfredsstilende andel
civilingenierer ved rekruttering i Aarhus og Nordjyiland.

KPC er altid interesseret i samarbejde med uddannsisesinstitutioner, og har lobende 10 %
prakiikanter bestiende af ingenizrer og konstrukterer.

Venlig hilsen

Bo Knudsen

Adm. direktgr

M: +45 2272 7369
£: bk@KPC.dk

KPC Herning A/S
Dalgasgede 21, 1. 5al
DK-7400 Herning.

|
AC'=
Telefon: +45 7012 3510 | waww koc.dk ]

SDU+4&
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Fra: Kasper Munk Andersen

Tz Per Fbelg

Emne: 5V iy civilingenisruddannelse | bygningstelnik pd SOU - behiov for Jeres feedback!
Dato: B. Jull 2019 (19:35:22

Hej Per

Det ser speendende ud det materiale du/I har fremsendt.
Jeg har knyttet lidt bemazrkninger til jeres sporgsmal. Se nedenstaende.

God sammer.
Med venlig hilsen | Best regards
Kasper Munk Andersen
D: +45 2540 0233
n Oplever | —eller forventer Lt opleve — rekrutteringsvanskelighedar i forkold til
bygningsingeniprer?

Vi eplever genareit en lav arbejdsleshed | branchen og derfor harvi ogsd sweerere ved at
rakruttare bygningsingeniprar, Vi har et gadt navn i branchen ag vi fir dag refativt mange

anzagninger fra nyuddannede dlphmmaenlnmn kymsk h SDU' Samzpillat melfem muhchcdﬂ'
for praktikanter hver vi kan ze h d ar har
anzat tre nyuddannede (SDU) | ir og de m havdu vi | praktik ’-’rat for. Vi fir helt kankret
daskket vares behov for nyuddannede med studerende fra SDU, Det omride hver vi vurderer at
vi ikke fir dazkket behovet er pi afleb/anl®g og HVAC, ORe er der ikke studerends nok at
vazlge imellem. Her bliver vi nedt bl at se os andre steder. At de studerende ikke har en
I..-.mdxd::gmd har ikke vaerat afgorends for en ansnttelze.

Nir vi segar mera erfare kandidater oplever vi at der mangler egnede kandidater i regionen.
Der er klart et behov for at £3 flere bygningsingenicrer, bide diplom, men ogsa civilingenisrar
med endnu flare kempatancar.

= Vurdere |, at der er behov for forestiede civili I lse i by stknik | Ragion

syddanmark?
O 5-6 8r vil vi helt sikkert nns:zm i hviz det er -n lighed. Der er ingen tvivl
om at hviz vl kan snsatte de med bedre karr 3 vil vi gore det. Arbejdet vil til
dals vi¥ra det samme, som det diplemingeniareme tilbydes | dag. men | Bonkurresanbustionst
hvor der zkal vedlagges CV'ar og mullgheden for at £ lost sasrlige problemstillinger, vil gora at
i ville g& efter an civilingenior i vitsentligt storre grad end i dag. I zidzste ende er dat
personligheden som gor udslaget og ikke nodvendigviz om man er diplom eller civil. Lidt
Firkantet kan siges 3t i dag anstter vi diplomingeniarer fordi det er den mulighed som vi har,
iz dar var flere civilingenior pi markedet | regionen, 53 ville vi 0gs3 ansmtte dom.

a Har1kommentarer til uddannelsens foresthede kompetanceprofil og / eller Indnald? Er
der eksampelvis kompetencer | szvner eller ting | mener &r ovarreprazsenterat?
Det ger v il at veera et meget gannemarbejdet dokumant og med manga gode evervejelzer. De
farm spor rammar meget godt ind i det marked og den efrerspargsel som vi seri dag.

a Vil kunne bidrage til ucld lsen med pralsizeksampler, opg: mzrbejds,
virksomhedzsh mm. | bestrebals pé, at gore dimittendzrne mest muligt
praksicoriantarede?

Ja, vi ensker et Tt samarbejde med SDU o vil forsat gere meget for at understotte dat
samarbejde. | d3g er dertyplk tale om praktikpladser, afgangsprojekter men ogsd “dbant hus”
hver v Inviterer de studerende ud | virkeligheden”.
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Fra: Carsten Toft Boesen (CTB)

Tils Per /Ebeig

ca Mikael Voldborg (MIVO); Mads Sandergaard (MSO): 1

Emne: RE: Ny civilingenisruddannelse 1 bygningsteknilc p& SDU - behov for jeres feedback!
Dato: 2. jull 2019 11:02:26

Tak for rigtig godt og gennemarbejdet oplezg, Per

Det foresldede currlcu!um rammer meget fint | forho]d til vores behov og Ingen tvivl om, at vi
oplever mangel pa kvalificeret arbejdskraft ogsa i RegionSyd

De helt afgerende SuCCP.‘i'krltErIEr er kvalitet og kritisk masse og her er det en klar fordel at
kunne bygge videre pa jeres eksisterende diplomingenisruddannelse.

Hvis denne uddannelse realiseres vil det veere helt naturligt, at vores kontorer i Odense og
Kolding med i ait over 100 medarbejdere i gget omfang vil rette deres universitetssamarbejde
mod Odense,. Samarbeijdet vil kunne omfatte studiejobs, virksomhedsbesag,
eksamensprojekter, undervisning og fra tid til anden mgske en erhvervs Ph.d. NIRAS mal med
samarbejdet er rekruttering og adgang til den nyeste viden via fakultetsrelationer

Du er meget velkemmen til at ringe for en uddybende dialog
Beklager mit langsommelige svar

God sormnmer
Carsten

Carsten Toft Boesen, CEO
MSc Geology and MBA

NIRAS
Sonerqosevej 19, 3450 Allerad

wany niras dk

Telephone +45 4810 4200, Fax +45 4810 4300
Direct +45 4810 4205, Mobile +45 2141 8344
cto@niras.dk

Side 22

SNU&



SDU+&

Fra: aning i

Tilz Ber el
Emnet Vedr. Ubsgemaidng ps ny dvilingenaruadannslse | byanngstelnl pd SEU.
Dabo: 3. Jull 2019 09:28:15

Vedhafiede fiter:  aoe(fopg

Hej Per.

Tek for fremsendte heringsmatariale om dan mulige nye civilingznigruddannelse pa SOU.
Vi har med stor interesse [=st hpringsmaterialet.

Vi oplever ogss som de i heringsmaterialet beskrevne virksormheder | regionen
rakrutteringsvanskelizheder i forhold til bygningsingenigrer. Dz vi eksempelvis | marts 2019
epsiog en stilling som teknisk udviklingschef, modtog vi kun 7 anspgninger til stillingan. Heraf var
de 5 dog hajt kvelficerede ansggere, og det Iykkedes os 2t besette stillingen, men udvalget =f
kandidater kunne med fordel have veerat stgrre.

Vi vurderer, at der er et behov for den foreslieds cilingenipruddannelse i bygningsteknik i
Region Syddanmark. Inden for de kommande 5-6 forvanter vi at shulle ansette drka -4
medarbejdere med byegeteknisk baggrund i forbindelse med naturlig afgang blandt vores
medzarbejdere. Disse genbeszttelser kunne mad fordel veere med civilingenigrer | byggeteknik.

Omkring uddannelsens foresl2zde kormpatenceprofil og indhold savner vi set med vores tegpap-
Briller, at tagkonstruktioner specifik fr plads pé pensumlisten. Dette er muligyis indeholdt i

‘konstruktioner’?

Vi il gerne bidrege til uddannelsen med opgavesamarbejder og virksomhedsbesgg. 1 kan
kontzktz undertegneds herom, nartid er.

ed gnsket omen god sommer.
fed venlig hilsen,

Nanna Drost Clausen
HR-chef

Nordic Waterproofing AfS
Adresse

Vester Allé 1

DK-6600 Vejen

Mobil +45 40 €4 56 16

E-mail pdc@nardiowaterproofine.com
wunw nordicwaterproofing.com
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e SDU-4

Til: Ber fhele

Totben Hedegasrd Jonoen
Emne: SV iy eivibngenicruddannelze | bygningetekalk ph GDU - behaw for feres fezdbaci
Dato: 5. Juni 2019 14:23:00

Hej Per
Se sver herunder

Venlig hilsen

Kenneth Helm
Vieedireltor
Projeltarganisationen for Nyt QUH

E-mail:

Direlde: 21507282
Mobil: 21597282

O esen..
Nyt OUH

Glisholmvej 24, 5260 Odense S
Hovednummer: 76631000

voereznyiouh.di
= Oplever |- eller forventer | at opleve — rekrutteringsvanskeligheder i forhald til
bygningsingenigrar?

Nej—har endnu ikke oplevet problemer.

a Vurders |, at der er behov for foreslbede civilingenigruddannelse i bygningsteknik | Region
Syddanmark?

Ja —en bedre udligning af uddannelsesforlobende vil veere hensigtsmeessig. Dog ber det

kraftigt overvejes i hejere grad at differentiere/ specialisere forlobet i forhaold til eksisterende

uddannelsasforlpb,

= Har | kemmentarer til udd I foresldede profil og / eller indhold? Er
der eksempelvis kompetencer | savner eller ting | mener er overreprazsenteret?

Der er stor efterspargsel pd ingeniorer ogsé med de profiler som nzrveerende forlob ligger

sig op ad. Dog ber man overveje i hajere grad at imgdegd de huller i kompetenceprofilerne

som danske ingenigrer har —sdvel nyuddannede som erfarende. Der er en udmeerket

basisopbygning omkring teknik, jura, ekenomi og byggeledelse.

Men dygtige projektledere er en mangelvare i det danske ingeniorlandskab. Projektledelse
er en disciplin i sig selv og en disciplin som mange private aktarer har stor succes med at
udbyde uddannelsesforlab i —fordi der er en afterspergsel, En efterspergsel der er til stede
fordi de fleste har et kompetencegap i forhold til de klassiske styringsdicipliner og evrige
projektiedelsesvasrialer. of; nej, projektledelse er ikke det samme som byggeledelse —
hvilket jeg matte praecisere for en 5 semester studerende.

= Vil kunne bidrage til udd. {sen med praksisel pler, opgavesamarbejde,
virksomhedsbeseg mm. i bestrast pd. at gore dimittenderne mest muligt
praksisorienterede?

Jag er Tkke sikker pd hvad i eftersporger her men vi bidrager gerne til det samfundsansvar det er
at skabe gode uddannelsesforlsh.
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P
Fichesl Baho Fraderiben

S¥ ty eivilingeriaruddanadlse | ygringstekoik pd SDU - baba for feres feedouck!
5, auguzr 2015 10:24:04

Kzare Per £Ebelg

Mange tek for mulighadzn for ot give feedback pa jeres nye civilingenicruddannelze, En rabke af
de framsendte spargsmil er det maningsfuldt at stile til By- og Kulturforvaltningen, som jeg kan
& du har gjort. Det gaslder szarligt rekrl -2zl og mulige opg bejder, da vii
Borgmastarforvzitningan har fokus pd den overordnede strategiske retning for byens udvikling.
Jeg vil derfor gerne bidrage med nogle overordnede perspaktiver pd Odense Kommunes vegne.

| Odenss Kommune har vi &t stort fokus pd at understptte udviklingen et bygget miljs, der bide
er udviklet med kvalitst oz breredygtighed. Odense Byrad har netop vedtaget sin nye vizien,
Bystrategl 2018, med fitlen “Fra stor dansk by til dansk storby — en storby mad omtanke”. Her er
FN's verdznsmal den tvesrgiends metode —det filter, som kommunens fremtidige indsateer skal
sas jgannem, Samtidig er et af fam bazrende temaer "Byudvikling med kvalitat”, der swetter
retning for hvorelan vi framover shal slkre at Odense udvikles med baredygtighed og kvalitet |
det bypgede miljo.

| vislonen ar der samtldig beskrevet en ambition om, at Odzns2 Kemmune skel stette udviklingen
3% nye, kreative uddannelser, der bidrager til at realisera byradats mél for byan.

Pi den baggrund kan vi bakke op om den overordnade ambition om 21 clabe en ny
civilingznigruddannelze, der har fokus pa at styrke viden og kempetencer om besredygtighed og
resillzns i bygeeriat. Der vil| fremtiden blive stillet stedigt storrs kravtil byggeriets aftryl i et
bractt besredygtizghedsperspaktiv.

Det &r opsé vores vurdaring, &t der er god vaerdi | at forfelge perspaltiverne i construction 4.0 cg
£& sammenhangan 1] SDU's op byens styrkeposition pi robot oz somridet. | Odense
rammunes daglige dialog med bygherrer og investorar kan det ofte veere svazrt at realisers de
kvzlitzts- og baeredygtichadsmal for byggeriat, som byradets visioner |=gger op til.
Perspekiivarne i at tilvejebrings de kompatencer, der skal il at omstille byzgebranchan til
framtidens tekniska og digitale krav bl.2. gennem brug af ny teknologi, big data, robotteknologl,
simulstionar myv. er interessante. Dels | et breders konkurrencemassigt perspektiv pa Danmarks
vegne of dels ift. 2t udvikle losninger | byggeriet, der kan bidrage til aget basredygtighed og
stgrre aditakionisk kvalitet | byggerierne og som samtidig er kesteffektive.

1 forhold +il uddannalsens indhald er dat derfor cgz# Interessant at ze milet om et indarbejd= fag
om facader, S=rligt hvis disse fagalementer ses | relation til perspektiverne i fremtidens
taknelogiske Igsninger, herunder robotteknologi og har et sastetisk parspeltiv ogsd. Derer
tagninger til at de nye teknologier giver helt nye muligheder for brug af og bearbajdning af
materialer, bl.a. med den hensigt st sikre facadekvalitat og variation | byggeriet. Derfar vil
Gdanse Kommune se med gleede pl, hvls der | uddannelsen indgir bide teknicke of zstatizke
elementer. Det &r s=rligt vigtigt i en by og en region, hvor der pé nuvaerende tidspunkt kke er
en arkizzltuddannelsz.

e

Mad venlig hilsen
Bo lessen | Specizlkonsulent | Bystrategi, Transformation og Strategi

Eorgmesterforvaltningen, Odense Kormmune | 5600 Odense C

+45 23 €286 04 | hajes@odenze i
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VedlieRade (en  mace00Lo0a

Icndoetn? noa

imsey g

Imaceti oo

Eminaz

A, 5 5D - Loy for fars

Hej Per

Tak for det fremzendt= horingsmateriale, som Jez han za afspsjlar en stor del of det somvi
tidligere har dreftet pd jeres dizlogfora om den nye uddannelce.

I farhold til Jeres horingzspergsmil er herunder svar—svarane er givet ud fra Odenss Kommunas
nuvasrende og fremtidige behov til [gzning of egne epgever inden foringanigrfagat Doger
Odense Kemmune primaert bygherre og jeg skeler derfor agsi til, hvorledes vores krav |
fremtiden ertil vores teknicke ridgivera.

r Oplever | =eller forventer | 2t opleve = relinutteringsvanskaligheder i forhold til
bygningsingenterar?

Wi farventer lkke rekrutteris L pa it
bygningsingeniarfzzrdigheder, da den ekslsterende uddannelse giver gode Ingarlgrer der
kan de enkelte fapgrane. Dog har vi allerede et bahov for ingenlarer, der til enhver tid
tenker pd tvaars, inddrager og tilgodeser muligheder imellem fagena o fremfor alt kan
seette deres bygningsfaglighed i spil op teenke nvt.

Wér det er sagt, 23 vil Jeg dog gerne tilfsje, at vi pd de seneste ansettelser har haft et
snavert ansogerfelt, bide hvad angér faglig viden og kompetencer samt erfaring.

Som konklusion ph ovenstéende, 5 forvanter jag vanskelighedar med at rekruttere
ingeniorar inden for bygningsfagene, sam tasnkar holistisk, fokuserer pa proces, kan
seette deres faglipe overskud ind og vide, hvarndr den skl bringes | anvandalse.

= Vurderel, at der er behow for crvilinger | bygningsteknii i Region
Syddanmark?

Ja, minvurdering er at der er bahow for civilingenlpruddannelsen [ Regicn Syddanmark.
Den forezldede uddannelse vil veere mad til at zkabe kendidatar og fremtidige ansatte,
mead en bide bredera o dybere spacifik viden, zom vi vil skabe bedre byggaprojekter,

uanset em de er ansat direkte ved Odense Kommune ¢ller vad de tekniske ridglvare vi
anvander pd vores bypgeprojektar.

Har Ikommentarer til udd: {sens forestiade k of { elter inchold? Er
dr ekeampelviz kompetancer | sovnar eller ting | mener r cverreprassenterat?

Sem det framgdr af mine ovenstiande svar, 55 er vores primazre fokus og behov pd

pr og tveerfaglige k Jeg heefiar mig ved elementat
brrecygtiphed og toenker her ot dette fakusomride vil bibringe de studerende indsigt i
hworden de fremouar kan shek i, miljs- og den zocial

vinkel bringes ind 1 sammenhang —huilkat vil vesre nedvendigt.

& Vi1 kunne bidrage il udd [zen mad praksizek pler, cpg: bejds,
virksomhedsbesog mm. 1L bzlsamz ps, 2t gare dimittanderne mest muligt
praksisorientarede?

Ja, vi vil garnz bisth med opgaver, semarbejde og basgg som kan ervendas i
undervisningsan.

Mad vanlig hilsen

Per Rygaard
Leder af Byggari og Vedligehald

Direkte: 5120 7843

ODENSE KOMMUNE
Ejendom

By-og Kuludenvaltningen
Nomegade 36

5000 Odense C

waw odense dic
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Fra: Eirjk Yan Hansen

Tik Per Fbels

Emmne: SV Ny civilingenigruddannelse i bygningsteknik pd SDU - behov fer jeres feedback!
Dato: 5. juni 2019 15:25:29

Vedhasftede filer: image00i.png

Hej Per

Tak for tilsendte.

Vi er en entreprengrvirksomhed med specizale indenfor jord-, anlzeg-, kloak- og vejarbejder
hvorfor denne uddannelse ikke har relevans for vores virke.

Men - Vi oplever bestemt ogsa problemer indenfor rekruttering af ingenigrer indenfor vort

virkeomrade.

Med venlig hilsen

Erik Yan Hansen — TIf. 20707999

evh@phe.dk

<hl %
Fra: Brian Hamann Rempt
Tilk: Ber Fhels
Ce: Bo Thomsen; Hakon Christensen; Pia Jakohsgaard-Iversen
Emne: SV: Ny civilingenigruddannelse i bygningsteknik p& SDU - behov for jeres feedback!
Dato: 10, juli 2019 10:11:27
Hej Per

Spzendende at | overvejer at etablere en ny civilingenigruddannelse i bygningsteknik.

Nedenfor er Rambglls feedback skrevet med rpd:

e Oplever I - eller forventer I at opleve - rekrutteringsvanskeiigheder i forhold til
bygningsingenigrer?
Vi oplever ikke det er specielt vanskeligt at rekruttere nyuddannede ingenigrer, dog er

der generelt en udfordring at rekruttere kandidater med over 5 ars erfaring,
og specielt pa Rambglls mindre kontorer.

= Vurdere I, at der er behov for foresldede civilingenigruddannelse 1 bygningsteknik i

Region Syddanmark?
Ja, og specielt hvor der er behov for specialisering — se nedenfor

= Har I kommentarer tl uddannelsens foresl8ede kompetenceprofil og / eller indhold? Er

der eksempelvis kompetencer I savner eller ting I mener er overreprassenteret?
Den foresldede kompetenceprofil er meget relevant, men vi mangler ogsa specialisering
inden strategisk trafikplanizegning/mobilitetsplaner, strategisk vedligeholdelse inkl.
bygningsfysik, brand samt bzeredygtighed generelt inkl. fokus pd industrien hvor
baeredygtighed spiller en vigtig faktor.

POUL HANSEN
ENTREPRENGRER A/S

Web: veww.phe.dx - Mal: Info@phe.dk - CVR: 37590818

= Vil I kunne bidrage til uddannelsen med praksiseksempler, opgavesamarbejde,
virksomhedsbesgg mm. i bestrazbelserme pé, at gare dimittenderne mest muligt
praksisorienterede?

Side 28

Ja, og her kraaver det at de studerende er mobile/fleksible. I kunne maske overveje om
det var muligt, at kombinere studie og deltidsjob efter samme koncept eller dele deraf
som den nye erhvervskandidatuddannelse som SDU og Trekantomradet Danmark er
ved etablere i faellesskab.

God sommer
Med venlig hilsen

Brian Hamann Rempt
Afdelingsleder
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Cmne: Svt Ingerianidianne!za | bygringztakniic pl SCU - brhov for jeres fesback!
Dato: 5. juni 2019 14:37:35
Vedhxftede filer:  imageDlorg

Det kan vi kun vasre enige i, og der er et behov for det.
Vivil agal kunne bidrage med praktik/cases/virksomhedsbesag mv.
Syddanmark er tynd besat med disse kompetencer

Mead venlig hilzen

Roust Trae A/S

Claus Pederzen, Ingenigr, Administrerende Direktor.
T, 75192244

Mokil. 22327278

e.mail : cpe@roust.dk

vww,roust.dk

ZX%OUST TRFE Tinggaordon = Rousl B 18 ArceTIL 7518 2244 « Fax: 75 10 25 05 is&n‘e“t

Tag pd det hele Hojisolerede bygningselernenter
Fra: Charles Nisleen
Tik: Ber fEhald
Emne: SV: Ny civilingenigruddannelse § bygningsteknilc pd SDU - behov for jeres fzedbackl
Dato: 19, juli 2019 11:54:37

Vedhzeftede filer:  imageD04.ong

Kaere Per /Ebele
Talk for muligheden for at kommentere pa den nye civilingenieruddannelse.

Jeg svarer pa vegne af TREFOR Infrastruldur — der er et distributionsselskab med forretning indenfor
el, vand, varme og fiber.

Vi rekrutterer ikke bygningsingenierer, og falder derfor umiddelbar udenfor malgruppen til at svare.
Skulle jeg alligevel komme med en kommentar, gar den p4, atden nye uddannelse skal sikre at
kandidaten far forstaelse for bygningens rolle og interaktion med energisystemet — i en fremtid hvor
energiproduktion er decentral og bygningen kan opleves som en komponent i energisystemet.

Det vasre bygningen som energiproducent, energi og varmelager og pa den anden side kendskab til
energisystemets behov — herunder responstider.

Med venlig hilsen

Charles Nielsen
Direktor for Infrastruktur

TRE/FOR

SDU-&
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lrekanlomraadet

Syddansk Universitet Kolding den 8. jull 2019
Det Tekniske Fakultet

Campusve] 55

5230 Qdense M

Trekantomradet Danmark bakker fuldt og hel op om oprettelse af en civilingenioruddan-
nelse i bygningsteknik pa SDU Odense

Kommuneme og erhvervslivet i Trekantomradet oplever i disse @r stor fremgang, ikke mindst
indenfar produktion og byggeri.

Samtidig er vores virksamheder i nogen grad hasmmet af en mangel pa kvalificeret arbejdskraft.
Ifelge analyser Trekantomradet Danmark har faet udfert, har 55 % af vores virksomheder in-
denfor den seneste 3-ars periode oplevet ikke at vasre i stand til at kunne besztte ledige inge-
niarstillinger, og specielt for bygningsingeniarer kan det skennes at der arligt har veeret 100-150
bygningsingeniorstillinger, der tkie har kunnet besasttes.

Analyserne viser samtidig, at virksomhedermnes efterspoargsel efter bLa. ingenierer med speciale
i bygningsteknik agsa de kommende ar fortsat vil veere stor. De kommende 3-5 ar forventer
Trekantomradets virksomheder saledes at skulle besastte op mod 200 ingenigrstillinger indenfor
bygningsteknik arligt. | den sammenhaang ma der navnlig forventes behov for bygningsingeni-
orer med staerke innovative kompetencer, som er i stand fil at leve op til de fremtidige krav, der
vil vesre fil at handtere verdensmal, beeredygtighed, klimasikring samt eget digitafisering inden-
for byggeriet.

Til dette formdl vil Trekantomradets virksomheder have behov for bygningsingeniorer med yder-
ligere kvalifikationer udover det der nadvendigvis ligger i en diplomingenieruddannelse i byg-
ningsteknik. | den henseende er Trekantomradet - og resten af Syddanmark — handicappet i
forhold til evrige dele af landet, i det derikke i dag findes en civilingenieruddannelse i bygnings-
teknik i Syddanmark. Med den ret begrasnsede dimittend mobilitet — kun omkring 4 % af de
civilingeniorer i bygningsteknik der er uddannet i Danmark siden 2013 har bosat sig i Syddan-
mark — cler er en realitet, vil Trekantomradets — og Syddanmarks — virksomheder vasre hesm-
mede i konkurencen med omverdenen, med mindre der oprettes en civilingenieruddannelse i
Syddanmark.

Pa den baggrund bakker Trekantomréadet Danmark fuldt og hel op om SDU's ansegning om fra
2020 at udbyde en civilingenieruddannelse i bygningsteknik.

Med venlig hilsen

Morten Rettig
Direktor
BILLUND FREDERICIA HADEHSLEV KOLDING MIDDELFART VEJEN VEJLE V|
Trakontnirbdlot Danmark Keiding Apork 1 Infodickantamrandotdh d
DK-6000 Kolding Wi trokaniommadotei, Ver en

T.»35 7972 7078
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Dstor
Vedhadftege e msgel0Long

HejPer—ogCo

Tak for fremsendte der zom jeg ser det er et godt zennambearbsjder apl=g, som jeg som
udganzspunis kan swstts.

Bl.z. 2r dan kandzserning at der i Region Syddanmark kun er bozat 3,7 3 =f civilingenlerar

indanfar

Idet— er jo tar o fortjener pa =it en st=rk opgradering.

Sarligt ber det teknologiske udzangspunit P2 dez udvilling af robotteknalegien i og amkring
5DU kunne forstmrke en forskningzm==z:ig udbygning og understore initiativar, som framover
vil kunne vokse ydarligera i fremtiden.

Hervil netop 50U og de initiativer og samarbejdet med det private erhvervzliv vasre et rugestad

forir

forskning j cE nye virk heder.

Dog er der nogle forhold, som Jeg meget gerne vil have forsmerket og tydeliggiort.

Ied den erfaring jeg har —og kuanet bidrage med som ekstern undervizer i Srens 2016-20171

“Byggariet som branche”, bor dette emne ilke in:tgi =& tid

som | forzre semester — men

zenere—gerne lige fdrat praktikperioden starter.

Samtidig bor dette emne kunne gores bredere of indeholde nogle 3f de i sem
virkelighzdens rellespil batinger of som er dagens resultat of en lang rekke kacsforhold, zom vi
sentsgne gange car opstd | "skandale-sager”, hvar budger, tidzplan og recultzvet ikka kan holde
de op=tillede ma! herfor. Nye civilingeniorer bpr vere hadre kzdt pitil at sackle de
udfordringer, som de helt sikker vil mede i deres kommende hverdag.

Harvi bla. de kompetencer som V2C yder v=re relevante at have indeholdti de hovedemner —
som er plznlagt. Bide i bachelor og kandidatiorlabet.

Forstielz af of indsigten | bypgeriets rollefordeling — og an:var:omn:der-—ng dermed evnen til
st forztd “der gode samarbejde” amt peykologien der ligger bag — ber tydefiggeres og indgd —

ave. o

m en udvidalze 27 “Byggerier som branche”.

Af z=rlige discipliner/ydelser zom en kommende civilingenior fra 5DU bor kande 1l pé denne
baggrund er bla. (alfabetizk) :

o

Byggeledelze

Bygherresparring
Bygharreradzivaing

Castplanner

Commizsizoning - Cx

Claim management
Projekteringzledalze
Projektgranckning og risikastyring
Timeaplanner

Sifremt 3t du/SDU gnsker nogle of disse forhold uddyber—er | velkemmen il a2 kantakte mig.

Mad henzyn il det kommende dizlogmade den 12. august—er jeg lidt tvivizom daitager — da det
ligger midt i min farie—som eruge 32-34 11
leg vil preve at fa dette 1 91 passe i mine planer— men lan pt.ikke fGigs om det lykkes, s hiber

78 din forcrdalze herfor.

Fortzst ged arbajdslyst—og hald oglykke med dat videre projeke.

De bedzte hilzner

Hans Toksvig Larsen
Mariedzkoordinator - kentarchef

+55281135817
hei®y2e dl

Vet
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Date: 30 Jufl 2012 12,2208

Vedhzfede fler:

Til:
Emne:

imace(nf ona
ImaoeDI7.0nq

Kazrz Henning Anderszn og Per £bslg
Vi modtzget og dreftet jeres tilsendte opleg.

Uddznnelsen sigter overardnet ikke dirgkte mod vorss branche. Vi er mere tunge pé det anlzzgs-
og procestekniske fagomréde, hver denne uddannelse tilzodeser dat byeningstekniske.

Hvorvidt vi kan bidrage mad praksisorienteret studenterarbejde til uddannelsen, ervi derfor lidt i
tvivl om, men méske i begranset omfang. Forbeholdet drejer sig mest om det faglige indheld: da
vi far svesrt ved at ramme pre=dist den faglige substans, som de studerende vil efterspgrege.

N&r det er sagt, er det nzturligvis en fzzllesmeengde pa det metodemazssige emréde, og en
masse fardigheder og kompetancer, son er veerdifulde for alle omrader, f.eks. anvendelse af
videnskabelige metoder, formidling, samarbejde, evne til at arbzjde udviklingsorienterat og
projektorienteret, handtering af komplekse opgaver csv. Nar vi znsztter nye medarbejdere,
forsgger vi jo vurdere med va=gt pé netop den slags ferdigheder, og ikke kun pa de faz-feglize
kompetencer. Det =r derfor ikke umuligs 2t vi kan aftege kandidatar fra en s3dan ny uddannslse.

Huis vi skal pege pa noget, kunne vi godt onske os lidt mere betoning af projektledalses-
kompetencer og i det hele teget pa forstaelse for oz kompetencer indenfor det psyko-socizle
omrade. Selvom det er en teknisk uddannelse, skal kendidaterne jo skabe resultaterne i en socizl
sammenhzzng, og have forstazlse for dat relztionelle er ofte mindst liges vigtig som faglige
kompetencar.

Wi haber | kan brugs vores input.

Fortsat god sommer til jer begge.
Med venlig hilsen

Linda Keldmann

HR-konsulent

| i, 4563132310

L= d _ 0 sszenn

VandCenterSyd = kewnicemsda
DIT VAND « VORES ELEMENY ? www vandeenter,dl

SDU~+4
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Fra: Camilla Fa eich

il Ber Ebelo

Emne: SV: Ny civilingenigruddannelse | bygningsteknik pd SDU - haringsmateriale. pdf
Dato: 12, juli 2019 10:23:50

Keere Per
Vi stetter uddannelsen — og der er jo ogsa mangel pa ingenigrer | det sydjyske omrade.
Bh Camilla

Venlig hilsen
Camilla Falberg Reich
Omradechef

rl
‘v Vejdirektoratet

Carsten Niebuhrs Gade 43, 5. sal
1577 Kebenhavn V.

Telefon +45 7244 3333

Direkte +45 7244 3003

Mobil +45 6193 0660

Fraz Dlous Schenide

Tl Per frhels

Ce: Brhn Ludvigzen

Emner £V: Ny chilingerioruddannelze | bygningsteknk pd SDU - behov fior Jerea feedbackl

Dato: 7. junl 2019 13:41146
Vedhreftede filer:  Impaet0l.ona

Kezre Per

Tak for fremsendte, det ser ud til at blive en virkelig speendende uddannelse og godt for
Syddanmark at der kommer en ingenioruddannelse pd et udviklings- og forskningsbaseret
nivead.

Wicotec Kirkebjerg AS er reprazsenteret med kontor i Kolding og et mindre servicekontor i
Odense, vi beskaftiger hovedsagelige timelannede, iker og di i men 1
takt med at byggeriet og s®rlige de tekniske installationer, som er vares special, bliver mere og
mere kompliceret, fir vi ogsd behav for kampetencer pi et hejere tekniske niveau end vi har
wveeret vandt til, seerlige p& vores meget store opgaver oplever vi at 30 teknologien og kommende

2nvendelse af robotter stiller nye krav til vores kompetencer.

Vieri gjeblicket i tilbudsfasen for SDU SUND, nybyggeri i Odense pé 50.000,- m2, som skal
afsluttes i december 2022, hvis vi vinder denne sag erjeg sikker pd, at vi kan lave etsamarbejde
med en eller flere af jeres studerende.

Held og lykke med uddannelsen.

Med venlig hilsen
Claus Schmidt

Direktar

7T | WICOTEC KIRKEBJERG
Raskildevej 338,
2630 Tanstrup
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Emne; 8 nelee by 1 50U - bahov for Jerks feedback!
Oato: 35, fund 2019 227542

Vedhnafteds filar:

Hej Par

Tak for din mall. Vi vil gerne bidrage med at der uddannes sé dygtige ingeniprer som muligt.

Jeg her forspgt ot svera pé de fire spargsmal ud fra vores verdenchillede pt.

Jz, vi oplever udfordringer med 2t relruttere kvelificeret arbejdskraft, men vi oplever detilke
sveerere ph Fyn end i Kobenhavn/Vejle, hvor vi ogsé har kentorer,

Wi &1, at der er for foraslé Ivilingeni nn=(ze | byenin: ik | Regi

2

Iz, hvis den ken tiltrazkke studerende til Fyn, som ellers ville vaare fiyttat andre stader hen. Inden
for konstruktioner mener jeg ikke, som sidzn, der mangler hompetencer hos de nuvezrende
civilingenigrer, men inden for iszr energi ag Indeklima vil en specialiseret cvilingenlor veere et
gode for rédgivervirksomhedearne.

Har ke er til uddannelsans foreclfede kompetenceprefil of £ 2ller indhold? Er dar

45 lvis kompetencer | savner sller Hng | menar er ovarrepreesenterst®
En af udfordringeme | den nuvesrende diplemingenigruddannelze | Odanse, er
overrepreesentationen af valgfag inden for kenstrultioner, hvorved fx an installationsinieresserat
studerends tvinges til at tage ikke relevant= valpfag, Det er vighigh i denne ssammenhazng af
pointere at det ervalgfag vi snakker om. Det er ikke de cbigatoriske kurser, hvor alle skal snuse
til alle fagligheder.

Ak

Huis dar oprattes en civili 1else med fx specialisering inden for “Installationer,
energl og Indeklima” mener jeg Ikke denne har brug for "Mekanik/statil/styrkalra” | stor stil pd
gacheloren. PA sammz made som et en der specisliserer sig inden for “Konstruktionar” (kke
undervisas| installetioner.

Huis ikke datte ==ndras er jeg banga for 2t dz potentielle studerende der ved at de vil specialisere
slg Inden for indaklima valger SDU fra (som det er tilfmldet i dzg), oz 1 stedat tagerandra stedar

Vi Lusne hidrage til uddanpelsen med prakeizeksemplar. hejde.
virkzomhadsbaede pim, | hestreebeloamea pi_at edra o ne magt muliet
lanrla a7

Selufglpalip vil vi det. Vi bidrager | forvejen med bl.a. vejledere t] afgangsprojekter op vil gerne
bidrage mere. | siger bare til :-)
Verlig hilzen

Jakob Friborg
Fagehef, Kenstruktioner

VITA
ingeniorer
+45 5160 3892
o)
www viraing.dic

Klozerbakken 12, 1. th
5000 Odense

SDU-=

Side 35



< p] B PEAS
vaerdibyga<

Kabenhavn
15, august 2019
RS/NKO

SDUs nve civilingenigruddannelse i bygningsteknik.

Veerdibyg takker for muligheden for at afgive heringssvar vedr. SDU’s nye civilingenigruddannelse i
byeningsteknik.

Vi er glade for at se, at den nye civilingenigrucddannelse lzegger veegt p en raskke parametre, som vi ogsé
mener er essentielle for at sikre en effektiv og vesrdiskabende byggebranche i dag og fremover. Veerdibyg
statter op om, at den nyuddannede civilingenigr skal have kompetencer indenfor de fire fokusomrader:

- Udvikle, designe og integrere beeredygtige lgsninger

- Digitalt bygger!

- Handtere kompleksitet, helhedsforstaelse og tveerfaglighed | byggeopgaver

- Kendskab til byggebranchens juridiske, skonomiske og politiske rammebetingelser

Disse fokusomrader er vessentlige forudsastninger for at den nyuddannede civilingenigr kan bidrage til
fremtidens byggeri i praksis. Afgarende er det, at der indtaznkes ledelseskompetencer som grundlag for alle
fire fokusomrader. Det kraaver en forstaelse for byggeriets processer at kunne udvikle og integrere
innovative lgsninger —sével baeredygtige som digitale — i en veletableret branche, der er preaget af
eksisterende procedurer og teknologier. Det kraever viden om byggeriets rammebetingelser,
faseopbygning, aktgrer og samarbejdsprocesser at kunne arbejde, udvikle og lede i komplekse
byggeopgaver.

De fem uddannelsesprofiler {digitalt byggeri / installationer, energi og indeklima / resiliens og
bearedygtighed / facader / konstruktioner) forudsastter ligeledes et kendskab til forandrings- og
byggeprocesser, hvis civilingenigrens kompetencer indenfor disse temaer skal skabe forandringer i praksis.
De tekniske kompetencer f.eks. indenfor digitalt byggeri opnér fgrst praksisnar relevans, nar de kobles
med byggeledelseskompetencer, som allerede er indteznkt som en del af bachelorens grundfag.

Veerdibyg gnsker at understrege, at kompetencer indenfor Construction Management — eksempelvis
procesforstdelse, planleegning, okonomi, byggeledelse, risikostyring og rammebetingelser — bar vaere et
vezsentligt element udgare et grundlag for hele uddannelsens opbygning.

Vi bidrager gerne med input og yderligere dialog om hvordan vi sammen kan styrke bade forskning og
uddannelser | construction management.

Med venlig hilsen

L/O /d" -<_7-‘L' ——
Rolf Simonsen

Sekretariatsleder
Veerdibyg
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Fra: Jensen, Lics Bo

Tik: Pt el

Ewne: RE: My civlingeniaruddannelse | bygningsteknik pl SOU - bahav for jeres feedback!
Dato: 5. auqust 2019 13:43:45

Vedhzeftede filer:  Image001,ong
imane00?.0nq

Hej Per,

Hermed mine kommentarer til de fremsendte spergsmaél.
Jeg haber det kan bruges I det samlede billede.

Med venlig hilsen / Kind regards,

Lars Bo Jensen
Afdelingsleder og Teknisk Chef, Bygger!

WS

= Oplever | —eller forventer | at opleve — rekrutteringsvanskeligheder i forhold til
bygningsingeniorer?
Vi har oplevet at det er lidt vanskeligt at rekruttere. Dog primzert de mere erfarne
ingeniarer, hvorimod vi har modtaget en del henvendelser fra yngre ingenigrer, som
enten er pd Jagt efter sit ferste job eller leder efter nye udfordringer.
Det er min vurdering, at beskeftigelsen inden for byggeri vil falde. Hvor meget der vil blive
tale om er sveert at vurdere, men jeg forventer derfor at der vil komme en periode, hvor
der bliver mere rift om jobbene, og dermed nemmere for virksomhederne at rekruttere,
Desvazrre vil det nok ogsé betyde at der bliver lidt flere ledige ingeniarer.

Vurdere |, at der er behov for foreslede civilingenigruddannelse | bygningsteknik i Region
Syddanmark?

Jeg kan godt se behovet for en overbygning som SDU foresldr, Der er nok ikke tvivl omat
der i fremtiden vil vazre rigtig meget fokus pa klima og beeredygtighed. Kombineret med
de foreslaede hovedemner | overbygningen, ligger der en mulighed for at udvikle en slags
projekteringsledere, som arbejder mere bredt end vi kender det i dag. Da det er en rolle
som ofte ses meget undervurderet, vil jeg pd sigt vurdere at det kan hajne kvaliteten i
byggeprojekterne.

Samtidig ligger der agsé en fordel | geografien, da det virker sveert at tiltraekke de
ingeniarer som ikke er uddannede pa Fyn.

Har | kommentarer til uddannelsens foreslaede kompetenceprofil og / eller indhold? Er
der eksempelvis kompetencer | savner eller ting | mener er overreprasenteret?

Det er min opfattelse 2t det foresldede indhold af overbygningen, med den forudgdende
bachelor, vil give en rigtig god bred forstaelse for vigtige emner, der ikke er deciderede
tekniske. Det er samtidig rigtig store emner, hvor jeg ser en udfordring i at vagte
indholdet af de forskellige emner, s& det samlede omfang ikke bliver for stort.

Vil | kunne bidrage til uddannelsen med praksiseksempler, opgavesamarbejde,
virksomhedsbesag mm. | bestrebelserne pé, at gare dimittenderne mest muligt
praksisorienterede?

Jeg mener alle rddgivende virksomheder, har en forpligtigelse til at medvirke il
uddannelsen af de nye ingeniorer.

Vi bidrager derfor gerne i det omfang vi har mulighed for det. leg har selv tidligere vasret
tilknyttet SDU som vejleder for afgangsstuderende ingenierer,
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